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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, abril 30 de 2023

Sefior
Carlos Alberto Londofio Sarrazola
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4622143 del afio 2023
COORDINADOR ACADEMICO
CENTRO PARA EL DESARROLLODEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4622143 del afio 2023

Maria Alejandra Echeverry Londofio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.845.095 de
Manizales, Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($38.718.572 COP). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS COP ($.1.908.662,00), correspondiente al mesde febrero de 2023. b)Nueve (9) pagos
iguales por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
COP ($4°089.990) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2023.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de AHORROS No
No. 0009078528 del Banco BBVA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Impartir Formacién Profesional Integral mediante la prestacion de servicios
personales de caracter temporal como instructor, para orientar formacion titulada y
complementaria en los distintos programas de formacion de la oferta regular y demas
programas del centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir acabalidad el objeto del contrato Ejecuté formacién en los niveles que Estas evidencias
en los programas y lugares que el SENA se relacionan a continuacion: se encuentran en el
le indique. ANEXO 1.
Inglés basico nivel 1 — fichas:
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2719303
2670666
2671979

Inglés basico nivel 2 —fichas:
2719291
2595014
2658849
2633785
2671230
2601421

Inglés 4 —fichas:
2474351
2427467

-La programacién
aprobada por el
Coordinador
Académico.

- Sofia plus

- LMS, Territorio.
- Listado de
asistencias.

- Juicios
evaluativos

Contar con la certificacién vigente de la
norma de competencia: “Orientar
procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacién “Orientar
formacién presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” con
plazo méaximo del 31 de Julio de 2021..

Gestioné proceso de inscripcion.

Sin evidencia.

Contar con la certificacién vigente de la
norma de competencia “Orientar
formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” o
“Orientar formacién e-learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa”
o el compromiso de realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacién en el momento
de ser habilitado por la entidad.

No realicé dicha actividad ya que no
es necesaria para impartir formacion
presencial.

Sin evidencia.

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato
en los programas y lugares que el SENA
le indique.

Ejecuté formacioén en los niveles que
se relacionan a continuacion:

Inglés basico nivel 1 — fichas:
2719303

2670666

2671979

Inglés basico nivel 2 —fichas:
2719291

2595014

2658849

2633785

2671230

2601421

Inglés 4 —fichas:

2474351

2427467

Estas evidencias
se encuentran en el
ANEXO 1.

-La programacioén
aprobada por el
Coordinador
Académico.

- Sofia plus

- LMS, Territorio.
- Listado de
asistencias.
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5 Contar con la certificacién vigente de la Gestioné proceso de inscripcion. Sin evidencias
norma de competencia: “Orientar
procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacién “Orientar
formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo”.

6 Planear las actividades de aprendizaje, Desarrollé las guias de aprendizaje y | Las Guias de
segun el procedimiento de desarrollo los planes de sesion para la ejecucion | aprendizaje de los
curricular para del programa a impartir. de las formaciones en los cursos de | cursos alogadas en

inglés basico 1,2 y 4 de las diferentes | el drive de
fichas donde he sido programada. Bilinguismo.
ANEXO 2

7 Impartir formacién profesional de manera Ejecuté la formacién de acuerdo con Evidencia de
integral de conformidad con los los médulos establecidos y programacion del
programas de formacion definidos y el programados dentro de los tiempos instructor. ANEXO
cronograma concertado con el contemplados en el Proyecto de 1
coordinador académico. Bilinglismo en las fichas tituladas

asociadas al instructor programadas
por la lider de Bilinglismo.

8 Desarrollar sus actividades como
instructor con total autonomia sin Ejecuté las actividades bajo total Sin evidencias.
subordinacién alguna, pero respetando los | autonomia.
principios, normas y reglamentos del
SENA sobre la materia de orden
pedagégico y de calidad.

9 Participar en las actividades de induccion No participé en las inducciones Sin evidencias.
de los aprendices de formacion titulada, programadas en los diferentes
segun lineamientos institucionales programas de formacién ya que no fui

asignada para dicha actividad durante
estre trimestre.

10 | Responder por el buen uso de los Di buen uso de los materiales de Sin evidencia.
materiales, equipos y demas elementos formacion, equipos y demas
de la institucién puestos bajo su cuidado elementos bajo mi cuidado.
para las actividades inherentes al objeto
del contrato.

11 | Mantener actualizado el portafolio de Actualicé oportunamente los
evidencias del instructor en el LMS, el materiales y demas durante el Pantallazo de
cual debe contener plan de trabajo desarrollo de la formaciéon en Territorium con el
concertado con el aprendiz para el competencias de inglés donde el portafolio.
desarrollo de la ruta de aprendizaje segun | aprendiz debe seguir las guias de ANEXO 3
procedimientos, guias de aprendizaje, aprendizaje dispuestas en la
ATA, formato acta con los planes de plataforma del curso inglés para llevar
mejoramiento, formato planeacién a cabo el desarrollo correcto de las
seguimiento y evaluacion de la etapa actividades planteadas por el
productiva, registro de inasistencias en el | instructor.

LMS y listas de asistencia firmadaspor los
aprendices.

12 | Hacer seguimiento al portafolio de Realicé el seguimiento y evaluacién Pantallazo
evidencias del aprendiz segln requerida. Teritorium.
procedimiento de ejecucion de la ANEXO 4.

formacién profesional integral.
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13 | Reportar y mantener actualizado en el Reporté y matuve actualizado las ANEXO 1
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo | fichas complementarias y tituladas de
de 3 dias habiles actividades tales como: acuerdo con los requisitos solicitados.
creacion de rutas, juicios de evaluacion y
asociacién de aprendices, comunicando Realicé cierre de las fichas
oportunamente al supervisor del contrato mencionadas anteriormente y emiti
las anomalias, inconsistencias y juicios evaluativos.
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

14 | Verificar la suficiencia y la calidad de la Revicé las actividades y la pertinencia | Pantallazo
informacion que suministran las de las evidencias de los aprendices Teritorium.
evidencias de aprendizaje identificando para cumplir con los resultados de ANEXO 4.
con el aprendiz sus logros y dificultades aprendizaje. Ademas, emiti los juicios
durante su etapa lectiva, registrando y evaluativos correspondientes a los
emitiendo los juicios evaluativos niveles cursados.
correspondientes en SOFIA PLUS.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa

15 prqductlva de los aprendices que le sean No realicé dicha actividad. Sin evidencia
asignados para tal
fin.

16 | Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del o .
reglamento del aprendiz, en lo Somallce_gl reglamento del aprendiz _ _ .
correspondiente a faltas académicas y con rglacmn a los derechos y deberes | Sin evidencia
disciplinarias. gue tienen en su proceso de FPI.

17 | Participar en los comités de que trata el Sin evidencias
reglamento del aprendiz vigente No realicé dicha actividad en el
aportandole informacién pertinente que trimestre en ejecucion.
ayuden a clarificar
la situacion académica o disciplinaria de
los aprendices.

18 | Participar en los equipos de ejecucion de No fui asignada en dicha actividad. Sin evidencias
la formacion por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién de
aprendices.

19 | Realizar reconocimiento de aprendizajes Realicé actividades durante la Sin evidencia.
previos para los aprendices de formacion en las diferentes fichas, que
conformidad con el reglamento de la permitieron identificar conocimientos
institucion. previos de los aprendices.

20 | Apoyar los procesos de investigacion Sin evidencia
aplicada e innovacién que se desarrollen
en el CDHC.

21 | Apoyar los procesos de autoevaluacion No fui asignada en dicha actividad. Sin evidencia

para la obtencién y/o mantenimiento del
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registro calificado de los programas de
formacién titulada del CDHC.

22 | Participar en la elaboracion de actividades | Participé en la semana de ANEXO 9
del equipo pedagdgico del centro alistamiento 2023-2 en donde se
deformacion. realizaron actividades de reflexion

sobre la labor como instructor.

23 | Participar en la elaboracion o No fui asignada con esta obligacion. Sin evidencias.
actualizacion de disefios curriculares
segun requerimientos del centro de
formacién o de las redes de conocimiento.

24 | En todo caso el contratista debera Cumpli con los requisitos exigidos por | Prueba
mantener actualizado los cursos y la entidad. internacional de
licencias si se requieren para la ejecucion inglés.
de sus actividades contractuales. ANEXO 5

25 | Salvaguardar los bienes y elementos del No ejecuté la obligaciones porgue no
inventario puestos a su disposicion para el | tengo elementos de inventario a mi Sin evidencia
cumplimiento del objeto contratado y nombre.
hacer entrega de ellos al finalizar el
contrato.

26 | Presentar mensualmente la planilla de Entregué documentacion solicitada Carpeta Onedrive
cobro de los honorarios, acompafiado del | para el cobro de honorarios. documentacion de
respectivo informe de actividades pagos.

y pago de la seguridad social en Salud, Secop I
Pensiones y ARL dentro de las fechas ANEXO 6
sefialadas por el SENA, so pena de

incurrir en causal de multa sefalada en el

contrato.

27 | Hacer entrega del carné institucional una No hice entrega ya que el contrato Sin evidencia
vez se dé por terminadoel aun esta vigente.
presentecontrato

28 | Responder oportunamente las No ejecuté la obligacién porque no Sin evidencia
comunicaciones, peticiones, quejas, hubo ninguna solicitud.
reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas con
responsabilidad, eficiencia y calidad,
dando aplicabilidad al Sistema Integrado
de Gestion y autocontrol SIGA.

29 | Atender los requerimientos derivados de Realicé cursos de SST propuestos en | Pantallazo de la
la implementacién del sistema integrado si contratistas. realizacion y
de gestidn de la calidad, medio ambiente certificados en el
y seguridad y salud en el trabajo bajo los aplicativo
lineamientos del sistema y las normas Slcontratistas.
técnicas colombianas NTC ISO 9001, ANEXO 7.
14001, 50001, 27001

30 | Apoyar la creacion, clasificacion, Durante el mes actual no fui asignada | Sin evidencia.

depuracion, organizacion, digitalizacion,
preservacion y control de los archivos
resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los
procedimientos vigentes y las tablas de
retencion documental aplicables

con esta actividad.
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31 | Suscribir los documentos y las actas a No realicé actividad en el trimestre en | Sin evidencia
gue haya lugar con ocasion a la ejecuciéon | ejecucién ya que no se solicito.
del contrato.

32 | El contratista se compromete a guardar Me comprometi con estricta reserva Sin evidencia
estricta reserva con la informacion bajo su | de la informacién bajo mi
conocimiento, en todo caso velara por la conociminento y velé por los procesos
transparencia y cumplimiento de los del centro.
procesos del Centro

33 | Atender oportunamente al supervisor del Atendi oprtunamente los Comunicacion por
contrato en los requerimientos que se le reguerimeintos realizados por el correo electrénico.
hagan respecto del contrato y entregar los | supervisor del contrato. ANEXO 8
informes que se le soliciten de acuerdo
con el objeto pactado.

34 | Apoyar los diferentes informes que Este mes no fui asignada con esta Sin evidencia
requiera la Subdireccién y areas obligacién. Sin embargo se cumple
administrativas del Centro. cuando sea requerido.

35 | Informar oportunamente a la Subdireccién | Informé oportunamente los asuntos Sin evidencia
del Centro los asuntos especiales que lo especiales.
ameriten, asi como cualquier anomalia,
conflicto de interés y/o situacion especial
gue se genere en los diferentes procesos
gue estén a su cargo.

36 | Velar por el buen uso y estado de los Demostré buen uso de los bienes e Sin evidencia
bienes y elementos del inventario puestos | inventario en los ambientes de
a su disposicion para el cumplimiento del aprendizaje.
objeto contractual, asi mismo realizarla
entrega de ellos en perfecto estado al
finalizar el contrato.

37 | Apoyar en la supervisién de los contratos En esta obligacion no fui asignada en | Sin evidencias.
propios de su area, previa designacion por | el actual mes de ejecucion.
parte de la Subdireccién, para ello debera
dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA.

38 | Las demés necesarias y conducentes Otorgué total disposicion para cumplir | Sin evidencias.
para la correcta ejecucion de las con las obligaciones.
actividades contractuales.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, la planilla No. 61908750 del
operador ARUS de marzo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

H. Ale(}/qndrq ﬁchevew% s

Firma
Maria Alejandra Echeverry Londofio
C.C. No. 1.053.845.095

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

CARLOS ALBERTO LONDONO SARRAZOLA
Supervisor(a) Contrato 4611308 de 2023
Cargo
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INGLES 4, FIcHA
a1 2421481,

POLIVALENTE 1.
ALBEIRD URIEE.

Instructor

cha de teminacion de et
03 de enero de 2024
30 de abri de 2024
22 de actubre de 2024

2427467 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES

A7 g ctubre de 2023
2633785 - CONSTRUCCIGN DE EDIFICACIONES 01 da septismbre ds 2023
2650849 - INSTALS ELECTRICOS ESY 09 da enero de 2024
2670666 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 22 te abri de 2024
2671230 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 09 de enero de 2024
2671979 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 22 te abri de 2024

> Pégina 1081

ASISTENCIA ADMINL... ASISTENCIA ADMINI. .. ASISTENCIA ADMINI... ASISTENCIA ADMINL...
ASISTENGIAADMI... Induogion_v2 ASISTENCIAADML... Inducsion_v2
& Instructar nstructor & Instructor & Instructor

o Sin cédigo o Sin cédige o Sin cédigo o~ Sin cédigo

2670666 Ficha : 2670666 Ficha : 2674230 Ficha : 2671230

o 4
SENA SENA SENA SENA

NN

ASISTENCIA ADMINL... ASISTENCIA ADMINI. .. CONSTRUCCIONDE .. CONSTRUCCION DE ..
ASISTENCIAADM... Induccion_v2 CONSTRUCCION ... Induccion_v2
& Instructar & Instructor & Instructor & Instructor
o Sin chdigo o Sin cédigo o+ Sin cédigo o~ Sin cédigo
Fichs - 2671873 Ficha - 2633735 Ficha - 2633785
L4
SENA

N N N
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CONSTRUCCIONEN ...

2427467

4
SENA

N

DIEUWJOY MODELAD. ..

4
SENA

N

LABORATORIO DE 5...

Sdigo
a: 260141

DIBUJO Y MODELAD...

CONSTRUCCION EN ...

cion_

Listados de asistencia

CONSTRUCCIONEN ...

SENA

:| 2427467 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. Sabado. Tarde, Mivel 4,

N

CONSTRUCCIONEN ...

<| 2474351 DIBUJO ¥ MODELADO ARQUITECTOMICO ¥ DE INGEMIERIA. Viernes & am. Nivel 4

:| 2393014 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. Sabado. Mafiana, Mivel 1.

- 2601421 LABORATORIO DE SUELOS. Viernes, Noche. Mivel 2.

- 2658849 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES. Lunes 6 pr. Nivel 2

c| 2670666 - ASISTENCIA ADMIMNISTRATIVA . Jueves. Moche, Mivel 1,

5 2671230 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Jueves. Tarde. Nivel 2.

i
B
B
B
B 2633785 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. Martes noche. Nivel 2
B
B
B
B

c| 2671979 ASISTEMCIA ADMINISTRATIVA, Lunes 12 pm. Nivel 1

4/03/2023 447 p. m.

6/03/202

icterizacién:
1 5

Nimero de . .

Documento Nombre - Apellidos o Correo Electronico 17102/2025 - 3i03/2023 -
000087573 YONATAN ACOSTA ZAPATA jhonatan8Ggol@amail.com x x
000306251 ANA MARIA TASCON ZULETA anatasconzuleta@gmail.com 7 v
000443470 JAIDER BETANCUR PALACIO apolo3205868275@gmail. com 7 x
000537686 JUAN JOSE MARIN MESA juanjommesa@amail.com 7 7
001361213 MARIANA GUZMAN GIRALDO marianagiraldoD803@agmail.com 4 4
0o0g2s2121 SEBASTIAN VASQUEZ CANO kikisebaz12@gmail.com v v
023622836 MNATALY S0OLIS HERRERA natalysolis74@agmail.com < x
023623955 SOFIA DIAZ RAMIREZ nani.blanco134@amail.com < x
025640195 MARIANA OCAMPO CASTANO marianaocampo0923@amail.com < <
033177437 LICETH URIBE RODRIGUEZ luripe734@misena.edu.co < X
035415393 MARIA PAULA LONDONO OCHOA londonoochoamariapaula@gamail. v X

com
040570484 VALERIA CANON SARMIENTO valeriasarmiento003@gmail.com v x
117013707 SANTIAGO OLIVARES LOPEZ rallosanti2004@amail.com 7 7
017122561 MATEO GOMEZ TOBON mateo.gomez@iefedericoozanam

edu.co 7/ ’
017923495 MANUELA VILLEGAS MARTINEZ villegasmanueladé@gmail.com < <
018228192 JUAN CARLOS GALVAN ARROYO juancagalvanarroyo26@gmail.co < <
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TR CF EONTENT 05 S ALE5 1 LABORALE S ECHN L0 CETRD G U Rstkn AIADO (€
B | couTeTos socuiss + LapcRales
o e T i e s T s Ve e
CEATF OE CONTEXT0S S UL ES ¥ LABORALE S SECHN L6 ATRD O Uty AASGO VARIACD CE
B CATERICE £5 AL EL 0% FDAEL MARCO COMINEIDPEDDE. | CoRTENTES SOCIALES 1 LAGORALES
o T BE L Ee A T S L TESCTA [T BT S0P FOELES SEUUCORES % PROSIEVAT | FRRERE E3
TR CE COATENTOS SECIALES Y LABORALES SEIN 108 TENTRO OF Uk RAMO ARADO T
- [ CoAETcS SOEWIES ¥ LABCRALES
™ e e T TR AR £ 1801 PYALESA DE POFI P T ERCAITA | AT DS/ SOEPE FOBLES SoLUCHNES A FROSLEVAT | APPOSADD
CENTRD 0 U RAN0 VARADD CE
= conTexTos sociaies ¥ LaBCRALES
= T [rerEm OREALVE LOREE ElEy L TESCrTA 04T Ui SO6FE POEAES SELUCNES & PROSLEVAS | APFOGAn = o d
Hoja i 0
Listo  Modo Filtrar (i Accesmilgad: Mo cisponaie # E O -—a— 7%

P Escribe aqui para buscar.
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ANEXO 2

SENA

8\

Mis archivos > Bilingtiismo CDHC < > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés

O

BB OE B

|

K]

Nombre T v

ESP BOOKS

Games Power Point

Guias ESP Nivel 4

Guias Niveles 1.2.3

Otros Materiales

04. Guias y Material de aprendizaje Comuni...

Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Mass...

First Class Protocol.pptx

ANEXO 3

Construccion En Edificacionas. (2685014 Pry 2257072) / English. Level 2

NOMBER

E

Matzrizl de formacidn

Evidencizs

FROJECT

CURRICULUM DESIGHN

Moedificade v Modificado por v~

14 de febrero bilinguismaocdhc
3/31/2022 Carolina Montoya Cuerve
14 de febrero bilinguismocdhc

14 de febrero bilinguismocdhc
3/31/2022 Carolina Montaya Cuerve
22 de febrero Juan Fernando Castafio Gt
34472021 Carolina Montoya Cuerve
28 de febrero Juan Fernando Castafio Gt

TIPO

Carpeia

Carpeta

Carpeta

Carpeta

GTH-F-062 V09

Tamano de archi... ¥

13 elementos

107 elementos

12 elementos

8 elementos

16 elementos

140GB

7.96 MB

699 KB

Compartir

g Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o+ Compartido

o+ Compartido

o+ Compartido

o Compartido

ACCIONES

®

®

®

]



ANEXO 4

P223104 P2595014 R5 C9203
PRY225707.

SENA

Impartido por:

Administrader LMS . JUAN DIEGO

7072

Possessive case, family members.

itps v ivemmorkshasts comji2808223uq

svidencia pars squipos en especiics: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-02-25 00:00

Se aceptaran eniregas tardias
Niimero de intentos limitados

[ Hacer disponiole Ia evidencia

CORDOBA CASTRO, JOSE

Eniace para avidencia: hrp:/isena

Instructor: MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY LONDORO

SENA

Fcha fin: 2023-03-31 15:00

1. php’

ANTOMIO GARCIA PACHOM. ELSA Archivos
MARIA OROZCO MURILLO, JUAN (] jiz808223u

FERNANDC CASTARO GOMEZ,

JOSE ALEXANDER ALVAREZ Enlazada 3 ponderacidn: Ninguna

CUADROS, JAIRD ALBERTO
ESCOBAR [ZQUIERDO, PAULA
JOSEFINABRAND TOSON, JOSE
LUIE CORONADOC HERRERA, MARIA

Rlbrica: No asignada

ALEJANDRA ECHEVERRY © Comentario(s)
LONDORIO B Editar
Herramientas Calificaciones
= Evidencia ain en fiempo. Seleccions todos []
Archivos adjuntos
Id Evidencia:389271683
Visusizar
Whatsppnimagen2023n02n2Bnam 11
LUIS FELIPE ESCOBAR PUERTA 114n18nAN jpag a0
i 3o
CONSTRUCCION EN . - Evidencias  Desglose
EDIFICACIONES. (2595014 pry  [J Evidencias
2257072)
P223104 P2535014 R5 C9203 3 3 ) )
PRY2257072 Haz clic en el fitulo de la Evidencia para ingresar.
Motz Crea las evidencizs desde el muro, efgiendo |3 pestafia de Evidencias en =l 3rea de publicaciones.
. = Evidencia aiin en tiempo.
SENA
Para firar Ias Evidanciss sslectione un parcial
Impartido por: Selecciona una ponderacion
Administrador LMS . JUANDIEGO  Ordenar por fecha limite:
'CORDOBA CASTRO, JOSE
ANTONIO GARCIAPACHON, ELSA | Sin ordenar ~
MARIA OROZCO MURILLO, JUAN Ewidensias por calificar
FERNANDO CASTARD GOMEZ,
JOSE ALEXANDER ALVAREZ Selecziona una oocién ~
‘CUADROS, JAIRC ALBERTO
ESCOBAR [ZQUIERDO. PAULA ACTIVMIDAD S DE
JOSEFINA BRAND TOSON, JOSE TaLLER Focha limite -
LUIS CORONADO HERRERA. MARIA | ECOSISTEMA DEL TALLERRDENECOSISTEMANDE . 2023-03-12 05:47:00
ALEJANDRAECHEVERRY EMPRENDIMIENTO
LONDOND
Focha limife
TALLER L iy
Herramientas EMPRENDIMIENTO TALLERrDEREMFREDIMIENTD . (ESES IS 1T0E00
\CTIVIDAD 1 Fecha limlte
AcRosTICO No nay arenivas 20250505 11:09:00
Archivas Adjunios: Facha imits
Possensiv cace, family membera. o0 5 s *
Laboratario 0s susios Zioss Archivas Adjunics Fecha
Mis archivos > Bilingtiismo COHC < > 08. Cierres trimestres > 2023 > TRIMESTRE 01-2023 &
[ Nombre 1 ~ Modificado Modificado por v Tamafio de archi... v Compartir
N
“ALEXANDER ARCILA hace 2 minutos Juan Femando Castafio Ge 0 elementos £ Compartido
N
“ALISSON ROSETTE RAMIREZ hace 3 minutos Juan Femando Castafio Ge 0 elementos £ Compartido
D& ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ hace 3 minutos Juan Femando Castafio Gs 0 elementos 4 Compartido
N
“ESTEBAN FELIPE VILLEGAS HERNANDEZ hace 3 minutos Juan Femando Castafio Ge 0 elementos £ Compartido
~JUAN FERNANDO CASTARIO GOMEZ hace 3 minutos Juan Femando Castafio Ge 0 elementos (& Compartido
“JULIETH MEDINA hace 2 minutos Juan Femando Castaio Gs 0 elementos 4 Compartida
N
T& TKELLY JOHANA GUEVARA ACEVEDO hace 3 minutos Juan Femando Castafio Ge 0 elementos £ Compartido
(] “MARIA ALEJANDRA ECHEVERR... 12 hace 3 minutos Juan Femando Castafio Ge 0 elementos (& Compartido
N
“MIGUEL ANGEL VIDAL ARRIETA hace 3 minutos Juan Femando Castafio Ge 0 elementos £ Compartido
N
“YEISON GOMEZ Hace un minuto Juan Femando Castafio Ge 0 elementos £ Compartido
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SENA

ANEXO 5
08 COUNCH
Aptis

Candidate report

MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY 05.12.2022 2895831
LONDONO
Candidate name Test date Canddwse retecence
nember
Aptis For Toachers -
Cantro de Estudios Listering Roacing
Cambridge SN mm
Ovgansation Test package
Scale scom CEFR akilt profile
Sl rame Sull  CEFR grade
score
Lsmnng 4850 ; C c c c c
Resding sas0
Speaking ANS0 =
wring wo
F_bdaﬂm 7 gu ®
— 4“0 Lstnng Meackeg Spesng  Wniig %m
Geaze
Please wm cver for CEFR skl ceecrplors.
To Verify Validity, pleawe contact  contraderstadioseambeidgeiiysbos.cor
%
camsRIBeE
www.beitishcounal.org/aptis NIT, 90074T157 -3

ENTREGADO 1 2DIC 2022

GTH-F-062 V09



ANEXO 6
|

s = Vier contrato
@ Concelar

VER CONTRATO

Infarmacidn ganeral
Condiciones

Bionesy senicios Ejecucion del Contrato

SENA

N

. L

e pig

Evaluacitn de Ia Enlidad Estatal

28 Ryuda (@)

Dicumentos del Pravesdor Porcentsle  Recepcidn de articulos

Documentas del carrata

Flan de Pagos

Informacidn prasugusstal

cidigos e sl NG

Ejecucian del Contrato

Wi de pago e emisidn i
Modificaciones del Cont

Pago 001 67T 01-2023 - FRD22073 11:58.00 PM 7 230272023 120000 PM (17
Incurnpim|entos. 2. Quite) 008 Bogroté, ins, Qe

Pago 002 058 o0z - 12 B0 Fanseurrida

Paga 003 ug8

Pago 00¢ L)

Pago 005 958

Pago 006 w58

Pago 007 858

Pago 003 958

Pago 003 LT

Fago 010 [

Documentos > General

| Nombre
(] A. FEBRERO
(] B. MARZO
(] C. ABRIL
D. MAYQ
E. JUNIO
F. JULIO

G. AGOSTO

Madificado

18 de febrero

b
oy

18 de febrero

B
oy

18 de febrero

B
oy

18 de febrero

18 de febrero

18 de febrero

18 de febrero

GTH-F-062 V09

Valor tatal previsto Valor total de lafactuea  Estado
(= 1908B62COF  Aceptasa
DCOP 4030500 COP  Papado
ocoP - Penment

e
ragisio
DCOP - Pendinte
e
registra
DCOP Pendignie
ragistia
ocoP - Penments
e
ragisio
DECOP - Pendinte
e
registra
DGO Pendinte
ragistia
(= - Penments
e
regighio
0CoP - Pendinte
e
registia

Contratos 2023 > MARIA ALEJANDRA ECHEVERRI

Modificado por

Monica Beatriz Loaiza Agu

Monica Beatriz Loaiza Agu

Monica Beatriz Loaiza Agu

Monica Beatriz Loaiza Agu

Meonica Beatriz Loaiza Agu

Monica Beatriz Loaiza Agu

Monica Beatriz Loaiza Agu

Datalle

Registo

Registia

Registo

Ragistia

Registro

Regisirg

Regista

Reglsio




SENA

N

ANEXO 7

Inicio | Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacion 85T ¥ | Manual de discapacidad

~Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo N
Mo. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo
2876641 2021 24/10/2021| Induccion/Reinduccion
2876641 2021 24/10/2021| Manual de discapacidad y su politica en el SENA
4622143 2023 19/02/2023| Induccion/Reinduccion
4622143 2023 19/02/2023| Capacitacion - Modulo 1 Generalidades
- . w
4622143| 2023 19/02/2023| Mddulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad /k_ﬂ‘
el
[ Poe]
4622143 2023 19/02/2023| Protocolos de Bioseguridad e
el
; [Poe]
4622143 2023 19/02/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA
\. S

ANEXO 8.

X Cerrar RV: link para reunion 6 de marzo- honorarios

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 1/03/2033 11:36 AM

° Carlos Alberto Londofo Sarrazola m &)
Para: OCristian David Herrera Angarita; O Bemardo Ivan Mufioz Moncayo; O Julian Andres Munera Zapata; O Yeimar Johann Guerrero Quintero y 22 mas

Buenos dias.

sefiores instructores contratistas

el dia lunes 06 de marzo habra una reunién informativa en auditorio a las 2:00 PM para pago de honorarios marzo, favor asistir para evitar retrocesos en el
pago del respectivo afio.

muchas gracias.

cordialmente

cid:image002.jog D01 CCES8F SF1F

Carlos Alberto Londofio Sarrazola
2020

Instructor Centro paro el

Desarrolio del Habitat y la Construccion.
Regional Antioguio
clondono@sena.edu.co

Tel.:57(4) 4442800 IP 43336

Diagonal 104 No 69-120

Complejo Norte

Medellin, Colombia

http://www.sena edu.co

GTH-F-062 V09



SENA

ANEXO 9

P—
| —

Reunién T&

11 de abril 202y N
i y ‘i\} ,Fj
: 9

Semana 1: Lunes 10 a viernes14 de abril 2023

Edwin Sepulveda

Martes | 11/04/2023

5

[sitvia Bravo
jose Fernando Rangel

Miércoles | 12/04/2023

trabajo
quipos de trabajo

Jueves | 13/04/2023

quipos de trabajo

quipos de trabajo
quip trabsjo

§:§'§L§l§§§§§r§§§

Viemes | 14/04/2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY LONDONO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671979 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

17/05/23 13:41

Page 1 of 21




LENGUAJE.

RELACIONADOS.

GEOGRAFICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

17/05/23 13:41

Page 2 of 21




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2599109 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

17/05/23 13:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/05/23 13:41
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REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2756203 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A

PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

17/05/23 13:41 Page 5 of 21



RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2658849 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

17/05/23 13:41
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INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A

PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2633785 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~5\'| AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2756192 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2427467 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
especificaciones técnicas
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LENGUAJE.

RELACIONADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
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GEOGRAFICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar construcciéon de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2595014 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas
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LENGUAJE.

RELACIONADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
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GEOGRAFICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LENGUAJE.

RELACIONADOS.

FICHA 2756204 - INGLES BASICO - NIVEL 3

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.
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GEOGRAFICA.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2747416 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

17/05/23 13:41

Page 17 of 21




LENGUAJE.

RELACIONADOS.

GEOGRAFICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
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EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2719291 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2023 30/04/2023 OTROS 21,00
10/04/2023 15/04/2023 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 61,00

INSTRUCTOR: MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY LONDONO

CENTRO DE =~ CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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