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ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRETACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION
FECHA DE SOLICITUD: 28 de abril del 2023

L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, es institucion pubhca prestadora de
servicios de salud de baja y mediana complejidad, socialmente 1esp0nsable que eonttibuye al mejoramiento de
la calidad de vida de nuestros usuarios y su red de:apoyo, que la misma requiere implementar soluciones de
tecno]ogias de la salud, infortacién y comunicacidn, que como entidad prestadora de servicigs de salud requiere
innovar de forma oportuna-y pertinente basados en estdndares. de calidad.con un enfoque: humanizado, _Seguro y
con-compromiso social -estos servicios de.salud.

La'institucion presta sérvicios-de salud de la forma descrita en parrafo anterior las 24 horas y los 07 dias de la
semana a la comunidad del municipio de la Soacha y su zona de influencia, en cumplimiento de su misién
institucional, logrando satisfacer de manera oportuna y eficaz las necesidades de servicios que -demandan
nuestros usuarios. '

Por 1os motivos expuestos y en aras de lograr la continua prestacién de los servicios de apoyo a la gestion
administrativa y/o asistencial, buscando siempre la mejora continva:en los proceses de la Institucién, existe la
-necesidad de contratar-a una ENFERMERA por prestacion de servicios, para ‘que-apoye con las actividades
acordes al objeto contractual, esto para satisfacer las niecesidades. del drea correspondiente, dando una respuesta
-opoftuna, elicientey dé calidad a los requerimientos. que présente la entidad.

2. SUFICIENCIA O INSUFICIENCIA  DE PERSONAL O NECESIDAD
DEPERSONAL CON CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

Teniendo én cuénta gue en el dréa de Talento Humano de Ja EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC REGION DE
‘SALUD SOACHA se verifica que dentro de la planta de no se cuenta con el perfil suficiente requerido para el
desarrallo de las actividades especificas como ENFERMERA para la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGIGN DE SALUD SOACHA, es necesario contratar por Orden de Prestacion de servicios ef perfil en.mencion.

3, OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

Prestacion de servicios como ENFERMERA de la subgerencia comunitaria, dentro de los difererites procesos 'y
‘procedimientos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUB SOACHA de acuerdo al
requerimiento institucional, en el desarrollo del cumplimiento: del contrato interadministrative No 1873-2023
cuyo objeto es Realizar actividades del plan de intervenciones colectivas en el Municipio de Soacha en el marco
de fas normas vigentes, las necesidades y prioridades de |2 poblacién mediante la implementacion de la estrategia
‘Seacha ciudad saludable en el contexto de las acciones de promocién y mantenimiénto de la salud,

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Conforme lo consignado en el Estatuto y.el Manual de Contratacion de [a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, la
contratacién de talenfo humanao, se realizard bajo la modalidad contemplada en ¢l literal F del Parégrafo del

La uKima versién decada dosuments serd is {mtiea valida para su ublizacidn y estard disponible en el Fortat Intemo de-fa Empresa Sacial def Estado Regidn diSebud Suacha
‘Evite copias de esie documento ya.que puede ser una versicn desactializads,
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Articulo 17 del Acuerda 037 de 2022 del 30-de Noviembre de.2022, que sefiala: Contratacion Directa. {...)
Paragrafo. (...) f. Cuando se trate de contratos para la. prestacion de servicios prafesionales y/o de-apoye a la
gestidn o para Ja- egjecucion. de trabajos artisticos que solo se puedan encomendar 4. déterminadas personas
naturales” cuya vigencia inicio a partir del 10 de.abril de la vigencia, fecha en la cual se'expidio el Manual de
Contratacidn de ja EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO mediante Resolucion 295 de 2022.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para la presente vigencia se prevé-atender la necesidad planteada en Ja _]UStlfiCB.ClO]’l detallada  en lo§ estudios
previos, una vez cumplidos los requisitos de perfeccmnamlento y-suscripcién del acta de inicio en'la plataforma transaccionial
SECOP 11 y- hasta el 3t de diciembre del 2023, estimando el-valor de los honérarios mensualés de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS (5:3.800.00) M{CTE de cenformidad con ef cumplimiento de las actividades acordadas por
la secretaria de salud. En este sentido'y para establecer ¢l valor de'la presente contratacion.

El ‘valor total del contrato que se suscriba por las partes, serd por la suma de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS (5 30.400.00) M/cte., Incluido el [VA (8i aplica), todos los impuesios, tasas,
contribuciones’y demas-costos diteclos e indiréctos que-su éjecicion conlleve,

HORAS MENSUALES (V/A4)
VALOR MENSUAL(segin actividades realizadas) $3.800.000.
VALOR HORA MENSUAL : : (N/A)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 30,400,000
6. FORMA DE PAGO.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, pagard el valor. del conirato en
mensualidddes vencidas, cada una o por el valor proporcional que resulte de la fraccion de mes ¢jecutada, previa
programacion del PAC y la entrega de los sigaientes documentos:-a) formato de cuenta de-cobro debidamente
diligenciado. b) Informe de actividades mensual, debidamente. firmado por el contratista y aprobado por el
supervisor del contrato. ¢) formato de segunmento a‘contrato ajustado y actualizado, con la firma del supervisor
del contratoy del apoyo téenico a la supervision para los casos que apligue y; d) Copia de la planilia de pago'de
los aportes al régimen‘de Seguridad Social Integral, para el periodo cobrado y/o segin normatividad vigente, e
proporcién al valor mensual del contrato.

7. A_C'TI.V.II_)A_D ES ESPECfFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA
LLas actividades-especificas que deberd cumplir el contratista.son:

1. Implernentacion de la Estrategia Soacha ciudad saludable.

2. Realizar acciories dé educacién para la promocion de practicas de-seguridad alimentaria y putricional
con énfasis en la prevenciéin de consumo de alimentos con alto cortenido de sal/sodio, azlicar,  grasas
trans, asi como-fortalecer factores protectores para {a salud aumento consunio de frutas y verduras, agua,
actividad fisica, en articulacién de cada uno-de los entornos de los tetritorios liderados,

3. Conformar y acompafiar las redes comuniiarias de apoyo a la lactancia matérna 'y alimentacion
complementaria;, Gestion del riesgo.a cohortes de gestantes. — elaboracidn del plan de cuidado familiar,
activacién de rutas-in situ en caso de requerirlo en ¢l abordaje de terreno.

‘4. Desarrollar éspacios y accioties de educacién con mujeres gestantesy lactantes sobre lactancia materna
¥ alimentacion complémentaria con.identificacién temprana de signos de alarma, la asistencia a Controles

Lin filtimma yersiin.de cada documente seva la dnics, valida frara st utilizacion y-estars dispariible & el Pottal lnteme de a meresa Sacial del Estado Rl:pnn de Balud. Seacha
Evite copias de.ef1e documenta ya que puede ser una version desactializade
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Prenatales 'y en general el empoderamiento del proceso de gestacién en el microtetritorio.

5. Gestién del riesgo a cohortes de menores de 5 (11 elaboracién del plan de cuidado familiar, activacion
de rutas in siti en caso de tequerirlo en el abordaje de terreno. _

6. Realizar acciones de educacién para Ia promocién de la sexualidad, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, prevencién de violencia de género con-enfoque diferencial de la poblacion y familias del
micro territorios. _ _ '

7. Realizar acciones de educacién para la -promocién del respeto por la diversidad, <l reconocimiento
positive a las personas-con orientaciones.sexuales diversas (LGBTI) _

8. Realizar acciones de educacién en temas de SSR en prevencién del embarazo en adolescentes, derechos
sexuales y reproductivos, ITS, Métodos de planificacién familiar, prevencién de violencia de género por
medio de jornadas de salud de DSSR

9. Realizar acciones de educacién para fomentar lgs proyectos de educacion para la construccion de la
sexualidad ¥ la ciudadania con adolescentes de 6 a 18 afios abordando. EL ejercicio pleno y-
reconocimiento de la:sexualidad en €] marco de los DSSR y prayecto de vida, desarrollando acciones de:
educacidn y comunicacién en nifios, nifias, adolescentes para la prevencion del embarazo en adolescentes
10. Realizar acciones de educacién para ta promocién de prevencion de violencia de género y de salud
mental, _ '

I'1, Realizar acciones de educacion en teinas de SSR con estudiantes de las IE en maternidad y paternidad,
prevencion del embarazo en adolescentes, prevencion de enfermedades de trasmisién sexual, deteccién
temprana.de infecciones de transmisién sexual (sifilis/VIH) en poblacién vulnerable: Ciudadano habitante:
de calle, trabajadores-informales, actividades sexuales pagas, poblacion LGBTI del micro territorios
asignados.

12Realizar acciones de educacién en temas de SSR con estudiantes de las IE en temas de Derechos
humanos, sexuvales y reproductivos, regulacion de la fecundidad, consulta ‘preconcepcional, IVE,
asistencia a CPN. : '

13. Realizar Acciones de educacién-para Ia identificacién temprana:de factores de rigsgo de enfermedades
crénicas no transmisibles en !a poblacidn, individuos y familias de los microterritorios asignados.

14, Realizar Acciones de educacitn para la promocién de précticas saludables, autocuidado y MCyEVS
incluido tamizaje de.riesgo cardio vascular en adultos de las instituciones de proteccion y/o geridtricos,
del micro territorios asignados. _ o

15. Capacitacion a actores sociales en la estrategia AIEPI Comunitario y generalidades de JAMI — IAFI
16. El abordaje delos micro territorios debe ser de manera articulada entre-los EBS y los EBC para lograr
la efectividad requerida del Plan de Intervenciones Colectivas; este proceso serk acompafiado por el perfil
profesional de:la secretaria de Salud.dentro de los tiempos establecidos, NO SE PERMITE el abordaje de
las' familias, individuos y/o entornos de manera INDIVIDUAL o fuera de los barridos que se realicen
liderados per el profesional de APS y por reférente de PIC de la ESE.

17. Asistir y participar activamente en brigadas, campatias y ‘demds actividades. programadas por la
Empresa de Salud ESE y secretaria de Salud del Municipio de Soacha. Entrega de cada uno-de los planes
de cuidado: familiar y seguimiento, también las caracterizaciones.y activacionés de rutas in situ.

18. Asistir a las difererites reuniones a las que sean requeridos por parte de ta ESE. y/o la Secretaria de
Salud de Soacha, eoncernientes a la ejecucién y cumplimiento.del contrato.

19. El contratista debera entregar de manera oportuna segiin las fechas estiputadas por la referente
del programa, Jos productos realizados en campo, bases de datos y retroalimentacién dé casos asighados
a la referente y/o a la persona encargada de consolidar 1a inforinacién. '

20. Realizar actividades. del pian de gestién documental como son: organizacion, foliacién -y
conservacion-de Ja documentacién que tiene a cargo de.acuerdo a'los lineamientos-exigidos. _
i8. El contratista deberd cumplir todas y cada una de las actividades asignadas durante el periodo de

gjecucion, lo cual debera ser acreditado ante: el supervisor con la evidencia correspondiente y justificard
La ilima versicn de cada documento serd |2 iniea vilida pard su dtifizacion y estard dispotiitile en ‘el Fortil Intéme de 13 Empeosa Sottal det Estado Régidn de Salud Soacka
’ ’ Evite. capias de este documente yaque puede ser unia versidn desacluatizada ’
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el pago de los honorarios pactados en el presente acuerdo. de voluntades. En caso de incumplimiento total
o parcial de las actividade$ asignadas,’se dispondra por parte del supervisor un plan de. mejora para
subsanar el cumplimento, cuando sea factible, en caso dé no. evidenciarse los resultados .esperados. y
acordes al objeto contractual el supervisor definira la procedencia de adelantar una terrhinacidn anticipada
unilateral del contrato con Ia debida glosa de actividades no ejecutadas al contratista, se reflejara en la
posterior liquidacion, actuacién que se apruéba por parte del contratista con la. suscripcidh dél contrato.
Asistir a cada una de:las capacitaciones, socializaciohes e induccibn frente alos cambios del proceso que
requiiera ser compartido por parte de la Referente o profesionales-de la secretaria-de Salud del municipie.
La NO. ASISTENCIA o ilegada tarde a estas actividades ‘dard espacio: para la aplicacion de glosa que
afectard el perfil correspondiente.

21. Las ‘demas Actividades que le sean asignadas. y estén acordes con la naturaléza del objeto.
contractual.

22. Organizacidn del archivé y/o de la custodia de los documentos generados en la operacion del PIC.
23. Toda obligacién designada para el cumplimiento de las actividades realizadas por la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ REGION DE SALUD SOACHA.

8; PRODUCTOS QUE SE GENERAN DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A
DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

Los productos que se generen por parte del contratista del area, corresponden directamente-a las. actividades
especificas que han sido establecidas para el cumplimiento del objeto contractual del presente docuiriento, con
el fin de generar. mes a mes; y durante el tiempo: de la contratacion, los soportes que seran requeridos por €]
‘'supervisor para.generar la respectiva certificacién de cumplimiento (JUR-FTO-01), 1a cual es. solicitada para el
pago.

2 CRITERIOS PARA SELECCIONAR (INDICANDO PERFIL, EXPERIENCIA,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION EN
CASO DE QUE-APLIQUE)

Se requiere contratar les servicios de.una persona con. formacién come PROFESIONAL EN ENFERMERIA
relacionada con las actmdades del contrato.
10.  ANALISIS DEL.RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El andlisis del riesgo y Ia forma de mitigarlo serédti definides en la matriz de riesgos adoptado porla
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA para ta adquisicién de los. bxenes ¥
SGI'VICICIS

Sin’ embargo algunos de los riesgos que se pueden presentar durante dela ejécucién contractual sonlos
siguientes: '

RIESGOS INTERNOS RIESGOS EXTERNOS
1. Capacidades, fortalezas y debilidades.
del personal que participa en las etapas del | . Inoportunidad-en la legalizacidn del contrato..
proceso de Centratacion. :

‘2. Falta de calidad en el bien y/o. servicio contratado.

La dliima version de cada documentd serd Ta inicn vilid parz sy uuhz:u:!on ¥ estaté dispanible en el Partal Itemd e la Empress Sacial del Bstado Regidn de Salud Sca:im
Ewte copias de esié dopdmento:ya que paede’ ser um versién desnctua!nzsda
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2. Demora en procesos administrativos que
afecten el proceso de contratacion.

3. Disponibilidad de recursos econémicos
para adelaritar €] proceso

Deficiencias.en el ejercicio de supervision.

| frente al objeto contratado

‘diferencias entre las medidas de los funcionarios y las
‘medidas de las dotacicnes suministradas.
‘1. Mala calidad en las dotaciones entregadas

"piesente estudio
9. Riesgo econdmico por variacién de precios en las

disminucién de los elementos

3. Resistencia al trabaje articulado a las. necesidades
institueionales.
4. No cuniplimiento de medidas'y planes de mejoramiento

5. Incumplimiento en las medidas y fechas de entrega de las-

dotaciones. _ _ _
6. Variacion de fallas'en las mmedidas de-los-funcionarios o

8. Emisién y pago de factura(s) sin el cumplimiento de las
obligaciones del contratista enunciadas en el Literal 5 del

materias primas utilizadas que generen aumento o

10. Adquiridos, por condiciones del mercado

FORMA DE MITIGARLO

FORMA DE MITIGARLO

L. Capacitacion al personal que intérviene
en el proceso.

2. Establecer puntos' de control en los
procedimientos identificando barreras.

3. Ver:ﬁcamon previa y obligatoria con €}
area de presupuesto para garantizar
-existencia de los recursos.

4. Capacitacion a supervisores de contratos,
y medicion de adherencia & Jas
disposiciones que rigen su ejércicio

‘con malriz que regule tiempos de legalizacién.
2. Reuniones de seguimiento.a la gjecucién de los contratos.

3. Segnimiénto de los _
-requiriendo a las partes y conminando su cumplimiento,

toma de medidas con el fin.de definir las mismas, Junto a las
respectivas tallas de. los beneficiarios de las dotacionés,

inconformidades de tamiafio a mds tardar al dia hdbil

8. Restringir los pagos. al operador a la emisidn de la

L. Seguimientc oportuno y permanente por el 4rea
competente 'y responsabie de la legalizacién del contrato,

entre las partes, levantando actas de'las rhismas.

compromisos  adquiridos,

4. Concertar con arterioridad. los horarios y fechas para‘ia

definiendo fechas de entrega y réalizando la respectiva acta.
5. Entregar a los funcionarios, solicitando maniféstar-sus

siguients,

6. Solicitar muestras de cada una de las dotaciones como
criterio de cumplimiento técnico del proceso con el fin de
evaluar-ia calidad de los'materiales. 7.Toma previa de
medidas con una antelacion razonable a 1a elaboracién de
las prendas. '

certificacion. de cumphmlento por parte del supervisor y/o
interventor-del contrato,

9.  Incluir una obligacién que establezea el mantener los
precios suministrados en la oferta.

La idltima version de-cada documento serd la iinica vﬂ]ldapnra sU quIZar:wny estari:dispanible en el Portal Intecno de 13 Empresa Sqcial del Esrada: Rcbmn d2 Sabud Spacha
-Evite eopips e oste documento ya que puede str ing versign desactualizada,
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11. MATRIZ DE RIESGOS-

TIPO DE RIESGO

IMPACTO.

PROBABILIDAD.DE
OCURRENCIA

{Em'unma
calificacion de 1 2
~ 5S,donde s
significa muy alta
¥ 1 muy bajoy

(En unn calificacién de §
2.5, donde § significa muy
alto ¥ 1 muy bajo)
ccalificacion de | a5,
donde 5 significa muy-
alto:y t-muy bajo)

'MITIGACION

1. RIESGOS ECONOMICOS: son los derivados del

comportamiento del mercado ¢l cual se altera por las

fluctuaciones. de los precios de Jos insumos,
desabastecimiento y especulacién de Jos mismos.

N/A

N/A

N/A

2. RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: Estos hacen
referencia a los diferenifes cambios de las politicas
gubernamentales, tales como cambios en la -situacién
politica, sistema de. gobierno y cambio en las condiciones

sociales las cuales tiene un.impacto directo.en la gjecueion

del contrato. También son aquellps que se relacionan
cuando no existen acuerdos entre la poblacién y el
Gobierno, grupos de interés o la sociedad generarido paros,
huelgas, acciones terroristas, entre ofros.

N/A

N/A

N/A

3. RIESGOS OPERACIONALES: Estian asociados
prificipalmente con la operacién del corntrate, y se
presentan en el momente en que el monto de la inversidn
no haya sido la suficiente para cumplir el objetivo del
contrato, sea por que se requieren mayores cantidades de
insumos.o bienes distintos a los pactados contractualmente
oporla disponibilidad oportuna o gestién para la
adquisicion de estos insumos o Dbienes. Otro factor
importante es cuando se presenta la extension del plazo,
esto ocurre cuando los contiatds se realizan en tierhpos
distintos a los inicialmente programados por
circunstancias no-imputables al contratista

N/A

N/A

N/A

4, RIESGOS FINANCIEROS: Este riesgo seclasificaen
¢l riesgo por 11qu1dez y el riesgo de' las condiciones
firiancieras. El primero hace referencid a la dificiltad de
‘conseguir recursos, tanto-en el sector financiero como en
el mercado de capitales, para lograr el objetivo del
contrato. B segundo se refiete a los términos financieros
de dichos recursos en cuanto a plazos; tasas, garantias,
contragararitias, refinanciaciones entre otros.

N/A.

N/A

N/A

5.RIESGOS REGULATORIOS: Cambios regulatorios,

-administrativos y legales que afectan significativamente
los flujos del proyecte. Ejemiplo de estos es cuando se
evidencian cambios en las tarifas, cambios en los.
regimenes especiales (régalias, pensional), designacion de

N/A

N/A

N/A

La ishima versien de cada documenia sacd [a umca vilida para su-utilizucisn y estark dispanitle ¢nel Partal Interin de.la Empresa Spcial ‘tal Estédo. chtdn de. Salnd Soacha
Evité cop:as deieste Hocuminta’ v que, puedg ser ung version desaétualizada.
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significa muy alto
¥ Lmuy bajo)

califfcacion de T a 5,
donde S significa muy
afto v 1 muy bajo)

zonas francas, planes de ordenamiento territorial,
expedicion de normas de:cardcter téenico o de calidad,

6. RIESGOS DE LA NATURALEZA: st refieren a los
‘eventos causados por la naturaleza sin la intervencidn
o volumtad del hombre, due en ocasiones pueden ser| N/A N/A N/A
ptevisibles pero su dlagnéstlco esta fuera del control de las
partes

7. RIESGOS AMBIENTALES estos se presentan
cuando se tienén tas'obligaciones de contar en un proyecto
con fas licencias amblentales de los planes de manejo
ambiental. El riesgo se evidencia en el momento en que se
est¢  ejecutando -¢l contrato. se configiren pasivos| N/A N/A N/A
ambientales:por-el mal mangjo-de las licencias anibientales
generando un costo superior-al estimado € enal no puede
ser imputable a ‘ninguna de}
las-paites. '

8. RIESGOS TECNOLOGICOS: Suele presentarse’
cuando ocurren fallos en las telecomunicaciones o haya
uria suspension de 10s servicios piblicos, asimismo cuando
la tecnologia a utilizar tiene un nuevo desarrollo o los
estandares varfan afectando la ejecucion del contrato, asi
como._la obsolescencia tecnoldgica.

N/A N/A. N/A

12. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El contratista se ¢compromete a constituir a favor de [a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA, NIT 800006850-3, coidireccion calle 13 # 10 - 48, como mecanismo de cobertura.del riesgo, garantia

de cumplimierito que se encuentra sefialada en la CIRCULAR 022 -2021 de 12. agosto 2021, de acuerdo con lo -

sefialado en el estatuto contractual Acuerda 037 de 2022 - Estatuto de Contratacién de LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO ymanual de contratacién resclucién 295 de2022, la garantia constituida deberd amparar, en caso
de que aplique,

&) Péliza de responsabilidad Civil Profesional SI( )NO (X ) (segin.corresponda)
b) Péliza cumplimiento del contrato SI( YNO(X ) (seguin correspornda)
c) Poliza Calidad del servicio SI( YNO.(X ) (segiin corresponda)

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

La Gltima versidn de.cadn doemento.serd baoniea vilida pam su-utdizacion.y égard dispanible en ¢f Poral Intemo de la Emprésa Soctal del £5tado Region de Salud Soacha
Evile copias de este documanio yh giré purde st una version desactializada
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ESTUDIO PREVIO. CONTRATO DE PRESTACION DE

EXMPRESA SOGHL L ESTADD SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION g
 REGION DESALUD CODIGO CTC_FTO_03

SOACHA
PROCESQ: Gerencia del talento humano y juridica VERSION 05

VIGENCIA 28/02/2023,

lo contemplado en el art, 28 del Estatuto de. Contratacmn _ Acuerdo 037 de 2022 y el manual de contrataczén
-Resolucion No. 295 de 2022

En el Articulo Vigésimo Quinto— cositrol y Supervision, no sin antes sefialar que la supervision acorde a lo
sefialado en el Estatute Anticorrupcidn consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,: contable,
y juridico sobre ¢l cumplimiento-del objeto del contrato desighado.

14.. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del conitrato sera: contado a partir de su perfeccmnamlento y cumplimienta dé los requisitos
en la plataforma transdccional SECOP 1 y hasta el 31 de diciembre del 2023,

i5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se. gjecutara en el Municipio de Soacha, en las instalaciones de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO REGION DE SALUD SOACHA

_Lyomne. f’_}}@,ﬂo fQ !
IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
Supervisor

\i\d&j{

'ROSANA ALEXANDRA SANTOS ANGE
Coordinadora de Talento Humano.

N/A IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
Apoyo Téenico del Supetvisor Subgerente Comunitaria

o fodoon
ENRIQUE PEDRAZA
érente Admmlstratwo y Financiero

ALEX%ND ‘%ZONZALEZ VORENO Ul L 5

Gerente

L Gltirma versidn de cads decumento serd 1a iniza valide part su itilizagion y sstdrd disponible.en el Ponal, de’ In,Emplesa Social del Estadg Kepién . de Salud Banchh
Evite copias de este” dicumento ya g su una version desactualizada
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