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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2023

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4521390
Etica

Etica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No 4521390 del afio 2023

YHERLIS PAOLA GONZALEZ ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.245.519
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Etica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 91209861696 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ETICA Y VALORES,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. FORMULAR PROYECTO -REALIZAR EL FOTOS DE

FORMATIVO, PLANEACION ALISTAMIENTO DE ASISTESNCIAS,
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | LAS ACTIVIDADES DE | REUNIONES CON
Y RECURSOS DIDaCTICOS APRENDIZAJE A EL GRUPO DE
(GUIAS DE APRENDIZAJE, ORIENTAR. - INSTRUCTORES
INSTRUMENTOS DE ORIENTAR EL Y LIDER DE
EVALUACION Y MATERIAL DE DESARROLLO DE LAS | ARTICULACION
APOYO) PARA EL ACTIVIDADES DE CON LA MEDIA,
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DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACI6N
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPQOS,
MODALIDAD DE FORMACION,
Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
5.0RIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIAON
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y

APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA
DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA
EL APRENDIZAJE
AUTONOMO. -
ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO
COLABORATIVO. -
UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE
EL SENA BRINDA
PARA LA GESTION DEL
APRENDIZAJE Y
APOYO A LOS
PROCESOS
FORMATIVOS. -
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS. -
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACISN EN LA
PLATAFORMA DE
SOFIA PLUS. -
ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO. -HACER
USO DE LA
PLATAFORMA
TERRITORIUM PARA
LOS PROCESOS
FORMATIVOS.

DE LA
PROGRAMACION,
GUIAS DE
APRENDIZAJES Y
CORREOS
ENVIADOS.
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FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTI6N
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION
Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9. REALIZAR
EVALUACION AL DESARROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
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PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaxXIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETI06 EN LA
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FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL TERMINAR
LA EJECUCION DEL
CONTRATO. 16. UTILIZAR Y
CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACION. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN
LA EVALUACISON DEL
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APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES.
20. CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE
NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACION ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TéCNICO Y
NORMATIVO. 21. VERIFICAR Y
REGISTRAR ASISTENCIA A
LOS APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA TECNOLGGICA
DE APRENDIZAJE E
INFORMAR LAS
INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACIO6N ACADEMICA
DE SU CORRESPONDENCIA,
CON EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACION ACORDE A LAS
POLITICAS DE CALIDAD DE LA
ENTIDAD. 22. PARTICIPAR EN
LA PLANEACION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS EN
MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
4REA TEMATICA DEL OBJETO
CONTRACTUAL. 23.
PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACION LO
REQUIERA, EN JORNADAS DE
DISEARO Y DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, CONFORME A LAS
NECESIDADES NACIONALES Y

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

A LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. 24. EVALUAR
LOS APRENDIZAJES PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y
HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA. 25. APOYAR
PROCESOS DE REGISTRO
CALIFICADO PARA LOS
PROGRAMAS DE EDUCACISON
SUPERIOR DEL aREA
TEMATICA OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA. 26. REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES QUE INGRESAN
A LA ETAPA PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACION Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACION. 27.
PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS DE FORMACISN
VIRTUAL Y A DISTANCIA EN EL
CENTRO DE FORMACION. 28.
ENTREGAR AL EQUIPO DE
SOFiA, LA INFORMACION
REQUERIDA PARA LA
ASIGNACION DE ROL Y
DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO. 29. HACER
EVALUACION
CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS ASIGNADOS. 30.
PARTICIPAR EN LOS COMITEéS
ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS CITADOS
DE MANERA FORMAL POR LA
COORDINACION ACADEMICA
DEL PROGRAMA ASIGNADO.
31. LAS DEM&S NECESARIAS
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PARA EL CABAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS
CONTRATISTAS. A.
PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD. B.
CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL NECESARIOS
PARA EJECUTAR LA
ACTIVIDAD CONTRATADA,
PARA LO CUAL ASUMIR4 SU
COSTO.? C. INFORMAR A LOS
CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES.? D. PARTICIPAR
EN LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y PROMOCION
ORGANIZADAS POR
LOS?CONTRATANTES, LOS
COMITéS PARITARIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGIAS
OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES. E.
CUMPLIR LAS NORMAS,
REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL
SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.? F.
INFORMAR OPORTUNAMENTE
A LOS CONTRATANTES TODA
NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO.? G. EXAMENES
MéDICOS OCUPACIONALES.
EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL
PARaGRAFO 3° DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY 1562
DE 2012, LA ENTIDAD O
INSTITUCION CONTRATANTE
DEBER& ESTABLECER LAS
MEDIDAS PARA QUE LOS
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INCLUIDOS EN SUS SISTEMAS
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PARA LO
CUAL PODRaN TENER EN
CUENTA LOS TéRMINOS DE
DURACION DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS.
EL COSTO DE LOS EXaMENES
PERIODICOS SER4& ASUMIDO
POR EL CONTRATISTA. H.
VIGILAR Y SALVAGUARDAR
LOS BIENES QUE HAGAN
PARTE DEL PATRIMONIO DEL
SENA O DE OTRAS
ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y
QUE LE HAYAN SIDO
ENTREGADOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO, POR LO QUE
SON SUJETOS DE CONTROL Y
VIGILANCIA. EN
CONSECUENCIA, DEBERAN
DAR CUENTA SOBRE LA
ENTREGA DE LOS BIENES AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
RESPECTIVO Y A LOS
ORGANOS DE CONTROL
FISCAL Y DISCIPLINARIO, DE
SER PROCEDENTE.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449794314 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

YHERLIS PAOLA GONZALEZ ALVAREZ
Contratista

C.C. No. 55.245.519

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

Supervisor(a) Contrato 4521390 de 2023
Etica
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Evidencia programacién de horarios transversales- segundo trimestre 2023



H ©- 2 - 23X Imj PROGRAMACION 2023-AREAS TRANSVERSAL ESclsk - Bxcel Yherlis Paola Gonzalez Alvarez m

Archivo [OTSEM Insettar  Kendry fi Formuls  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Qué desea hacer? £ Compartir
o e Insertar ~ - 42 Color de refleno ~
0 ¥ i MRV I 2 Ajustar texto General - 7] Eﬂ neerst >3 %Y olordereleno
EER o & Eliminar - [~ Eg Copiar
Pegar _ N K S - Combinary centrar = § - % om | 4§ §§ Formsto Darformsto Estiosde 1 Ondenary Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ | % Formato~ filtrar = seleccionar ~
Portapapeles 1 Fuente ® Alineacién B Nimero = Estilos Celdas yuli yulieth ~
A1 - e 2712974 M
A B c o E J K L m N a P [r) R 5
g MANTENIMIENTO DE LOS MOTOR|ICA COMERCIA DE PALMAR DE|PALMAR DE VARELA DIURNA
3 MAQUINAS LLEJUAN V PADILLA | |UAN DE ACOSTA DIURNA
pul PROGRAMA: ELABORACION DE PF 1.EJUAN V PADILLA JUAN DE ACOSTA DIURNA
INSTITUCION EDUCATIVA.
[ELECTRICOS RESIDENCIALES Y TECNICA INDUSTRIAL DE
" 2712974 COMERCIALES JUAN PABLO ARIAS
MANTENIMIENTO Y REPARACION | TECNICA INDUSTRIAL SAN.
1z DE EDIFICACIONES ANTONIO DE PADUA | JUAN PABLO ARIAS
EL
i<} VESTIR SOBREMEDIDAS AN VP ATILEA] Juan DEACOSTA TARDE __|BRENDAM.
TECNICO AGROPECUARIA DE
o SISTEMAS TUBARA [ TUBARA TARDE JOSE FILOMENA
1= DECONFECCION INDUSTRIAL JUAN V PADILLA |JUAN DEACOSTA TARDE DANIS MONTAfIA
INSTITUCION EDUCATIVA DE
® INTEGRACIONDECONTENIDOSD|  SABANALARGA |SABANALARGA TaroE
TECNICA INDUSTRIAL DE
v INSTALACICON DE SISTEMAS EL SABANALARGA [SABANALARGA TARDE JOIVER CARRILLO
DISTRITALL
B DIGITALES. COLEGIO SAN PABLO BARRANQUILLA TARDE CRISTIAN LAURENS
13
[ [ I [ | L
| ssT | EmPRENDIMIENTO | ETICA | INGLES | &) [«1 1Dl
Seleccione el desting y presione ENTRAR o elija Pegar Promedio: 2716322.333  Recuento: 49 Suma: 16309934 | [ mo- 1 + 0%

A Buscar [ i

H S- D-x 07 % - PROGRAMACION 2023-AREAS TRANSVERSALES.xlsr - Excel Vherlis Pacla Gonzalez Alvarez

Archive [NOSCM Insetar  Kendry Disefiodepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;0 ? £ Compartir

e Insertar - £ Color de relleno =
N i B - 2 Ajustartexto Geners! - 4 7] E’ nsertar - 32 %Y p clorderefene
. By - . 0 Fﬁ ot o | Eminar - &~ o . E2 Copiar
egar N K S- B Combinarycentrar = | $ + % o000 | ¢ £8 ormate  Darformato Estilosde ., rdenary  Buscary
ER 4 ¥ " condicional - como tabla~ celda~ | (2] Formator & v figrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente ® Alineacion & Nimero ® Estilos Celdas yuli yulieth ~
156 - F3 “
A B =3 =} J K L 1 M o P o F £ T u
MAQUINAS DE EDUCATIVA DISTRITAL
2 Z117477 CONFECCION DE FORMACION | BARRANGUILLA TARDE
ELECTRICOY
£ 2733833 CONTROL EDUCATIVA COMERCIAL]
7 MARTHA GARCIA
TRANSVERSALES
IDENTIFICADOR_FIC | NOMBREPROCRAMA|  nomBre_empresa  (NOMBRE MUM| JOBNA | pRiMER TRIMESTRE | TRasvERsALES
4 u 2023 PRIMER TRIMESTRE
FRHTENFENTO
REPARACIONOE ICANDUSTRIAL DE SABANA] sppanc ARGA | DIRNA
ECNICO EN SISTEMAS) NDUSTRIAL DE SABANALAR
SABANALARGA |DIURNA
INSTALACION DE INSTITUCION EDUCATIVE
SISTEMASELECTRICOS
TECHICA NDUSTRAL DE
RESIDEMCISLESY SABANALARGA
COMERCIALES SABANALARGA | DIURNA
MANTENIMIENTO DE LOS MUCA INDUSTRIAL DE SABANA) SABANALARGA | DIURNA
INSTITUCION FERNANDO
7| 2717501 SISTEMAS EDUCATIVA FRUTO DE_|GALAPA TARDE |RODRIGUEZ
PATRONAJE INSTITUCION
INDUSTRIAL DE EDUCATIVA TECNICO
= 2712398 PRENDAS DE VESTIR | INDUSTRIAL PEDRO A. |BARANDA MERILYN CORONEL
MANTENIMIENTO ¥ INSTITUCION
REPARACION DE EDUCATIVA TECNICO
= 2713001 EDIFICACIONES INDUSTRIAL PEDRO A. |BARANOA | DIURNA| JOIVER CARRILLD
INSTITUCION -
| SST | EMPRENDIMIENTO | ETICA | INGLES (o} [ o
Listo 0%

£ Buscar

Juicios evaluativos en Sofia Plus Juicios Evaluativos



S» Sofia plus X O (4 WhatsApp o x| + i - X
&€ 3> C A Noseguro | is.edu.co/sofia/t principal.faces?c ontext=3 G e« 0@ :
M Gmal @B YouTube B¥ Maps @ Educacion emocion...

- R - —— f— A
 5GS < )

T 1041850841 JUAN DAVID POLO BARBOSA Formacion
T 1194964501 HOWARD STICK BARCASNEGRAS CAMPO Formacion
TH1041771117 DILAN RONALDO NAVAS PATINO Formacion
T1 1149441052 LAUREN SOFIA TATIS LORA Formacion
T1 1042250471 MATEQ HERNANDEZ SALCEDO Formacion
TI 1047225049 ARLIS JUNIOR RODRIGUEZ MORENO Formacion
TI 1047225478 CAMILO ANDRES REYES VERGARA Formacion
TI 1041850728 LAUREN NATALI CANDANOZA VALENCIA Formacion
T1 1082916949 JESUS MANUEL GAMEZ ESTRADA Formacion
T1 1047226110 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ VARGAS Formacion

TI 1047224819 JHORYANIS PAOLA VEGAALMARALES Formacion

Pagina 1de 1
5 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
Resultado de i -
Sullada 0 aprendizale PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCICN DE o4
108 PRINCIPIOS ¥ VAl ORFS |INIVFRSAI FR &
Juicio Evaluative™ Aprobada v
Los resultados de je han sido guardad
oy Evel
o . o . . = ionContext_5a lombia- 3171
0901
1)
H A Buscar L el ) gs/ps/2002

Sp Sofia plus X © (5 WhatsApp x | + ! = X
€ 3> C A Noseguro | iaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?cr ontext=3 G =a 2 x @0@Q :
™M Gmal @B YouTube B¥ Maps @ Educacion emocion...

Instructor v a

[ Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de biisqueda

[ Ejecucion de la Formacion <
(& Gestion de Ambientes < Erceaietm aeE e 2713016-SISTEMAS.
V3
[# Gestion de Tiempos <
Gompetencia de aprendizaic* Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto
Z LMS < productivo y social de acuerdo con principios eticos
r nara I consiniccion da na culfura de naz
# Matricula < rendices ]
[# Planeacion de la Formacion ¢ TI 1044217715 MARLI VANESSA SOLANG HERNANDEZ Formacion
_ O TI 1081301053 JUAN FELIPE GUTIERREZ MENDOZA Formacion
# Reportes <
O T1 1043141830 SHEILEEN MARIAN GOENAGA POLANCO Formacion
& 5GS < O I 1139428321 SEBASTIAN ELIAS GONZALES MOSQUERA Formacion
O T1 1046427105 SEBASTIAN CAMILO ARDILA ARRIETA Formacion
(] T1 1043128823 FRANKLIN DE JESUS CANTILLO HERNANDEZ Formacion
O T1 1043143723 EILIN PATRICIA GUZMAN ARTEAGA Formacion
(m] TI 1146534278 ANGHELLO JAVIER SANTIAGO PERILLA Formacion
[m] T1 1050004878 DEIKER ENRIQUE CASTILLO DE LA CRUZ Formacion
O T1 1043576094 BREYNER JESUS BALZALOPEZ Formacion
[m] T1 1043141108 JUAN CAMILO DIAZ HERRERA Formacion
(m] T1 1043145252 SHARON PRINCE CASTELLON LAURENS Formacion
O TI 1130269084 LIZ ADRIANA DE LA CRUZ CANTILLO Formacion
(m] T1 1043145780 JORGE ANDRES BRAVO PAEZ Formacion
du lcoord ontext_5# lombia- 2171
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principal.faces

TI 1047234403
TI 1082570659
TI 1044623641
TI 1047223214
TI 1047222879
TI 1041850530
TI 1041850841
TI 1047225156
TI 1041850591
TI 1194964501
T 1041771117
T 1149441052
TI 1042250471
TI 1047225049
TI 1047225478
TI 1041850728
TI 1082916949
TI 1047226110
TI 1047224819

Resultado de aprendizaje®

WILMARIS ANDREA ANGULO CHAMORRO
MARIA PAULA 0SORIO SANCHEZ
DORCEY DE JESUS ALTAHONA CUELLO

LUISA FERNANDA CONTRERAS PINERES
ESTEBAN DAVID PUARINCON

BRAYAN CONTRERAS MIRANDA
JUAN DAVID POLO BARBOSA
NICOLL VALENTINA FLOREZ LARA

JOHAN DANIEL MARIN VILLANUEVA

HOWARD STICK BARCASNEGRAS CAMPO

DILAN RONALDO NAVAS PATING

LAUREN SOFIA TATIS LORA
MATEC HERNANDEZ SALCEDO
ARLIS JUNIOR RODRIGUEZ MORENO

CAMILO ANDRES REYES VERGARA

LAUREN NATALI CANDANOZA VALENCIA

JESUS MANUEL GAMEZ ESTRADA

JUAN SEBASTIAN SANCHEZ VARGAS
JHORYANIS PAOLA VEGAALMARALES
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TI 1041850728

TI 1082916949
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TI 1047224819

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo*

de

CAMILO ANDRES REYES VERGARA

LAUREN NATALI CANDANOZA VALENCIA

JESUS MANUEL GAMEZ ESTRADA

JUAN SEBASTIAN SANCHEZ VARGAS
JHORYANIS PADLA VEGAALMARALES
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