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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA
EN LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON LA FUERZA PUBLICA
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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. Introduccién

La Constitucion Politica establece en su Articulo 2 que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida economica, politica. administrativa y cultural de la Nacién: defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

El Articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funciéon administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como visién servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucién de obras
para el desarrollo, que facilita la inversion privada para la generacién de crecimiento econémico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) son
funciones de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

e Coordinar la administracién e inversion del presupuesto para el fortalecimiento y capacidad
operativa del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, en la prestacién de los
servicios en seguridad y convivencia de acuerdo con el recaudo del fondo de seguridad
territorial (FONSET).

e Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacién que respondan a los
principios orientadores de la gestion publica de focalizacion, priorizacion, y coordinaciéon
interinstitucional del sistema de seguridad convivencia y justicia del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.

e Desarrollar procesos de investigacion para la gestién publica y gestion de conocimiento, que
brinden soporte técnico a los distintos espacios de articulacion interinstitucional para la toma
de decisiones en seguridad ciudadana y convivencia de acuerdo con la politica de seguridad
convivencia y justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

e Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a trasformacién
positiva de las practicas sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales
priorizados y la promocién del liderazgo comunitario que articulen procesos de cohesién
social positiva de acuerdo con el plan integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del
Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

e Disefiar e implementar un plan estratégico para la gestion de la comunicacién interna y
externa dirigida a visibilizar las acciones institucionales en materia de seguridad y
convivencia ciudadana, dirigida a la ciudadania en general y de acuerdo con los
lineamientos del manejo comunicacional de la Administracion Distrital.

e Apoyar la prestacion de los servicios en convivencia, justicia y lineas de emergencia bajo
los lineamientos del codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demas
normatividad vigente que lo adicione o sustituya.

FUNCIONES SECUNDARIAS:
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Administrar el Fondo cuenta FONSET.

Elaborar el Plan anual de inversiones para proyectar el gasto de los proyectos planificados
en el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana, segin lo establecido en la
normatividad vigente.

Disefiar y gestionar proyectos de inversién ante el Fondo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (FONSECON) del ministerio del interior en cumplimiento del marco
normativo vigente.

Invertir en programas, proyectos y estrategias, para el cumplimiento de los objetivos
misionales de la secretaria de seguridad y convivencia ciudadana.

Operacional el sistema Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia para la articulaciéon con
las instituciones del orden distrital y nacional con presencia en el territorio y la interlocucion
con las comunidades establecidas en la normatividad vigente.

Formular la politica publica de seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, asi como el
dialogo la politica marco de convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de los
riesgos y problemas publicos de seguridad y convivencia ciudadana establecidos como
relevantes por la administracion Distrital.

Formular el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana como instrumentos de
planeacién para cada cuatrienio de gobierno que desarrolle los proyectos aprobados en el
plan de desarrollo y permita el seguimiento y evaluacién de la gestién en seguridad,
convivencia y justicia.

Realizar la gestion procesamiento y andlisis de la informacién de los distintos registros
institucionales sobre el comportamiento de los delitos de alto impacto, rifias accidentes de
transito exhortacién, sistema penitenciario, emergencias y/o datos primarios generados en
la entidad segun lo establecido en los procesos y procedimientos.

Administrar la operacién de un observatorio de seguridad y convivencia para el desarrollo
de investigaciones para la gestién publica, en cumplimiento de lo definido en la normatividad
vigente.

Brindar asistencia técnica al sistema distrital de seguridad convivencia y justicia en el
suministro de documentos orientadores que permitan a las autoridades la toma de
decisiones basadas en datos.

Desarrollar intervenciones socioculturales que contribuyan a una transformacién positiva de
las practicas sociales relacionadas con el uso y el cuidado del espacio publico y los
eguipamientos comunitarios segun los lineamientos y la normatividad vigente.

Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tiene
comportamientos que desencadenan episodios de violencia interpersonal en el espacio
publico y generan alta conflictividad comunitaria.

Promover el liderazgo comunitario y la generacion de nodos, a partir de los cuales se
articulen procesos de cohesion social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos
comunitarios que se inician a partir de las intervenciones de las autoridades distritales.
Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al
cumplimiento de los objetivos rehabilitadores, pedagdgicos y restaurativos para la poblacion
del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente en el marco de la prevencion de la
delincuencia.

Apoyar el disefio de campafias para la transformacion de imaginarios colectivos vy
comportamentales de los habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los
distintos procesos de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en el Distrito Especial, Industrial
y Portuario de barranquilla.

Administrar la Unidad de Servicios Especializados en convivencia y justicia-UCJ para
implementacion de la medida de prevencién, proteccién y sancién de los ciudadanos que
incurran en comportamientos contrarios a la convivencia, bajo lo establecido en el Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia.
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e Apoyar la operatividad de Numero Unico de Seguridad y Emergencias en la atencion de
llamadas de los ciudadanos que solicitan servicios de emergencia y seguridad ciudadana,
de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos.

e Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y
proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

El Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” (adoptado mediante el
ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020) en su Articulo 14. POLITICA CIUDAD SEGURA Y
DE PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS nos marca:

En atencién a la politica marco de convivencia y seguridad ciudadana, la seguridad ciudadana se
entiende como el conjunto de acciones integrales que buscan proteger de manera efectiva a las
personas, de los delitos y de los comportamientos que afectan su integridad fisica y material, asi
como del miedo a la inseguridad en el marco del Estado social de derecho. Por ello, se buscara la
generacion de nuevas formas para la cohesién social, identificando los grupos sociales organizados
con capacidad de accidn colectiva, para la prevencién en delitos y conflictos sociales a partir de la
oferta institucional diferencial. En tal sentido, se articulara con érganos de la Administracién Distrital,
organos de seguridad y justicia e Instituciones del Orden Nacional con presencia en el territorio, la
implementacion de estrategias bajo enfoques situacionales para la protecciéon de entornos y la
convivencia ciudadana, pretendiendo que los grupos poblacionales intervenidos reciban un proceso
de atencién integral que genere transformaciéon en sus imaginarios colectivos y por ende en sus
vidas.

En relacién con lo anterior, El Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA”
en su numeral 14.3 cre6 el PROGRAMA COMUNICACION ESTRATEGICA E INFORMACION
PARA LA PLANEACION Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA, el cual tiene como objetivo fortalecer la generacion y procesamiento de informacién
como soporte técnico de insumos para la toma de decisiones, todo esto mediante la gestién
procesamiento y analisis de la informacién e investigacion para la gestion publica sobre seguridad,
convivencia ciudadana vy justicia, dentro del programa se encuentra el proyecto “ARTICULACION
CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL Y ORGANOS DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA” el cual sefiala: El didlogo interinstitucional implica contar con espacios coordinados y
metodolégicamente preparados para dinamizar las acciones alrededor de la seguridad, la
convivencia y la justicia, que permitan resolver pacificamente los conflictos y cuyo dialogo esté
mediado por la gestién del conocimiento alrededor de informacion especializada.

Dentro del proyecto se encuentra el Sistema Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, este
sistema tiene como finalidad materializar la coordinacion interinstitucional, generar procesos de
sinergia entre actores publicos, privados y sociales que permitan generar intervenciones
intersectoriales e integrales mas efectivas ante los riesgos que se identifican. En este sentido, a
través de este Sistema se logra disponer de una organizacién y unos canales de comunicacioén entre
los diferentes estamentos para promover la articulacidn con la administracién distrital y érganos de
seguridad.

Es asi como, este sistema obedece a una creacion propia de la administracién distrital en
consonancia con el principio de autonomia que tienen las entidades territoriales. Este se organizara
mediante un decreto, en el que se dispondran, entre otros, los siguientes aspectos:

e Los diferentes espacios de coordinacion interinstitucional que se convocan con motivo de
los asuntos de convivencia, seguridad ciudadana y justicia.
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e Losinstrumentos de planeacion estratégica y operativa que adopta la administracion distrital
en estas materias.

e El funcionamiento del Fondo Cuenta Territorial de Convivencia y Seguridad Ciudadana
(FONSET).

e Los instrumentos a partir de los cuales se promueve la participacion de los ciudadanos en
la gestion publica territorial de los temas de seguridad, convivencia ciudadana y justicia.

Asi mismo, resulta valido sefialar que el PROGRAMA COMUNICACION ESTRATEGICA E
INFORMACION PARA LA PLANEACION Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi,
garantizar que se cumplan los parametros establecidos en el mismo, por lo anterior, los contratos
derivados del presente estudio previo son necesarios para suplir la necesidad descrita, deberan ser
suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del
proyecto toda vez que:

e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia 0 conocimiento especializado en la
materia y por esta razdn, es necesario contratar los servicios de quienes poseen
conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcion de los
respectivos contratos de prestaciébn de servicios profesionales con el personal con el
conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales
permite un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer
distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje
en la tecnicidad de la contratacion publica.

e Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo
largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las
metas de dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas de los proyectos establecidos,
en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar un grupo
de interinstitucional de profesionales.

Haciendo énfasis en la funcién que ordena a esta Oficina de fortalecer el trabajo interinstitucional en
materia de seguridad y convivencia ciudadana entre la Alcaldia Distrital, el Gobierno Nacional y
Departamental y las autoridades de seguridad y justicia, se concluye que se requiere un grupo
interdisciplinario de profesionales que llevaran a cabo esta coordinacion interinstitucional con la
fuerza publica y el Distrito de Barranquilla por medio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana la cual ha mantenido canales de comunicacién con la fuerza publica y con los organismos
de justicia para cumplir los diferentes fines, entre ellos, estar alineada con la Politica Publica de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, la cual se enfoca en salvaguardar la vida, honra y el patrimonio
de los ciudadanos de amenazas inmediatas producto del crimen y la violencia, con el fin de disminuir
la sensacién de inseguridad y alcanzar una reduccion de la criminalidad y la violencia. Por lo anterior,
se tiene como objetivo brindar las herramientas y condiciones necesarias para que los organismos
de seguridad y justicia operen en Optimas condiciones a través de la gestion e inversion de recursos
a nivel local y nacional.

Que, de acuerdo con el certificado de inexistencia expedido por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana en el cual certifica que la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no
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cuenta con el recurso humano suficiente, para el desarrollo de las actividades planteadas por el
proyecto, por lo que se hace necesario contratar los servicios de profesionales que proporcionen los
conocimientos necesarios para la ejecucion del fortalecimiento del trabajo interinstitucional con la
fuerza publica y los organismos de justicia.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

1. Andlisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf (31 de Marzo de 2023)

Total Nacional Mensual

Para el mes de febrero de 2023, |la tasa de desempleo del total nacional fue 11,4%, lo que represento
una reduccion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,9%). La tasa global
de participacion se ubicé en 63,8%, lo que significd una reduccion de 0,4 puntos porcentuales
respecto a febrero de 2022 (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,5%, lo que represento
un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,9%).

Gréfico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional Febrero (2015— 2023)
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Fuseerbe: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecdonss de poblacidn, elaboradas con base en los réesultados del TNV 2018,
Nota: cifras aproximaias a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden differr ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de febrero de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.233 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Transporte y almacenamiento (0,9 puntos porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios
de comida (0,7 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,6 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblaciéon ocupada segun rama de actividad”
Total nacional Febrero (2015— 2023).

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO



= ALCALDIA DE
% BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional

Febrero (2022 - 2023)

Disr
Fubrerc 2022 Fabrero 2023 — -
Poblackn cospada 1651 2383 00 5
Tramgsorie y almaceramisnis 1488 1883 TE 1 0.4
Algjamiento y srdcios de comica 1406 1EiT T3 14 o7
Agpiculiurs, ganaderia, caza, sibdolr y pasca R b A e 4.7 i35 1T
Comerdo y aparacian da wahiodos £081 413 113 T k]
Actpd caclen rmalnlanas 176 245 1,1 [a!] 03
Sumimitre de dectricidad, gas, agua y gedtibn de desechos® 475 T 23 33 o2
Actracladen artilicay, sntralerimianto, recreacion yolras actividedes de snicios 1850 iBE3 B a4 o
Inchndrias e e 338 2336 10,5 2 oo
Actrdcaden linanciana yde seguns 410 ] 18 & 0.0
Adminislraciin pidica y delermas, sducscidn y alercidn de la sl bomacs 2556 2545 115 10 oo
Actipacliachini profesicnale, cen®Boas, licricm y de sececos sdmin sk 1.778 1756 T 2 i1
Cormlracidn 1553 1525 63 7 o
Iriforrra cidn y Comuricacionee 3 E = 15 43 o
Fuserte: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua v gestion de desechos® incluye la rama de Explotaddn de minas y canleras.

*Por aproxirmacitn de decimales, bl suma de & propordones y contribuciones puede difedr ligeramente con L informacion
dhel anexs estadistion.

pupc Punios porceniuales,

Nota: La digribucion porcentual de la poblacdn ooupads puede diferir ded 100% por la no incusidn de la categonia Mo
informa’.

Mota: Poblaciones en miles,

Nota: Los dafos de rama de actividad econdmica estan caloulados con base en CIU Rey, 4 AL

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue
11,5%, lo que representd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,2%, lo que significé una reduccién de 0,3
porcentuales respecto a febrero de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo
que representd un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,2%).

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas Febrero (2015— 2023).
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Fuente. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems febrero 2023.pdf (14 Abril de 2023)

! https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene 23.pdf

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

(@)

icontec

@

icontec

1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total macional
Febrero 2023Ff febrero 2022
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022) En febrero de 2023, diecisiete de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con febrero de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Febrero 2023F f febrero 2022

Clasificacion CIIU Rew. 4 80O

Seccidn Dritwrii -G Drescripcidn Warincidn (%)
- . Almacenamismbo. » actividades
2 s complementarias al trarsporte L
H Dirersion 53 Cormeo y servicios de mensajeria 40
1 Direisicn 56 Restaurantes, cvtering y bares 204
J Diresidn 50 Acreidades de edicidn -1,4
1 Diwisicn 5%, excepta  Producddn de peliculas danematogrificas w A8
Claxce S920 programas de televisidn :
| Dirdiziin 60y Clase  Acsvidades de programacsn y trarsmision, -
[ELN agperdias de noticas
] Direisicn &1 Telsoom uniacones 29
Diwisicn 62, Dievissdm -
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Dire icn B2 esccepio N
] Claze £330 ofidina y ofras acowidades, swcopto oall TAa
cerer
P Grupo B54 Eduscadan superior privada as
Q Clase 8610 Salud humana privada con intennackcn 145
Q Dremian BE SCepts coliud humana privada sin mtermacdn 138
Clase B&10
< Divisiones S0, 52, Oiros servicios de entretenimiento y obros 2
53,95 w08 zervidos b

Fuente: DAME — EMS
p Cifra prowvisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a la variacion tomal.
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Variacidon anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios
Febrero 2023FJ febrero 2022

Mkt
Clasifcacién CIU Rew. 4 AC. Perional cospada total’ Farmarants b hgancia Hars
direcin cltad ™=
Seccidn Diwvisidn Dascripcidn Warisoon (W] Contribecion [FF)
- el BT\ B T T ¥ activickrdis a = o8 s
Lo te opTop bl ey
H D 53 D y Servicios dis e ol 29 as =17 A7
| D 56 Sestaurantes, criering y haees 33 55 Z,1 o1
1 Diwshin 58 Actividades oe edicdn 3,1 a7 =40 o,y
r Divisiden 59, excepin Produccdn de pelicules crsmalogrd o v A S o oo
Clase 58920 Erogramas de teeision " =
Diwishin 60 y Clase  Acthvidades o programackin y Tardenishin, -
1 6391 agenas o noticas 42 4 12 a8
1 Dbt &1 Tt Lo oS 57 57 08 0.z
Diwisidn 62, Diviskbn
] 53 . = Clasa Desarolo de sktemes  informdtoos W a0 a9 0.8 o5
! 53‘51 ECCRt MmN o dabos -
Saccidn L. Divisin
]
o = o nmobdlarias, alquiler de maquinaria Y o e o e
enuipo
D kb 7710,
TT29y 7730
Diwishanes 65, 70,
L] T, 72, Chasa: 720, 1H:|1||:£m profecionsle; ¥ 7 ER {E-] 13
Dshin T4
L Clase 7310 Publicidad 47 33 o4 as
Divisiones TH B0y
Adividades de  emples, seguidad &
L] B, o 1 0,1 o7 =1,0
"m S inwestigacidn privada, servicis 2 sdificas - a2 I
. Clsezzzg  Acividades e centos de Namadas (Call - l . -
]
Activicades adminbtratives v de apoyo de
Divvisidin B2 gecoriny .
M [E— ofdna y ocires adivdbdades, eecepbo call 4 a5 iz A4
by
] Grupo B58 Ecucadn suprion privada P 06 10 ol E! ]
[u] Clasa 8510 Zalud himana privacda oon evssrnad &n 41 ar s 0,1
a Division B6 ©oo8pie ooy, 1 hernana privacia sin intsreackin 15 a7 18 05
Clase 8510
Divisiones B0, 92, Oinis senvicos di siresndmsntc ¥ oiros
3 53, 95y 95 werdcios i Al il 0.

Fuente: DANE - EMS

p Cifra prowvisional

(PP Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

* Darsonal en mision aplica para la seccion M, divisicnes 78, 80 y 81, excepto Clase B130.

*=% Darsonal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854 .
Motz por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a la variacion total 2

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA EN LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON LA FUERZA
PUBLICA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.” El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades
de la Oficina Para La Seguridad Y Convivencia Ciudadana, considera necesario y oportuno Convenir
a través de un contrato de prestacion de servicios con un grupo interdisciplinario de seis (6)

2https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_febrero 2023.pdf
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profesionales idéneos, con experiencia comprobada, para brindar asesoria en las diferentes

actividades de asesoria, elaboracion, acompafiamiento, desarrollo y ejecucion de las actividades del
proyecto para dar cumplimiento a las funciones misionales.

De los cuales los perfiles, experiencia, obligaciones especificas, valor de cada contratacion y plazo
se detallan a continuacion:

VALOR DE
e PERIENGIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO
o Asesorar a la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana en el andlisis de los
Profesional En factores que inciden en la alteracién del orden publico, en el distrito de barranquilla,
Administracion para determinar acciones que aborden directamente la probleméatica optimizando
Policial con recursos y personal.
Maestria, y con [ Acompafiamiento a la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana en la
minimo treinta planeacion y desarrollo del comité de orden publico con el fin de direccionarlo hacia
(30) meses de un espacio idéneo para la toma de decisiones con la colaboracién de los entes de | $60.000.000
experiencia en el seguridad y justicia presentes en el distrito de barranquilla.
sector publico y/o |e Direccionar la elaboracion de propuestas y proyectos, de acuerdo a la experiencia
privado, en el previa, que contribuyan a la formulacién de politicas plblicas en materia de
ejercicio de su seguridad.
profesion. o Asesorar en la gestion de convenios interadministrativos para el cumplimiento
misional de la oficina del fondo de seguridad y convivencia ciudadana.
o Asesorar en el control de aspectos formales de la actuacién administrativa, como
. notificaciones y conteo de términos legales relacionadas con las actividades
Profesional En - - - . -
desarrolladas entre la fuerza publica y la oficina para la seguridad y convivencia
Derecho, con ;
o ) ciudadana.
minimo cincuenta | - I I la ofici |
(50) meses de e Dar rgjpctjjesta a las peticiones y rgquenlmlgptos qule afegu_en alao |g|na palrla Ia
Lo seguridad y convivencia, que guarden relacién con las funciones que desarrolla la
Experiencia en el fuerza publica en el distrito de barranquilla. $33.072.000
sector publico y/o : N . . .
privado, en el [* Brlnde_ir acomparfiamiento de tipo Ieggl al jefe de la _O_SCC en los concejos de
ejercicic; de su seguridad que se lleven a cabo, atendiendo los requerimientos que se susciten en
L el desarrollo de estos.
profesion. : - - . . .
e Servir de enlace entre la fuerza pablica y la oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana brindando asesoria en lo que respecta a situaciones de tipo juridico.
o Asesorar en el control de aspectos formales de la actuacién administrativa, como
. notificaciones y conteo de términos legales relacionadas con las actividades
Profesional En - - - . -
desarrolladas entre la fuerza publica y la oficina para la seguridad y convivencia
Derecho con :
- ciudadana.
minimo catorce | - - I la ofici |
(14) meses de o Dar rgjpct;esta a las peticiones y rdequerllmlgptos qule afegu_en alao |g|na palrla Ia
Lo seguridad y convivencia, que guarden relacién con las funciones que desarrolla la
Experiencia en el fuerza publica en el distrito de barranquilla. $26.457.600
sector publico y/o : N - . .
privado, en el [* Brlnde_ar acompafiamiento de tipo Ieggl al jefe de la _O_SCC en los consejos de
ejercicic; de su seguridad que se lleven a cabo, atendiendo los requerimientos que se susciten en
L el desarrollo de estos.
profesion. : L - . . .
e Servir de enlace entre la fuerza publica y la oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana brindando asesoria en lo que respecta a situaciones de tipo juridico.
Profesional En
Economia, e Servir de enlace entre la fuerza publica y la oficina para la seguridad y convivencia
Administracion, ciudadana brindando asesoria en lo que respecta a temas de tipo administrativos.
Negocios o Asesorar y acompafiar en la ejecucion y seguimiento de estrategias y/o campafias
Internacionales Y | desarrolladas entre la fuerza pulblica y la oficina para la seguridad y convivencia
Afines con ciudadana.
minimo catorce |e Realizar la compilacion de la informacion de las acciones desarrolladas por la fuerza | $26.457.600
(14) meses de publica a efectos que sirvan en la proyeccion de PQR, estadisticas e informes de la
experiencia en el OSCC.
sect_or pablico y/o e Dar respuesta a las peticiones y requerimientos que alleguen a la oficina para la
prlqup, en el seguridad y convivencia, que guarden relacion con el presupuesto y las funciones
ejercicio de su que desarrolla la fuerza publica en el distrito de barranquilla.
profesion.
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Profesional En
Contaduria, con
minimo catorce
(14) meses de

Brindar asesoria en la administracién e inversion del presupuesto para el
fortalecimiento y capacidad operativa de la fuerza publica.
Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas y datos de los procesos
atendidos dentro del marco de las estrategias de la OSCC.

experiencia en el | Brindar acompafiamiento en la revisién del balance general de los contratos | $26.457.600
sector publico y/o | elaborados en el marco de las distintas estrategias de la OSCC.

privado, en el e Dar respuesta a las peticiones y requerimientos que alleguen a la oficina para la

ejercicio de su seguridad y convivencia, que guarden relacién con el presupuesto y las funciones

profesion. gue desarrolla la fuerza publica en el distrito de barranquilla.

Profesional En  |» Servir de enlace entre la fuerza publica y la oficina para la seguridad y convivencia

Derecho con ciudadana brindando asesoria en lo que respecta a situaciones de tipo juridico.

minimo doce |* Dar respuesta a las peticiones y requerimientos que alleguen a la oficina para la
(12) meses de seguridafj y conviven_ciaz que guarden r_elacién con las funciones que desarrolla la
experiencia en fuerza publica en el distrito de barranquilla. $23.150.400

e Participar en la formulacién de planes operativos para la ejecucion de acciones de
prevencion en el comité distrital de orden publico.

e Brindar acompafiamiento de tipo legal al jefe de la OSCC en los consejos de
seguridad que se lleven a cabo, atendiendo los requerimientos que se susciten en
el desarrollo de estos.

el sector publico
ylo privado, en
el ejercicio de
su profesién.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTA SON:

o Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

¢ Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

e Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

¢ Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

V. Analisis Econémico

El valor de la presente contratacion es CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/L ($195.595.200.00) Incluidos todos los
Impuestos y/o tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del
contrato; El plazo de ejecucion del presente contrato es de Seis (6) meses contados a partir de la
fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993; La Entidad estima que el contrato a celebrar es un
contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de
acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de contratacion
correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignhado: 8372
Para constancia se firma 17 de Abril de 2023.

'{,//f,,.,,w_ﬁkﬂ
JOSE/PAULL ROMERO ORTEGA

Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito

liNet &
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