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La cultura
es de todos

1. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE - PARTE A

Formulario Registro Convocatoria 2021

| "Comparte lo que somos, cultura en movimiento
reactivemos lo que nos une"

NUMERO DE REGISTRO

CS5007-2021

Razon social (nombre de la
organizacion o entidad que presenta
el proyecto segin como aparece
registrada en el RUT)

Asociacion de Comunidades Afrocolombianas Despertar

NIT (namero de identificacion
tributaria, aparece en el RUT)

8100020807

Tipo de Entidad Proponente

Organizacién privada sin animo de lucro

Nombre del Representante Legal
(tal como aparece en el documento
de identidad)

Mario Antonio Moreno Palacios

Namero Documento identidad

8100020807

Expedido en

QUIBDO / CHOCO

Direccion de la entidad u
organizacion proponente

Carrera 8 A57 E 29

Barrio o comuna

Altos de Granada

Departamento CALDAS
Municipio MANIZALES
Teléfonos 8828888
Celular del representante Legal 3155909649

Correo electronico de la organizacion
proponente 6 del representante legal.
Este es el principal medio para la
remision de documentos, razon por la
cual es de caracter obligatorio y de
consulta permanente

nattyjaramitlo@gmail.com

PERSONA ENCARGADA DEL PROYECTO

Nombre de la persona encargada del
proyecto

Natalia Jaramillo Garcia

Tipo de vinculacion a la entidad

prestacion de servicios

proponente

Correo electrdnico de la persona nattyjaramillo@gmail.com
encargada

Numeros telefonicos de la persona 3137371411
encargada

2. INFORMACION PARA PAGO ELECTRONICO

Entidad Bancaria Banco BBVA
Departamento CALDAS
Municipio MANIZALES
Tipo de cuenta Cuenta corriente
Namero cuenta 0640000200045597
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1. INFORMACION DEL PROYECTO - PARTE B

Linea 3: Fortalecimiento de procesos culturales a contextos
Identificacion del proyecto poblacionales especificos, con una duracién minima de dos (2)
meses.

Linea 3.2: Practicas culturales de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales o palenqueras -NARP: Proyectos
para la recuperacién vy el fortalecimiento de practicas culturales de las comunidades NARP que involucren temas como:
creacion artistica, cocinas tradicionales, oralitura, lenguas criollas, medicina tradicional, comunicacion propia, manejo
del territorio en el marco de los derechos culturales, conmemoraciones de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras, encuentros e intercambios culturales o cualquier otra préctica tradicional propia de las
comunidades. Estos proyectos deberdn contemplar estrategias de transmisién de practicas culturales y de saberes
tradicionales y que promuevan la participacion de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y personas adultas mayores de
la comunidad. Adicionalmente, debe involucrar personas con diferentes funciones dentro de la comunidad negra,
afrocolombiana, raizal o palenquera como: sabedores tradicionales (parteras, médicos tradicionales, mayores),
gestores culturales, miembros de las comunidades que juegan un papel fundamental en la transmisidén de
conocimientos tradicionales, maestros, mujeres, jovenes, entre otros.

Danza, Saberes y oficios tradicionales o contemporaneos,

Area (s) tematica (s) Patrimonio Cultural Inmaterial - Cultura culinaria

Nombre de la propuesta De lo ancestral a la reactivacion productiva

Departamento donde se llevara a
cabo la propuesta

CALDAS

Municipio donde se llevara a cabo la

MANIZALES
propuesta

Otros Municipios donde se llevara a
cabo la propuesta

Nombre del (os) Corregimiento(s) o|
Vereda(s), si aplica

2. TRAYECTORIA DE LA ORGANIZACION PROPONENTE O PERSONA NATURAL SI ESTA
PARTICIPANDO COMO PERSONA NATURAL, Y TRAYECTORIA O ALCANCE DE LA PROPUESTA

2.1. Describa la experiencia del|PROYECTO PARA FORTALECER LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS
proponente en la ejecucion de|DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,
proyectos artisticos, patrimoniales|RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE MANIZALES
y/o culturales, minima de dos (2)|(2019), contrato con la Gobernacién de Caldas ejecutado con el
afos: apoyo logistico de la Universidad de Manizales y la Organizacién
Campus.

IV Conmemoracion del dia de la Afrocolombianidad (2019),
organizado de la mano de las universidades de Manizales, la
Alcaldia de Mzls, la Gobernacion de Caldas, La Policia Nacional,
el Ejército de Colombia, la ILC y otras asociaciones de Afro.
Prestacion de servicios para proyectos productivos para las
comunidades de Afrodescendientes, Negros, Raizales y
Palenqueros de Manizales con la Fundacion Gamero (2019).
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2.2. Describa los principales
resultados en la ejecucion de
proyectos artisticos, patrlmonlales
y/o culturales:

- Fortalecer la comunidad negra, afrocolombiana, raizal y
palenquera residente en la ciudad de Manizales.

-Acompafiar a los afiliados a Despertar en la construccién de
proyectos productivos, con temas relacionados con sistemas y
actividades productivas, mercadeo y comercializacion de
productos, fortalecimiento gremial, emprendimiento, seguridad
alimentaria, fortalecimiento de pequefia y mediana empresa,
turismo.

- Desarrollo de planes de negocios como resultado de un
proceso de formacidn con asesorias por parte de un profesional
en Gerencia estratégica de proyectos y administrador de
empresas. A lo largo de la capacitacion ellos fueron
desarrollando un proyecto con una idea de negocio vy les fue
posible identificar estrategias para generar valor agregado y un
factor diferenciador a los productos y servicios que ya seestan
ofreciendo en el mercado; o bien, tener mejores posibilidades de
poder vincularse laboralmente al sector productivo, con una idea
de emprendimiento que les permitiera posteriormente poder
buscar fuentes de financiacién o aliados estratégicos como el
Fondo Emprende o Innpulsa, actores de la economia naranja,
politicas locales o nacionales para fortalecer el emprendimiento.

Los temas de formacion fueron: Contabilidad (activo, pasivo
patrimonio, ecuacién patrimonial, ingresos, costos, gastos;
cdlculo de los costos de produccion, ai igual que el del margen
de ganancia y como definir el precio de venta de los productos o
servicios), Finanzas (como realizar un balance general, un flujo
de caja y a realizar analisis horizontal y vertical de estados
financieros), cémo desarrollar un estudio de mercado y cémo
crear una empresa.

- Hacer presencia en la ciudad mediante muestras artisticas y
folcléricas propias de la comunidad, a través de bailes, comida
tipica, musica tradicional, artesanias, todo lo anterior propio de
la costa pacifica o atlantica de Colombia.

- Realizar encuentros y alianzas con otras comunidades
afrocolombiana que promueven el reconocimiento de la
comunidad afro en Manziales como lo son “ASOPAPUDE” y
“PALENQUE VIVQO" y a través de los encuentros de la comunidad
crear espacios de participacion ciudadana para ser escuchados
por las autoridades locales.

- Acompaniar la formulacion de un Proyecto para comunidad
negra

- Apovyar la caracterizacion y priorizacion de la oferta productiva
de las comunidades afro.
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3. COMPONENTES DE LA PROPUESTA - CONVOCATORIA 2021

3.1. Justificacion: Describa Ia
necesidad o el problema que se va
a solucionar, el alcance de realizar
la propuesta, cual es la pertinencia
de la propuesta y el aporte a la
dinamizacion de las actividades
creativas y productivas asociadas a
nuestro sector, enfocadas en una
reactivacion de la vida social,
econdémica y cultural

La mayoria de la poblacién afrocolombiana llegdé a Colombia en
la época de la Colonia. Actualmente no supera el 26% de la
poblacién, segin datos del DANE. Hace 25 afios (en 1996) se
cred la Asociacidon Despertar acogiéndose a la LEY 70 DE 1993
(Agosto 27) "Por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de
la Constitucién Politica”, en la cual se cimientan las bases sobre
el reconocimiento de una realidad cultural de las poblaciones
afrodescendientes y que, a su vez, sirve como base para el
fomento de la organizacion social de esta poblacion, dandole
autonomia sobre sus tradiciones y empoderandola de su historia
comun vy su cultura.

Se escogid este nombre apelando a que se debia "despertar” de
la esclavitud, de la falta de igualdad, del reconocimiento de sus
derechos y diversidad étnica, de la poca visibilidad hacia su
cultura y del aporte a la sociedad colombiana. Hasta el dia de
hoy se sigue luchando por reivindicar esta “lucha” y porque que
se puedan superar las brechas, esperando lograr verdaderas
oportunidades que aleje a la poblacién afrocolombiana de tener
una condicién socio-econdmica inferior a la del resto de los
ciudadanos colombianos, atendiendo el articulo 13 de la Carta
Magna que indica que el Estado debe promocionar las
“condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, y adoptara
medidas a favor de grupos discriminados o marginados.” De
igual manera, en el capitulo VII de la Ley 21 de 1991 estan
consagrados los derechos que atafien a la planeacion y al
fomento del desarrollo econdmico y social considerando la
propia autonomia de las comunidades negras.

El Plan Nacional de Desarrollo del Presidente Ivan Duque 2018-
2022, contempla en sus bases El “Pacto por Colombia. Pacto por
la Equidad”, el cual hace énfasis en el interés del gobierno por
acelerar el crecimiento econdmico y la equidad de oportunidades
para “"TODOS".

El “Pacto por Colombia” incluye un conjunto de pactos
transversales, como dinamizadores del desarrollo que hardn
posible el cumplimiento de la ecuacién mayor equidad, mayores
oportunidades para todos, y es asi como se incluye de forma
importante El “Pacto por la equidad de oportunidades para
grupos étnicos” el cual tendrd como base la conexion con los
distintos territorios de nuestro pais en sus diferentes esferas.

Asi pues, El PND despliega e incluye especificamente el Pacto XII
“Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos:
indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom”, en el
que se reconoce la amplia diversidad étnica de Colombia, y a las
personas pertenecientes a estos grupos, como sujetos de
derechos fundamentales, tanto en zonas urbanas como rurales.

En este sentido, se habla de acciones estratégicas de politica
publica que seran adoptadas bajo el principio de “Progresividad”
para avanzar en la materializacion de los derechos que son
sujetos los grupos étnicos del pais:
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a. Politica social mederna y diferenciada para la equidad.

b. Apoyo al desarrollo cultural étnico: tradiciones, valores y
cultura propia.

c¢. Instrumentos y mecanismos de caracterizacién y focalizacion
de la poblacién étnica para disefiar politicas de equidad de
oportunidades.

d. Territorialidad colectiva: (Alto nimero de solicitudes de
titulacion de comunidades étnicas desatendidas, atencion al
rezago y delimitacién del territorio).

e. Conectar territorios, gobiernos y poblaciones.
f. Conservar produciendo y producir conservando.
g. Participacion y construccién de convivencia.

h. Construyendo paz: victimas, reintegracion, reincorporacion y
estabilizacion

En este sentido, se entiende que se plantean estrategias para
apoyar el desarrollo cultural de los grupos étnicos y atender las
particularidades de la territorialidad colectiva.

No obstante los planes de los gobiernos de turno y las distintas
reformas a la Constitucion registradas en las Ultimas décadas,
hay estudios que confirman que las comunidades negras
contindan estando rezagadas socio-econdmica y politicamente
frente al resto de la nacién. Estas se encuentran con obstaculos
como la falta de empleo y su informalidad, muchisimas
dificultades para acceder a viviendas dignas, poco acceso al
sostenimiento en la educacion superior, falta de propuestas que
implementen etno-educacién; el escaso apoyo a actividades y
propuestas de emprendimiento; problemas a los que se les suma
que todavia se presentan algunos casos de racismo y

discriminacion.
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3.2. Descripcion de la propuesta:
Sefiale en qué consiste Ia
propuesta, sus diferentes etapas o
fases, como va a ser organizada y
qué actividades de seguimiento y
evaluacion se adelantaran de
acuerdo con el objetivo y metas
propuestos y con lo registrado en el
item anterior

I

la Ley 70 de 1993 establece que la comunidad negra
corresponde al “conjunto de familias de ascendencia
afrocolombiana que posee una cultura propia, comparte una
historia y tiene sus propias tradiciones y costumbres dentro de la
relacion campo-poblado, que revela y conserva conciencia de
identidad que lo distingue de otros grupos étnicos.” De igual
manera, la poblacidn afrocolombiana estd conformada por
varias comunidades que viven de acuerdo con la forma cultural
desarrollada por las etnias de procedencia africana, una vez
asentadas en el territorio colombiano. Y se encuentran ubicadas
especialmente en la zona Pacifica, Caribe, del Valle y en la zona
Andina del Pais.

De las formas de habitar estos territorios han surgido mezclas, y
esto ha abierto la mente de que en los cruces se puede lograr
aun mayor diversidad cultural. Es por ello, que muchas personas
tiene afinidad hacia los bailes, la danza y los platos de la Costa
Pacifica o de la Atlantica. Aqui encontrarian un espacio para
aprender de primera mano de los maestros esta cultura.

Se buscara crear una comunidad de “amigos de los afro” para
quienes estén interesados en aprender sobre la cultura y
diversidad étnica de las poblaciones afrocolombiana, negra,
raizal y palenquera residente en la ciudad de Manizales. Y se les
ofreceran clases de danza, culinaria, musica, artesanias y otros
saberes tradicionales y contemporaneos.

Esta forma de reactivacién econémica para la comunidad cumple
a su vez un doble propdsito: por un lado, genera una forma
posibilidades de ingreso para quienes han sufrido las
consecuencias de la crisis econémica, al tiempo que se busca
reconocer el valor de lo ancestral y darlo a conocer; y, por el
otro, se desea preservar para las nuevas generaciones los
origenes de la raza humana, ya que es indispensable no perder
el horizonte de que los seres humanos provenimos, seguln
estudios antropaleoldgicos, de Africa oriental. El conocimiento de
estos origenes es fundamental para el futuro de la humanidad.

La Asociacion dispone de estos conocimientos materializados en
su gastronomia, oralidad, tradiciones y creencias, mismos que
les serviran a los ciudadanos, todos, para entender qué clase de
sociedad colombiana es a la que pertenecemos.

Asi, esta propuesta de valor esta cifrada en el concepto de etno-
desarrollo como “el ejercicio de la capacidad de un pueblo para
construir su futuro, aprovechando las ensefianzas de sus
experiencias historicas y los recursos reales y potenciales de su
cultura.
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3.3. Objetivo general (el qué):
Describa qué se quiere lograr
directamente con la propuesta, es
decir, cual es el propdsito que la
propuesta pretende alcanzar (debe
estar relacionado directamente con
la justificacion), sefiale uno (1)
solo: Maximo cinco (5) lineas

Estimular las practicas cuiturales ancestrales y contemporaneas
en busqueda de la reactivacion econdmica, y de preservacion y
reconocimiento del valor de ia etnia afrocolombianas

3.4. METAS (PRODUCTOS)

Meta 1

Identificar dentro de la Asociacién Despertar qué miembros han
sido los mas afectados por la crisis (efectos de la pandemia y del
paro nacional), e identificar qué podrian ofrecer desde su saber
hacer.

Meta 2

Consolidar una oferta de formacion cultural abierta a la
ciudadania orientada principaimente a dos frentes: danza y artes
culinarias, pero contemplando la posibilidad de que haya otros
saberes y oficios tradicionales y contemporaneos que también se
podrian ofrecer tales como musica, artesanias, zumba, etc.

Meta 3

Realizar una muestra cultural virtual de los "amigos de los afro"
que participen de las formaciones en donde se muestre todo lo
que aprendieron en las clases recibidas y conformar con ellos
una comunidad en donde se profundice en los intereses
comunes.
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INFORME FINAL Pagina 1de 7

PROGRAMA NACIONAL COMPARTE LO QUE
SOMOS

VIGENCIA 2021

El Ministerio de Cultura a través del Programa Nacional Comparte lo que Somos ha disefiado
la siguiente metodologia para la presentacion del informe final y el seguimiento. Para su
elaboracién se pueden insertar los campos necesarios y agregar toda la informacién que segun
se considere sustenta la presentacion de este informe, el cumplimiento del objeto, las
obligaciones, actividades y los gastos con cargo a los recursos aportados para el desarrollo de
las propuestas ganadoras.

Para efectos de legalizacidon de los recursos aportados por el Ministerio de Cultura, recuerde
que sdlo se tendran en cuenta las actividades realizadas dentro de la vigencia del apoyo, es
decir, desde la fecha de notificacién de los beneficiarios hasta la fecha de finalizacion que
establece la convocatoria de acuerdo con los lineamientos; por lo tanto, el informe final debera
presentarse con los soportes correspondientes a las actividades y gastos realizados dentro de
este lapso.

Nombre de la propuesta: De lo ancestral a la reactivacion productiva

Niamero de registro: CS5007-2021 Valor asignado: $7°000.000

Departamento: Caldas Municipio: Manizales

Tipo de Persona (natural o juridica): juridica | NIT o CC: 810.002.080-7

Nombre de la persona natural o persona juridica que ejecuté el proyecto:
Asociacion de Comunidades Afrocolombianas - Despertar

INFORME DE GESTION DEL PROYECTO

1) Describa de una manera precisa como se desarroll6 y ejecuté la propuesta (tomar como
referencia la propuesta presentada, en especial la justificacion, descripcién, objetivo,
cronograma, entre otros):

R// Dado que no se pudieron dictar cursos o clases de un mes como se tenia previsto como tal,
porque el presupuesto se disminuyd casi en una tercera parte (de 20 millones solicitados se
aprobaron 7), se ajusto el presupuesto y el cronograma para dictar talleres por temas entre 1y
2 horas y media con componente tedrico-practico, y en ese encuentro se dio un abrebocas o se
hizo una prueba piloto para ver el interés en el tema y poder hacer luego un portafolio de oferta
permanente con los interesados.

Se llevaron a cabo los siguientes talleres en las instalaciones de la Universidad de Manizales:

e Percusion y sensibilizacion sobre los instrumentos mas comunes del Pacifico y musica
de las regiones afrocolombianas: noviembre 6 de 2021

1 de 13
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Trenzas africanas: noviembre 13 de 2021
Turbantes: noviembre 13 de 2021
Gastronomia: noviembre 13 de 2021
Danza: noviembre 20 de 2021

Se realizé una clausura, también en la U. Mzls, en la que asistieron los que habian ido a los
talleres y se invité también a emprendedores afro para que ofrecieran sus productos, tales como
bebidas tradicionales, coco deshidratado dulce y manualidades. Se hizo también una
degustacion gastrondmica con coctel de camarones.

Se crearon las redes sociales (fanpage en Facebook: @Asociacionafrodespertar y los perfiles
en Facebook: @DespertarAfrocolombiana e Instagram: @asociacionafrodespertar), asi como
el disefio y montaje de la pagina web www.afrodespertar.org

De igual manera se dio pie a través de ellas a la creacion de la comunidad “Amigos de lo afro”.
En las redes sociales se publico las evidencias de los talleres en imagenes y videos y se motivd
la creacion de una comunidad entre quienes sigan estas redes sociales por su afinidad por la
cultura afrocolombiana.

Con el proyecto y la aplicacion del formulario se pretendié favorecer a la poblacion mas
vulnerable para que pudieran sobrellevar un poco el efecto de la pandemia y del paro nacional;
pero también se quiso aprovechar la experticia de personas que llevaran muchos afios dictando
clases en practicas culturales ancestrales y contemporaneas, por eso se busco equilibrar ambos
criterios. De esta forma se logro para todos una reactivacién econémica y que se preserven y
reconozca el valor de la etnia afrocolombiana.

2) Describa los logros y resultados obtenidos con la ejecucién de la propuesta,
relacionados con cada una de las acciones o actividades propuestas en el cronograma:

El mayor logro fue Aprovechar las propias experticias y saberes de los miembros de las
comunidades afrocolombianas, en aras de la defensa y preservacion de su propia
cultura, al tiempo que se ofrece una posibilidad productiva de reactivacién econémica.

Por cada meta los logros fueron los siguientes:

1. Identificar dentro de la Asociacién Despertar qué miembros han sido los mas afectados
por la crisis (efectos de la pandemia y del paro nacional), e identificar qué podrian ofrecer
desde su saber hacer.

Logro: Se disend y envié formulario a los miembros de Despertar. Tras una evaluacion
de los resuitado, y teniendo en cuenta también la disponibilidad de tiempo de los
escogidos para dictarlos, se seleccioné a los talieristas.

2. Consolidar una oferta de formacién cultural abierta a la ciudadania orientada
principalmente a dos frentes: danza y artes culinarias, pero contemplando la posibilidad
de que haya otros saberes y oficios tradicionales y contemporaneos que también se
podrian ofrecer tales como musica, artesanias, zumba, etc.

Logro: Se ofrecieron talleres de danza, gastronomia, percusion, trenzas africanas y
turbantes.
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Asociacionafrodespertar .
Fipdieadn gor Desperter Aleocclomitens @ 7 da diziembre a las TR - @

Taller Percusisn. Provecto C5-5007-2021 De lo ancestral a ia reactivacion productiva dala
Asaciacitn de Comunidades Afrocolombianas Despertar- Manizales, ganadores de la
convecatoria SCompartecouesomos 2021 del Ministaro de Cultura '

Llega a mas personas con esta publicacién X
Hay gente promocionande publicacienes come "Taller Percusidn. Pr..” para gue
loouen & mas personas, Pruebs a promocionar asta publicacidn.

8 0

Personas alcanzsdas Interacciones rémocionar publica
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3.

3)

4)

5)

Realizar una muestra cultural virtual de los "amigos de lo afro" que participen de las
formaciones en donde se muestre todo lo que aprendieron en las clases recibidas y
conformar con ellos una comunidad en donde se profundice en los intereses comunes.
Logro: Se crearon las redes sociales de la Asociacion Despertar en Facebook y una
pagina web. Este es un gran logro, dado que en 25 afios nunca habian tenido estos
medios de comunicacion. Alli se publicaron las fotos y videos de las actividades, y se
colgaron las dispositivas de las exposiciones realizadas para que quienes no pudieron
asistir a los talleres pero les interese el tema puedan aprender igualmente y se animen
a aprender mas de esta cultura.

Relacione las actividades de seguimiento y evaluacién de la propuesta que se realizaron
por parte. del proponente de conformidad con la propuesta (reuniones, encuestas,
entrevistas u otras actividades que permitieron monitorear la ejecucion y el cumplimiento
de las actividades, entre otros):

Durante las reuniones de la junta directiva de la Asociacion se informé sobre el avance
del proyecto.

Se adjuntan también la lista de asistencia de la actividad de socializacién y cierre del
proyecto y de todos los talleres. Igualmente las dispositivas de presentacién usadas por
los talleristas con un resumen del tema.

Se tomaron fotografias y videos como evidencia del desarrollo de las actividades
(adjuntas).

Se aplico un formulario a través de Google Drive, que se envié y consolidaron las
respuestas para escoger a los talleristas con criterios de vulnerabilidad y experiencia.

Relacione y adjunte las evidencias que soportan la ejecucion de la propuesta, como por
ejemplo fotografias, grabaciones en audio o en video, registros de asistencia, registros
de inscripcion, estudios, investigaciones, historias, videos, actas, entre otros:

Se adjuntan en la carpeta desarrollo de actividades.
Las fotos también se encuentran publicadas en Ia fanpage de Facebook
@Asociacionafrodespertar y en la pagina web www.afrodespertar.org

Relacione los créditos (logos o menciones) al Ministerio de Cultura en: a) Todas las
actividades de promocion, realizacion, difusion y/o de presentacion de la propuesta,
realizadas en formato impreso, digital, radiales, audio, televisivo, virtual, boletines de
prensa o verbales. b) En las agendas y entrevistas con medios de comunicacion,
actividades de promocién, boletines de prensa y piezas digitales, impresas, radiales y
televisivas. c) Si se hizo alguna difusion a través de redes sociales, la evidencia sobre
la mencién de las cuentas del Ministerio de Cultura en los mensajes: Facebook:
@MinisterioCultura, Twitter: @mincultura, Instagram: @Mincultura, en Youtube; de
acuerdo con lo establecido en el manual o convocatoria del Programa Nacional
Comparte lo que Somos y en el manual de imagen (Se deben anexar evidencias que
permitan verificar el cumplimiento de esta obligacion):
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, Mackci&mfmdaspnrtar

Publicado por Despertar Afrocolomblana @ - 97 de noviembre alas W5 - QY

Taller turbantes y trenzas africanas. Proyecto C5-5007-2021 De lp ancestral ala reactivacidn
productiva de la Asociacidn de Comunidades Afrocolombianas Despertar- Manizales,
ganadores de la convocatona #Comparteloguesomas2i21 del Ministerio de Cultura

273
Personas alcanzadas

noconar publicacidn

Interscciones
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Asociacionafrodespertar _

Fublicade aor Despertar Afrocolombians @ - 7 de diclembrs 3 las ¥1:44 -

Taller Danza. Proyecto C3-5007-2021 De lo ancestral a la raac_tivac%éﬁ productiva de la
Asociacion de Comunidades Afrocolombianas Despartar- Manizales, gahadores da la
convocatoria #Comparteloguesomos202] del Miristeric de Cultura

Liega a mas personas con esta publicacién x
Hay gente promocionanda publicaciones come “Taller Danza, Proyec..” para
que leguen a mas perzonas. Prusbs a promocionar esta publicatidn.

13 1
Personas alcanzadas [teraccitn
O
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Asociacionafrodespertar
Publicade por Despertar Afrocolomblans @- 7 dediciernbre a las 10034 - @

Taller Gastronamia, Proyecto CS-5007-2021 De lo ancestral a la reactivacion productiva de la
Asociacidn de Comunidades Afrocolombianas Despertar - Manizales, ganadores de la
convacatoria #Comparteloguesomss 2021 del Ministero Cultura

10 1
Personas alcanzadas Imteraccién

ionar publicacion

O
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Teniendo en cuenta la comunidad beneficiada en la ejecucién de la propuesta (si aplica),
relacione y adjunte evidencias y testimonios al informe final, que permitan establecer el impacto
de las actividades realizadas, tanto en términos cuantitativos como cualitativos: (Relacién de
espectadores, asistentes, estudiantes, autoridades locales, medios de comunicacion, agentes
culturales, entre otros):

Aunque se invité a los medios de comunicacion a cubrir las actividades o a hacer una nota
posterior a la realizacion del proyecto, estos no acataron el llamado. No obstante, se usaron las
redes sociales para visibilizar la realizacion de la actividad y el impacto que tuvo.

Poblacién beneficiada. Diligencie la informacion en la columna denominada “Namero o
Cantidad” de la siguiente tabla:

Tipo de poblacién _ Ndmero o cantidad

a. Personas asistentes a un espacio fisico y/o a través de medios 100
digitales (audiencia virtual o remota)
b. Artistas, formadores, sabedores tradicionales, investigadores, 5
desarrolladores, programadores, disefiadores o talleristas participantes
c. Personas que se encargaron de logistica, produccion, promocion, 7
difusion
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA (Sumatoria de las cantidades 112

registradas en los literales a, by c)
d. De las personas cuantificadas en los literales b y ¢, cuantos son 3
jévenes de 18 a 28 anos _
e. De las personas cuantificadas en los literales b y ¢, cuantas son 3
poblacién con discapacidad que habita en veredas y/o corregimientos
f. De las personas cuantificadas en los literales b y ¢, cuantas habitan 3
en veredas y/o corregimientos

Caracteristicas de la poblacion que se beneficid con la ejecucion del proyecto (edad, sexo, nivel
de educacion, nivel socioeconémico, urbana y/o rural, condiciones sociales o culturales
especificas que ameriten hacerse evidentes):

La poblacion que dict6 los talleres fueron personas afrodescendientes, entre los 25 y los 75 afios
estratos 1-4, en su mayoria con varios hijos y que llevaban la responsabilidad del hogar. De otra
parte los asistentes fueron personas entre los 10 y los 80 afios de edad, la mayoria afro de
estrato medio bajo. Lo mas bonito fue ver cémo los jovenes querian aprender sobre sus raices
para preservar la cultura y las personas que no eran afro sentian una gran afinidad por esta
cultura por sus bailes, su musica, su comida, sus tradiciones y se integraban con ellos a aprender
lo que les ensehaban.
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INFORMACION ADICIONAL QUE LA PERSONA NATURAL O PERSONA JURIDICA
 APOYADA CONSIDERA DEBA SER REGISTRADA:

Cierre: Se anexa debidamente diligenciado y firmado por parte del ganador (Persona natural
0 persona juridica)

El participante apoyado manifiesta que la informacién consignada en el | Fecha de
presente informe es veraz y se ajusta a la realidad. presentacion del
Informe Final:

ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCLOMBIANAS DESPERTAR | 15/12/2021

Nombre del participante

Ao

| |

Firma del participante

NIT 810.002.080-7

Cédula de ciudadania del participante
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Seiior/a verificador usted debe: revisar, aprobar o en caso contrario presentar las
observaciones respectivas al informe final, de manera inmediata al recibo del mismo y
aprobarlo en un término no superior a Un (1) dia contado a partir de la fecha en que
usted recibe este informe de persona natural o persona juridica apoyada. A continuacion,
debe diligenciar cada uno de los componentes sefialados, una vez usted ha recibido,
revisado y analizado el informe y los soportes del proyecto.

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES O APROBACION ESPECIFICA AL
INTERIOR DEL FONDO MIXTO (MARQUE CON UNA “X”):

Cumplié con el objeto de la convocatoria.

Se verificé cumplimiento de compromisos, actividades y gastos de acuerdo
con el presupuesto aprobado en la vigencia de la convocatoria.

Presento informe final con soportes y evidencias en los tiempos establecidos
en la convocatoria.

Se aportan evidencias de créditos al Ministerio de Cultura.

Se certifica el cumplimiento de la propuesta.

Comentarios sobre los aspectos financieros con los que se cierra el informe.
Modificaciones que presenté la propuesta.

Recomendaciones

Nombre del responsable Firma del responsable

Fecha:

RECOMENDACIONES Y ASPECTOS PARA MEJORAR SUGERIDOS POR EL
VERIFICADOR ASIGNADO:
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El verificador designado para la ejecucién de este Proyecto certifica que
se cumpli6 a cabalidad y satisfaccion el mismo:

Nombre del verificador:
Cargo:
Dependencia:

Firma del verificador

Cédula de ciudadania del verificador

Fecha de
aprobacion del
informe final
por parte del
verificador:

13de 13
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La cultura
es de todos

 Mincultura

Formulario Registro del Programa Nacional

de Estimulos 2021

Saturday, July 3, 2021 0:12:37

1. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE - PARTE A

NUMERO DE REGISTRO

E5359-2021

Razon social (nombre de la

ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS

organizacion o entidad que presenta DESPERTAR
el proyecto segin como aparece

registrada en el RUT)

NIT (nimero de identificacion 8100020807

tributaria, aparece en el RUT)

Tipo de Entidad Proponente

Organizacion privada sin animo de lucro

Nombre del Representante Legal
(tal como aparece en el documento
de identidad)

Mario Antonio Moreno Palacios

Nimero Documento identidad

11785870

Expedido en

QUIBDO / CHOCO

Direccion de la entidad u
organizacion proponente

CARRERA 8 A 57 E 29

Barrio o comuna

ALTOS DE GRANADA

Departamento CALDAS
Municipio MANIZALES
Teléfonos 8828888

3155909649

Celular del representante Legal

Correo electranico de la organizacién
proponente 6 del representante legal.
Este es el principal medio para la
remision de documentos, razén por la
cual es de caracter obligatorio y de
consulta permanente

nelaguiech@gmail.com

PERSONA ENCARGADA DEL PROYECTO

Nombre de la persona encargada del

Nelson Aguilar Echeverry

proyecto

Tipo de vinculacién a la entidad contrato de prestacion de servicios
proponente

Correo electronico de la persona naguilar@umanizales.edu.co
encargada

Numeros telefonicos de la persona 3226138938
encargada

2. INFORMACION PARA PAGO ELECTRONICO

Entidad Bancaria Banco BBVA
Departamento CALDAS
Municipio MANIZALES

Pagina 1 de 9
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Tipo de cuenta

Cuenta de ahorro

Nimero cuenta

00130640550200045597

3. RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS

Régimen Tributario

Régimen Ordinario

Responsable del IVA

No

ICA: Tarifa correspondiente a la
actividad econémica

4.5

Pagina 2 de 9




1. INFORMACION DEL PROYECTO - PARTE B

Dependencia

DIRECCION DE ESTRATEGIA, DESARROLLO Y

EMPRENDIMIENTO.

Identificacién del Provect DESARROLLO DE NUEVOS MODELOS DE NEGOCIOS
entificacion del Froyecto CULTURALES Y CREATIVOS

Area NO APLICA

Linea tematica Circulacion

Tipo de estimulo BECAS

Nombre del Proyecto

Hoja de ruta de emprendimientos Afro

Departamento donde se llevara a
cabo el Proyecto

CALDAS

Municipio donde se llevara a cabo el
Proyecto

MANIZALES

Otros Municipios donde se llevara a
cabo el Proyecto

Nombre del (os) Corregimiento(s) o
Vereda(s), si aplica

2. TRAYECTORIA DEL PROYECTO

Enuncie el o los municipios donde
ha desarrollado las actividades
registradas en el item anterior.

Manizales

Enuncie los proyectos y/o
actividades ejecutados segun la
experiencia solicitada en la
convocatoria:

- Proyecto Fortalecimiento a la poblacién afrocolombiana
residente en Manizales al sector productivo, contrato 23052019-
0826 con el Departamento de Caldas en 2019.

- Servicios en proyectos productivos a Comunidades
afrocolombianas, negras, raizales y palenqueras para la
Fundacion Gamero en 2019

Indique los ailos 0 meses de
experiencia del proponente de
acuerdo con las condiciones de la
convocatoria (si el proponente es
grupo constituido, relacionar la
trayectoria por integrante):

27 afios

Perfil del proponente y/o del
equipo: Descripcion sucinta de la
formacion formal (académica),
informal o empirica (del saber o la
experiencia); asi como sus areas de
desempeiio, los roles
desempeiados para el desarrollo
de la propuesta

Como parte de la asociacién hay docentes, abogados,
contadores, médicos, profesionales en deporte, etc. y personas
que aunque no tengan un titulo universitario tienen experticia en
artes y oficios.
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3. COMPONENTES DEL PROYECTO - CONVOCATORIA 2021

Justificacion del proyecto: Describa
el problema que se va a solucionar,
el alcance de realizar el proyecto,
cual es la pertinencia del proyecto y
su valoracioén social, por qué es
necesario para la comunidad:
Maximo 10 lineas

La mayoria de la poblacién afrocolombiana que, a la fecha no
supera el 26% del total de habitantes llegd al pais durante la
colonia espafiola. En la Constitucion Politica de Colombia (CPC)
se establece que.la nacionalidad colombiana es una condicién
que recoge la diversidad cultural y étnica del pais. Y no sobra
decir que el nivel de vida de la poblacién afrocolombiana, al
igual que su condicién socio-econdmica son inferiores a la del
resto de los ciudadanos colombianos.

La Ley 70 de 1993 establece que la comunidad negra
corresponde al “conjunto de familias de ascendencia
afrocolombiana que posee una cultura propia, comparte una
historia y tiene sus propias tradiciones y costumbres dentro de la
relacion campo-poblado, que revela y conserva conciencia de
identidad que lo distingue de otros grupos étnicos.” De igual
manera, las comunidades afrocolombianas constituyen varias
comunidades que viven de acuerdo con la forma cuitural
desarrollada por las etnias de procedencia africana, una vez
asentadas en el territorio colombiano. Y se encuentran ubicadas
especialmente en la zona Pacifica, Caribe, del Valle y en la zona
Andina del Pais.

No obstante las distintas reformas a la CPC registradas en las
Ultimas décadas, hay estudios que confirman que las
comunidades negras continlan estando rezagadas =~ socio-
econdmica y politicamente frente al resto de la nacion. Estas se
encuentran con obstaculos como la falta de empieo y su
informalidad, muchisimas dificultades para acceder a viviendas
dignas, poco acceso a la educacién superior, falta de propuestas
que implementen etno-educacién; el escaso apoyo a actividades
y propuestas de emprendimiento; probiemas a los que se les
suma que todavia se presentan casos de racismo y
discriminacion.

Conviene mantener presente que las propuestas y proyectos, al
igual que los planes de etno-desarrollo se respaldan en
principios de legalidad, formalidad, obligatoriedad, oportunidad y
compromiso que tiene el Estado con las comunidades negras. En
este orden de ideas, hay que decir que mediante el articulo 70
del Convenio 169 de la OIT del afio 1968, que adoptd Colombia
bajo la Ley 21 de 1991, se consagré el derecho de los pueblos al
desarrollo propio, a la definicion de prioridades y a la consulta
sobre las decisiones o medidas que los afecten. De ahi que se
entienda que las comunidades en mencidn tienen derecho a
decidir sobre sus propias prioridades, en lo que tiene que ver
con sus respectivas creencias, vidas, instituciones y bien-estar,
al igual que poder controlar su propio desarrollo econdomico,
social y cultural. Esto implica que deben poder formular, aplicar
y evaluar los programas, proyectos y planes locales, territoriales
y nacionales.

Desde la perspectiva de la CPC, en su articulo 70 se sabe que el
Estado debe reconocer y proteger “la diversidad étnica y cultural
Pagina 4 de 9




de la nacion colombiana.” Y el articulo 13 de la misma Carta
Magna indica que el Estado debe promaocionar las “condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva, y adoptard medidas a
favor de grupos discriminados o marginados.” De igual manera,
en el capitulo VII de la Ley 21 de 1991 estan consagrados los
derechos que atafien a la planeacidn y al fomento del desarrolio
econdmico y social considerando la propia autonomia de las
comunidades negras.

En este orden ideas, se entiende el concepto de etno-desarrolio
como “el ejercicio de la capacidad de un pueblo para construir
su futuro, aprovechando las ensefianzas de sus experiencias
historicas y los recursos reales y potenciales de su cultura...”

A partir de ahi es importante disefiar propuestas que les
permitan a estas comunidades mejorar su calidad de vida en
asuntos como el cumplimiento de sus necesidades bdasicas. En
este sentido, se debe aspirar a que las comunidades
afrocolombianas desarrollen capacidades y habilidades para
actuar de manera colectiva en lo local (Manizales) y en el
territorio del departamento de Caldas. Todo esto con un claro
enfoque étnico-racial.

De tal manera que el desarrollo de una Hoja de ruta de
emprendimientos Afro para que la Asociacién de Comunidades
Afrocolombianas Despertar, a la que han pertenecido a lo largo
de sus 27 afios de existencia mas de 300 integrantes
provenientes de cuatro subregiones: Centro Sur: Manizales y
Palestina (corregimiento de Arauca), Magdalena caldense: La
Dorada vy Victoria; Occidente alto: Marmato y Supia; y Occidente
prospero: Anserma, pueda ofertar actividades y programas que
muestren su cultura, en clave de preservacion de la misma, es
mas que pertinente para disminuir las brechas de inequidad y
vencer la desigualdad historica que, todavia hoy, incide en sus
formas de vida.

La Hoja de ruta de emprendimientos Afro le permitird a la
Asociacién de Comunidades Afrocolombianas Despertar, disefiar
e implementar un plan de negocio para dar a conocer su cultura
y contribuir con ello a su preservacion, a partir de la memoria y
de sus saberes y oficios tradicionales, valores que le permitird
consolidar estrategias para la resistencia de la exclusién social y
la discriminacion de la que son objeto los ciudadanos
afrocolombianos.

De igual manera, con este proyecto podra gestionar una fuente
de ingresos para mejorar sus procesos administrativos,
financieros, organizativos y de mercadeo y conllevar un
crecimiento que le permita invertir aun mas en el bienestar de
sus propios asociados, asi como propiciar la afiliacion de nuevos
miembros.

Asimismo, cada uno de los integrantes de la Asociacion podra
transmitir a los ciudadanos del Departamento de Caldas que

sientan afinidad con la cultura afrocolombiana sus competencias
Pagina 5 de 9
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Descripcion del proyecto: Sefiale en
qué consiste el proyecto, sus
diferentes etapas o fases, c6mo va
a ser organizado y qué actividades'
de seguimiento y evaluacion se
adelantaran de acuerdo con el
objetivo y metas propuestos y con
lo lo registrado en el item anterior

y el conocimiento de su cultura a través de distintas expresiones
artisticas y saberes que pasaron a ellos de generacién en
generacién. Esto le facilitard a la Asociacion generar ventajas
comparativas en las dindmicas propias de los mercados a los que
se enfrentan.

Considerando el enfoque étnico diferencial, la Hoja de ruta de
emprendimientos  Afro se materializara a partir  del
reconocimiento de sus miembros como ciudadanos que, a partir
de sus experiencias de vida, sus biografias, testimonios, saberes
y experticias podran disponer de estrategias y mecanismos para
dar a conocer su cultura y, asi, preservarla y cuidarla.

Se deberan adelantar disefios de estrategias para el respectivo
fortalecimiento y desarrollo de programas de planificacion de su
cultural, de tal manera que se potencialicen emprendimientos
culturales.

Para el efecto, adelantardan los siguientes procesos de
fortalecimiento empresarial y cultural:

? Disefiar nuevas lineas de negocic a través de la
diversificacion de bienes y servicios ofertados.

? Diseflar nuevas lineas de negocio a partir de la
identificacién y consolidacién de publicos.

? Realizar diagnosticos que permitan identificar las
experticias y saberes de sus miembros.

? Desarrollar procesos de asesoria especializada vy
diferenciada para concretar propuestas de desarrollo
empresarial, que le facilite a la Asociacion aprender, transformar
y mejorar su administracién financiera y de mercadeo.

? Disefiar acciones de gestion y auto-gestién para
estimular capacidades de los miembros de la Asociacion.

? Incentivar estrategias de promocién y mercadeo de
productos propios de los integrantes de la Asociacion,

? A partir del Business plan propuesto en este
proyecto se creard un portafolio de servicios y disefio de un plan
de mercadeo para la Asociacion Despertar que se pueda ofertar
institucionalmente y a la ciudadania en general.

? Disefiar mecanismos de seguimiento, control vy
evaluacion de las propuestas y programas que adelante la
Asociacion.

? Establecer alianzas interinstitucionales para
certificar los proyectos y programas ejecutados por la
Asociacion.

? Desarrollar proyectos que fomente Ila creacién de
cadenas productivas de las economias propias de la Asociacion.

? Crear redes de emprendimiento con otros actores
locales y territoriales, en aras de mostrar y preservar la cultura
de las comunidades negras.
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Objetivo general (el qué): Describa
qué se quiere lograr directamente
con el proyecto, es decir, cual es el
propdsito que el proyecto pretende
alcanzar (debe estar relacionado
directamente con la justificacion),
sefiale uno (1) solo: Maximo cinco
(5) lineas

Fortalecer el tejido social e integrar a los miembros de la
Asociacién de Comunidades Afrocolombianas Despertar, de tal
manera que se consoliden los valores de la solidaridad, la
participacion, el colectivismo, aprovechando las propias
experticias y saberes de los mismos, en aras de la defensa y
preservacion de su propia cultura.
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Descripcion condiciones especificas

Las condiciones de materializar la propuesta en mencién tienen
que ver con que las comunidades negras no pierdan su
ancestralidad, esto es, con la posibilidad de que puedan acceder
a la autodeterminacion en el territorio colombiano, lo que implica
que el Estado los tenga siempre en cuenta para la toma de
decisiones que afectan sus formas de vida.

El deseo de crear una Hoja de ruta de emprendimientos Afro
para la Asociacidn se cifra en la intencién de que las politicas
publicas gubernamentales de redistribucién sean eficientes,
eficaces y efectivas con la firme idea de entender mejor las
caracteristicas de la cultura afrocolombiana.

Esta propuesta pone el acento en el reconocimiento, la justicia,
el desarrollo social, la promocién, el fortalecimiento y
consolidacién de los valores culturales de la mencionada
comunidad. A partir de ahi se entiende que las condiciones
especificas de la propuesta tienen que ver con la pretension de
promover una plena inclusion social, a través de la ejecucién de
proyectos para lograr el desarrollo cultural, intelectual y
productivo.

En este orden de ideas, la Hoja de ruta de emprendimientos Afro
contiene propuestas en pro de la observancia y aplicacion
practica de la etno-educacién y la ensefianza de los estudios
afrocolombianos, apuntalando una real participacion ciudadana
en el desarrollo de la identidad étnica y cultural, misma que se
desarrollard en una serie de actividades contenidas en un
portafolio de servicios ofertados por la Asociacion, cuyo objeto
es la salvaguarda y promociéon del patrimonio cultural de las
comunidades negras, considerando su propio patrimonio
especificado en actividades de danza, gastronomia, poesia
negrista, lengua palenquera. Asi como encuentros en donde se
manifiesten la tradicién oral: decimeros, cuenteros, cantaores,
rezanderos, todo lo que enriquece la cotidianidad de las
comunidades negras.

De igual manera, se programaran talleres de capacitacion sobre
patrimonio oral e inmaterial, asi como conversatorios sobre
liderazgo y empoderamiento social dirigido a mujeres vy
preparado por las mujeres de la misma Asociacion.

De igual manera, la propuesta incluye una estrategia de
comunicaciones en Derechos Humanos y en Derecho
Internacional Humanitario, en la que se incluya un enfoque
diferencial étnico; y a través de la cual se puedan difundir todas
las actividades propias de su cultura y dar a conocer la
relevancia para la democracia el reconocimiento de la diversidad
cultural en Colombia.
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4, IMPACTOS

Describa las formas como su propuesta contribuye
a incentivar la diversificacion de bienes y servicios,
asi como el crecimiento y expansion de publicos en
las &reas relacionadas con la economia naranja.

Con la propuesta Hoja de ruta de emprendimientos Afro, la Asociacién de
Comunidades Afrocolombianas Despertar podra establecer alianzas con otras
entidades: Ongs, gubernamentales, privadas... de tal forma que se puedan
implementar convenios institucionales y juridicos a fin de promover el
conocimiento y el respeto por las diversas culturas étnicas. Por esto es necesario
que el Estado,, al igual que fa sociedad civil y otros actores (pUblicos y privados)
comprendan y aprendan de la cultura de las comunidades negras, con el
proposito de que contribuyan a adoptar medidas que promueva su plena
inclusion y se combatan el racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y todas
aquellas formas relacionadas con la intolerancia y exclusién social.El impacto de
la propuesta en mencién contribuirfa con la insercién de los ciudadanos de las
comunidades negras en Colombia, considerando que por la CPC es una nacién
pluriétnica y pluricuttural. En este sentido, se podria visibilizar su real peso
demogréfico ubicado en el censo; asi como la posibilidad de construir escenarios
en donde puedan desarrollar todo su potencial cultural; y evitar la marginacion
econdmica estructural y la imposicién de un modelo de desarrollo
hegeménico.De igual manera, con el aprendizaje del emprendimiento los
miembros de la Asociacion pueden comenzar a darle mayor importancia a sus
representaciones politicas y lograr una mayor participacion en los organismos y
corporaciones en donde se toman grandes decisiones que afectan sus vidas; lo
que conllevaria la posibilidad de terminar con la segregacion racial, acceder a
una educacién superior de alta calidad y salir de la pobreza extrema en la que
viven muchos de estos ciudadanos.Es fundamental entender que cuando las
comunidades afrocolombianas aprenden procesos de gestion y de autogestion
(propésito de 1a Hoja de ruta de emprendimientos Afro), comienzan a visualizar
la importancia de asumir decisiones adecuadas en las dificiles situaciones en las
que se encuentren. Y que sdlo estableciendo alianzas y convenios
interinstitucionales pueden incorporar su cultura en el territorio colombiano; todo
esto, a partir de procesos de concertacion y conversacién en el marco del
respeto por su propia dignidad, libertad y autonomia, como minimos referentes
éticos.Para decirlo con otras palabras: el impacto de esta propuesta cobija la
posibilidad, para todos los miembros de la Asociacion, de poder comprender las
muiltiples formas de habitar y representar a la poblacién afrocolombiana en lo
local, territorial y nacional, toda vez que se reconoce la pluralidad de sus
expresiones y practicas artisticas. La Hoja de ruta de emprendimientos Afro le
permitird a la Asociacién de Comunidades Afrocolombianas Despertar centrar sus
esfuerzos en la incorporacion de una visién y de una misién, con enfoque étnico,
en los territorios, desde donde se podra leer, planear y ejecutar acciones cuyos
destinatarios sean los ciudadanos colombianos todos. Esta aseveracion no es
otra cosa que reconocer que todos somos cultura; y que ésta estd comprendida
en las caracteristicas espirituales, materiales, intelectuales, artisticas,
emocionales, sentimentales, morales y éticas. La cultura negra afrocolombiana
es parte sustantiva de esta nacidn. Y la Hoja de ruta de emprendimientos Afro
podra ser garante del logro de una politica publica que se oriente hacia la
creacion de oportunidades y condiciones para preservar y fortalecer el
patrimonio humano de las comunidades negras.

Describa la poblacién objetivo

Segun la encuesta de! Dane realizada en el 2018, la poblacién negra
afrocolombiana, raizal y palenquera es de 4 millones 671 mil 160 personas
(9.34% de la poblacién total nacional).De este nimero, en el departamento de
Caldas viven aproximadamente 14 mil afrodescendientes en siete (7) municipios:
Manizales, La Dorada, Anserma, Victoria, Marmato, Palestina y Supia, quienes
conforman unas 29 organizaciones. Y bien es cierto que la Asociacién de
Comunidades Afrocolombianas Despertar cuenta con 300 miembros, la
proyeccion de las actividades y programas que se adelanten a partir de la
implementacion de esta Hoja de ruta de emprendimientos Afro tiene como
destinatarios los 14 mil ciudadanos afrodescendientes que viven en el

departamento de Caldas.
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VIGENCIA 2021

El Ministerio de Cultura a través del Programa Nacional de Estimulos ha disefiado la siguiente
metodologia para la presentacion del informe final y la labor de seguimiento. Para su
elaboracion se pueden insertar los campos necesarios y agregar toda la informacién que, segun
se considere, sustenta la presentacion de este informe, el cumplimiento del objeto, las
obligaciones, actividades y los gastos con cargo a los recursos aportados por el Ministerio de
Cultura.

Para efectos de legalizacion de los recursos aportados por el Ministerio de Cultura,
recuerde que solo se tendran en cuenta las actividades realizadas dentro de la vigencia
de la beca, es decir, desde la fecha de notificacion hasta la fecha de finalizacion que
establece la convocatoria de acuerdo con los lineamientos; por lo tanto, el informe final
debera presentarse con los soportes correspondientes a las actividades y gastos
realizados dentro de este lapso.

1. INFORMACION GENERAL

Numero de registro: E5359-2021

Nombre de la propuesta: HOJA DE RUTA DE EMPRENDIMIENTOS AFRO

Convocatoria: DESARROLLO DE NUEVOS Valor: $ 25'000.000
MODELOS DE NEGOCIOS CULTURALES Y
CREATIVOS

Area o grupo responsable: DIRECCION DE | Linea tematica: Circulacion
ESTRATEGIA, DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO

Departamento: Caldas Municipio: Manizales

Nombre de la persona, grupo constituido o entidad que ejecuté el proyecto:
Asociacion de Comunidades Afrocolombianas Despertar

TIPO DE BECADO

Persona natural Grupos constituidos

Personas juridicas de naturaleza X
privada.

2. INFORME DE GESTION DEL PROYECTO
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2.1 Describa de manera precisa como se desarrolld y ejecutd la propuesta:

El proyecto HOJA DE RUTA DE EMRENDIMIENTOS AFRO se ejecutd entre el 28 de
septiembre de 2021(que se recibié la notificacién como ganador de la convocatoria) y mayo 21
de 2022 (que se informo que era la fecha maxima para finalizar), de la siguiente manera:

1. Asesorias: especializada y diferenciada para concretar propuestas de desarrollo empresarial,
mismas que le facilitaron a la Asociacién aprender, transformar y MEJORAR SU
ADMINISTRACION FINANCIERA, SU MERCADEO Y SU COMUNICACION. Para esto se
contratd como consultores del proyecto a la Especialista en Gerencia de Mercadeo y Ventas,
Profesional en Comunicacién Social y en Finanzas y Negocios Internacionales y estudiante de
MBA Natalia Jaramilio Garcia, y al sefior Luis Ospina Carvajal, Licenciado en Filosofia y Letras,
Periodista, magister en Educacion y Desarrollo Humano y Especialista en Memoria, Resistencia
y Derechos Humanos, quien es profesor en la Universidad de Manizales hace 27 afios.

Ellos apoyaron principalmente en lo siguiente:

- facturar electronicamente ante la Dian a través de la empresa Siigo y archivo en Drive con el
control de los consecutivos.

EVIDENCIA: Factura Siigo y formato control de facturas

- realizar una actualizacion de los estatutos con aprobacion por parte de la Asamblea.
EVIDENCIA: Estatutos existentes y propuesta de Estatutos actualizados.

- llevar a cabo 9 reuniones con miembros de la Junta Directiva, miembros de la Asociacion y
aliados y una Asamblea Ordinaria, llevando un registro de actas, listado de asistencia y registro
fotografico.

EVIDENCIA: Actas 1 a la 9, fotos, listado de asistencia.

- se aprovechd la visita de un delegado cultural de la Embajada de Estados Unidos (encargado
de proyectos de alto impacto que se llama Jhon Lugo) para presentarle la Asociacion y hay
interés de la directora Clara Lucia Estrada de Lépez en presentar un proyecto a través del
Centro Colombo Americano.

EVIDENCIA: Fotos.

- poner al dia la contabilidad y el pago de declaraciones de renta pendientes ante la Dian.
EVIDENCIA: Levantamiento de la contabilidad de la Asociacién. Declaraciones de renta
2019 y 2020 ajustadas y pagadas.

- presentar informes financieros por parte del Tesorero y de la coordinacién de proyectos.
EVIDENCIA: Reporte de gastos para una reunién de junta e informe financiero asamblea
- crear un boletin interno para mejorar la comunicacion interna entre los miembros de la
Asociacion y para destacar la historia y la cultura afro. Se redacto y diagramé el contenido de
la primera edicién a modo de ejemplo de como puede seguir siendo.

EVIDENCIA: Boletin Despertemos. Mayo de 2022. Se deja la plantilla de disefio en Power
Point para reemplazar contenido y continuar con otras ediciones.

- organizacion de la Asamblea Ordinaria y correccion del acta.

EVIDENCIA: Acta asamblea

2. Diagndstico: Para identificar las experticias y saberes los miembros, asi como conocer su
percepcion e interés de apoyar a Despertar. Se diseid una ENCUESTA a través de Google
Form, cuyos principales resultados fueron los siguientes:
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identifique con cusl(es) de los siguientes oficios/saberes se puede comprometer a orientar

29 respuestas

Danza
Musica
Gastronomia -
Orientacion juridica
Ludica / Recreacion e
Deportes de competencia
Trenzas / Turbantes -
Artesanfas .
Bebidas
Narracion oral
Divulgacion de creencias pr...
Divulgacion de précticas de...
Corte de cabelio -
Orientacién de conferencias. ..
Costura confeccion de dotac...
Ninguno
Disefio e
solo aprender en musica.
Ningina
Comunicacitn, mercadeo, m... -~
Disefio grafico
Estética
Curgo Manipulacion de alim... -

0 1 2 3 4 5

JTiene experiencia como profescrfs que sea Gt pars orientar aiguno de ks cursos o tafleres iCrae que s oficioiprotesidn tene demanda entre fos ciudadancs dela ciudad de Manizales v del
propios de lo que Ud. sabe? departamento de Caldas?
29 respisatan 29 respuesias

L2 s

»No ® No

Tl ver

,;Cou?sera que su expaerticia y saber podria contribuir can lograr una convivencia pacifica en Despertar tiene las puertas abiertas 8 nuevos miembros. ¢ Podria comprometerse 8 invitar a sus
Marizales y en ef Departamento de Caidas? amigoias, o familiares afro para que pertenezcan ala Asociacion?
29 epspnesian 29 reanuestes

s » s

[ 1) ®

4 Tl ver

& Ouo

£Qué tiempo podria disponer para orientar cursos o talieres sobre sus saberes? Puede escoger
varias alternatives.
29 respuesias

Ds wnes & viarmes por fas
mafianas|

D hines a viarnes por ias lardes

De junes & viemes poc las
noches

€I sdbado por ia meftana

E1 gabado por i tarde!
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iLe gustaria ser mismbro de la Junta Directiva de fa Asociacion Despertas? +Estaria dispuestols a contribuir con uns cuots de 80 mil PBY¥0s. para of sostenimient e b

29 respuestan

2 wespeatse

[ -3
-

HrR Vo 0% 58 43 meess

i
- —
& 5 £ 9%

e

¢ Qué propondria para mejorar la Asociacion Despertar?

La comunicacion

Realizar las reuniones con mas frecuencia

Proyectos a fines y Comunicacion asertiva

Mejorar la comunicacion y las relaciones entre sus miembros, tener funciones y cargos
muy claros para aprovechar el talento humano con g cuenta la asociacion.
Construir una metodologia nueva para hacer mas participativa a todos los miembros
de la asociacion

Que la gente deje el egoismo

Me parece que los proyectos que han desempefiado han cido muy bueno
Compromiso y buena voluntad de todos.

Mejorar la comunicacion

Mas compromiso y participacion por parte del personal de la asociacion

Tolerancia y compromiso serio

comunicacion asertiva

Todo super

Integraciones culturales, paseos, bailes, bazar gastronémico de casa en casa etc.

El clima interno, entender que les quieren ayudar y no robar.

Cambio de junta directiva e integracién continuada con otras asociaciones.

Que haya mas comunicacion

Una mejor organizacion

Saber comunicarse e interactuar con los compaiieros es muy importante para trabajar
en medio de un adecuado clima organizacional

Mis conocimientos adquiridos en la universidad

Tener un buen manejo y comunicacion de las diferentes actividades para poder
compartirlas con los demas

Realizar actividades de esparcimiento y de generacién de ingresos para el
sostenimiento de la asociacién (Rifas, bingos, gastronomia...)

Orden

Ser més dindamica

Encuentros frecuentes. Divulgacién de nuestros saberes

La logistica de como se hacen las cosas, necesitamos mas gente que quiera sacarle
provecho y haga que la asociacion crezca.
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EVIDENCIA: Resultados obtenidos (respuestas completas de 29 miembros). Link
formulario https://forms.gle/84KLzsYAoRDVk34X6 .

3. Nuevas lineas: En el disefio de NUEVAS LINEAS DE NEGOCIO la oferta de servicios
ofertados se dividio en dos frentes:

1) Servicios ofrecidos por los miembros que tengan habilidades, saberes o experiencia y puedan
ofrecer talleres o cursos sobre:

. Danza

. Musica

. Gastronomia

. Artesanias

. Trenzas

. Turbantes

. Corte de pelo

. Tradicién oral afro

. Deportes de competicion

2) Grupos folcléricos de Despertar, principalmente grupo de danzas (se requieren trajes) y de
musica (se espera crear una chirimia, pero en el momento no se cuenta con los instrumentos),
lo anterior para amenizar festejos y celebraciones institucionales o participar en concursos y
conciertos.

En cuanto a NUEVOS PUBLICOS se identifico para los cursos y talleres a la ciudadania en
general, principalmente poblacion interesada o afin con la cultura afro. También el segmento
institucional (empresas privadas, gremios, entidades publicas, etc) y que es necesaria ia
cercania a gestores culturales y organizaciones no gubernamentales que tengan como
poblacion objetivo a las comunidades afro que reune Despertar.

De ofra parte, se ofrecera llegar a los miembros de la Asociacion que tengan empresas, sus
propios emprendimientos o ideas de negocio, para que puedan promocionarlos a traves del
Portafolio de Servicios, en las redes sociales y la pagina web de la Asociacion, asi como en el
boletin interno Despertemos se pueden hacer perfiles sobre ellos.

Para quienes sean afiliados se les dara gratuito como valor agregado, y a quienes no lo sean
se les cobrara un valor buscando que vean el beneficio que pueden tener por ser parte de la
Asociacién.

Con respecto a las ACCIONES DE GESTION Y AUTO-GESTION para estimular capacidades
de los miembros de la Asociacion, se les ofrecerd a través de la Escuela Superior de
Administracion Publica - Esap los siguientes diplomados gratuitos:

Participacion ciudadana
Resolucién de conflictos
Comunicacién asertiva
Clima organizacional
Trabajo en equipo y armonia

EVIDENCIA: carta de solicitud y de respuesta de la ESAP.

Los resultados de la encuesta de diagnéstico al respecto del interés para realizar estos
diplomados fueron los siguientes:
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¢Realizaria un diplomado gratuito en alguno de los siguientes temas en la Escuela Superior de

Administracion Publica, Esap? Puede escoger una o varias. Las que le interesen.
29 respuestas .

Participacion ciudadana en el
marco del Estado de derecho

Resolucion de conflictos

Comunicacion asertiva

Clima organizacional, trabajo en
equipo y armonia

20

4. Socializacion: se han presentado las propuestas y los resultados obtenidos, tanto a la junta
directiva como la Asamblea en 4 reuniones. Con elios se mantuvo relacién permanente por
correo electronico, por teléfono y todo lo que se desarrollé del proyecto fue socializado por el
grupo de Whatsapp de la Asociacion.

EVIDENCIA: Actas, fotos, listado de asistencia. Envios grupos de Whatsapp. Correos
electrénicos.

5. Alianzas: Se ha establecido como gran alianza interinstitucional la afiliacién a la
FEDERACION DE ONG DE CALDAS, por ser un gremio que reune aproximadamente 40
organizaciones no gubernamentales y sin animo de lucro del Departamento y a su vez
pertenece a la Confederaciéon Nacional de ONG'’s de Colombia. Durante 25 afios de existencia
la FONG ha velado por el crecimiento del tercer sector y, teniendo en cuenta lo anterior, puede
ayudar a fortalecer los programas ofrecidos por Despertar, ademas de ser gestora de proyectos
que pueden beneficiar la Asociacién, como el hecho de ser promotores de la Politica Publica
para las Organizaciones de la Sociedad Civil, misma que fue aprobada el 3 de mayo de 2022
por la Asamblea Departamental. Igualmente, se comprometié a respaldar a Despertar en la
consecucion de espacios, que es una de las grandes falencias que hay que gestionar.
EVIDENCIA: documentos de afiliacion, documento base de creacién de la Politica publica
de fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil de Caldas.

Se logro apertura de la ESAP para el préstamo de su infraestructural, al igual quede parte de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA .

EVIDENCIA: Correo Universidad Nacional préstamo auditorio para realizar Asamblea
Ordinaria.

Se firmaron memorandos de entendimiento con et CENTRO COLOMBO AMERICANO DE
MANIZALES y la ALIANZA FRANCESA DE MANIZALES, en pro de contribuir con la cultura y
aportar a la diversidad, facilitar sus espacios, tener la posibilidad de realizar proyectos
conjuntos, y divulgar informacion de interés para que la poblacion afro afiliada a Despertar se

6 de 24




beneficie de becas para estudiar el inglés y francés o para realizar posgrado en Estados Unidos
y Francia. , )
EVIDENCIA: memorandos de entendimiento Centro Colombo Americano de Manizales y
la Alianza Francesa de Manizales

Se asistié a concierto en el Centro Colombo Americano del grupo Renacer de Timbiqui y se
invité a todos los miembros de la Asociaciéon para que compartieran alli en el marco de la
celebracién del Black history month que se celebra en febrero de todos los anos. Igualmente se
extendi6 la invitacion para participar en la Féte de la Musique que cada afo organiza la Alianza
Francesa en junio.

EVIDENCIA: Invitaciones y fotos concierto Colombo.

Se asistié a una reunion en la ALCALDIA DE MANIZALES con motivo de participar en la Primera
Mesa Municipal de Comunidades Afrodescendientes, en donde se buscaba establecer un plan
de trabajo (basado en las necesidades de las Asociaciones de NARP) y organizar la celebracion
del Dia de la Afrocolombianidad, que cada afio se celebra el 21 de mayo.

EVIDENCIA: Carta Alcaldia y foto

Igualmente desde Corpocaldas solicitaron que se nombrara un representante para participar
en la mesa ambiental afrocaldense.
EVIDENCIA: Carta Corpocaldas

Se inicié un contacto con el Sena, pero no se obtuvo respuesta.
EVIDENCIA: correos electrénicos

6. Portafolio: Se disefi6 un PORTAFOLIO promoviendo los servicios de la Asociacién, pero
también con la informacion mas importante de la misma (propdsitos, origen de la cultura afro,
datos legales y de contacto). El mismo se tendra digital y en fisico.

El portafolio fue publicado en la pagina web www.adfrodepertar.org y en la pauta del portafolio
se invitd a las personas a ingresar a ese sitio web y a las redes sociales de Despertar para que
conocieran mas sobre lo que son, sus actividades y servicios.

EVIDENCIA: Portafolio de servicios, pagina web y redes sociales

Como parte del PLAN DE MERCADEO se propuso un BUSINESS PLAN que les puede servir
para darle sostenibilidad a la Asociacion a través de los servicios propuestos en el portafolio, el

cual llegé a la ciudadania en general a través de una campafa de marketing digital paga en
Facebook e Instagram.

Para la oferta institucional la labor debe seguirse haciendo de forma personalizada y basandose
en marketing relacional, a través de networking y una activa participacién en la FONG u otros
espacios de ciudad que fomenten el desarrollo empresarial.

Como entregable le queda a la Asociacién en el plan de mercadeo un resumen de lo que ha
sido su historia, los resultados de los proyectos ejecutados anterior a este, un estudio de
mercado con el contexto de las ONG's y las posibilidades que tienen como tercer sector,
identificacion de cosas por intervenir, marketing mix, operacién, metas, impacto, etc
EVIDENCIA: Plan de mercadeo
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7. Estrategias: Incentivar estrategias de promocion de productos propios de los integrantes de
la Asociacion. Las mas importantes que fueron propuestas en el plan de mercadeo fueron:

Estrategias de mercadeo:

» Marketing digital: a través de los propios de Despertar (fanpage y perfil en Facebook,
perfit en Instagram y pagina web) con post organicos y pauta financiada por el proyecto
a través de campanhas tales como “Amigos de lo Afro” a través de la cual se busca, mas
alla de crear una comunidad de simpatizantes o poder mostrar los resultados de lo que
se haga, lograr establecer alianzas y redes que propicien este y otros proyectos futuros.

e Omnicanal: se buscara hacer free press de las actividades de la Asociacién a través de
los medios de comunicacion tradicionales (allow the line) y alternativos (bellow the line),
tales como radio, prensa, tv, paginas web,

» Audiovisual: Los videos de las actividades son elementos que captan la atencidon, mas
que imagenes y mucho mas que los textos. Los en vive también se realizaran en las
redes oficiales para cubrir eventos.

e Abrir cuenta de Tik Tok de Despertar y aprovechar todos los encuentros para subir
videos cortos.

» Participar en ferias y espacios de networking, asi como en proyectos, asi como en
proyectos que le puedan generar visibilidad a la Asociacién y relacionamiento.

8. Redes: Para completar el portafolio de servicios se produjo un VIDEO en el que se
presentaron los origenes de Despertar, las luchas por el reconocimiento de los derechos de los
afrocolombianos y las conquistas que se han tenido desde la Asociacién. Al final se destacaron
los servicios para fomentar la creacién de cadenas productivas de las economias propias de la
Asociacion que son las industrias culturales.

A través el mismo se insertdé a Despertar en una red de emprendimiento con otros actores
locales y territoriales denominada EXPOEJE CAFETERO, un programa de impulso empresarial
que a través de la elaboracién de un video mostro lo que es la Asociacién, en aras de mostrar
y preservar la cultura de las comunidades negras

Este video se subié a las redes de la Asociacién y se etiquetd a 14 paginas adscritas al programa
Expoeje Cafetero para que tenga un mayor alcance e impacto entre los seguidores de dichos
grupos.

igualmente, se subié se cred el canal de Youtube de la Asociacion y se subio alli el video con
la descripcion que se pidié en el seguimiento.
EVIDENCIA: video publicado en Youtube. URL: https://youtu.be/wbT5NHH2I4k

9. Sequimiento: los mecanismos de seguimiento, control y evaluacién fueron a través de las
reuniones y la comunicacién permanente entre los consultores y la Junta Directiva, asi como
la socializacion permanente de los resultados a través del grupo de Whatsapp de la
Asociacion. De igual forma se publico todo en las redes sociales, lo que facilité el acceso
publico a la informacion.

EVIDENCIA: actas, fotografias de las reuniones y del envio de informacion por
Whatsapp, correos electrénicos, etc.

2.2 Describa los logros y resultados obtenidos con la ejecucion de la beca, relacionados con
cada una de las acciones o actividades propuestas en el cronograma:
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Pertenecer a un gremio especifico para las ONG de Caldas.

Reconocimiento de la Asociacion Despertar en la ciudad, que le permitira hacer mas
alianzas con ofras instituciones.

Visibilidad a través de redes sociales de la Asociacién, que le ha permitido conseguir
308 amigos en el perfil y 20.237 personas alcanzada a través de las publicaciones en la
fanpage; asi como 21 seguidores en Instagram.

Se ha logrado una red de amigos, no solo local sino nacional, pues se han recibido
muchas solicitudes de amistad de personas que viven en ciudades de la costa Atlantica
y Pacifica. Lo anterior le permitiria en algin momento a la Asociacion lograr tener un
caracter nacional y trascender lo local.

Lograr tener un portafolio consolidado con sus servicios, propositos y origenes que se
pueda compartir virtual y fisicamente a todos los que quieran conocer la Asociacion, gue
se pueda descargar de la pagina web o ver en las redes sociales. Igualmente que se
pueda llevar a ferias y encuentros de networking para entregar a posibles interesados.
Producir un video en donde los protagonistas son quienes fundaron a Despertar o han
promovido su surgimiento y crecimiento.

Conseguir la firma de dos memorandos de entendimiento, uno con el Centro Colombo
Americano y otro con la Alianza Francesa de Manizales, para la promocion de la cultura
afro, la consecucion de espacios para realizar actividad y la posibilidad de compartir
oportunidades para cualificar a sus miembros. También posibilidades de presentacion
de proyectos conjuntos a oportunidades de cooperacién internacional.

La apertura de la ESAP para prestar espacios y ofrecer diplomados gratuitos y en temas
gue son de alto interés y necesidad para los miembros.

Reorganizacién interna administrativa y financiera.

Mejora en las comunicaciones a través del boletin interno y todos los medios virtuales
(redes, pagina web, grupo de Whatsapp, correo electrénico) a través de los cuales se
comparte informacion de interés y a los cuales todos pueden tener acceso.

El plan de mercadeo y todas las acciones adelantadas, principalmente la asesoria sera
la hoja de ruta para promoverse como asociacion y crecer, para visibilizar sus servicios
y los emprendimientos de sus miembros.

integrar la Asociacién con la comunidad.

Se actualizo el censo de Despertar con nuevos miembros que se han animado a entrar
o reingresar al ver que la Asociacién esta creciendo y visibilizandose.

2.3 Relacione las actividades de seguimiento y evaluacion del proyecto que usted realizd
(reuniones, encuestas, entrevistas u otras actividades que permitieron monitorear la ejecucion
y el cumplimiento de la beca, entre otros):

Acta 1: reunion coordinador proyectos — consultor

Acta 2: reunién con director ejecutivo Federacion de ONG’s de Caldas

Acta 3: reunion coordinador proyectos — consultora

Acta 4: reunion consultora — contador

Acta 5: Reunién Organizacion Campus, coordinador proyectos, consultora y director Expoeje
Cafetero

Acta 6: Reunién coordinador proyectos — consultora

Acta 7: consultores — junta directiva Despertar

Acta 8: Reunion tesorero — consultora

Acta 9: Asamblea Ordinaria

Reunion de socializacién del proyecto con miembros
EVIDENCIAS: Actas, fotos, listado de asistencia
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Otro indicador que sirve para medir el impacto de la campafias en redes sociales son las
estadisticas reportadas que dan cuenta del alcance e interaccién de las publicaciones
realizadas, tanto organica como pagas por parte de la disefiadora y experta en redes Deisy
Bustamante. Igualmente, las estadisticas de la pagina web dan cuenta del trafico gque se esta
logrando:
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022

bes:
Ene 2022 1,148 2,544 96.36 MB
Feb 2022 1,903 %,179 136,58 MB
Mar 2022 134 136 835 2,694 180.66 MB
Abr 2022 150 170 465 2,168 312,793 MB
May 2022 278 304 721 8,161 453.96 MB
Jun 2022 8 o Q@ 2 )
Jul 2022 G Qo 4 i 2
Ago 2022 o 0 @ o (i}
Sep 2022 k] [ g o o
Oct 2023 ) 2 c ki o
Nov 2022 e g 2] ] 2
Dic 2022 i LH] o o 0
Tobal 92 1,257 5,012 19,746 1.16 GB

Lun 93 1,112 67.38 4B
Mar 63 718 30.38 MB
Mie 18 141 6,05 MB
Jue 12 187 28.80 MB
Vie 84 802 35.68 MB
Sab : 90 1,067 4589 4B
Dom 85 . 1988 9358 MB

o
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 3
e OOO”H”»IRIO

3.54 MB
o2 1 1 150.23 KB 14 51 634 26.92 MB
o3 7 117 3.45 MB 15 36 386 56.01 MB
44 8 8% 3.62 MB 16 72 550 41.74 MB
o5 20 138 .35 MB 17 55 713 30.81 MB
o6 23 174 F.7aMB 18 26 278 12.73 M8
97 13 185 7.96 MB 19 20 230 9.41 MB
a8 8 55 2.17 MB 28 47 656 27.11 MB
89 14 221 8.13 MB 21 38 402 18.44 MB
10 26 333 56.97 MB 22 53 722 31.50 M8
11 26 31t 12,79 MB 23 38 369 32.66 MB
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EVIDENCIA: reportes redes sociales y pagina web
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El dia 11 de marzo de 2022 se realizé una reunion de seguimiento y evaluacion del proyecto
entre Nelson Aguilar y Natalia Jaramillo con la comision de verificacion compuesta por Nini
Soley Ramirez y Catalina Paez de la Universidad Pedagdgica Nacional.

ASESORIAS:
o Expedicitn de la Facturacién electrénica con archivo en Drive para contratar
consecutivos

« Formato actas de reunidn para controlar asistencia
« Presentacién declaraciones de renta atrasadas 3 la DIAN y en 2021 presentaria

a tiempo

Consofidacién estados finanderos 2018-2021 con contador

Aviso de renovacién oportuna de la matricula mercantit

Prop cambio de estatub

Propuesta direccionamiento estratégico

s * w0

- Misién

La Asodacidn Despertar orienta su actién hadia el fortalecimients organizativo, la
defensa de los derechos y la autonomia de fas comunidades afrocolombianas. Para el
 efecto, adelanta procesos de formacion, gestion, movilizacién e incidencia polftica con
perspectiva étnica, de génerc y generadional, y cuyos valores coadyuven a superar el
racismo y toda discriminadon,

Yisidn

Ser una Organizacién que promueva las relaciones v la interiocucidn con entidades
gubernamentales y privadas, que coadyuven con el fortalecimiento de las comunidades
afrocolombianas, A Ja vez que ser eje de cohesién y vocera legitima hada la gestacién
de una socledad justa, solidaria € incluyente, ¥ visibitice su aporte en la construccion de

I namiAn rninmbinne

A (Y @100
EVIDENCIA: Acta de seguimiento y fotos

2.4 Relacione y adjunte las evidencias que soportan la ejecucion de la beca, como por ejemplo
fotografias, grabaciones en audio o en video, registros de asistencia, registros de inscripcion,
estudios, investigaciones, historias, libros, videos, actas, entre otros:

Se adjunta en la carpeta de Drive todos los anexos, entre ellos disefios de las piezas de redes
sociales y publicacién de las mismas. Portafolio de servicios, plan de mercadeo, boletin
Depsertemos, etc. Al igual que el video de presentacion de la Asociacion, y otro del
representante legal y el coordinador del proyectos antes de empezar el proyecto agradeciendo
al Ministerio de Cultura por otorgarle la beca a Despertar.

Se adjuntan pantallazos con los correo de aprobacion del correo imagen@mincultura.gov.co

Facebook ingtagrary
Noticiag Hoticins.
frstagram
ssociacatuessts
. Asociacionafrodespastar - % Bobieidad
o 3

Somos 1s Agoctanion de Comundades
afrocatarnbianss Despena, 15 abos

Fortaleckndo fos proyect Ner mdg

Ak informasién

s informacion >

oav xe A
ascciiondrodusanar Samos i ABcenon de
(O Meounta [T} Comentar gy Comparr Comundates Sroismbisnas Despetiar 25 8. o
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. Asociacionafrodespertar 2514 en Manizales.
2Ihe@

Como resultado del proyecto Hoje de ruta de emprendimientos afro hemos logrado la
consecucion de alianzas estratégicas con actores pablicos y privados de la ciudad con un alcance
nacional e internacional, entre ellos: la Federacidn de ONG de Caldas, la ESAP, el Centro Colombo
Americano de Manizales y 1a Alianza Colombo Francesa de Manizales,

Gradas al-apoyo del Ministerio de Cultura y a fa Organizacion Campus por hacer esto posible.

#Afradespertar #Afro #Afrocolombia #Ma... Ver més

P e
LS e b

o !
SEammssesee: 1
SRR S RSRS

S SRR S,

S g (O

T

e R

i A e o
Fooie o S o o

Q@ Nataha laramillo Garcia, Luisa Cardona y 1 persona més 2 veces compartido
oh Me gusta {1 Comentar & Compartir
Q Escribe uny comentario... (SR G
Solicitud de aprobecion logos Ministario de Cuttura en el Boletin Despertemnos  Sisiaii S .
. mwkm~mxwmwmwwm- W, ey IR P W
e s waiicABrn w5 HatR.

Riuchat gT0ins.

Waiaion 2arene

tngon Misdetasie do Culturs P R S -

o dcurn oon su salicRu, queda apabad o] uso del 1090 A MINistera de Cullurt o I piaza sdjurda an aste cortme.
Muchisimas Goncias

Feliz din

NG

Curcialrmante,
Eguipe tmiagen Mincwfiur

EVIDENCIAS: Videos, imagenes, documentos.
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2.5 (Si_aplica) Relacione las organizaciones o entidades, artistas o agrupaciones que
participaron durante la realizacién de la beca, indicando la direccion, teléfono y correo

electronico de cada una de ellas:

Organizacioén o entidad, artista o
agrupacion participante (en caso de
relacionar una organizacion o entidad o
agrupacion por favor indique el
responsable o representante legal)

Municipio de origen de
la organizacion o
entidad, artista o
agrupacion participante

Direccion, teléfono y
correo electrénico

Natalia Jaramillo Garcia — Especialistas en
Gerencia de Mercadeo y Ventas

Manizales

3137371411 -

Carrera 28 C No. 69-23
Ed. Marruecos apto
301-
nattyjaramillo@gmail.c
om

Luis Ospina Carvajal — Periodista

Manizales

3137371411 -

Carrera 28 C No. 69-23
Ed. Marruecos apto
301-
nattyjaramillo@gmail.c
om

Deisy Bustamante — Disefiadora y experta
en redes sociales

Chinchina

312 8325393 —

Calle 15 # 2- 15 barrio
31-36 Barrio El Eden
deivanbust@gmail.com

Organizacién Campus S.A.S — operadora
logistica

Manizales

3128186098

Cra 28 C 69-23
gerencia@organizacio
ncampus.com
www.organizacioncamp
us.com

Asociacién de Comunidades

Afrocolombianas - Despertar

Manizales

3226138938

Casa Rosada Loteria
de Manizales — barrio la
Asuncion
adespertar1997 @gmail
.com
asociacionafrodesperta

r@gmail.com

www.afrodespertar.org

Federacion de ONG de Caldas

Manizales

(+57) 8823728

Calle 22 # 21-48
Oficina 305, Edificio
Plaza - Sector Centro
www .fongc.org
federacionongcaldas@
gmail.com

Centro Colombo Americano

Manizales

Cra 24B No. 61A-50
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(606) 8700081
3104758545 —

(O 3003390827

info@colombomanizal
es.com

hitps://colombomanizal

€s.com

Alianza Francesa ' Manizales Cl. 61a #24-36,
Manizales, Caldas
(606) 8860432
comunicacién.manizale
s@
alianzafrancesa.org.co
https://alianzafrances

‘ A a.org.co/
Escuela Superior de Administracién | Manizales Cl. 64b ##30
Publica — ESAP (606) 8933948

https://www.esap.edu.c
o/portal/index.php/territ
orios-esap/caldas/
ventanillaunica@esap.
edu.co

2.6. Teniendo en cuenta la comunidad beneficiada por la beca (si aplica), relacione y adjunte
evidencias y testimonios al informe final, que permitan establecer el impacto de las
actividades realizadas, tanto en términos cuantitativos como cualitativos: (Relacion de
espectadores, asistentes, estudiantes, autoridades locales, medios de comunicacion, agentes
culturales, entre otros).

Cualitativo: Testimonios video y resultados encuesta de diagndstico

Cuantitativo: alcance en redes sociales

2.8. Poblacién beneficiada. Diligencie la informacién en la columna denominada “Numero o
Cantidad” de la siguiente tabla:

Tipo de poblacion Nuamero o cantidad
a. Personas asistentes a un espacio fisico y/o a través de medios | 65 personas que
digitales (audiencia virtual o remota) hacen parte directa de

Despertar (segun el
ultimo censo) y a
través de redes
sociales 20.737

| Total: 20.802
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b. Artistas, formadores, sabedores tradicionales, investigadores, | 1
desarrolladores,  programadores, disefiadores o talleristas
participantes

c. Personas que se encargaron de logistica, produccién, promocion, | 10
difusion

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA (Sumatoria de las cantidades 20.813
registradas en los literales a, b y c)

Caracteristicas de la poblacion que se beneficio con la ejecucion del proyecto (edad, sexo, nivel
de educacion, nivel socioeconémico, urbana y/o rural, condiciones sociales o culturales
especificas que ameriten hacerse evidentes):

La mayoria de los afiliados a Despertar son de un estrato medio-bajo, la mayoria son
profesionales y especialistas, e incluso magister, gracias a que la Asociacion consiguié un
convenio con la Universidad de Caldas que luego se amplié a la otras universidades publicas
para que pudieran estudiar gratuitamente desde que contaran con el aval de Despertar. Se
cuenta con familias enteras afiliadas, la mayoria vienen de Choco y se vinieron a vivir hace
muchos afnos a Manizales.

De otra parte el proyecto beneficié a una empresa de logistica con Registro Nacional de Turismo
como OPC, la cual cuenta con un equipo de profesionales que trabajaron en el proyecto para
aportar desde su saber especifico, Finanzas, Comunicacion, Contaduria, Mercadeo, etc. Este
equipo interdisciplinario cuenta con formacion profesional de posgrado y una amplia experiencia
en la asesoria y ejecucion de proyectos, son de estrato alto y se contd con el apoyo de 5
personas involucradas que se relacionan en el equipo de trabajo.
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| 4. IMPACTO SOCIAL - INDICADORES

A. APORTES DEL PROYECTO A LA FORMACION Y RECONOCIMIENTO DE
SABERES, INVESTIGACION, CREACION O CIRCULACION.

A.1. Describa la pertinencia y coherencia de la propuesta para fortalecer el campo especifico
de la convocatoria con respecto a la(s) actividad(es) realizadas y la poblacién que fue
beneficiada:

Se impacté a la comunidad afro y todas las acciones estuvieron alineadas al cumplimiento
de trazar una hoja de ruta para la Asociacién Despertar y para los emprendimientos afro u
lograron.

A.2. Indique el aporte de la propuesta al 4mbito especifico de la convocatoria:

- disefiar nuevas lineas de negocioc a través de la diversificacién de bienes y servicios
ofertados con el portafolio.

- disefiar nuevas lineas de negocio a partir de ia identificacién y consolidacion de publicos, a
través de las alianzas.

- acciones de autogestion, a través de la asesorias y la capacidad que se deja instalada.

A.3. Registre los materiales de referencia (lectura, contenidos digitales o audiovisuales,
desde la oralidad, practicas artisticas locales, etc.) haya utilizado en las actividades
ejecutadas en el marco de la beca:

Video, boletin interno, portafolio de servicios, post en redes sociales.

B. EQUIPO DE TRABAJO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES

B.1. Sefiale el nimero de dias a la semana y el ndmero de horas diarias que fueron
dedicadas a la beca: 3 dias a la semana, 1 horas diarias.

B.2. Si aplica, sefiale el equipo de trabajo que liderd la actividad propuesta, sus roles y
asignacion de actividades:

Natalia Jaramillo: Especialista en Gerencia de Mercadeo y Ventas - consultora

Luis Ospina: Comunicador - consultor

Deisy Bustamante: disefiadora y encargada de redes

Organizacion Campus: coordinacién del proyecto de la mano de la Junta Directiva de la
Asociacion

Junta Directiva de Despertar: Mario Moreno (Presidente), Ricardo Rodriguez
(Vicepresidente), Pedro Ocor6 (Tesorero), Aristarco Sanchez (Fiscal), Nora Danae Quintana
Moreno (Secretaria), Nelson Aguilar (encargado proyectos).

B.3. Si aplica, indique el perfil de las personas que formaron parte del proyecto
(investigadores, artistas, sabedoras/res, etc.):

Natalia Jaramillo: Comunicadora Social y Periodista, Profesional en Finanzas y Negocios
Internacionales, Especialista en Gerencia de Mercadeo y Ventas de la Universidad de
Manizales. Actualmente es estudiante de MBA en la Universidad Internacional de la Rioja
(Espafa) y gerente de la Organizacion Campus. Con 15 afios de experiencia profesional.
Luis Ospina: Periodista y fotégrafo. Es Licenciado en Filosofia y Letras de la Universidad
de Caldas. Magister en Educacién y Desarrollo Humano de la Universidad de Manizales.
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Especialista en Memoria, Resistencia y Derechos Humanos de CLACSO. Experiencia
docente de 27 afios en distintas universidades de Manizales.

Deisy Vanesa Bustamante: Profesional en Mercadeo Nacional e Internacional de la
Universidad de Manizales. Diplomado en Marketing Digital de la Universidad de Caldas,
Diplomado de Fotografia en la Universidad Auténoma de Manizales. Actualmente adelanta
Maestria en Marketing con la Universidad de EAFIT.

Luis Eduardo Mora Aguirre: Contador publico de la Universidad de Manizales. Mas de 30
afios de experiencia profesional en pequefias y grandes empresas.

Luisa Fernanda Cardona: Comunicadora Social y Periodista de la Universidad de
Manizales y Magister en Ingenieria con especialidad en Sistemas de Calidad y de
Productividad (2012) TEC de Monterrey, México. Directora comercial Organizacién Campus.
Nelson Aguilar Echeverry: Licenciado en educacion basica con énfasis en educacion fisica,
recreacion y deportes de la Universidad de Caldas. Especializacion en Gerencia social de la
ESAP. Con experiencia en docencia, recreacion, deportes, entrenamiento fisico, tanto en
jovenes como en adulto mayor. La mayor parte de su vida laboral se ha desempefiado como
instructor deportivo en instituciones de Educacion Superior de Manizales. Fue elegido como
Vicepresidente en la nueva junta directiva. Anteriormente se desempefiaba en Despertar
como coordinador de proyectos.

Mario Moreno Palacios: docente de danza, jubilado.

Ricardo Rodriguez Perea: Abogado. Fue Alcalde encargado de Quibdo. Trabajé en el
Seguro Social. Se dedica a litigar.

Aristarco Sanchez: Boxeador profesional, entrenador, propietario de un gimnasio.

Pedro Ocoré: Basquetbolista profesional. Entrenador. Duefio de un restaurante de comida
del Pacifico.

Nora Danae Quintana Moreno: Secretaria. Labora en una oficina de ingenieros como
auxiliar administrativa.

Organizacién Campus: es una empresa constituida como Operadora profesional de
congresos, ferias y convenciones con Registro Nacional de Turismo 55003. Tiene 5 afios de
experiencias apoyando la logistica integral de proyectos sociales, eventos académicos
/comerciales, y actividades de bienestar institucional (Mas informacion
en:www.organizacioncampus.com y la fanpage de Facebook @OrganizacionCampus)

B.4. Si aplica, indique los espacios o lugares donde se desarroll6 el proyecto y las actividades
que se desarrollaron en cada uno de ellos:
Casa Rosada y auditorio Juan Hurtado Universidad Nacional.

B.5. Si aplica, indique el numero y perfil de las personas (espectadores o participantes de
las actividades de circulacién) beneficiadas por el proyecto:

Tomando en cuenta el Gltimo censo realizado se cuentan con 65 personas efectivamente
afiliadas a la Asociacion, de las cuales 32 son mujeres y 33 hombres. Los rangos de edad
son entre 15y 77 afos.

5. INFORMACION ADICIONAL QUE LA ORGANIZACION O ENTIDAD APOYADA
CONSIDERA DEBA SER REGISTRADA:

[ 6. LISTA DE ANEXOS
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Nota: Las convocatorias que requieren visto bueno del area o dependencia del Ministerio

de Cultura a cargo de la beca, deben incluirlo en los anexos.

Relacione la lista de anexos que entrega junto con este informe:
Plan de mercadeo

Portafolio de servicios

Actas

Video

Boletin interno

El participante apoyado manifiesta que la informacion consignada en el
presente informe es veraz y se ajusta a la realidad.

MARIO MORENO PALACIOS EN REPRESENTACION DE LA
ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS -
DESPERTAR

Nombre del participante

»,

5 TR T
1 Al b hfw’ PR |

Firma del participante

11.785.870
Cédula de ciudadania del participante

Fecha de
presentaciéon
del Informe
Final:
25/05/2022
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observaciones respectivas al informe final, dentro de los dos (2) dias siquientes al recibo

Seiior verificador usted debe: revisar, aprobar o en caso contrario presentar las

del mismo y aprobarlo en un término no superior a TRES (3) dias contados a partir de
la fecha en que usted recibe este informe de persona, grupo o entidad apoyada. A
continuacion, debe diligenciar cada uno de los componentes sefialados, una vez usted ha
recibido, revisado y analizado el informe y los soportes del proyecto.

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES O APROBACION ESPECIFICA AL
INTERIOR DE LA VERIFICACION DESIGNADA (MARQUE CON UNA “X"):

Cumplié con el objeto de la convocatoria.

Se verifico cumplimiento de obligaciones, actividades y gastos de acuerdo
con el presupuesto aprobado en la vigencia de la convocatoria.

Presentd informe final con soportes y evidencias en los tiempos establecidos
en la convocatoria.

Se aportan evidencias de créditos al Ministerio de Cultura.

Se certifica el cumplimiento de la beca.

Comentarios sobre los aspectos financieros con los que se cierra el informe.
(Cuentas por pagar, si aplica)

Modificaciones o prorrogas que presento la beca.

Recomendaciones

Nombre del responsable Firma del responsable

Fecha:

RECOMENDACIONES Y ASPECTOS POR MEJORAR SUGERIDOS POR EL
VERIFICADOR ASIGNADO:
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El verificador designado para la ejecucion de este Proyecto certifica que
se cumplié a cabalidad y satisfaccion el mismo:

Nombre del verificador:

Firma del verificador

Cédula de ciudadania del verificador

Fecha de
aprobacion del
informe final
por parte del
verificador:

5

Visto bueno de la coordinacién operativa:

Fecha:

Firma de la coordinacién operativa:
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