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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de mayo de 2023

Sefior:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4917041
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No 4917041 del afio 2023

Oscar Fernando Sierra Esparza identificado con la cédula de ciudadania No 91541579 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Formacion Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintinueve millones
setecientos setenta mil doscientos noventa y ocho pesos m/cte ($29.770.298). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de mayo de 2023 b) sies (6) pagos iguales por los meses de junio a
Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
($4.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de
2023

Plazo: Diez (10) meses Quince (15) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software en el
area temética software (adso).

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con | Obligacién no requerida por | N/A
los lineamientos institucionales, para | el supervisor en el mes
objeto de cobro.
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el éarea tematica del objeto

contractual.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en jornadas de | Obligacion no requerida por | N/A

disefio y desarrollo curricular de | el supervisor en el mes

programas de Formacién Profesional | objeto de cobro.

Integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el

area temética objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Impartir formacién en las Plataforma
correspondientes a las fichas | fichas descritas en la Territorium, correo
asignadas, de acuerdo con los | obligacién No. 4y 9através | institucional, correo
procedimientos, plazos y | de ambientes virtuales de | personal (Grupo de

herramientas tecnolégicas que la | aprendizaje. WhassApp),
entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacién en las Plataforma
integral de acuerdo con el curriculo, | fichas: Territorium, Sofia
desarrollo curricular 'y proyecto | » 2721546 - 2721547 Plus, Fichas:

formativo de los programas del area

temética objeto del contrato. ANALISIS Y 2721546 - 2721547
DESARROLLO DE
SOFTWARE.
Total horas ejecutadas mes
de Mayo: 136.
Aplicar segun la  modalidad, | Impartir formacién en las Plataforma
estrategias de enseflanza, | fichas descritas en la Territorium, correo
aprendizaje, seguimiento y | obligacion No. 4 a través de | institucional, correo
evaluacion de acuerdo a los | ambientes virtuales de personal (Grupo de
lineamientos pedagdgicos y | aprendizaje. WhassApp)
metodolégicos de la entidad
Participar cuando el centro de | Obligacion no requerida por | N/A
formacion lo requiera, en proyectos | el supervisor en el mes
de investigacibn  técnica  y/o | objeto de cobro.
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Impartir formacién en las Plataforma

de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los

fichas descritas en la
obligacion No. 4y 9 a
través de ambientes

Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de

aprendices en el desarrollo de su | virtuales de aprendizaje. WhassApp),
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del | Obligacion no requerida por | N/A
procedimiento de Ingreso de | el supervisor en el mes

aprendices al programa de formacién

objeto de cobro.
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tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Impatrtir formacién en las
fichas:

» 2721546 - 2721547
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Total horas ejecutadas
mes de Mayo: 136.

Plataforma
Territorium, Sofia
Plus, Fichas:

2721546 - 2721547

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Impartir formacioén en las
fichas descritas en la
obligacibn No. 4y 9 a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Plataforma
Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de
WhassApp),

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area temética
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocidn del portafolio de servicios.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A
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15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

Obligacion no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

18

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formaciéon a las cuales
sea invitado.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

21

reuniones
técnicas

Participar en
transferencias
pedagdgicas.

ylo
ylo

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Impartir formacion en las
fichas descritas en la
obligacion No. 4y 9 a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Plataforma
Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de
WhassApp),

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales

Impartir formacién en las
fichas descritas en la
obligacion No. 4y 9 a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Plataforma
Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de
WhassApp),

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO - Guia Orientacion

Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

Impartir formacién en las
fichas descritas en la
obligacion No. 4y 9 a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Plataforma
Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de
WhassApp),
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25 | Participar en las actividades de | Impartir formacion en las Plataforma
induccién y reinduccién que sean | fichas descritas en la Territorium, correo
requeridas por el centro de |obligacion No.4y9a institucional, correo
formacion. través de ambientes personal (Grupo de

virtuales de aprendizaje. WhassApp),

26 | Apoyar cuando sera requerido por la | Obligacion no requerida por | N/A

entidad, los procesos de | el supervisor en el mes
investigacion, desarrollo tecnolégico | objeto de cobro.
e innovacién, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacion no requerida por | N/A
requerido por la Entidad, la | el supervisor en el mes
identificacion, estructuracion  y | objeto de cobro.
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacién no requerida por | N/A
Entidad la verificacion y evaluacion | el supervisor en el mes
técnica 0 econbmica de las | objeto de cobro.
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 de | Obligacion no requerida por | N/A

2011, realizar cuando sea requerido | el supervisor en el mes
por la entidad el apoyo a la | objetode cobro.
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida por | N/A
relacionados con el modelo de | el supervisor en el mes
planeacion integral participativa del | objeto de cobro.

Centro.
31 | Apoyar en la elaboracién de fichas | Obligacion no requerida por | N/A

técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos

necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual

el supervisor en el mes
objeto de cobro.

pertenezca.
32 | Atender oportunamente los | Presentacion de informe
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion
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supervisor del contrato y presentar | contractual

informes mensuales de la ejecucion | correspondiente

del contrato. al mes de mayo vigencia
2023.

33 | Las demas necesarias para el cabal | Impartir formacion en las Plataforma

cumplimiento del objeto contractual. | fichas descritas en la Territorium, correo
obligacion No. 4y 9 a institucional, correo
través de ambientes personal (Grupo de
virtuales de aprendizaje. WhassApp),

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
decreto 1273/2018
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Ao

Firma

Oscar Fernando Sierra Esparza
Contratista

C.C. No. 91.541.579

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4917041 de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4917041
MES DE MAYO DE 2023

Ficha 2721546 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

' OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
Fecha de Inicie: 10 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Oclubre del 2023

Asunto: Fase Analisis - Inicio de Fase - 10/05/2023

INICIO FASE 1 ANALISIS

Apreciados aprendices.

A partir de la fecha, se da inicic a la Fase 1: Analisis, los
objetivos de esta fase son caracterizar el proyecto formativo
mediante 1a identificacion de un problema o necesidad para el
sector productivo gue requiera ser solucionada mediante el
desarrollo de un sistema de informacion, estableciendo la
especificacion detallada del proyecto, mediante metodologias y
modelos de desarrollo de software que sustenten la solucion
del sistema planteado.

La Fase de Analisis esta compuesta por las siguientes
actividades de proyecto:

« Actividad de Proyecto 1: Determinar las especificaciones
funcionales del software y metodologia a utilizar.

» Actividad de Proyecto 2: Especificar el modelo concepiual
y estructurar la propuesta técnica del proyecto de software.

Cronograma de la fase:

« Fecha de inicio: 10/05/23
« Fecha de finalizacion: 30/10/23

Para visualizar los contenidos de la fase, deben tener en
cuenta la siguiente ruta: Contenidos del curso / Proyecto [
Fase 1 Analisis.

Estaré atento al acompanamiento y asesoria a traves de los
espacios disponibles en la plataforma como son: foro de
inquietudes, mensajeria, correo electronico
ossierrae@sena._edu.co y WhatsApp 3003435190

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Oscar Fernando Sierra Esparza - Instructor Vocero
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Fecha de Inicio: 10 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Octubee del 2023

' AR B R T ST W L B e e

Asunto: Fase Analisis - Inicio de Actividad de Proyecto 1-10/05/23

INICIO ACTIVIDAD DE PROYECTO 1

Apreciados aprendices.

A partir dz la fecha, se da inicio a la Actividad de Proyecto 1:
Determinar las especificaciones funcionales del software y
metodologia a utilizar.

Actividades de Aprendizaje AP1:

« GA1-220501092-AA1-Elaborar Diagramas de procesos a
partir de la caracterizacidn de los mismos usando una
técnica de notacion.

o GA1-220501092-AA2- |dentificar conceptos basicos de
teoria general de sistemas y enfoque sistémico.

« GA1-220501092-AA3- Elaborar instrumentos de
recoleccion de datos, de acuerdo a técnicas que permitan
el procesamiento de la informacion.

« GA1-220501092-AA4-Determinar los requisitos funcionales
y no funcionales del software de acuerde con los
requerimientos del cliente.

o GA1-220501092-AA5-Aplicar técnicas de validacion de
requisitos del software.

« GA1-220501093-AA1-Estructurar el plan de actividades de
analisis a partir de las caracteristicas del proyecto y el
modelo de desarrollo seleccionado.

« GAT-220501046-A41-Reconocer software de sistemas,
software de programacion y software de aplicaciones.

« GA1-220501046-AA2-Desarrollar un taller practico sobre
los términos y funcionalidades de la ofimatica

« GA1-220501046-AA3- Elaborar un informe con las mejoras
de producto orientado desde las TIC.

« GA1-240202501-AA1- |dentificar situaciones cotidianas y
futuras a través de una interaccion social oral y escrita.

Cronograma de actividad de proyecto 1:

« Fecha de inicio: 10/05/23
« Fecha de finalizacion: 31/07/23

Guia de aprendizaje AP1:

Para visualizar la guia de aprendizaje AP1, el material de
formacidn, y los enlaces de las evidencias, deben tener en
cuenta la siguiente ruta: Contenidos del curso / Proyecto [
Fase 1 Analisis [ Actividad de proyecto 1.

Estaré atento al acompariamiento y asesoria a través de los
ranacins disnonibles en la nlataforma comn sone forn de
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' OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA

Fecha de Inicio: 10 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Mayo del 2023

Asunto: Sesion en linea lineamientos procaso formativo 2023

SESION EN LINEA

Estimados aprendices SENA.

Espero se encuentran muy bien, hoy tengo el gusio de
anunciarles la sesién en linea en la cual se daran a conocer
todos lo lineamientos a tener en cuenta durante todo el proceso
formativa?, es muy importante contar con la paricipacion de
cada uno de ustedes.

Fecha: 12 de mayo de 2023

Hora: 07:30 p.m.

Tema: Lienamientos proceso formativo.
Herramienta de acceso: BigBlueButton

Link: LINK PARA ACCEDER

Oscar Fernando Sierra Esparza - Instructor Vocero

< Fase Analisis - Caracterizacion de Procesos - 16/5/2023

@
SENA

N

Tecnologo

Analisis y Desarrollo
de Software

GLORIA AMPARO RODRI,
En esta tambien abra un fo

0000000 000
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Ficha 2721547 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

. OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
¥ Fecha de Inicio: 10 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Mayo del 2023

Asunto: Presentacion del Instructor

PRESENTACION INSTRUCTOR
VOCERO

Estimados aprandicas SENA.

Mi nombre es Oscar Fernando Sierra Esparza, instructor del
SENA desde hace 11 afios, programador de software desde
hace 13 afios, y mi mayor deseo es sembrar en cada uno de
ustedes el interés y pasion por la programacién de software,
seré su instructor vocero y estaré a cargo de los resultados del
drea técnica. Estoy para ayudarlos, guiares y apoyarlos
durantz su proceso de aprendizaje, me pusden contactar a
través del foro de dudas e inquietudes o al correo electrdnico
ossierrae@sena adu.co, o en el celular: 3003435190.

Es muy importante que dediguen el tiempo necesario para su
formacion desde el autoaprendizaje, trabajo colaborative y
asistan a los encuentros en linea. Los invito a que se pongan al
dia en sus evidencias pendientes de las actividades de
aprendizaje de induccidn ejecutadas a la fecha.

jMuchos exitos!

Oscar Fernando Sierra Esparza - Instructor Vocero
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Asunto: Fase Analisis - Inicio de Fase - 10/05/2023

INICIO FASE 1 ANALISIS

Apreciados aprendices.

A partir de la fecha, =e da inicio a la Fase 1. Analisis, los
objetivos de esta fase son caracterizar el proyecto formative
mediante la identificacién de un problema o necesidad para el
sector productive que requiera ser solucionada mediante el
desarrollo de un sistema de informacion. estableciendo la
especificacidn detallada del proyecto, mediante metodologias y
modelos de desarrollo de software que sustenten la solucidn
del sistema planteado.

La Fase de Anilisis estd compuesta por las siguientes
actividades de proyecto:

« Actividad de Proyecto 1: Determinar las especificaciones
funcionales del softwars y metodologia a utilizar.

« Actividad de Proyecto 2: Especificar &l modelo conceptual
y estructurar la propuesta técnica del proyecto de softwars.

Cronograma de la fase:

s Fecha de inicio: 10/05/23
s Fecha de finalizacion: 30/10/23

Para visualizar los contenidos de la fase, deben tener en
cuenta la siguiente ruta: Contenidos del curso ! Proyecto /
Fase 1 Analisis.

Estaré atento al acompariamiento y asesoria a través de los
espacios disponibles en la plataforma como son: foro de
inquistudes, mensajeria, COrreo electronico
ossierraef@sena.edu.co y WhatsApp 3003435150.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Oscar Fernando Sierra Esparza - Instructor Vlocero
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GLORIA AMPARO RODRI....

bdo claro

ASTRID JULTANA CABEZAS
Clarisimo

Jostin David Cadena

Brayan Bohorquez
DANIELA CATHERIN CRUZ

CRISTIAN EDUARDO VAL...
Info

€l cargador y su mac

DIEGO ESTEBAN FIGUER...
se le apaga.

Rubén De La Puente

Busnas noches, cual es la fecha de
entraga de la actividad,

Jostin David Cadena

Camilo Sanabria
al instructor se lle cayo el
inemet....7
Jostin David Cadena
u los elemento:

hace referencia a los ¢
No sé mucho de

software

Jostin David Cadena

Al decir™

SENA

Fase Andlisis - Caracterizacion de Procesos - 16/5/2023 ¢ Q o

Caracteriza

i6n de procesos

manera inmediata altos niveles de control, principio basico de la
automatizacion de estos.

Figura 3
Ejemplo de los elementos del sistema

smo, cuando de un subsistema se conocen solo las entradas y

Contexto
las salidas pero no las actividades internas se dice que es una caja
negra en ese caso se aconsefa utiizar la observacion y guiarse por el
sentido comun para proponer las actividades desde cero que resuelven Entrada
ol mismo problema.
Retroanentacion
Especifico
»

3.1 Clasificacion de sistemas

s

OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA
CONTRATO 4917041

DO-F-012 V08



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721547 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/05/23 14:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/05/23 14:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721546 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

16/05/23 14:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

16/05/23 14:35
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/05/23 14:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

16/05/23 14:35 Page 6 of 6



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
mayo de 2023, a las 13:34:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 91541579
Caodigo de Verificacion 91541579230516133423

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:00:29
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 223191069

Bogota DC, 16 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91541579:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



16/5/23,15:02 Policia Nacional de Colombia

H@PDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:01:45 PM horas del 16/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91541579
Apellidos y Nombres: SIERRA ESPARZA OSCAR FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

16/5/23,15:02 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
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16/5/23, 15:06 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/05/2023 04:05:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91541579 y Nombre:
OSCAR FERNANDO SIERRA ESPARZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 60666248 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

(7= ) Policia Nacional de Colombia
@ & Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 3; El futuro Goblumo
i Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos IS

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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16/5/23,15:12 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:11:26 horas del 16/05/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91541579,
Apellidos y Nombres SIERRA ESPARZA OSCAR FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
‘'vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1/1


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 91541579 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/05/2023 10:12 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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SENA Eee

V &;}‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
7A -

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Oscar Fernando Sierra Esparza contratista que se identifica con
cédula de ciudadania 91541579, cumplié con los documentos médicos y de
ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 15 de mayo del 2023

Cordial saludo,

.\F‘\»\.“\&
D

—=’

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccidén Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08
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Fundamentos
Generales

de planeacidn
y gestion

modelo integrado
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El servicio publico

es de todos

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Oscar Fernando Sierra Esparza

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

e

Talento
Humano

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/ﬁnzémz

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

CO—i|

Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y
estratégico para resultados resultados comunicacion

Gestion del
conocimiento

Funcion
Publica

Control
interno
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