FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ik
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

No. 03
BOGOTA D.C. {CUNDINAMARCA), MAYO 2023

Nombre: Brenda Nicole Prada Ayala K
; identificacion: 1.015.447 562
Nacionalidad: colombiana
1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residenc a: Calle 126 # 47b - 32 ap. 401
Teléfono de contacto: 3167033413
| E-mail de contacto; brenda.prada24@gmai.com

o= | Nombre completo: MY. sﬁ&ﬁfé@aﬁ@é@&ﬁ“ R

2. SUPERVISOR | Cargo: Oficial Evaluacion y Estadistica & Internacionallzacion
Resolucion de Nombramiento: ((No. 128 - 07 de febrero 2023)
N°® CD-: 278-CENAC-ESPECIALIZADO DE EDUCACION

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | Fecha de suscripcion: {de conformidad con el CDP No. 11023

SUSCRIPCION fecha 16 de febrero 2023)

No. De péliza; 21-46-101063931

‘ Aseguradora: Seguros del Estado S.A.

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacién: 19 de febrero de 2023

Aprebado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENC A,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No: 11023 - 47423

recha expedicidn: 16 de febrere de 2023 — 28 de febrero ¢z 2077
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Admin siratva
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia; 15-01-03-088 CENACEDU

S HERE | Posicidn catéloge de gasta: 02-02-02-008-003
| Fuente: (Nacidn (10)
Recurso: 10
Valor total: $16.093.729
6. FECHAINICIO EJECUCION | 28 de febrero de 2023 : B iR -
~_ CONTRACTUAL - o I
7. PLAZO DE EJECUCION Siete (07) meses.
i PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CONO ASESORS
! 8, OBJETO CONTRACTUAL DE EVALUACION Y ESTADISTICA E INTERNACIONALIZACIO

DELCEMILY SUS UNIDADES.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Ca'e 102 No 7-80 Canton Nerte Bogota D.C % % Q. 7
No. de” Conmutador - No. 3507759920 o e
Carren electrdnico de la unidad — cenacedu@buzonejercito.mil co
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9. GCBLIGACIONES CONTRACTUALES

TRCITO NACIOHNAL
A HOMOR LEALTAD

aie 102 No 7-80 Santon Narte Bagota D C
te del Conmutade. - No 3507756880
¢ rec electrorice de la unidad — cenacedu@buzonelercito.mil.co

obligaciones especificas:

Debe realizar las siguientes obfigaciones especificas:

1. consoiidar y llevar la estadistica semanal del personal de
instructores (docentes), y aiumnos (personat civil ylo militar) gue se
encuentra vinculads al cemil y sus unidades en ccordinacion con ‘a
vicerrectoria academica. (tabla de movilidad)

2. consolidar el informe de actividades quincenal del personal e
acuerdo con la actividad o proyecto que se encuentre dasarrolianda.
(reporte semanal - novedades de personal extranjero]

3. hacer seguimiento de |as actividades pendienies por cada uno de
los convenios bilaterales en que participe el cemi y sus unidades.
(avance de los bilaterales)

4. consolidar y participar en el proceso de construccion de las fichas
técnicas de la oferta internacional del cemil y sus unidades.
(elaboracidn para le vigencla 2024), fecha de entrega el 1 de
diclembre del 2023,

5. realizar la base de datos de las entidades que trabjan en e
proceso de internacionalizacior: de las universidades, establacer log
contactos necesarios para gestionar el ingreso del cemii en elas, ¢e
lo cual se debera informar quincenalmente scbre [os avances
planteados. {convenios)

6. realizar seguimianio del programa de bilinglisma del ministerio de
defensa nacional (mdn) programando los exémenes semestrales del
personal de planta del cemil y sus unidades, con el fin de presentar
pruebas del nivel de idioma ante el escuela de idioma y dialecta del
gjército.

7. participar en la alimentacion continua de los contenidos del espacio
an la pagina wab del camil del drea de internacicnalizacicr.

8. maniener actualizado el archivo 2023 de acuerdo con las nomas
de la ley general de archivo vigentes organizéndolo de acuerdo con la
tabla de retencién documental vigente de la seccion o direccian
segun la ultima norma de archivo, conel fin de mantener las bandejas
de administracion del sistema orfeo en cero {0} asi mismo ¢ asificanao
los documentos en cada uno de los expedientes & [0s aue
corresponda durante la ejecucion del presente contrato.

9. elaborar oficios, radiogramas, circulares e informes de acuerdo con
los lineamientos y ordenes emifidas director del centro de educacion
militar y subdirector del cemil, jefe de seccién de evaluacion y
estadistica o guienes hagan sus veces, inherentas = las obligaciones
gstablecidas deniro del contrato.

10. asesorar, elaborar informes y documentacion que sean alines al
cargo de su carge, cumpliende oportunamente los plazos
establecidos por el comandeo superiar.

11. las demés que puedan surgir de [as anteriores.

12, obrar con los codigos y princigios &ticos de acuerdo a su profesion
en fa gjecucidn del contrato.

13. participar de todas las actividades programadas por la unidad.
14. cumplir ampltamente y con idoneidad &l objeto del contrato,

15. realizar seguimiento y contro! a las unidades def cemil en cuanio
al diligenciamiento del cusicur. se anexa foto del archivo en exce
donde se hace seguimiento y control de los cursos que inician y
finalizan por cada una de las escuelas. (el informe as del cedoc v s&
envia todos los viernes para ¢! control de las




16. verificar la informacion enviada por cada una de las ercielos
dia mié-coles de cada semana en cuanto a ios cursos vigertes
finalizados, al principio deblan enviar el reporte al corrsc instiusor
zimbra del mayor Reyes Garz6n Sergio, jefe de contro y ragis'to

el area de evaluacion y estadistica. ya después se crad ur drve pe-
que cada Una de las escuelas dejara en archivo con fecha y ¢
estipulada para el confrol de cada una de las novedades gue ¢ lien:
semanal.

17. verificar semana a semana el inicio y termino de los curso
generados del cemil y suss unidades mediante un archivo power po
cargado en gl drive, para que estos sean enviado a la ayudaniia

18. validar con la lista de chequeo creada por evaluacion y estadistica
los requerimientos para la verificacion correcta de los diplomas, esta
es firmada tanto por el oficial y suaoficial encargado de cada unig=
del cemil, por el mayor Reves Garzon Sergio \efe del area v por
inspector de estudios guien varifica la informacisn dada por cads un
de las unidades del cemil.

| 19. ditigenciar el llbro del registo de los diplomas de ecuczeis
| superior, educacion militar y educacior complementaria para Io

cursos correspondientes del cemil y sus unidades.

20. generar semana a semana el reporte a la cedoc sobra
diligenc:amiento correcto del cusicur, para la retroalimenizai
general, enviando las dinamicas actualizadas para obtener un
estadisticas mas reales sobre el personal que se encuen'tz

| capacitandose en este momento.
- 24, revisar las pautas establecidas para los requerimientos de g-a

2023, de los cursos de educacion superiar durante la finalizasian
estos con ef formato creado por el area de evaluacian y estad siica
22, realizar conslantemente revisicn de los curses y reg] strc e | br
de educacién superior gue cufminan para el control y reg s

mismos de acuerdo a las fechas que se encuentran estipu! ad s an
cusicur 2023, es decir las mismas que estan en la oferta azadame
del cemil y sus unidades.

23. efeciuar el seguimiento y control a la sabanz de notas v karcex
los cursos en procesd de graduagidn def cemil y sus unidaces

24, verificar de forma correcta los diplomas en cuanic al nombre

' apellido, cédula, expedicion, el correcio orden de las frmas son Jos

respectivos nombres y cargos, para proceder a que e! direclar ¢
cemil los firme y del aval para su respectiva entrega,

25. actualizar y mantener organizado el archiva 2023 de acuerdo ¢
las normas de la lsy general de archivo vigenies arganizancclo o
acuerdo con la tabla de retencién documental wgente de |z secc an
direccion, segtin la tlfima norma de archive, con el fin de mantansr
las bandejas de administracion del sistema orfec en cero (0) 2=
misme clasificando los documentos en caca Lno de fos expedent:
a los que corresponda durante la ejecucion del brasente conirate,
26. elatorar oficios, radiogramas, circulares e informes de zcuer:
con los lneamientos y ordenes emitidas direcior de! cartro
educacidn militar y subdirector del cemil, jefe de seccion juridica
quienes hagan sus veces, interentes a las obligacionas establecid:
denfro del contrato

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Calie 102 Na. 7-80 Cantén Norte Bogotd D.C.
No, de Conmutador - No. 3507759390
Correc electrdnico de la unidad — cenacedu@buzonejercito.mil.co

|
l
=N(E)N |
|
|
|
1
|
|
|

i



" - §
W iRy

a4 (AP EE Vo8 M

& 8 Sw
TRIA HONOR LEALTAD
e 102 No 7-80 Cantén Nore Bogota D ©
dl Conmutado - No, 3507759950

e gesronic

: la armdad ~ cenacedu@buzonejercito.m

lco

obligaciones generales

1. en el cumplimiento & lo sefialado en la ley 100 de 1893, deben
acreditar 1a afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando & su informe
mensual fotocopia de los documentos que asrediten el cumplimiento
de tal exigencia. en caso de que el contratista cese los pagos
seguridad social o arl, se procedera & dar cumplimiento a ‘a clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. de conformidad con el fiteral b. numerat 3. articulo 13 del decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de (iesgos
laborales: el monto de la cotizacion debe ser asumide en su tolalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categeria |, il lii.

3. de conformidad son el decreto 2809 de 2012, articuls 3y la ley 5¢4
de 2000 e cantratista sera responsable por la gestlon documental de
las actividades reatizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizecion dal archivo
actividades tales como foliar y 1a elaboracién del formato tnico de
inventaric documental (fuid}.

4. dar cumplimiento al sistema de gestién documental crfeo sgd
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los proceses, de acuerdo con le establecido en la ey 1581 de 2012
5. bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener &
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asi como |a reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecio de documentos o informagion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos deniro del desarrollo ejecucidon del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor gue de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio ¢ de un tercero la informacion conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que confiene su uso, difusion y
distribucion  de  mencionade informacién.  csta  ruserva ¢
confidenc:alidad se hace extensible a ia informacion gue se escucte
o conozcan sin que este medie en documentes escrifos

& prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y etica gue
le es exigble, aplicable y propia de su profesion, activigad y oficic.

7. presentar el informe de gestion def supervisor del contiato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexe k (anexc)
estabiecido en el plan no. 00034584 del 31 de diciembre de 2022
que emite ef comando del ejército nacional a través de la efatura ue
estado mayor de planeacion y politicas del ejército naciona., con el fin
de impartir lineamientos para la celebracion de confraios e
prestacion de servicios profesionales y/c apoye a la gestion, mediante
la medalivad de contratacion directa y la distribucién cel oresupuesto
8. no cumplird en ningtin caso con el control de los horarios dz llegaca
0 salida a través de los libros de entrada a Iz unidad, ssccién o
dependencia del gjército nacicnal. En caso de que se incumpla esta
chligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a ne
presentarlo como prueba de futura dada su inchservancia de fo
pactado entre las partes y configurarse como pre-censtiiucion faiaz
probatoria. el registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolie el contrato no se entendera en ningln casc como
registro de control de horarios de llegada ¢ salida, si ro es &

it(l
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cumplimiento de requisitos para la seguridad miitar,

9. tener disponibilidad y disposicion para el deszrrolio del contrat gor
lo que no podra suscribir mas de un contrato con &l gjeraito nacicna
10. el cumplimienic de las oblgaciones contragiuales especificas
senaledas en los respectivos cantratos de prestacien de servc:
deben estar encaminadas a: desar-ollo de la mision y capacdades oz
cada uridad o dependencia

1. el coniratisia debe custodiar los medios entregados y 3
terminacion del presente contrato devolver los insumos, sumiristro
herramientas, dotacidn, implemertacion. inventarios ylo materiaes
que sean eventualmente y por [a necesidad del cumplimiento d
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este conlralo, en caso de pérdida o dafio e sor: -
aplicables |as disposicicnes pertinenies contenidas en la ley 1474
2011

12. el contratista autoriza al mdr-gjercito nacional a realza- s
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante |z gjecucian g+
contrato, de acuerdo con lo establecido en la constitucian po'it
articulo 122y la ley 1621 de 2013.

13. conocer gue en caso de incumplimiento de las obligacione
contracluales en cualquier tiempo se daré aplicacion al procedimier
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausui
resolutoria para disolver el contrato,

| 14. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un back

 de la informacién generada en desarollo del contraty en format

| Ward, power point, excel ¢ como originalmente haya side generade
15. entre las partes contratantes se debe incluir en el cantrato u

clausula resoluteria del cantrato, donde se dé por disuelic en forma
unilateral y de carécter inmediato el mismo ante el incumplim anto ce
alguna de las obligaciones. estableciendo que dicha clausula nue:
hacerse efectiva en (os contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente comp  “causu'a
excepcional” , como quiera que en esta dicha estipulacion resuel
facuitativa y por tanto se encuentre expresa y legaimente autorizada
su inclusion,

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecdo con

| supervisor, en €l cual hace parte integral del contrato de presteién
| seivicios y contendré | medicion en alcance e impacto del preducto

que desarrollara el objetivo estratégico de |z dependercia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mentionac
cumpl'miento se debe dejar como abligacién dei contratista paraq
en caso de que este sin acudir causa que lo justifique, se absienga
enfregar los informes o los documenios requeridos para
cumplimento de los requisitos iegales de ejecucién del contral
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar 12 clausuia

| resolutoria y disolver el contrato,

paragrafo primero: independencia del contratista. el contratisa es
independiente del ministerio de defensa — ejército nacional. agente
mandatario. el contratista no tiene la facuitad de hacer declaraziones
representaciones o compromisos en nombre del ministario da defens
- ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciores que

| generen obligaciones a su cargo

paragrafo_segundo: sujecién a las disposiciones internas v

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogotd D.C.

Nao de! Conmutador - No. 3507759990

Caorreg elecirénico de la unidad ~ cenacedu@buzonejercito.mi.co
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11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA

OBLIGACION

JERCITO NACI OHAL
TH1A HOMOR LEALTAD

Cale 102 Na 7-80 Canton Norte Bogota D C

to dal Conmutador - No 3507755880

Ceires siecronico de la undad — cenaced L@byzonejercito.mil.co

10. PERIODO DEL INFORME

l reglamentos institucionales. el contratista se encuentra en la
abligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la gjecucion
y cumplimiento del contrato, |2 observancia de las discosicicnes
internas y reglamentos institucionales que se encueniren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y trémites Internos para el
cumplimiento de la mision institucional. debiendo prestar sus ser vicios
dentro dei marco del respeto, decoro y buen traic hacia el persona
que labora en {a institucion,
Paragrafo tercero: ley 1437 del 2011 art 66 y 67 y la resolucion
6346 de 2012
l articulo 66. deber de notificacion de los actos administrativos ce
caracter particular y concreto. los actos administrativos de caracter
l particular deberan ser notificados en los términcs estatlecidos en las
disposiciones sigulentes
articulo 67. notificacion personal. las decisiones que pongan termiro
a una aciuacién administrativa se nofificaran personalmente al
interesado, a su representanie apoderado, 0 a la persona
debidamente autorizada por &l interesado para notificarse.
en la difgencia de notificacion se entregaré al interssado copia
integra, auténtica y gratuita del acte administrativo, con anotacion de
la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las
autoridades ante guienes deben inferponerse y los plazos para
hagerlo,
gl incumplimiento de cuafquiera de esios requisitos invalidara la
notificacion.
|z notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en &l incise anterior también podra efectuarse mediante una
cualquiera de |as siguienies modalidades:
1. por medio electrénico. procedera siempre y cuande el interesadc
acepte ser nofificado de esta mmanera.
\a administracien podré establecer este tipo de nctificacion para
deferminades actos administrativos de carécter masivo que tengan
origen en convocatorias plblicas. en la regiamentac on de iz
convocatoria impartiva a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecera modalidadss aliemativas de notificacion personal para
1 guienes no cuenten con acceso al medio elactronico.
9. en estrados. toda decision que se adopte en audiencia pabiica sera
notificada verbaimente en estrados, debtiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de gue
' dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a a

| natificacion se contaran los trminos para la interpos cion de recursos

ABRIL 2423

| Obligacién No 1. consolidar y llevar la estadistica semanal del

personai de instructores (docentes), y alumnos {personal civil ylo
| miltar) que se encuentra vinculado al cemil y sus ynidades en
‘ coordinacién con la vicerrectoria académica. (tabla de movilidad)




N® TIPO. LISTA DE | No DE RADICADO ASUNTO:
VERIFICACION
1 LISTADO N/A LISTA DE
VERIFICACION CHEQUEOD
DOCUMENTOS DIPLOMAS CEM L
DIPLOMAS ESAVE
L

scbre &l

correcto  del

Obligacién No 20. generar semana a semana el reporte a la cedoc
diligenciamiento
retroalimentacion general, enviando las dinamicas aclualizadas pae
obtener unas estadisticas méas reales sobre el personal que se
encuentra capacitandose en este momento.

cusicur, para &

CUSSICUR CEBOC
|

N* | TIPO EXCEL No DE RADICACO ASLNTO:
1 REPORTE N/A CUSSICUR
CEMIL

RCITO NACIONAL

A HONOR LEALTAD

J2 o 7-E0 Canton Noe Bogota J C

del Canmutador - Nu 3B077E9350
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Obligac:én No 15. realizar seguimianto y conrol a las uridados do
camil en cuanto al diligenciamierto de! cusicur

N° [ TPO. DOCUMENTO | hoDE RADCADG | ASUNTO
EXCEL |
[1 | CUSSICUR | N/A | CUSSICUR

Obligac.&n No 16. verificar 12 nformacion erviac'a por cads una 2
escuelas el dia miércoles de cada semana en cuanio a 198 curs
vigentes y finalizados o o
N° TIPQ: POWER POINT | No 2E RADICADO ASUNTO

T [ AYUDAS INCIO NA T TAavUDAS |
TERMINO CEMIL INCIIC
ESCUELAS TERMINLC E&1

: st ||
it 8 AR L E )
3 ;fﬁé 1

3, ESCUELA DE iNFANTERIA [NICIC
CLAUSURAS
DESDE EL £ £RAIL 7021 AL 13 ARRIETIL 203

Obfigacon No 18. validar con la iiste de chequeo ceada p
evaluacon y estadistica los requerimientos para ln vor'cect
correcta de los diplomas, esta es firmada tanto ror @' (fioa
suboficial encargado de cada unidad del cemil por el mayor oy
Garzén Sergio jefe del &rea y por el inspector oe eshider auls
verifica la informacion dada por cada una de las unidades del semi

EJERCITO NACIONAL

PATIRIA HONOR LEALTAD
Ca'® 102 No 7-80 Cantdn Nortg Bogota D C
No. de Conmutador - Mo 3507759890
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0108 RRIO AL 1O DY AREG D 2920

COMPIINES EXTERIINES LHTRALTER AL “'ROS

COMISIOHES EXTERIORES BY TORNTES .| ETRLITORES

£70F “BRiL Au 14 LE ABR L OE 2023

N° TIRPC: CFICIO No DE RADICADQ ASUNTO
1 CFICIO " 2023980007405 | Reporte  novedag:
13 nersona exiraje o
2 OFICIO T 20239800078927 | Somisiones B33
03
3 OFICIO " 20239800071642 | Informacion [orio
i 93 nternaciona
|

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D C
No de Conmutador - No. 3507758980
Correc electranizo de ia unidad — cenacedu@buzonejercito.mil.co
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[N TIPO DE [ No DERADICADO | ASUNT
DOCUMERTS
|1 | ESTADISTICADE | NI MOVILIDAT
MOVILIDAD ACATE'I CA
| ESTUDIANTES 9133%3/:;/“
| CEMLL
| . I
2 ESTADISTICA DE NiE MOVILIDAT
MOVILIDAD [ ACADE M CA
INSTRUCTORES 07/04,2023 A
CEMIL 14/0447323
{ — - ——

Obligac 6n No 9. elabcrar aficios, radiogramas. crculeres & i forme =
de acuerdo con [0s ineamientas y crdenes emitidas dirgstor de coni -
de educacion militar y subdirector del cem/| jafe de secio
evaluac on y estadistica o quienes hagan sus veces, inheietre 3 |2
obligaciones establecidas dentro del conirato.



Obligac on No 24. verificar de forma carracta los dinlomas an cuar

al nombre, apellide, cédula, expedic cn el correcto orden d= las Grm;
| con los respectivos nombres v cargos, pata proceder a que & dircs
' del cemil los firme y del ava para su resgechva enirega

| N® [ TIPO: WORD [ NoDERADICADD | ASUNTO
| ! i CECNER (| SNSRI
K VERIFICACION N/A CIPLOVAS
l 1ER  PASO DISTINTVO

' | | DISTINTIVOS CAPAVAL

|| ESLOG

[ L o

!_\'EJ
Repiiblicade Colombia
Ejército Nacioral .
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12, VALOR BEL CONTRATO

| Valorto'al $16.093.729

| Valor autorizado a pagar § 2.298.104,14

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de
| cotizacion, mes wvencide de los  lrabsjadores
‘ independientes (Salud-pension y ARL)

| PAGO PLANILLA MES MARZO

Correo electrénico de la unidad — cenacedu@buzonejercita.mil.ca

13. CUMPLIMIENTO PAGO — - —T
SEGURIDAD SOCIAL I Obligacion Entliad ;Ir Fagi X
PENSION | Parvenir | 185.600
SALUD Senitas EPS | 145.000
| | ITEENE e
. | ARL  Positiva [ 6.100
EJERCITO NACIONAL R o=
PATRIA HONOR LEALTAD e Y -
Calle 102 No, 7-80 Cantdn Norte Bogota D.C. R ! ¥ L} ,
No. de Conmutador - No. 3507758980 e h <




14. OCUENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro,
2. Factura elecirdnica solo en los casos que apigue.
3. Informe de gestion.
‘ 4. Informe de supervisidn.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6 Copia discnminada de los soportes d2 pegc de los
apartes mensuaies cbligatorios al sistema Jeneral de
‘ seguridad social en salud y pension, scbre un ingresc
base de cotizacion del 40% dsl valor meznsual cel
contrato, can aperie del 16% en pensiones y el 12,5%
‘ en salud. Nota: Lo anterior, conforme ic estatlece la
‘ normatividad legal vigente, la reg'amentacion de la
materia y de acuerde con la afiliacion efecluadz a Ia
ARL.
7. Formato de personal declarante y no declarante de
| renta. (solo [0 deben anexar en el primer [acuete o
[ paga).
8 Formato infermando los confrates qus posee con

entidades estatales en la vigencia aclual. (Se debe
ansxar mensual mente. ).

15. CONSTANCIAS

ﬂ‘ En el presente informe se deja constancia que efila can'raiista cump ©
con las obligaciones cantractuales v legales reguladas para este tipo
l de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecLc on def contraty
| no se han configurado los presupuestos legales que “egulan e
conirato laboral.

16, RECOMENDACIONES

1

. CONCLUSIONES

REYES GARZON

/

CIONAL

» & o T e
T OMOR LEALTAD
c e 1.0 Mo /-B0 Canton Norte Bogotda D C
I'¢ dzl Conmutador -k -5077££900
res eipctrorico e la undan — cenaced. @b azone)ercito mi.co

Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo ala CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO st va a cancelar la suma de DOS RILLONES
DOSCIENTOS NCVENTA Y NUEVE MIL CIENTC CUATRO PESCS
CON  CATORCE  CENTAVOS  MTCE  ($2.2¢9.104,14)
| corresporndiente del mes ABRIL, se puede continuer con lug trémites
| administrativos a que haya lugar y una vez se cuerle con &
| disponibildad de PAC.

— |

, Bogota D.C., mayo de 2023

YESTADISTICAE INTERNACIOALIZACION




