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INTRODUCCION

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos UAESP, en adelante la
‘entidad”, pone a disposicidén de los interesados el pliego de condiciones para el
fortaleciendo de la infraestructura de los sistemas de agua potable en la zona
rural de Santiago de Cali, Realizando Obras De Mejoramiento de Acueducto
Flamenco - Corregimiento El Hormiguero

Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el
estudio de sector, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del
publico en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —SECOP Il—.

La seleccion del contratista se realizara a través del proceso de contratacion No.
4182.010.32.1.264.2023.

La entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de
condiciones y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
proceso de contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las
recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y
consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del
articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CAPITULO | INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacion del proyecto objeto del
presente proceso de contratacion se identifican en la siguiente tabla:

Valor presupuesto

Obietoldel Plazo del oficial (pesos Lugar de ejecucion
IGO0 BT proyeeto contrato Sea P del contrato
incluido IVA)
El plazo de
ejecucion del

contrato es por un
periodo de tres (3)
meses contados a
Realizar Obras De partir del

Mejoramiento Acueducto cumplimiento  de| Distrito de Santiago

Flamenc_o - Corregimiento |los requisito_s de $629.881.089 de Cali
El Hormiguero perfeccionamiento
y ejecuciéon
(aprobacion de Ia
pdliza, expedicién
del registro
presupuestal).
1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO
Los documentos del proceso son los sefialados en el capitulo IX.
1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Todos los documentos del proceso de seleccion deben tramitarse en la plataforma
del SECOP II. Los documentos que se alleguen a la Entidad via correo electronico
o en fisico NO SERAN TENIDOS COMO VALIDOS EN EL MARCO DEL
PROCESO.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 4 de 68



=

e
f .-‘-"(

G5/

ALCALDEA OF
SANTIAGO DE CALI
GESTON JURIDICAO ADMINIS TRATIVA
GES KON COR TRAG TUAL

El pliego de condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos esta a
disposicién del publico en general en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
—SECORP Il http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion
-publica.

Las observaciones al proceso seran recibidas a través de la plataforma del SECOP
Il en la seccidén de mensajes, en el caso que se presenten fallas de la plataforma
que impidan la radicacién de las mismas, el proveedor debera seguir el protocolo
de indisponibilidad disponible en el siguiente link:
h Jiwww.colombi mpra.gov. i lic/fil men

protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf.

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS (UNSPSC)

El presente Proceso de Contratacion esté codificada en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 76 con el tercer nivel,
como se indica en la siguiente tabla:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
83101500 Servicios Publicos y Servicios Servicios publicos
Relacionados Servicios de acueducto y
con el Sector Publico alcantarillado
72141100 Servicios de Edificacion, Servicios de Servicios de construccién y
Construccién de construccion pesada revestimiento y
Instalaciones y Mantenimiento pavimentacion de
infraestructura
1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La entidad, para poder respaldar el compromiso derivado del presente proceso de
contratacion, cuenta con los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:

CDP No.: 3600010037

Fecha de Expedicion: 22.03.2023

Fecha de vencimiento: 31.12.2023

Valor: $629.881.089

Compromiso que respalda
4182/1.2.4.6.00.01/2.3.2.01.01.001.03.08/52030090003/BP260043181010102

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad,bajo el

codigo 13649,

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y
ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e
integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando
todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en
el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de
evaluacién y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o
solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no
podran completar, adicionar, modificar 0 mejorar sus propuestas en los aspectos que
otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los
proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en
el que fueron solicitados, durante la etapa de evaluacion, y a mas tardar hasta el término de
traslado del informe de evaluacién, es decir, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
contados a partir del dia habil siguiente a la expedicién del informe de evaluacion.

El Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, establece: “ARTICULO 5. Modifiquese el Paragrafo 1
e incluyanse los paragrafos 3, 4 y 5 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los cuales
guedaran asi:

ARTICULO 5. De la seleccién objetiva. (...)

PARAGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan
ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad
de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de
seleccién a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos
proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad
estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(..y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse
y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones (...)".

Igualmente, el numeral 70 ibidem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y
cuantia del contrato, en los pliegos de condiciones, se sefalara el plazo razonable dentro
del cual la entidad debera elaborar los estudios técnicos, econdmicos Yy juridicos necesarios
para la evaluacion de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y
explicaciones que se estimen indispensables”.

Bajo las previsiones contenidas en el numeral 60 y 70 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 50 de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo sefialado en los pronunciamientos
del Consejo de Estado, indicados en los documentos y estudios previos, La Unidad
Especial de Servicios Publicos durante el término de evaluacion de las propuestas,
solicitara a los proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o
allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

Los proponentes deberan allegar dentro del término que fije la Entidad, las clarificaciones
y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta.

En el evento en que la Entidad advierta la ausencia de un requisito habilitante los solicitara
hasta por el término de traslado del informe de evaluacién, bajo ese entendido podra
requerir al proponente, otorgdndole un término igual al establecido para el traslado del
informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la
Entidad ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran
ser objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los
proponentes desde el momento mismo de la presentacion de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo
todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte 0
prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No obstante, pueden
ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al
Proceso o0 a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar
su procedencia y oportunidad.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El cronograma del proceso es el contenido en la seccion de configuracion del pliego
electronico de la plataforma del SECOP |II.

1.8. ADENDAS

Cualquier modificacién que el Departamento Administrativo de Contratacion Publica realice
al pliego de condiciones, se efectuara a través de adendas, las cuales se expedirdn hasta
la fecha estipulada en el cronograma del proceso. Dichas adendas formaran parte integral
de los pliegos de condiciones definitivos y de los documentos del contrato. Las adendas
gue llegaren a presentarse seran publicadas en el SECOP 1.

1.9. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en
cuenta en el mismo, deben ser allegados en espafol. Los documentos y comunicaciones
en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién
oficial al espafiol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la
traduccion se realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley
962 de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la
traduccion oficial se presentara el documento que certifica la aprobacion de la prueba por
parte del Centro Universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente
acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.10. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion
de La Haya de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en
cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en
el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean
intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacién, en
la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior
y la acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las entidades deberan
aplicar los parametros establecidos en las normas que regulen la materia.

1.11. GLOSARIO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de
otra manera, los términos en mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la
definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de
2013. Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y
obvio.

1.12. INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la
verificada por la entidad, la informacion que pretende demostrar el proponente se tendra
por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los
cuales la informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una
posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a
rechazar la oferta.

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas juridicas estan exentas
de los aportes a seguridad social, en el “Formato 6- Pago de Seguridad Social” acreditan el

pago.
1.13. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el proponente incluye informacion que conforme a la ley
colombiana tiene el caracter de informacion reservada, este debe manifestar esta
circunstancia con claridad y precision en el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta,
identificando el documento o informacion que considera goza de reserva, citando
expresamente la disposicion legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar
las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada
informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores
estan obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga
dicha calidad y que haya sido identificada por el proponente.

1.14. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos
colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos
colombianos teniendo en cuenta lo siguiente:

B.

F.

Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Dolares de los
Estados Unidos de Ameérica, los valores se convertirdn a Pesos Colombianos,
utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del
contrato y la TRM de la fecha de terminacion del contrato. Para esto, el proponente
debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversién de cada
contrato en el Formato 3 — Experiencia; la TRM utilizada sera la certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberanconvertirse inicialmente a
esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de
cambio de la fecha de inicio delcontrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién
del contrato. Para tales efectos, se puede utilizar la informacién certificada por el
Banco de la Republica. https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm. Hecho esto, se
procedera en la forma sefalada en el numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares
de los Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la
tasa representativa del mercado vigente certificada porla Superintendencia Financiera
de Colombia de la fecha de expedicién de losestados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una
moneda diferente a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deben
convertirse inicialmente a Dolares de los Estados Unidos de América utilizando para
ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. Para
verificar la tasa de cambio entre la moneda y los Doélares de los Estados Unidos de
América, el proponente podra utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la
forma sefalada en el numeral Ill.

Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

I.  Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito
en el literal anterior, 0 cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben
convertirse a SMMLYV, para lo cual se emplearan los valores historicos de
SMMLV sefalados por el Banco de la Republica

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del ano
correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

Il. Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas proxima
de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero
puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero puntos cinco
(0.5).

1.15. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

previstas en la Constitucion o la ley.

1.16. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo las siguientes:

A.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas enla legislacién
para contratar.

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponenteplural
presente o haga parte en mas de una propuesta para el presente proceso de
contratacion.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria
General de la Republica.

Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural
esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 dela Ley 1116
de 2006.

Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para
cumplir un requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta,en los
términos establecidos en la seccion 1.6.

Que la inscripcion del Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el
proponente, por primera vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de
contratacion.

Que el Registro Unico del Proponentes (RUP), no se encuentre renovado conforme
la fecha que establezca la ley o el reglamento.

Que el proponente aporte informacion inexacta y la misma no sea subsanada en
los términos establecidos en el presente pliego de condiciones.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una
norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14
del pliego de condiciones.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita
ejecutar el objeto del contrato.

Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética exceda el
presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacion.

Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la
descripcion, las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas
en el Formulario — Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdocon lo exigido
por la entidad.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero pesos.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion delcontrato.
Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido
establecida en el pliego de condiciones.

Ofrecer un plazo superior al sefialado por la entidad.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal
profesional sin los requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance,forma
de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, y
documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes alas establecidas por
la Entidad.

Las demas previstas en la ley.

1.17. CAUSALES PARA LA DECLARACION DE DESIERTA DEL
PROCESO DE SELECCION

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

A.
B.

C.
D

Este pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no
deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo
tanto, se entiende integrada a este la informacion incluida en los documentos del proceso

No se presenten ofertas.

Ninguna de las ofertas resulte habil por no cumplir las exigencias del pliegode
condiciones.

Existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.
Lo contemple la ley.

1.18. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

gue lo acompafian y las adendas que posteriormente se expidan.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del
pliego de condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este pliego de
condiciones no deben interpretarse como un grado de prelacion entre los
mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven
como referencia y no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa,
cuando lo exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan
en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en
dicho sentido.

E. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las
modifiquen, adicionen, sustituyan o complementen.

F. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las
reglas del cédigo civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

1.19. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran
retirarla, en tal sentido se debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la
presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, la
plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas. En este
sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar
una solicitud a la entidad.

1.20. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADACON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda
causar un dafo a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho
a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud

o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo
anterior, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:

mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCios 0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato 11- Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

CAPITULO Il ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

2.1 MANIFESTACION DE INTERES

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccidon contaran con un término
de tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
Contratacion para manifestar su intencién de participar. Los interesados deben manifestar
su interés mediante el modulo correspondiente, de acuerdo con la Guia para manifestar
interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP II, por lo cual no se requerira enviar
ninguan formato.

El Proponente plural debe manifestar interés utilizando el mdédulo correspondiente de
acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP
II, y no podra hacerlo si solamente manifesto interés uno de los miembros del Proponente
plural desde su cuenta singular.

La manifestacion de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so
pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesté
interés, y debe hacerlo en la forma individual o como Proponente plural, segin como se
haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de Proponente plural deben
presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible
reducir el nimero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo
miembro.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como
integrante de una estructura plural, se tomard como valida Unicamente la primera en el
tiempo, y las demés se desestimaran. Por lo tanto, tratAindose de consorcios o uniones
temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las
demas manifestaciones de interés de los consorcios 0 uniones temporales donde un mismo
integrante o integrantes sean coincidentes.

2.2 AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEO

La entidad no realizard sorteo, en este sentido todas las personas que manifiesten su
interés estaran habilitadas para presentar oferta, siempre y cuando hayan dado clic en el
botén manifestar interés en el SECOP II.

2.3 LIMITACION A MIPYME

De conformidad las reglas establecidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto 1860 de
2021, la presente contratacion no es susceptible de limitacion a Mipymes, toda vez que la
cuantia del proceso es superior a los US125.000, liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afio el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el
cual esta en la suma de 457.297.264.

2.4 CARTADE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual
debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del
proponente individual o plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que
el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 3 — Pacto de Transparencia vy,
por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la
oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacién solicitada.

2.5 APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de

apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5

del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y

expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)

representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante,
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier
persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso
debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y deberd estar facultado para representar al proponente y/o a todos los
integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion
que trata este pliego; (i) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados la
entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario
asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un
solo apoderado comudn vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentaciéon del
poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizaciéon o apostilla y traducciéon exigidos en el Codigo de Comercio, incluyendo los
sefalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

2.6 ELABORACIONY PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta se presentard de acuerdo con el cuestionario a través de la plataforma del
SECORP I, la cual estd conformada por dos sobres, que deben cumplir todos los requisitos
establecidos en los documentos del proceso.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la
Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La entidad solo recibirda una oferta por proponente. En caso de presentarse para varios
procesos de contratacién con la entidad, el proponente debera dejar constancia para qué
proceso presenta su ofrecimiento.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion
colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y
obligaciones contenidas en el mismo, de igual forma el proponente debera cumplir con el
Manual de Usos y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion
de su oferta y la Entidad en ningun caso sera responsable de los mismos.

2.7 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECOP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este
momento el SECOP Il no permitird el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo
sefalado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su
apertura y publicar la lista de oferentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran
tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al
SECOP 1l o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos vy
Condiciones de Uso del SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada
por Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal
puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para
actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra
Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop- ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

2.8 INFORME DE EVALUACION DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA
ECONOMICA

En la fecha establecida en el Cronograma del pliego electrénico, la entidad publicara el
informe de evaluacion de los documentos e informacién de los requisitos habilitantes y los
documentos a los que se les asigne puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicion de los interesados
durante tres (3) dias habiles, término hasta el cual los proponentes podran hacer las
observaciones que consideren y entregar los documentos y la informacién solicitada por la
entidad en los términos sefialados en la seccién 1.6., salvo que ya lo hubieren hecho en un
momento anterior de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivaran de forma detallada y
precisa el informe de evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que
se necesitan subsanar en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de
evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar
antes de la adjudicacion de acuerdo con lo sefialado en el Cronograma, la entidad debe

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.
2.9 AUDIENCIA DE ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad mediante acto administrativo
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y
cuya oferta econdmica esté acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

2.10 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una
parte del objeto o del alcance del contrato, a menos que se haya establecido esta
posibilidad en el pliego de condiciones.

2.11 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

En los términos del articulo 30, numeral 6, de la Ley 80 de 1993, los proponentes pueden
presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre y cuando ellas no signifiquen
condicionamientos para la adjudicacion del contrato y cumplan con los siguientes
requisitos:

A. Que el proponente haya presentado una propuesta basica que se adecue a las
exigencias fijadas en el pliego, de forma que pueda ser evaluada la ofertainicial con
base en las reglas de seleccion objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econémicas, se enmarquen
en el principio de seleccion objetiva, de tal manera que no se afecten los
pardmetros neutrales de escogencia del contratista y no se resquebraje el
principio de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa deberd adjuntar toda la informacion
necesaria para su andlisis y una descripcion detallada del proceso de construccion,
caracteristicas de los materiales y equipos y analisis de costos. Todas las expensas
necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnoldgica, deberan
incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran consideradas las propuestas
alternativas del proponente favorecido con la adjudicacion del contrato y, conforme a la
normatividad aplicable al sector, la seleccidon de la alternativa sera potestad de la entidad.

Las propuestas alternativas en SECOP Il se deben presentar como “otros anexos” en su
oferta, donde el proponente debe hacer la claridad de su intencion de presentar una
propuesta alternativa.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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cronograma del presente pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales

=
1 %';“')
ALCALDIA ©OF
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADRMINIS TRATIVA
GESTHON COK TRAC TUAL

CAPITULO Il REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

gue acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como

“no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP
y los documentos sefialados en el Pliego de Condiciones y sus anexos, formatos y

formularios.
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
Primera Fase CAPACIDAD JURIDICA Hab?l?tado/No hab?l@tado
Requisitos EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA Hab!l!tado/No hab!l!tado
Habilitantes EQUIPO MINIMO DE TRABAJO Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD RESIDUAL Habilitado/No habilitado

3.1 GENERALIDADES

A.

Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serdn acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo quese dé a entender
algo distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo con lasreglas del pliego de
condiciones.

Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia debendiligenciar
adicionalmente el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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(RUP), deben aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del procesode contratacién. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida
en el pliego de condiciones definitivo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en
la Constitucion y en la ley, incluida la causal prevista en el pliego de
condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica
para el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en
Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana— de igual forma la entidad verificard que el proponente no se
encuentre reportado en el registro Nacional como responsable de delitos sexuales.

3.3 EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1 PERSONAS NATURALES

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado de existencia y representacion legal la
fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades
descritas en el objeto del presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar
que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su
capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades
permanentes en la Republica de Colombia (contratos de obra o
servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cddigo de
Comercio.

II.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima

colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta Gltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinard la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos
que acrediten la existencia y representacién legal de la sociedad extranjera,
presentados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de
Condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

II.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica.

[ll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en
el objeto del presente proceso de seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefale expresamente que
el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria

juridica.

VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afio mas.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debera
presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad en laque conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo
solicitado en elpresente numeral; i) la informacién requerida en el presente literal, y iii) la capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi
como de las deméas personas que puedan representar y vincular ala sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para
acreditar su existencia:

Acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este dltimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita
conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacién de
la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicidén del documento equivalente que acredite su existencia.

¢ Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y
un (1) afio mas.

e Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato
sera el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y
ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinard la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

¢ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A.  Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en unién Temporal o
consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de
conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo
la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural
(Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes
podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del proceso.

B.  Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion
deberd quedar definida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural
(Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cadauno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y
ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de identificacidbn del representante principal y
suplente de la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo seracontado a
partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefalar expresamente cuél es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el representantelegal de dicha o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTESLEGALES
3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de
los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado losrequisitos de que
tratan los anteriores numerales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3.5 EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a traves de:

i) La presentacion el Formato 3 — Experiencia para todos los proponentes y;

i)  Alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados a

continuacion:

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales.

Los requisitos de experiencia son:

CRITERIO <
CANTIDAD CUANTIA OBJETO
DIFERENCIAL

Un (1) contrato Incluido Igual o mayor al 100% del | relacionado con el
EMPRESA presupuesto oficial, valor | mejoramiento de sistemas

en el RUP

expresado en SMML de acueducto.

Méximo tres (3) contratos

Incluidos en el RUP.

En todo caso. la suma de Igual o mayor al 100% del | relacionado con el
MIPYME ' presupuesto oficial, valor | mejoramiento de sistemas

las certificaciones
aportadas debe ser igual
o0 superior al valor del
contrato.

Méximo tres (3) contratos
Incluidos en el RUP.

expresado en SMML de acueducto.

Igual o mayor al 100% del | relacionado con el
presupuesto oficial, valor | mejoramiento de sistemas
expresado en SMML de acueducto.

EMPRENDIMIENTO DE | En todo caso, la suma de
MUJERES las certificaciones
aportadas debe ser igual
0 superior al valor del
contrato.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los proponentes plurales deberan
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 —
Experiencia. Este documento debera ser presentado por el proponente plural y no por
cada integrante. El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia”
en ningun caso sera motivo para rechazar la oferta. La subsanacion de este requisito
podra realizarse en los términos del numeral 1.6.

B. El proponente podra acreditar la experiencia general con minimo tres contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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. El contrato acreditado debe haber terminado antes de la fecha de cierre del presente

proceso de contratacion.

. Si el proponente relaciona o anexa mas de un contrato en el Formato 3 - Experiencia,

para efectos de evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta en el orden el
primer contrato reportado.

. Tratdndose de proponentes plurales el proponente que acredite la experiencia no

podra tener un porcentaje de participacion menor del cincuenta por ciento (50%)
dentro de la conformacion del mismo.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio 0 union temporal, el valor a considerar sera el registrado del porcentaje
de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

El proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion, para que la entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el
interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

a.

b.

Acta de liquidacion.
Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse en
uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de
experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para
el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera
aportar adicionalmente certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide el documento del profesional.

g. Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue
suscrito con particulares se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral
anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
entidades estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a
continuacion:

v Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio
Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el presente
proceso para efectos de acreditacion de la experiencia.

v Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar
experiencia y la siguiente:

v" Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
obras subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
experiencia, en el presente proceso de seleccion.

v' Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el proponente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad concedente,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

v Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el
subcontratista cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de
contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del contratista directo.

v En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las
actividades exigidas.

v' Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion,
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por cuanto tales actividades no serén tenidas en cuenta para efectos de acreditacion
de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad,
mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico
la respectiva subcontratacion.

v' La obligacion de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los
proponentes y de ninguna manera dicha obligacion serd de la entidad. En aquellos
casos en los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se
contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido por el numeral 6° del Articulo 30 de la Ley 80
de 1993, que establece: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de
los puntos contenidos en el pliego de condiciones o términos de referencia. Los
proponentes pueden presentar alternativas y excepciones técnicas o econémicas siempre y
cuando ellas nos signifiquen condicionamientos para la adjudicacion.” (La expresion
“Términos de referencia” fue derogada por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.) El anterior
texto legal nos centra en el momento de la preparacién de la oferta por parte de los
proponentes, quienes estan en la obligacion legal de presentar una oferta cumpliendo las
exigencias del presente proceso; por lo tanto la ley no permite que el futuro proponente
presente una oferta incompleta respecto a requisitos claves para la valoraciéon de su
propuesta; por lo anterior, todos los proponentes deben presentar completo su equipo de
trabajo, con la documentacién exigida y no se aceptan subsanaciones frente al personal
gue no fue incluido desde el momento de presentar ofertas. Tampoco se podra cambiar o
sustituir el personal propuesto que no cumpla con los requisitos o que haya sido rechazado
o calificado como “no cumple”, en la etapa de evaluacion y hasta la adjudicacién. Lo
anterior se sustenta mediante concepto #4201713000005693, expedido por Colombia
Compra Eficiente, frente a la Posibilidad de cambiar o sustituir el personal propuesto que no
cumple con las condiciones establecidas en el presente proceso.

NOTA 2: El Comité Asesor Evaluador dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido
en el articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas
inconsistencias que se logren evidenciar y que desvirtle la presuncion de Buena Fe de la
gue gozan los proponentes, el comité asesor evaluador debera solicitar los debidos
documentos que considere pertinentes para verificar y validar la informacion aportada.

NOTA 3: para el célculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base afios
de 360 dias y meses de 30 dias.
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NOTA 4: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompanfarse de la traduccion correspondiente.

NOTA 5: No se acepta traslape de tiempos en las certificaciones allegadas para acreditar la
experiencia minima solicitada.

3.5.1 Consideraciones para la Validez de la Experiencia Requerida

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experienciaacreditada y que
la misma sea valida como experiencia requerida:

A. La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

B. Si el proponente relaciona o anexa mas de tres contratos para acreditar la
experiencia general en el Formato 3 — Experiencia, para efectos de
evaluacion de la experiencia se tendra en cuenta los tres primeros contratos
relacionados en el formato.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio o union temporal, el porcentaje de participacién del
integrante serd el registrado en el RUP de este o en alguno de los
documentos validos para la acreditaciéon de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el
registrado en el RUP o documento valido en caso de que el integrante no
esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

E. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado
por un Consorcio o0 union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes
conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que
estan participando en el presente proceso

3.5.2 Acreditacion de la Experiencia Requerida

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion

mediante alguno de los documentos relacionados a continuacion en orden de prevalencia:
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A.

moow

3.5.3

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar algunos de los
documentos que se establecen a continuacion para que la Entidad realice la verificacion en forma
directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el
contratista o el interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta

Contratante
Objeto del contrato
Principales actividades ejecutadas

Las cantidades y/o condiciones de experiencia establecidas, si aplica.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato: Esta fecha es diferente a
la de suscripcién del contrato, a menos que de los documentos aportados de
forma expresa asi se determine. Si en los documentos validos aportados para
la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcién
y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de
terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final,
salvo que de los documentos del pliego de condiciones de forma expresa asi
se determine. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion
de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del
contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion

Nombre y cargo de la persona con facultades para expedir la certificacion.
El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas
plurales.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA

el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A.
B.
C.

Acta de liquidacion
Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato en la que conste el recibo a satisfaccidén de la obra

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion
de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno
de los documentos considerados como validos para la acreditacién de
experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditaciébn de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturaciéon expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de
la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes
que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

3.5.4 PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritoscon entidades
estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el
representante legal del contratista, del concesionario, o del EPC o consorcio
constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el
presente pliego de condiciones para efectos de acreditacion de la
experiencia.

B. Certificacién expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se
derivé el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditarexperiencia y la siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda
evidenciar las obras subcontratadas que pretendan ser acreditadas para

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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efectos de validacion de experiencia, en el presente proceso de seleccion.

Il. Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de
la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion,
el proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o
(i) certificacion vigente a la fecha del cierre, emitida por la entidad
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista
cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista
directo.

En todo caso, la experiencia serd valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista
original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y
de ninguna manera dicha obligacién sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente
no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida.

3.6 PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

El equipo minimo de trabajo que acompafara y realizara el proyecto, deberd cumplircon
los siguientes requisitos minimos, los cuales deberan ser presentados con la propuesta del
presente proceso:

PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CANTIDAD CARGO PROFESIONAL GENERAL ESPECIFICA DEDICACION
M'nlgﬁoglzz (10) Minimo cinco (5) afios
. - > de experiencia como
Ingeniero Civil experiencia director de Obra de
1 DIRECTOR y/o Ingeniero contados a partir de 50%
= Sh PTAP y/o PTAR y/o
Sanitario la expedicion de la
: . Redes de Acueducto y/o
tarjeta o matricula h
. Alcantarillados.
profesional
1 INGENIERO Ingeniero Civil Minimo cinco (5) Minimo cinco (5) afios 100%
RESIDENTE y/o Ingeniero afios de de experiencia como
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PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CANTIDAD CARGO PROFESIONAL GENERAL ESPECIFICA DEDICACION
Sanitario experiencia residente de obras de
contados a partir de PTAP y/o PTAR ylo
la expedicién de la | Redes de Acueducto y/o
tarjeta 0 matricula Alcantarillados.
profesional
Minimo cinco (5) Minimo tres (3)
afios de proyectos de experiencia
. experiencia como Ingeniero
1 #ggggg,z?o TI(;];?()Gg;]rIéGfrizo contados a partir de | Topogréafico de obra de 20%
la expedicién de la PTAP y/o PTAR ylo
tarjeta 0 matricula Redes de Acueducto y/o
profesional Alcantarillados.
Técnicos o
Tecndlogos: Con Técnicos o Tecndlogos:
tres (3) afios dos (2) proyectos
experiencia general similares a los del
contados a partir de | presente proceso como
la expedicion de la | Tecndlogo o Técnico en
Tecndlogo y/o matricula proyectos de
1 TECNICO DE Técnico y/o profesional. construccion. 100%
APOYO Maestro de
Obras Civiles. Maestro de obra: Maestro de obra: (3)
Con cinco (5) afios | proyectos similares a los
experiencia general de la presente
contados a partir de contratacién como
la expediciéon de la | Maestro en proyectos de
matricula construccion.
profesional.

Para validar el cumplimiento de los requisitos del equipo minimo de trabajo, se metener en
cuenta lo siguiente:

1. Las hojas de vida presentadas por parte del proponente no podran ser
sustituidas, durante el proceso de seleccion.

2. El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se
encuentren en ejecucion, ni debe haber sido presentados en otros procesos que
se encuentren en curso, siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%.

3. Junto con su hoja de vida, certificaciones y deméas documentos exigidos, todo
el personal solicitado, deber& presentar su carta de compromiso, debidamente
firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente proceso
con una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos. La ausencia de
este requisito hara que la hoja de vida propuesta no sea tenida en cuenta para
su verificacion y se tendrd como no presentada.

4. En caso que uno de los integrantes del personal cuya dedicacion sea del 100%
exigido y sea propuesto por mas de un proponente, se considerara que no se
cumplen con los requisitos de tiempo de disponibilidad en la ejecucion del
contrato y las propuestas que compartan un mismo personal no seran

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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habilitadas.

Teniendo en cuenta que este factor es verificable, las hojas de vida presentadas
por parte del proponente no podran ser sustituidas durante el proceso de
seleccion. No se aceptaran cambios del personal, en razon a que se estaria
mejorando la oferta. El personal que se propuso es el que se somete a
evaluacion y no uno nuevo.

El personal a ofertar por parte del proponente debera aportar los siguientes
documentos:

a) Hojade vida

b) Fotocopia de la cédula de ciudadania

c) Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales y
tecnoldgicos cuando aplique.

d) Copia legible de la matricula o tarjeta profesional o registro cuando
aplique.

e) Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo a
la carrera profesional o tecnoldgica, cuando aplique.

f)  Tratdndose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar
debidamente homologados ante el Ministerio de Educacién Nacional de
acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia
de la respectiva resolucion de convalidacion de estudios expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Cada uno de los integrantes del personal requerido debera presentar
certificaciones de experiencia que acrediten los requisitos inicialmente
sefialados y deben contener como minimo:

a) Nombre del contratante

b) Objeto del contrato (Debe indicar el nombre completo del proyecto e
incluir el namero del contrato del proyecto)

c) Cargo desempefiado

d) Fechas de inicio y terminacién del contrato

e) Firma del personal competente

Para la acreditacion de la experiencia especifica del profesional, se considera
suficiente la certificacion siempre y cuando cuente con la informaciéon minima
necesaria para otorgar puntaje; si la certificacion no tiene todos los elementos
debera anexar copia de las actas de terminacién o liquidaciébn u otros
documentos idoneos que permitan corroborar la informacion de las
certificaciones y la experiencia especifica requerida. En todo caso, debera
adjuntar obligatoriamente la certificacion.

Si la experiencia especifica del profesional se deriva de un cargo desempefiado

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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en la ejecucion de un contrato con un consorcio o unién temporal, la certificacién
debera venir firmada por el Representante Legal del consorcio o union temporal,
acompafada del documento consorcial, y copia del contrato del cual se derivd
la contratacion del personal.

10. Cuando el proponente sea el mismo que certifica la experiencia especifica del
integrante del personal minimo o la certificacion sea derivada de la ejecucion de
un contrato entre empresas privadas, deberd aportar copia del contrato de
trabajo, copia afiliacion ARL que corresponda al periodo laborado para el
contratista donde se constante la vinculacién del mismo, copia del contrato por
el cual se derivé la contratacion.

NOTA: El personal dependera administrativamente del Contratista y no tendra vinculo laboral con el
Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP. No
obstante, la UAESP se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no
apto o que con sus actuacionesatente contra la buena relacién con el contratante y con el desarrollo
del objeto contratado.

Si es necesaria la modificacion de personal durante la ejecucion contractual, el contratista debera
contar con la autorizaciéon previa de la UAESP siempre que el nuevo personal propuesto tenga las
mismas o mejores calidades que el presentado con la propuesta.

El proponente debera expresar en letras y nimeros el valor de la propuesta. El proponente debe
considerar e incluir dentro de este monto por metro cubico los costos del personal requerido,
equipos, insumos, maquinaria, vallas, todos los impuestos, tasas y contribuciones por la
celebracion, ejecucion, terminacion, pago de cuentas, etc., del presente contrato.

El Contratista debe garantizar la dotacién necesaria para el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial en el desarrollo de las actividades contratadas, el personal debe contar como
minimo con:

e Carné y dotacion de pantalén, camisa, casco y botas de seguridad, u overol
marcado que distinga a la empresa contratista y la entidad ejecutora UAESP.

e Todo el personal operativo debe cumplir las medidas de seguridad industrial
correspondientes a las labores a desarrollar.

3.7 CAPACIDAD FINANCIERA

Las bases de informacion financiera sectoriales disponibles en el pais consultadas y los
requisitos financieros solicitados por las entidades Contratantes en procesos de
contratacion anteriores, permiten conocer la situacion financiera de las empresas del sector
y establecer los requisitos financieros y operacionales habilitantes para el proceso de
seleccion, teniendo en cuenta que los oferentes deben gozar de condiciones que reflejen su
salud financiera, medida a través de indicadores como la liquidez, el endeudamiento y la
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razon de cobertura de intereses, y de una capacidad organizacional medida por sus
indicadores de rentabilidad del activo y su rentabilidad del patrimonio. La capacidad
financiera para las personas naturales, juridicas y miembros de consorcios 0 uniones
temporales se verificara con base en la informacion financiera suministrada en el certificado
de inscripcion en el registro Unico de proponentes —RUP. En el nivel que se encuentran los
indicadores se garantiza el derecho a la igualdad de oportunidades, aplicado a la
contratacion de la administracién publica, se plasma en el derecho a la libre concurrencia u
oposicion (sentencia C- 713/09), segun el cual, se garantiza la facultad de participar en el
proceso a todos los posibles proponentes que tengan la real posibilidad de ofrecer lo que
demanda la administracion. La libre concurrencia, entrafia, la no discriminacion para el
acceso en la participacion dentro del proceso de seleccién, a la vez que posibilita la
competencia y oposicion entre los interesados en la contratacion.

Por lo anterior los indicadores propuestos en el proceso contractual son garantia para que
participen las pequefias, medianas empresas, grandes empresas y Pymes, asi mismo
entidades publicas o entidades sin animo de lucro interesadas en el proyecto, por lo que se
considera que el solicitado en el pliego de condiciones garantiza la pluralidad de oferentes
con un nivel sano de indicadores. La verificacion de la capacidad financiera se realizara con
base en la informacion registrada en el RUP conforme al numeral 3 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 modificado transitoriamente por el decreto 339 de
2021. En el evento que la capacidad financiera calculada del proponente sea menor a la
exigida en el presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por
lo tanto, la oferta no se considerara habil en los términos sefialados en el pliego de
condiciones.

CAPACIDAD FINANCIERA
- MARGEN
INDICADOR FORMULA CONDICION SOLICITADO
indice de Liquidez (IL) Activo Corriente/Pasivo Minimo 2,01
_ Corriente
Indice de E?Icé;audamlento Pasivo Total/Activo Total Méaximo 53%
. Utilidad
Razon de Cobertura de Operacional/Gastos de Minino 0,27
Intereses (RCI)
Intereses

Se considera inhabilitadas las propuestas que no cumplan con los criterios establecidos
para cada uno de los indicadores financieros.
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3.8 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion de la capacidad de organizacion se realizara con base en la informacién
registrada en el RUP conforme al numeral 4° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, en consecuencia, éste debera estar vigente, actualizado y en firme. La Capacidad
Organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato en funcién de su organizacion interna. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Organizacional se
compondra por los siguientes indicadores:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

. MARGEN
INDICADOR FORMULA CONDICION SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad O_pera_o|onall Minimo 0,13%
Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utllidad Op$get1;:onaI/Actlvo Minimo 0,06%

El proponente que resulte adjudicatario del presente proceso contractual debera cumplir
con la presentacion de las hojas de vida del personal requerido para la ejecucion del
proyecto al supervisor del contrato a fin de que sean evaluados y verificados por el mismo.

3.9CAPACIDAD RESIDUAL

El proponente sera habil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual
de proceso de contratacion (CRPC). Asi: CRP=CRPC

Los proponentes acreditaran la capacidad residual o K de contratacion conforme se
describe a continuacion. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier
interesado, durante el traslado del informe de evaluacién, o la entidad, en uso de la
potestad verificadora, advierte que se dejo de incluir, al cierre del proceso, por parte de un
proponente, alguna informacion contractual que afecte su capacidad residual, la entidad
rechazara la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en
contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el calculo
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de la capacidad residual.

INDICADOR FORMULA CONDICION MARGEN
SOLICITADO
CAPACIDAD Presupuesto oficial estimado Minimo $629.881.089
RESIDUAL

3.10 FORMA DE PAGO:

La forma de pago a establecer es la siguiente: Mediante actas parciales, de acuerdo al
cumplimiento de las actividades conforme se vaya prestando el servicio y/o entregando lo
requerido y hasta agotar el valor total asignado como valor del contrato, los pagos se
iniciaran a realizar previo cumplimiento de la aprobacion de Garantias, elaboracion del
Registro Presupuestal Contable —RPC-, con la presentacion de los siguientes documentos:

1. Factura original y/o cuenta de cobro con el cumplimiento de todos los requisitos de
ley indicando el nimero del contrato objeto de pago. Dicho documento, debidamente
aprobada por el Supervisor del contrato.

2. Si es persona juridica debera presentar certificacion de cumplimiento pago al
sistema de seguridad social por el periodo que cobra, expedido por el representante
legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la ley
789 de 2002.

3. Si es persona natural, planilla de autoliquidacion y pago de la seguridad social
integral (Pensién, Salud, ARL) por el periodo que cobra.

4. Informe donde se relacionen las actividades ejecutadas con sus debidos soportes y
registro fotogréfico, incluyendo las que estan contenidas en las Actas de
Compromisos suscritas con el Supervisor del Contrato

5. Informe de Supervision donde se certifica el cumplimiento a entera satisfaccion
debidamente expedido y firmado por éste.

El contratista debe tener en cuenta todo pago que efectué el Distrito sera afectado por las
retenciones y deducciones que establece la ley o cualquier otra norma obligatoria, para lo
cual en la etapa de seleccién deben de realizar todas las consultas y averiguaciones del
caso.

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcién del contrato no podran
generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso del
CONTRATISTA en la entrega de documentos, se demora la liquidacion del acta parcial, el
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CONTRATISTA no tendré derecho al reconocimiento de intereses o de suma adicional
alguna. Los proponentes deben manifestar aceptacion expresa a la forma de pago
establecida por la Entidad.

3.10 Obligaciones Especificas del Contratista:

En cumplimiento del objeto del presente contrato, EL CONTRATISTA, se obliga para con el
Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos UAESP,
lo siguiente:

a.

b.

Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente ejecucién del objeto contratado, actividades
y obligaciones para cada uno de los pagos sin perjuicio de la respectiva garantia.
Cumplir con las exigencias técnicas, actividades y obligaciones generales y
especificas en cuanto a caracteristicas y condiciones de los bienes y/o servicios
requeridos conforme al objeto de la presente contratacion, siendo los requerimientos
minimos solicitados por EL CONTRATANTE.

Reproducir el material de comunicacion e informativo (offline) segun los lineamientos
de disefos entregados por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos y
aprobacion por el supervisor.

Ejecutar el plan de medios estratégicos previamente concertado con la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos y la Alcaldia de Santiago de Cali de
acuerdo a la necesidad divulgacion de la gestion integral de los residuos solidos con
inclusién de recicladores de oficio que establezca la Entidad.

Garantizar disposicion de los espacios para los eventos a desarrollar por parte de EL
CONTRATANTE, acorde al tipo de evento.

Disponer de los recursos humanos (garantizando que el personal contratado tenga la
experticia suficiente en los temas objeto del contrato, fisicos, financieros, juridicos y
logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del objeto del
contrato) y tiempo para acompafar el desarrollo del evento como minimo cuatro
horas.

Asumir los gastos de transporte hasta el lugar donde se desarrolle el evento de
socializacion del proceso de Servicios Publicos 2023 de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos o de logistica que sean necesarios.

Presentar informes de la ejecucion del contrato por cada actividad indicando entre
otros asuntos el valor detallado pormenorizando cada elemento, suministro, material
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0 gasto en general que se haya realizado de cada uno de los eventos desarrollados
y el saldo disponible en caso de ser necesario.

Garantizar el adecuado desarrollo de las actividades segun lo planeado y contratado.

Elaborar la pre y posproduccion parcial o integral de los eventos que promueva,
ejecute o coordine EL CONTRATANTE en sus instalaciones, o donde se requiera.

Acatar o responder los requerimientos escritos que haga el supervisor del contrato
en los términos establecidos.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por
la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos de conformidad con el objeto
del contrato.

3.11. Obligaciones Generales del Contratista:

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra
obligado a:

a)

b)

Desarrollar, cumplir, ejecutar, tramitar y entregar los productos, actividades, bienes
y/o servicios contenidos en las actividades y obligaciones generales, en los estudios
y documentos previos con sus anexos, propuesta, protocolos, contrato y todos los
documentos que hacen parte del proceso, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el contrato y sus anexos.

El CONTRATISTA debera Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali — la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, cualquier circunstancia politica,
juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar
la ejecucion del contrato.

El CONTRATISTA deberd contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta
presentada, bajo su absoluta responsabilidad, el personal suficiente e idéneo que
sea necesario para la cabal ejecucién del objeto de este contrato.

El CONTRATISTA debera acatar todas las recomendaciones y sugerencias que el
supervisor del contrato formule para la correcta ejecucion del contrato.

El CONTRATISTA deberéa desarrollar las actividades requeridas para cumplir con los
alcances del contrato implementando la(s) metodologia(s) contenidas en la
propuesta técnica seleccionada, previa concertacién con la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos durante la etapa posterior a la suscripcion del
contrato.
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Garantizar la idoneidad y experiencia del equipo de trabajo vinculado para el
desarrollo eficiente de la ejecucion del objeto contractual, cuando a ello haya lugar.
El CONTRATISTA es una entidad independiente del Distrito de Santiago de Cali, no
es su representante, agente o mandatario, no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representacion o compromisos a nombre del Distrito, ni tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligacion a su cargo. El contratista es
responsable de la alimentacion, transporte o manutencion del personal dispuesto
para la ejecucion del objeto del contrato. Igualmente sera a cargo del contratista, los
salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones de indole laboral con las
personas que contrate directamente.
Ejercer permanente supervision sobre el personal que presta el servicio.
De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pensiones;
efectuar los aportes a la caja de compensacion familiar respectiva, Riesgos
Laborales y aportes parafiscales al SENA e ICBF, segun corresponda.
Presentar oportunamente la factura cuando a ello haya lugar, con todos sus
soportes, para efectos de expedicion de certificacion por parte del supervisor del
contrato sobre su correcta ejecucion.
Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que, por razon de la ejecucion del
contrato, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio, sin previa autorizacion del
Distrito de Santiago de Cali — la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones en la ejecucion del mismo.

m) Preservar durante la ejecucion del contrato y hasta tanto se encuentren vigentes las

n)

p)

garantias constituidas, el equilibrio econémico del contrato. Actuar con suma
diligencia en la ejecucion del contrato.

El CONTRATISTA mantendra indemne al Distrito Santiago de Cali — la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de la de sus
subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto contractual.

Durante la ejecucion del contrato, EL CONTRATISTA debera asumir a precios fijos
sin reajuste, todos y cada uno de los costos que se deriven de la ejecucion del
contrato y que debieron ser tenidos en cuenta dentro del valor ofertado en su
propuesta.

Constituir la garantia Unica de conformidad con lo establecido en el contrato dentro
de un término no superior a tres (03) dias habiles después de la comunicacion de
aceptacion de la propuesta.
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Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional
del personal puesto a disposicion. EIl CONTRATISTA sera responsable si por falta de
adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al
personal del Distrito de Santiago de Cali — la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del CONTRATISTA. EI CONTRATISTA se
responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del
acta de recibo final. El contratista mantendra libre al Distrito de Santiago de Cali —
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de la
de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto contractual.
EL CONTRATISTA debera proveer todos los costos que le generen la ejecucion del
contrato.
El CONTRATISTA cede al Distrito de Santiago de Cali, los derechos patrimoniales
sobre los resultados, informes y documentos y en general sobre los productos que
genere en desarrollo y ejecucion del contrato y autoriza al distrito de Santiago de
Cali a utilizarlos independientemente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier
medio.
Llevar el control del archivo de la ejecucion del respectivo proyecto o contrato
El contrato que se celebre en virtud del presente proceso de seleccion no podra ser
cedido a titulo alguno mientras no medie autorizacion expresa y escrita por parte del
Distrito de Santiago Cali — Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.
Reportar a la Subdireccion de Tesoreria Municipal, la cuenta bancaria a la cual se
autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del contrato.
Ejecutar el contrato pactado con responsabilidad e idoneidad.

Las demas
gue se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.

CAPITULO IV CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y
CRITERIOS DE DESEMPATE

El Distrito de Santiago de Cali — Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,
previo los estudios correspondientes y el analisis comparativo de las propuestas, adjudicara
al proponente cuya propuesta se ajuste al pliego de condiciones y se estime mas
conveniente para el Distrito, de acuerdo a la Ley 80 de 1993 y a la ponderacion de los
factores de evaluacion que se realizara conforme lo estipula el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2015. El ofrecimiento mas favorable a la entidad correspondera a la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas y se
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aplicara a las propuestas habilitadas, es decir a las propuestas que pasaron el estudio de
los requisitos habilitantes.

Se conformarad un comité evaluador para realizar la evaluacion de las propuestas, que
incluye la aplicacién de los presentes criterios de seleccion objetiva, que dard como
resultado un puntaje para cada uno de los proponentes, de donde se derivara el oferente
ganador del proceso de seleccion.

A los proponentes cuyas propuestas sean HABILITADAS en todos los criterios de
evaluacion, se les procedera calificar de la siguiente manera:

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE

FACTOR ECONOMICO 35.5 puntos
FACTOR CALIDAD 20 puntos
FACTOR TECNICO 29 puntos
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos
MIPYME 0.25 puntos
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 puntos
INCLUSION SOCIAL 5 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

La Entidad otorgard un puntaje adicional a los oferentes que cumplan con los criterios
diferenciales descritos en el Decreto 1860 de 2021, Articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18,
como se describe en la siguiente tabla:

Una vez el oferente haya cumplido con todos los requisitos y factores HABILITANTES tales
como: capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional,
se procedera a la etapa de evaluacion.

La oferta no solo debe cumplir con todo lo solicitado en los requerimientos técnicos y el
presupuesto asignado, también debe cumplir con los términos de ejecucion, con la forma
de pago sefalada por la entidad y demas aspectos, condiciones técnicas, condiciones del
contrato y requisitos sefialados en los estudios previos.

Por lo tanto, con el fin de seleccionar la mejor oferta, se valoraran los siguientes factores de
ponderacion, para un total maximo de cien (100) puntos:

4.1 FACTOR ECONOMICO (35.5 PUNTOS)

La oferta econdmica debera ser presentada cumpliendo los siguientes requisitos de lo
contrario sera rechazada:

1. La oferta econémica se entiende como un todo y la conforma el diligenciamiento
del cuestionario en el SECOP Il y el FORMATO — COMPLEMENTO DE LA
OFERTA ECONOMICA.
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2. El valor total contenido en el complemento de la oferta econémica es la
sumatoria del valor total de los items unitarios.

3. La oferta econdmica debera presentar la totalidad de los valores para cada uno
de los items y debera contener la misma unidad de medida, descripcién y
cantidades establecidas en el FORMATO — COMPLEMENTO DE LA OFERTA
ECONOMICA, que debera ser diligenciado en un formato tipo Excel.

4. Los precios unitarios de cada item deberan ser redondeados SIN DECIMALES.

5. En caso de discrepancia en el valor digitado en el cuestionario, prevalece la
informacion del formato y la entidad podra modificar la informacion del
cuestionario al momento de la adjudicacion.

6. El proponente no deberd modificar las descripciones de las actividades, unidades
de medida y cantidades; en caso de que se presenten cambios con relacién a lo
solicitado por la entidad en el formato dispuesto para esto, la propuesta sera
RECHAZADA.

7. Es de senalar que conforme a la Ley 1150 de 2007 este criterio no es
subsanable. No se aceptara ningun tipo de enmendadura en el Cuadro de la
Propuesta, que no venga claramente refrendada con la firma del Proponente, ni
el Cuadro con informacion ilegible, incompleta o que no esté determinada
claramente o que induzca a error; si esto ocurre la Oferta sera automaticamente
RECHAZADA.

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que
rija el segundo dia habil del periodo previsto para la evaluacion de las propuestas. El
método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion.

Método
Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion.

Asignacion de método de evaluacion segun el valor de los dos primeros decimales de la
TRM:

Dos primeros decimales
de la TRM Numero Método
Rango (Inclusive)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 46 de 68



=

: o""..-,:ql.

ALCALDIA OF
SANTIAGO DE CALI

GESTON JURIDICO ADMINIS TRATIVA
GESTHON COK TRAC TUAL

Dos primeros decimales

de la TRM Numero Método
Rango (Inclusive)
De 0.00 a 0.34 1 Media aritmética
De 0.35 a 0.68 2 Media aritmética alta
De 0.69 a 0.99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

1. Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:

k!
Xi
i=1

X= Media aritmética.
xi = Valor de las ofertas habilitadas
n = NUumero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

Puntajei =

x—1
Puntajei = {3515 * (1 — 2% (l—,il))‘-.-’pa:r'auaia:r‘es:rna}-'a:r'esQJE
X

X= Media aritmética.
Vi= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.
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2. Media Aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacién de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar las siguientes férmulas:

V:rnax+X

X, =
A 2

Donde,
Xa= Media aritmética alta Vmax= Valor total de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

Xy — v
Puntajei = {3515*(1—( = :
Xa

)) V paravaloresmenoresoigualesalX A}

| Xq — vl

)) V paravaloresmayoresalk, A}
A

Puntajei = [BSJE * (l — 2% (

Donde,

Xa= Media aritmética alta
X; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

3. Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se
indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
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en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

No. de ofertas validas (n) No. de veces que s.e'lncluye
el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4 -6 2
7-9 3
10—12 4
13— 15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo = ""3/PO X PO X ...X POy, X Py X P, X .. X B,

Donde,

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n= Numero de Ofertas validas.

PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacién.

Pi= Valor de la oferta econémica del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

EFpp — ]
Puntajei = {355+| 1 — 6 V paravaloresmenoresoigualesaGy, J
Too

|Gpﬂ - L’i|
Puntajei = {355+ 1 — 2% | — | |V paravaloresmavoresaGpg

TPQ

Donde,

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi= Valor total de cada una de las Ofertas i
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modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 49 de 68



e
¢l

&Y

ALCALDLA OF
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADRMINIS TRATIVA
GESTHON COK TRAC TUAL

i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la féormula de
ponderacion.

4.2FACTOR DE CALIDAD (PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS)

Para asegurar la calidad de las obras ejecutadas el proponente debera formular un manual
de calidad, que se evaluara de acuerdo con los criterios l6gicos de unidad y coherencia de
la informacion, soportando la utilizacion de los recursos requeridos para la ejecucion del
proyecto, como lo son; materiales, equipos, mano de obra, transporte, recursos financieros,
recursos administrativos, y los demas que considere el proponente, el cual describira de
manera general la politica de calidad.

El proponente deber& proporcionar un plan de trabajo acorde con la calidad definida en los
documentos del contrato y como ejecutara y controlara los trabajos bajo el enfoque de un
modelo de Aseguramiento o Gestion de la Calidad conforme a las Normas NTC-ISO
9001:2008 y NTC-1SO 10005:2005.

Para el entendimiento y definicion de los términos técnicos sobre calidad, el proponente se
puede dirigir a la Norma NTC ISO 9001:2008 o 1SO 9001; 2015 con relacion al vocabulario,
y a las diferentes normas de la serie NTC-1SO 9001.

) SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD (14 PUNTOS)

El proponente deberd mostrar como se aplicara el plan de gestion de calidad durante la
ejecucion del trabajo, y como presentara los registros de acuerdo con los procedimientos e
instrucciones de su Plan de Control de Calidad. La confiabilidad de estos registros debera
ser tal que le garantice a la entidad que los trabajos contratados, se estaran desarrollando
de acuerdo con los procedimientos documentados que se presentan en los requisitos del
Plan de Control de Calidad.

Con base en lo anterior, el proponente debera describir el programa de gestién de calidad
que aseguran el control eficaz sobre la planificacion y ejecucién de las obras, asi como la
secuencia de los trabajos que permita demostrar el concepto de sistema de calidad de las
actividades a desarrollar de acuerdo con los items que se relacionaran a continuacion. Si
cumple con la totalidad de los componentes sefialados en el presente punto, se le
otorgaran 14 puntos, si no se presenta o se presenta incompleto alguno de los puntos se
descontara su valor asignado, teniendo en cuenta la siguiente asignacion:
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COMPONENTE DESCRIPCION PUNTAJE
Se debera definir y documentar en el Plan de
Calidad, la identificacion del proceso, requisitos
generales y documentales, responsabilidades,
gestion de recursos, y todo lo relacionado para el
REQUISITOS Y buen funcionamiento del Plan de Calidad.
ALCANCE DEL PLAN DE 1
CALIDAD El proponente entregara una declaracién formal, por
escrito y firmada, en donde manifieste de manera
expresa su compromiso con la calidad del proyecto y
su cumplimiento en cuanto a los requisitos de
calidad.
El proponente debe identificar los procesos y las
DESCRIPCION DE activ_id_ades requeridas para e] _cumplimiento de los
PROCESOS reqylgltos y del alcance definido, para”ello debe 1
definir el Mapa de Procesos y la descripcion de cada
proceso (proveedor, entradas, actividades y salidas)
A partir de las necesidades y expectativas
identificadas por la entidad y mostradas en estos
pliegos, el proponente debe mostrar como planificara
la realizacion de las actividades que aseguraran la
PROGRAMA DE calidad del proyecto, para ello, deberd especificar >
CONTROL DE CALIDAD | actividades criticas, variables de control, frecuencias,
criterios de aceptacién, métodos de control,
instrumentos de medicion, registros y responsables
del control, necesarios para garantizar su
cumplimiento.
INDSIICSZEPJAQEDSEDE El proponente deb_e entregar un Sistem_a _de Medicion
P Integral que permita evaluar el cumplimiento de los
GESTION DEL o . - o .
indicadores a nivel estratégico, tactico y operativo del 2
PROYECTO Y . o _ .
CONTROL proyecto. Se _de_.\pe identificar y describir dicho
ADMINISTRATIVO sistema de medicion.
El proponente entregard los procesos necesarios
COMPRAS para asegurar por parte de subcontra_ti_stas y 2
proveedores el cumplimiento de los requisitos de
calidad del contrato.
El proponente debe mostrar como planeara y
ejecutara los procesos de auditorias internas. Los
resultados de estas auditorias deberan
AUDITORIAS INTERNAS documentarse a traV(_és del registrp de los ha_llazgos 1
encontrados, las acciones correctivas requeridas, el
periodo de tiempo acordado y el responsable de su
ejecucion, por lo cual se deben entregar los formatos
de auditorias internas.
CONTROL DEL . Se debe entregar el procedimiento de
PRODUCTO NO producto no conforme, indicando claramente las
CONFORME, ACCIONES | disposiciones a seguir, los responsables de 2
CORRECTIVAS Y autorizacion, el andlisis respectivo y los registros
PREVENTIVAS generados. El proponente debe mostrar como

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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COMPONENTE DESCRIPCION PUNTAJE
ejecutara las acciones correctivas y preventivas y
como verificard su efectividad en solucionar la
situacién definida como “No conforme”.
conTRoLDE LA | £1 € PS¢ Cont e Calind e dobe e
PRESERVACION DEL arap arantizar el cum Ii?nier?to de Iosp rep uisitos !
MEDIO AMBIENTE | Para @ piin . >d
exigidos para la conservacién del medio ambiente.
En el Plan de Control de Calidad se debe establecer
la verificacion por parte del proponente de todas sus
SALUD OCUPACIONAL obligaciones r_efendas a la s_egurldad mdufstrlal y
salud ocupacional con el fin de garantizar el
Y SEGURIDAD o L . 1
cumplimiento de la normatividad en materia de
INDUSTRIAL . : : !
seguridad industrial y salud ocupacional. El
proponente debe entregar su programa de Seguridad
industrial y salud en el trabajo.
CONTROL DE El proponente debe entregar los procedimientos para
DOCUMENTOS Y el control de los registros y documentos del sistema 1
REGISTROS de gestién de calidad.
TOTAL 14

) ORGANIGRAMA (6 PUNTOS)

El proponente deberd entregar un organigrama de su empresa donde se definan los
organos de las diferentes dependencias y sus interrelaciones. Deben aparecer
perfectamente definidos, destacando sus niveles jerarquicos y mostrando las relaciones de
dependencia entre ellos.

Asi mismo, el proponente debera entregar todos los perfiles del cargo del personal
especificados en el organigrama, donde esté claramente descrita la identificacion, mision,
funciones, responsabilidad, autoridad y competencia del cargo.

Si cumple con la totalidad de los componentes sefialados en el presente punto, se le
otorgardn 6 puntos, si no se presenta o se presenta incompleto se le asignara cero (0)
puntos.

4.3 FACTOR TECNICO (PUNTAJE MAXIMO 29 PUNTOS)

El factor Técnico se compone de: los andlisis de Rendimientos por item (ARPI) (ANEXO
ARPI), el Programa de ejecucion mensual (ANEXO PEM), el Cuadro de Rendimientos y
Calculo de Duracion de Actividades (ANEXO CR) y los Diagramas de Gantt y Pert.

Debera cumplir con los siguientes requisitos de presentacion.
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Andlisis de rendimientos por item (ARPI): El proponente debera diligenciar para cada
uno de los items enunciados en el Complemento de la Oferta Econd6mica, el analisis de
rendimientos por item (ARPI) y entregarlos al momento del cierre y entrega de propuestas,
establecido en el cronograma del presente Pliego de Condiciones. El Proponente debera
tener en cuenta dentro de cada uno de los analisis de rendimientos por item (ARPI), todo lo
necesario y suficiente para llevar a cabo el item de acuerdo con las normas y
especificaciones técnicas contractuales, en relacion con: el equipo (con sus rendimientos) y
mano de obra (con sus rendimientos), Cualquier error u omision del proponente en la
elaboracion de los andlisis de rendimientos por item (ARPI), es de exclusiva
responsabilidad del proponente, ya que estos, son el insumo principal para la elaboracion
de los analisis de precios unitarios (APU) los cuales deben ser presentados por el
proponente.

Programa de ejecucion mensual: El proponente elaborara un Programa de ejecucion de
obra mensual, de acuerdo con las instrucciones dadas en el anexo correspondiente
incluyendo cada una de las actividades del programa de construccion.

Cuadro de rendimientos y calculo de duracion de actividades (Anexo CR): El
proponente debera presentar el Anexo CR con los céalculos necesarios que determinan la
duracion de cada una de las actividades que conforman el programa, a partir de las
cantidades a ejecutar, los rendimientos y recursos utilizados en sus analisis de
rendimientos por item (ARPI) (equipos y/6 mano de obra), el Numero de cuadrillas y su
conformacion, el porcentaje de dedicacion y la jornada de trabajo. La entidad, evaluara la
concordancia entre la informacion consignada en los analisis de rendimientos por item
(ARPI) y el ANEXO CR.

Programa de ejecucion de las actividades: Deberd aportarse en funcién del plazo
especificado en los pliegos de condiciones o el indicado por el proponente, el cual ningin
caso podra ser superior al indicado en los pliegos de condiciones, a programaciéon detallada
de las actividades a ejecutar y el tiempo que se requerira para la ejecucion de cada una de
ellas (debidamente diagramado de manera que se permita su lectura por dias y semanas a
emplear). Este programa debera elaborarse en Diagrama PERT 6 de red y en diagrama de
barras de acuerdo con los siguientes lineamientos.

Método:

Debera elaborarse utilizando software para programacion de proyectos, tal como Microsoft

Project, Primavera Project Planner o cualquier otro programa similar. Para la preparacion

de su programa, el oferente deberd seguir el método de la RUTA CRITICA y tener en

cuenta las especificaciones técnicas generales de construccion, el alcance establecido para

la obra y la duracion de cada actividad (de acuerdo (Anexo- cuadro de rendimientos y
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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calculo de duracién de actividades) y las relaciones de dependencia entre las diferentes
actividades de obra.

Debera definirse un programa de trabajo acorde con el presupuesto, las especificaciones
de construccion, los rendimientos de la mano de obra y equipo y el plazo de ejecucion. El
programa deber ser estructurado por actividades. El nUmero de actividades del programa
de trabajo debera ser minimo el numero de items del presupuesto oficial. EI programa
debera identificar todos los items (actividades) que componen la obra, mostrar su orden,
secuencia y la interdependencia que exista entre ellas.

Debe presentarse el Diagrama Pert 6 de red y el diagrama Gantt. El plazo total del
programa de trabajo presentado debe concordar con el plazo de ejecucion establecido en el
Pliego de Condiciones o el indicado por el proponente, el cual ningin caso podra ser
superior al indicado en el pliego de condiciones. La duracion de las actividades se debe
expresar en dias enteros. Teniendo en cuenta que en esta instancia no es posible
establecer la fecha exacta de inicio del contrato, se estandariza la utilizacion de meses de
30 dias.

El diagrama Pert o de Red, debera sefialar claramente una Ruta Critica conformada por
actividades que posean holgura total cero y debe sefialar un anico inicio y fin. El diagrama
de Barras o Gantt, debera ser concordante con el diagrama de red, conteniendo todas las
actividades del programa y sefalar claramente una ruta critica.

El Diagrama PERT 6 de Red debera contener la siguiente informacion: Identificacion y
nombre de la actividad, duracion, holgura total, tiempos tempranos y tardios (de iniciacion y
terminacion). Debe sefialar claramente las actividades predecesoras y sucesoras de cada
actividad, con sus traslapos o demoras en dias. La informacion que se presente con el
diagrama debera estar consignada en dias de proyecto (Ej: Inicio: dia 5, Final: dia 10) y no
en fechas calendarizadas (Ej: Inicio: 6 Julio/2022, Final: 15 Agosto/2022). Se deben
precisar las convenciones usadas. Se debe utilizar un tamafio que permita faciimente la
lectura.

El Diagrama Gantt 6 de barras debera contener la siguiente informacion: Identificacion y
nombre de la actividad, duracién, holgura total, holgura parcial, tiempos tempranos y tardios
(de iniciacion y terminacion). La informacion que se presente con el diagrama debera estar
consignada en dias de proyecto (Ej: Inicio: dia 5, Final: dia 10) y no en fechas
calendarizadas (Ej: Inicio: 6 Julio/2022, Final: 15 Agosto/2022). Se deben precisar las
convenciones usadas. Se debe utilizar un tamafio que permita facilmente la lectura.

Alcance:

El programa presentado debera contener como minimo lo siguiente:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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a.La secuencia y duracion de cada una de las actividades.

b.El dia inicial y el dia final de todas y cada una de las actividades.
c. La ruta critica.

d.Programa de ejecucién mensual

Del examen y de la evaluacién de la propuesta técnica o programacion de la obra.

Se evaluaran todos los aspectos relacionados con la formulacion de un programa de
trabajo congruente y consistente con las actividades a realizar y con los alcances y
metodologia exigida en este pliego de condiciones.

El comité evaluador verificara la presentacion del Programa de Ejecucion Mensual en el
anexo correspondiente.

El Comité Evaluador realizara la evaluacién del Programa de Ejecucién Mensual en el
correspondiente anexo siguiendo el siguiente procedimiento:

Verificar4 que contenga cada una de las actividades, unidades y cantidades definidas en el
Complemento de la Oferta Econdmica.

e Verificara que la cantidad ejecutada mensualmente de cada actividad sea
consecuente con los tiempos de ejecucion, en el Programa de Obra. Es decir, las
cantidades ejecutadas en cada mes, se distribuya en forma lineal, de acuerdo con la
duracion, la entidad, para la presente evaluacion, considerara, aproximacion a dos
decimales, es decir, si el tercer decimal es mayor o igual a cinco (5), el segundo
decimal se aproximard al numero inmediatamente superior, si, por el contrario, el
tercer decimal es menor a cinco (5), el segundo decimal, no tendra modificacion.

e Verificara que el sumatorio horizontal de las cantidades ejecutadas mensualmente
por item coincida con el valor total de la cantidad de cada item establecida en el
Complemento de la Oferta Econdémica, no se considerara error matematico, la suma
horizontal de los datos impresos mostrados en la propuesta si se cumple con el
parrafo anterior

e Verificara que se calcule el Porcentaje Ejecutado en cada mes de cada una de las
actividades del proyecto, y este, no presente errores aritméticos, la entidad, para la
presente evaluacion, considerara, aproximacion a dos decimales, es decir, si el
tercer decimal es mayor o igual a cinco (5), el segundo decimal se aproximara al
namero inmediatamente superior, si, por el contrario, el tercer decimal es menor a
cinco (5), el segundo decimal, no tendra modificacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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e Verificara que se calcule el Porcentaje Acumulado a partir del mes 2 y hasta el mes
—nll en cada una de las actividades del proyecto, y este, no presente errores
aritméticos, la entidad, para la presente evaluacion, considerara, aproximacion a dos
decimales, es decir, si el tercer decimal es mayor o igual a cinco (5), el segundo
decimal se aproximara al nUmero inmediatamente superior, si, por el contrario, el
tercer decimal es menor a cinco (5), el segundo decimal, no tendra modificacion.

A las propuestas que no hayan tenido errores en el Programa de Ejecucion Mensual, se les
realizard la evaluacion de los otros componentes de la PROPUESTA TECNICA O
PROGRAMACION DE LA OBRA, de lo contrario se le asignaran cero (0) puntos por
concepto de O PROGRAMACION DE LA OBRA.

4.3.1 Cuadro de rendimientos y calculo de duracion de actividades (15 PUNTOS)

El Comité Evaluador designado para el presente proceso de seleccién del contratista
seguira el siguiente procedimiento para la asignacion de puntaje (15 PUNTOS):

a. Verificara que la informacion basica del formulario de presupuesto. (Descripcion del
item, Unidad de medida), sea consistente con la presentada en el Cuadro de
Rendimientos y Calculo de Duracién de Actividades (Anexo - cuadro de rendimientos
y célculo de duracion de actividades), y adicionalmente, la informacion presentada
en el Cuadro de Rendimientos y Calculo de duracién de actividades sea consistente
con la presentada en analisis de rendimientos por item (ARPI), en lo referente al tipo,
rendimiento y la unidad de medida de los recursos utilizados (Columnas C, F, Jy P
del (Anexo- cuadro de rendimientos y célculo de duracién de actividades)). Corregira
las inconsistencias del Anexo, tomando como cierta la informacién consignada en los
analisis de rendimientos por item (ARPI) presentados.

b. Verificara que las Cantidades de obra consignadas en la Columna A del Anexo
(Anexo - cuadro de rendimientos y calculo de duracion de actividades), coincidan
exactamente con las cantidades oficiales consignadas en el Formulario de
Cantidades de Obra. Corregira las inconsistencias del (Anexo - cuadro de
rendimientos y célculo de duracion de actividades), tomando como ciertas las
cantidades oficiales del Formulario de Cantidades de Obra.

c. Verificard que el proponente haya definido el contenido de las columnas B, D, G, |,
M, O, S, U del (Anexo- cuadro de rendimientos y calculo de duracion de actividades),
gue seran los datos de entrada para el calculo de otras columnas del mismo formato.
En caso de que el proponente no defina el contenido de algunas de las columnas
mencionadas, el Comité Evaluador considerara que informacién substancial fue
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omitida y procedera a asignar cero puntos en el puntaje por concepto de Cuadro de
rendimientos y Célculo de duracion de Actividades.

d. Verificara que la informacion de las columnas que presentan formula de calculo en el
(Anexo- cuadro de rendimientos y célculo de duracién de actividades), no presenten
errores en sus operaciones aritméticas (Columnas E, H, K, L, N, Q, R, T, Vy W).
Corregira los errores aritméticos que se hayan presentado en las columnas
mencionadas y en las columnas que dependan de ellas.

e. Finalmente, se verificara si las inconsistencias 6 errores aritméticos encontrados en
los literales a), b) ¢) y d) anteriores, han producido cambios en la Columna W
(duracién en dias calendario).

NUMERO DE INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS EN EL PUNTAJE
CALCULO DE LA DURACION DE UNA ACTIVIDAD EN DIAS OBTENIDO
CALENDARIO (COLUMNA W)
Ninguna 15
1 o 2 inconsistencias 8
3 0 4 inconsistencias 4
Mas de 4 inconsistencias 0

4.3.2 Programacion de la Obra (14 PUNTOS)

Aquellos proponentes que presenten de manera coherente y clara los documentos que
sustenten el Programa de Obra de acuerdo con el método establecido para el proyecto
propuesto debiendo cumplir con la idoneidad, calidad y requisitos minimos exigidos que a
continuacion se indican:

CONCEPTO DESCRIPCION PUNTAJE

Se calificard una detallada, correcta y pertinente
organizacion de actividades en relacion con el tiempo

Plan de trabajo : L 0-14
necesario para alcanzar los objetivos planteados en
este pliego de condiciones.
El puntaje sera distribuido de la siguiente forma:
DESCRIPCION, CRITERIOS Y ASIGNACION DE
PUNTAJE
DESCRIPCION Si Ie_l programac_i()n Si la pro_gramaci()n Si el PUNTAJE
contiene la totalidad contiene la proponente no
de las actividades totalidad de las presenta, o
descritas en el literal actividades presenta
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respectivo, descritas en el parcialmente
adicionalmente todos literal respectivo las actividades
los aspectos exigidos | pero los aspectos | exigidas en el
estan correctamente | exigidos no estan literal
elaborados correctamente respectivo.
elaborados.
Alcancae) Literal 35 > 0 0-35
Alcancbe) Literal 35 > 0 0-35
Alcancg Literal 35 > 0 0-35
Alcancde) Literal 35 > 0 0-35
PUNTAJE TOTAL 14

De no presentarse el plan de trabajo al proceso especifico que contenga el ofrecimiento
aqui establecido y en las condiciones previstas en este pliego de condiciones se le asignara
un puntaje igual a cero (0).

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacibn de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por

ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios

Nacionales o con Trato 10
Nacional
Incorporacion de componente
nacional en servicios 5

extranjeros

4.4.1 Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
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persona juridica constituida de conformidad con la legislacibn colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 3 del Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales,
realizada en fecha 25 de abril de 2022, se determiné que los bienes relevantes para el
desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el
numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecuciéon del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales,
su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 59 de 68



ALCALDIA OF
SANTIAGO DE CALI

GESTON JURIDICO ADMINIS TRATIVA
GESTHON COK TRAC TUAL

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la

franja de puntaje correspondiente:

No Composicién del Regla de origen Puntaje
: Proponente Plural aplicable aplicable
Promocion de
Unicamente integrantes Servicios
1. nteg Decreto 1082 de 2015 || Nacionales o con
colombianos .
Trato Nacional
(4.4.1)
Promocién de
Colombianos en asocio Servicios
2. | con extranjeros con trato || Decreto 1082 de 2015 || Nacionales o con
nacional Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo L
, Promocion de
Unicamente integrado por comercial o |a del Servicios
. Decreto 1082 de 2015. .
3. extranjeros con trato . Nacionales o con
: Si el Proponente Plural .
nacional e . Trato Nacional
no especifica a cual
(4.4.1)
regla se acoge, se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el No aplica la regla de Incorporacion de
, componente
4 que al menos uno de los origen del Decreto nacional en
" | integrantes es extranjero || 1082 de 2015, ni la de SerVICIos
sin trato nacional. los paises de origen. extranjeros (4.4.2)

4.4.2 Acreditacion Del Puntaje Por Servicios Nacionales O Con Trato Nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: ElI certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b)
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

4.4.3 Incorporacion De Componente Nacional En Servicios Extranjeros

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen

colombiano.
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9 A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).
4.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTO)

Se otorgara 1 punto a la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas,
entendiéndose como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 62 de 68



e
¢l

&Y

ALCALDLA OF
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADRMINIS TRATIVA
GESTHON COK TRAC TUAL

acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2.  Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Para acreditar el puntaje, se deberan aportar con la oferta las certificaciones bajo la

gravedad de juramento con una fecha maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
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prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

4.6 MIPYMES (0.25 PUNTOS)

Se otorgaran 0,25 puntos a la participacion de las Mipymes en el sistema de compras
publicas, entendiéndose como Mipymes a las micro y pequefias empresas gue se acreditan
de la siguiente manera segun lo establecido por la ley:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Nota 1. Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3. Las condiciones habilitantes diferenciales aplican sin perjuicio de lo dispuesto en
los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3
del Decreto 1082 de 2015.
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4.7COMPROMISO DE VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE PARA
PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL (5 PUNTOS)

Se otorgaran CINCO (5) puntos a la inclusién social de vinculacion del personal en
situacién de desigualdad o vulnerabilidad por parte de las empresas.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, emiti6 la guia macro para la
inclusion social, a través de la cual definid la focalizacion y los mecanismos para la
implementacion, seguimiento y evaluacién de la promocion de la inclusion social en la
contratacion publica en la Administracion de Santiago de Cali, dirigida a incrementar la
participacion en el mercado laboral de algunos grupos poblacionales en situacion de
vulnerabilidad o desigualdad, a través de proveedores del Distrito.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, como organismo de la Alcaldia de
Santiago de Cali, se encuentra en la obligacién de planear y celebrar contratos de compra
publica que promuevan la inclusion social.

El articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1080 de 2015, incorporado por el articulo 2 del
Decreto 1086 de 2021, sefala lineamientos tendientes a fomentar en la ejecucion de
contratos estatales la incorporacion de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporaccion y sujetos de especial
proteccion constitucional, estos ultimos que de conformidad con lo estipulado en el Decreto
1860 de 2021, son todas aquellas personas que debido a su particular condicion fisica,
psicoldgica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad
real y efectiva.

A su vez el articulo 2.2.1.2.4.2.16 ya mencionado, establece:

“En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacién, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual
la provisién de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio
de los Acuerdos Comerciales vigentes.”

Los grupos poblacionales establecidos, son los siguientes:

ENFOQUE GRUPO

e Mujer cabeza de familia

Genero SR . : .
e Mujer victima de violencias basada en género.
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e Mujer trans

e Jbvenes desescolarizados y graduados de
bachillerato de estratos 1y 2

Jévenes universitarios de estratos 1y 2
Jévenes que se vinculen al primer empleo
Adulto Pre-pensionado

Ciclo Vida

Poblacién indigena
Poblacién negra, afrodescendiente, raizal,
palanquera, Rom o gitanas

Etnico y Cultural

Desplazados por la violencia
Personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién

Conflicto Armado

Discapacidad Poblacion con discapacidad o diversidad funcional

Campesinado Poblacion habitante de zonas rurales

Mujeres negras, afrodescendientes, raizales y

palenqueras

Mujeres indigenas.

e Mujeres con discapacidad

Interseccionalidad e Poblacion afrodescendiente victima de
desplazamiento forzado

e Poblacion indigena victima de desplazamiento
forzado en contextos urbanos

e Indigenas aislados y amenazados.

Teniendo en cuenta los antecedentes normativos aqui descritos, en aras de establecer
mecanismos contractuales que promuevan la vinculacion de personas en situacién de
vulnerabilidad e indefension en la cadena de valor de los bienes, obras y servicios
adquiridos por Santiago de Cali Distrito Especial, cumpliendo a satisfaccion con la
necesidad de la Entidad, y ya habiendo identificado en el Plan Anual de Adquisiciones la
pertinencia de la inclusion del grupo poblacional jévenes del enfoque ciclo de vida, se
tienen en consideracion las siguientes opciones de conformidad con lo referido en la guia
macro de inclusién social, frente a lo cual el equipo estructurador debe:

e Establecer si se otorgara un puntaje como incentivo para la vinculacién de personas
pertenecientes a alguno(s) de los grupos poblaciones en situacién de vulnerabilidad
o desigualdad sefialados en la presente guia, segun el tipo de servicio a contratar.
e Establecer una obligacion sin que constituya un factor de calificacion, inclusive,
condicion que debera ser acreditada a través de las obligaciones del contratista.
En consideracion a la modalidad de seleccion establecida para el presente proceso, esto
es, SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, donde luego de cumplir con los
requisitos habilitantes se establecen criterios de calificacion que otorgan puntaje, todo esto

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 66 de 68



e
¢l

&Y

ALCALDLA OF
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADRMINIS TRATIVA
GESTHON COK TRAC TUAL

con el objetivo de garantizar de manera efectiva la aplicacion del principio de la seleccién
objetiva dentro de los procesos de contratacion con el estado, en el caso concreto se
dispone establecer como criterio de calificacion que otorga puntaje.

Atendiendo a lo sugerido en la guia macro de inclusion social del DACP para obtener el
puntaje establecido, el contratista debe vincular un (1) joven del enfoque ‘Ciclo vital’ en
cualquiera de esos grupos, relacionados con el objeto del contrato, para la ejecuciéon del
mismo.

Este puntaje se otorgara una vez verificado el anexo 6 — FORMATO COMPROMISO
PROVEEDORES COMPRAS PUBLICAS CON INCLUSION SOCIAL que para efectos
debera diligenciar completamente el oferente; en caso tal el oferente se acoja a este
criterio, sea validado dentro del proceso de evaluacién y escogido como adjudicatario, se
incluira como una obligacion especifica dentro del Complemento del Contrato de la
siguiente manera:

“Vincular un (1) joven [ se indica el grupo de personas en situacion de vulnerabilidad que se
pretenda vincular] relacionados con el objeto del contrato, para la ejecucion del mismo. El
plazo méximo para acreditar esta vinculacion sera el del tramite del primer pago, para lo
cual debera presentar al supervisor la hoja de vida de [ se indica el grupo de personas en
situacién de vulnerabilidad que se pretenda vincular, por ejemplo: mujeres cabeza de
familia, jovenes primer empleo; etc], junto con los documentos soporte que acrediten su
condicion de vulnerabilidad. El contratista debe acreditar que la vinculacion de [ se indica el
grupo de personas en situacion de vulnerabilidad que se pretenda vincular, por ejemplo:
mujeres cabeza de familia, jovenes primer empleo; etc], se realiz6 dentro del mes siguiente
de inicio a la ejecucion del contrato, y debera garantizar su vinculacion por el término del
contrato, acreditando esta circunstancia en cada pago; en caso de cambio de personal,
debera notificar al supervisor y entregar los

soportes respectivos”.

La verificacién de los documentos soporte del personal en mencion, solo se realizara en la
etapa de implementacion del contrato (ejecucion) y no en la fase de seleccién del proceso
de contratacion, salvo que la persona beneficiaria haga parte del equipo a evaluar en la
propuesta y deba acreditarse el perfil durante la evaluacion para otorgar el factor puntaje.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan al grupo
poblacional enunciado. Para ello, debera solicitar las hojas de vida y/o documentos
necesarios para acreditar la condicion del personal beneficiario, teniendo como plazo
maximo para aportarlos, la presentacion de documentos para el primer pago. En todo caso,
debera verificar su vinculacion a mas tardar dentro del mes siguiente a la firma del contrato
y durante todo el periodo de ejecucion del contrato y certificarlo con cada pago que se
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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realice.

Con el fin de monitorear la implementacion de la clausula social, el supervisor o interventor
debera remitir, dentro del mes siguiente a la terminacion del contrato, copia del formato
MAJAO01.04.03.P002.FO08 - SEGUIMIENTO DE CLAUSULAS DE INCLUSION SOCIAL
COMPRAS PUBLICAS, debidamente diligenciado a la Subdireccion de Gestion del
Conocimiento y de la Innovacion del DACP.

Para la acreditacion de la situacién del grupo poblacional referido, se solicitaran lo
siguientes documentos segun el caso:

ENFOQUE GRUPO REQUISITOS

(i) Hoja de vida donde se diligencie informacion
basica del joven para comparar con documentos
soportes, (ii) Declaracion juramentada del joven
donde manifieste que no ha culminado estudios
bésicos o acta de grado o diploma de bachiller,
(iii) Certificado del Sistema de Identificaciébn de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales
(SISBEN) donde conste que se encuentra en los
grupos A, B o C (iv) en el caso de ser mayor de
18 afios, copia de la cédula de ciudadania en la
que conste que es menor de 28 afos y (v) en el
caso de ser menor de 18 afos, autorizacion para
trabajar expedida por el Inspector de Trabajo o,
en su defecto por el Ente Territorial Local.

(i) Hoja de vida donde se diligencie informacion
basica del joven para comparar con documentos
soportes, (ii) Certificado de estudios universitarios,
(iii) Certificado del Sistema de Identificacién de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales
(SISBEN) donde conste que se encuentra en los
grupos A, B o C, (iv) copia de la cédula de
ciudadania en la que conste que es menor de 28
afios y (v) en el caso de ser menor de 18 afos,
autorizacion para trabajar expedida por el
Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el Ente
Territorial Local.

Jévenes
desescolarizados y
graduados de
bachillerato de
estratos 1y 2

Ciclo Vital

Joévenes
universitarios de
estratos 1y 2

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 68 de 68



=
1 %';“')
ALCALDIA ©OF
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADRMINIS TRATIVA
GESTHON COK TRAC TUAL

() Hoja de vida donde se diligencie informacion
basica del joven para comparar con documentos
soporte, (i) Certificacion de Primer Empleo
expedida por el Ministerio de Trabajo 06
Declaracién juramentada del joven donde
manifieste que no ha estado vinculado
laboralmente ni ha sido cotizante al Sistema de
Seguridad Social.

Jovenes que se
vinculen al primer
empleo

4 8REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La Entidad reducird durante la evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%) del total
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Nota 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a traves
de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Nota 2. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

4.9CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el
oferente de conformidad a las reglas establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de
diciembre de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion del
Decreto 1082 del 2015 modificado por el Decreto 1860 del 2021. Para acreditar el
cumplimiento de los factores de desempate el proponente debera atender lo dispuesto en el
anexo 05 — Criterios de desempate.

MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR EN EL PROCESO Y CONSOLIDACION
DE LA LISTA DE POSIBLES OFERENTE

De acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
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conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto Reglamentario 1082 del
2015, la manifestacion de interés en participar es REQUISITO HABILITANTE para la
presentacion de la respectiva oferta.

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion contaran con un término
de tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
Contratacion para manifestar su intencion de participar.

El Distrito de Santiago de Cali-Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, invita
a los interesados a manifestar su interés en participar en la conformacioén de la lista de
posibles oferentes para el presente proceso de seleccién, los interesados deben manifestar
su interés mediante el modulo correspondiente, de acuerdo con la Guia para manifestar
interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP I, por lo cual no se requerira enviar
ningun formato.

El Proponente plural debe manifestar interés utilizando el modulo correspondiente de
acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP
II, y no podra hacerlo si solamente manifesto interés uno de los miembros del Proponente
plural desde su cuenta singular.

La manifestacion de interés constituye una condicién de procedibilidad para participar, so
pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesto
interés, y debe hacerlo en la forma individual o como Proponente plural, segun como se
haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de Proponente plural deben
presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible
reducir el nimero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo
miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como
integrante de una estructura plural, se tomara como valida Unicamente la primera en el
tiempo, y las demas se desestimaran. Por lo tanto, tratdndose de consorcios 0 uniones
temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las
demas manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo
integrante o integrantes sean coincidentes.

Tratdndose de Consorcio o Uniones Temporales, se debera indicar claramente los
integrantes de la estructura plural y su porcentaje de participacion, si no manifiesta su
interés de participar de la manera descrita, no sera tenido en cuenta para la consolidacion
de oferentes.

De conformidad con el inciso segundo del Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015
en las convocatorias limitadas, la Entidad Estatal debe aceptar solamente las ofertas
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Mipyme, consorcio o Uniones Temporales formados Unicamente por Mipyme y promesas
de sociedad futura suscritas por Mipyme.

En caso de que la manifestacion de interés sea presentada como Consorcio, Union
Temporal, deberé indicarse el nombre de la totalidad de sus integrantes, en ningin caso se
aceptara la acepcion “Y OTRO”. Se advierte que la forma en que se presente la
manifestacion de interés (Estructura singular o plural) debera coincidir con el de la oferta,
asi como cada uno de los integrantes.

En el evento de presentar manifestacion de interés a través de la plataforma SECOP Il a
nombre de persona natural o persona juridica, esta no podra hacerlo dentro del mismo
proceso como integrante de Consorcio, Unién Temporal o forma asociativa permitida por la
Ley 80 de 1993, la misma debera coincidir con la oferta so pena de incurrir en causal de
rechazo.

Distrito de Santiago de Cali-Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos NO SE
HACE RESPONSABLE POR MANIFESTACION DE INTERES QUE SE REALICE POR
FUERA DE LA PLATAFORMA SECOP Il. La manifestacion de interés en participar
es REQUISITO HABILITANTE para la presentacion de la oferta y esta debera dentro del
término establecido en el cronograma del Proceso a través de la plataforma Secop I, lo
cual quiere decir que si NO se manifiesta interés dentro de los términos estipulados y en la
forma requerida en el presente proceso de seleccion la propuesta que se llegare a
presentar sera rechazada.

Culminado el plazo para presentacién de la manifestacion de interés por parte de los
posibles oferentes, la entidad publicara un acta que contiene el listado de las personas que
manifestaron interés en participar en el presente proceso de Selecciéon. (Consolidacion de
la lista de posibles oferentes) y seran estas personas las habilitadas para presentar oferta.

NOTA 1: Unicamente podran participar dentro del presente proceso de seleccion los
proponentes que se encuentren en la lista de consolidacion de oferentes admitidos,
mediante la plataforma SECOP II.

NOTA 2: SI LA MANIFESTACION DE INTERES SE REALIZA SIN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ANTERIORES REQUISITOS MINIMOS, NO SERA TENIDA EN CUENTA.

Las manifestaciones entregadas fuera del plazo y horario sefialado en la plataforma Secop
Il no seran tenidas en cuenta para la conformacion de la lista de posibles oferentes.

NOTA 3: En caso de no presentarse ninguna manifestacion de interés dentro del término
previsto, la entidad declarara desierto el proceso.

NOTA 4: En el evento de encontrarse que un oferente (entiéndase por oferente persona
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natural o juridica, o integrante de consorcio, union temporal), ha manifestado interés dos o
MAas veces en el presente proceso de contratacion, sera valida solo la recibida primero en el
tiempo, por cualquier modalidad de las sefialadas anteriormente.

5. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacion se relacionan con el
servicio y entrega de los bienes objeto del proceso contractual, en el plazo pactado y en
cumplimiento de los aspectos técnicos requeridos. Para ello, y con el fin de asegurar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos con ocasion de la celebracion del contrato y su liquidacion, y los riesgos
a los que se encuentra expuesta la Entidad, el Contratista deberd constituir por su cuenta y
costo, una garantia (articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015) a favor del Distrito de
Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

Es de anotar que el oferente adjudicatario del presente proceso de seleccion, en el
momento que incumpla con las obligaciones derivadas del contrato que se suscriba con el
Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, la
Entidad procedera de acuerdo con los lineamientos legales y convencionales a interponer
multas y hacer efectivas las correspondientes poélizas que amparan el negocio juridico
resultante.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 40 de la
Ley 1150 de 2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla
ya sea el futuro contratista o la administracion, esta asignacion se da para mitigar el costo
en caso que llegue a suceder, dependiendo de (...)las particularidades de cada riesgo, las
partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de
su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados(...)” (documento
Conpes 3714).

Nota: El analisis del sector y la matriz de riesgos previsibles hacen parte integral del
proceso de seleccion abreviada de Menor Cuantia, y se publicaran como documentos
anexos.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION
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La modalidad de contrataciéon en consideracion a la naturaleza del objeto a contratar y la
cuantia de este, establecido por el presupuesto oficial asignado, es el de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, segun lo previsto en el numeral 2° del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007. Son aplicables a este proceso de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, las normas previstas en la Constitucion Politica, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, (Ley 80 de 1993 articulo 30, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 399 de 2021,
Decreto 1860 de 2021) y demas normas que los adicionen o modifiquen. En lo que las
citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicardn las normas comerciales y
civiles vigentes y estaran sometidos a la jurisdiccion de lo contencioso Administrativo. Asi
mismo, seran aplicables el pliego de condiciones y sus anexos, sus adendas y el contrato
qgue se derive del presente proceso de seleccion abreviada de menor cuantia. Tanto el
proceso contractual de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia como el futuro contrato que
se suscriba como consecuencia de dicho proceso, se regird en lo pertinente por el
ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto Ley 0019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, Ley 843
de 2003, Ley 1882 de 2018 y demas normas contractuales, civiles y comerciales que la
complementan, adicionan y reglamentan, disposiciones que regulen la materia y lo
establecido en el pliego de condiciones.

7. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Las Entidades Estatales exigen al contratista la constitucion de una garantia Unica a su
favor que ampare los riesgos, determinados en el Decreto 1082 de 2015 el cual establece
la suficiencia de las garantias indicando cual debe ser para cada uno de los amparos,
cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, sera susceptible de aclaracién por el
proponente o de conformidad con lo solicitado por el Distrito de Santiago de Cali — Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos.

Los riesgos del contrato a celebrar, una vez se realice el proceso contractual, se refieren a
los diferentes factores que pueden hacer que no se cumplan los resultados previstos, es
decir, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este
generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacién con los costos
como con los ingresos.

Los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccion y que
pueden afectar las etapas de planeaciéon hasta la terminacion del plazo de ejecucion, la
liquidacion del contrato y el vencimiento de garantias y que pueden afectar el equilibrio
econdmico del contrato, se anexan y forman parte integral del proceso de contratacion.

El proponente debe presentar con la propuesta las Garantias de la Oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral, asi:
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1. Cumplimiento: de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el
pago de multas y clausula penal pecuniaria, por cuantia equivalente al 30% del valor total
del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato garantizado mas seis (6) meses.
El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Distrito de Santiago de Cali-Secretaria
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos. - de los perjuicios directos derivados
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contrato garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. En virtud de lo sefialado por el
articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia de cumplimiento cubrira los perjuicios
causados a la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la
responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad
fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato amparado por la garantia.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el ocho (8%) del
valor del contrato y con una vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado mas tres
(3) afios, la cual cubrira al Distrito de Santiago de Cali- Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos- de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado,
derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado.

4. Estabilidad y calidad de las obras. Este amparo debe cubrir la Estabilidad y calidad de
las obras de los bienes que recibe la Entidad Estatal en cumplimiento del contrato. El valor
de esta garantia debera ser equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del contrato y
su vigencia sera la del contrato y cinco (5) afios contado a partir de la suscripcion del acta
de recibo definitivo de las obras.

5. Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor de este amparo debera ser minimo
por 200 SMLMV y con una vigencia igual al término de ejecucion del contrato. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos
en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

Intervinientes. La Entidad Estatal y el CONTRATISTA deben tener la calidad de

asegurado respecto de los dafios producidos por el CONTRATISTA con ocasion de la

ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los

terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del CONTRATISTA o sus
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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subcontratistas.

Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

- Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

- Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

- Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de CONTRATISTAS vy
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos

- Cobertura expresa de amparo patronal.

- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion del contrato o
celebrarse contratos adicionales, se procedera asi:

Si es prorroga del plazo se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes
riesgos amparados, teniendo el Contratista el plazo fijado por EL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI- UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS., para
presentar dicha prérroga o extension de la garantia; b) Si es aumento del valor del contrato
aumentara el valor asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual
proporcion y tendra el plazo fijado por EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, para
presentar dichas modificaciones.

En el evento de que por cualquier motivo EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI- UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS haga efectiva la garantia
constituida, el CONTRATISTA se compromete a constituir nueva garantia en la proporcion
por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

En el contrato que se celebre se entienden incluidas las clausulas excepcionales de
caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion unilateral del contrato previsto en la
Ley 80 de 1993 y la clausula penal pecuniaria, la cual no podra ser inferior al 20% del valor
total del contrato.

En caso de incumplimiento por parte del contratista, La entidad sometida al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, en este caso el Municipio de
Santiago de Cali- Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos., podran declarar el
incumplimiento, cuantificando los perjuicios de este, imponer las multas y sanciones
pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal, observando lo consagrado en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de
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las obligaciones adquiridas en el contrato, el DISTRITO podra imponer al contratista,
mediante resolucion motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del
valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

Declarar la caducidad cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993, con lo cual se entiende ocurrido el siniestro de incumplimiento amparado por la
garantia Unica. Lo anterior sin detrimento del ejercicio de las acciones a que hubiere lugar
para reclamar los mayores perjuicios causados por el incumplimiento y no cubierto por
estos valores.

CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTIAS:

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. De igual manera, el
Contratista declarara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacion, ni en conflictos de intereés.

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el Distrito de Santiago deCali
— Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos dentro de los tres (3) dias
calendario siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancién
correspondiente.

Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacién alguna, ni da derecho
al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra
relacion laboral entre el Distrito de Santiago de Cali — Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos y el Contratista, toda vez que no existe subordinacion ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de
sus obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad del
incumplimiento, que en todo caso no podran superar el 10% del valor total del contrato, sin
perjuicio de la sancion penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del
objeto del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar las
garantias que amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacion del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por la entidad - Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos, el Contratista estara en la obligacion de modificar la vigencia de la garantia, de tal
forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que durela
suspension provisional.
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En el evento de que por cualquier motivo la entidad haga efectiva la garantia constituida, el
Contratista se compromete a constituir nueva garantia en la proporcion, por el término
pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion, prorrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del Contratista.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.

De acuerdo con lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18., del Decreto 1082 de 2015, no
obstante, cuando el contratista incumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla
debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes al requerimiento
efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la
administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el
restablecimiento de la garantia Unica establecida, aspecto que deberd ser previamente
consignado en el contrato.

El Contratista debera mantener indemne a Distrito de Santiago de Cali - Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones propias de este, y que se originen como
consecuencia de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NOTA: El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacidbn expresa de Distrito de Santiago de Cali - Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se
refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la
aseguradora o banco a peticion de Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos y a cuenta del CONTRATISTA, quien por la firma del
contrato que se le adjudique autoriza expresamente a Distrito de Santiago de Cali - Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el Distrito

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos asume la
responsabilidad de la ampliaciéon de los amparos y pago de las primas, los cuales son
responsabilidad del contratista. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las
fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion del plazo de ejecucion del mismo,
segun sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra
ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del Distrito de Santiago de Cali -
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

CAPITULO V. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE
MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

La entidad evalu6 el Riesgo que el Proceso de Contratacidbn representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expidi6 Colombia Compra Eficiente, El resultado de este ejercicio es la matriz de
riesgos que se encuentra en el Anexo — Matriz No. 1.

CAPITULO VI ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la
Unidad Administrativa Especial de Servicios P Secretaria de Bienestar Social procede a
establecer si el presenteproceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Una vez verificado el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos
de contratacion No. M-MACPC-14, emitido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia
gue en el anexo No. 1 literal a), se especifica la aplicacién de los Acuerdos Comerciales
para Entidades Estatales del nivel municipal y que para las alcaldias se determiné lo
siguiente:

“Las alcaldias estan incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con
la Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Peru), Chile, Costa Rica, los Estados AELC,
el Triangulo Norte (Gnicamente Guatemala), la Union Europea; y la Decisién 439 de 1998
de la Secretaria de la CAN”.

Por otra parte, el literal b) del mencionado anexo establece los valores aplicables a cada
acuerdo comercial asi:

“El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Peru) es aplicable a
los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818'781.000;y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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(i) para servicios de construccion a partir de $20.469°524.000.

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de $818'650.000; y (ii) para servicios de construccion a
partir de $20.466°258.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América y Costa Rica es aplicable a los
Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.481°116.000;y
(i) para servicios de construccion a partir de $20.868’078.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacion
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818'600.000; y (ii) para servicios de
construccién a partir de $20.465’000.000.

El Acuerdo Comercial con el TriAngulo Norte (Gnicamente con El Salvador y Guatemala)
es aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.
El Acuerdo Comercial con la Union Europea es aplicable a los Procesos de Contratacion
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818’660.000; y (ii) para servicios de
construccioén a partir de $20.466°500.000.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas,
independientemente del valor del Proceso de Contrataciéon”.

Al analizar los manuales de los acuerdos comerciales publicado en la pagina del SECOP,
encontramos que para este proceso de Contratacion se aplicaria el Acuerdo Comercial
con el Triangulo Norte (Unicamente con el Salvador y Guatemala) y la Decision 439 de
1998 de la Secretaria de la CAN.

Por tal razon, la entidad se asegurara que el plazo entre la fecha de publicacion del aviso
de convocatoria y la fecha de presentacién de ofertas sea mayor o igual al establecido en
el Acuerdo Comercial, el cual podra reducirse siempre que la informacion del procesode
contratacién haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones.

Igualmente, el Proceso de Contratacién sujeto a los anteriores acuerdos comerciales,
debe otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los bienesy
servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el
puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates
de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

o Presupuesto del roceso de| Excepcién aplicable al FroEesy 6o Co TR
Pais estatal P p p p cubierto con el acuerdo

. : contratacién superior al valor dell proceso de contrataciéon .
incluida . Comercial
acuerdo comercial
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Canada N/A N/A N/A N/A
Alianza del Chile Sl NO NO NO
Pacifico México NO

Pera Sl
Chile Sl NO NO NO
Corea NO N/A N/A N/A
Estados AELC Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
México NO N/A N/A N/A
Triangulo Norte [Salvador Sl Sl NO Sl

Guatemala Sl

Honduras NO
Union Europea Sl NO NO NO
Decision 439 de 1998 de la Sl Sl NO Sl
Secretaria de la CAN

CAPITULO VIl GARANTIAS

1.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica | Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una podliza, (ii)
Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
beneficiario DISTRITO DE SANTIAGO DE CALL, identificada con NIT 890.399.011-3.
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
\A/:(Ie%rurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccidn.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberéa relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente
debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera
que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

1.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

1.2.1 Garantia De Cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar
la garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad.
Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poéliza para Entidades Estatales,
(i) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

ﬁesﬁgf‘f&ﬁ?é UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI, identificada con NIT 890.399.011-3.
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del Con una vigencia
. P 0
Amparos, vigencia con:[rato y el pago de Ia}s multas y igual gJ término de la 20% del valor del
valores la clausula penal pecuniaria que se | duracién del contrato contrato
y le impongan y tres (3) meses mas
asegurados - -
Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e Plazo del contrato y 5% del valor del
indemnizaciones laborales del tres (3) afios mas. contrato
personal que el Contratista haya de
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Caracteristica Condicion

utilizar en el territorio nacional para
la ejecucién del contrato
Con una vigencia
Calidad del servicio igual _aJ término de la 20% del valor del
duracion del contrato contrato
y tres (3) meses mas
Con una vigencia igual 200 SMLMV al
Responsabilidad Civil Extra | al término de laduracién | momento de la expedicion
Contractual del contrato. de lapdliza

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

manera.
e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unidon Temporal o

Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato
Informacién e Objeto del contrato
necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las
garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la
garantia por parte del Contratista 0 su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que
haya lugar.

CAPITULO VIII MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucién del contrato estan previstas en el Anexo 4 — Minuta del
Contrato. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, obligaciones y
derechos generales del contratista, obligaciones de la entidad, garantias, multas, clausula
penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y demas
documentos necesarios para la celebracién del contrato al momento de firma.

CAPITULO IXLISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS
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9.1. ANEXOS

1. Anexo 3 — Pacto de Transparencia
2. Anexo 4 — Minuta del Contrato

9.2. FORMATOS

1. Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

2. Formato 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios)
(Formato 2B- UT)

3. Formato 3 — Experiencia

4. Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional

5. Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales

6. Formato 7 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad

7. Formato 8 — Puntaje de Industria Nacional.

8. Formato 9 — Factores de desempate

9. Formato 10 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales

9.3. MATRICES

1. Matriz — Riesgos

9.4. FORMULARIOS

1. Formulario — Complemento de Oferta econdmica

DIEGO FERNANDO CORTES REYES
Director Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos

Proyect6:  Carolina Betancur — Contratista
Reviso: Allison Rojas Calderén — Contratista
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