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1. JUSTIFICACION DEL CONVENIO

- LAEDUCACION Y SU MARCO NORMATIVO

El articulo 67 de la Constitucion Politica dispone que “La educacidn es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La
educacion formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la prdactica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la protecciéon del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia
son responsables de la educacion, que serd obligatoria entfre los cinco y los quince anos y
que comprenderd como minimo, un ano de preescolar y nueve de educacion bdsica. La
educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos
acadéemicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la
suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion
y las entidades territoriales participardn en la direccion, financiacion y administracion de los
servicios educativos estatales, en los términos que senalen la Constitucion y la ley.”

Por su parte, el articulo 27 de la Ley 115 de 1994 establece que la Educacion Media
constituye la culminaciéon, consolidacion y avance en el logro de los niveles anteriores
(preescolar y basica), que comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°), y
que tiene como fin la comprensién de las ideas y los valores universales y la preparacion
para el ingreso del educando a la educacidn superior y al trabajo. A su término, se obtiene
el titulo de bachiller que habilita al educando para ingresar a la educacion superior en
cualquiera de sus niveles y carreras.

Asi mismo el articulo 30 ibidem establece como objetivos especificos de la educacion
media académica, los siguientes:

a. La profundizacién en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de
acuerdo con los intereses y capacidades del educando;

b. La profundizacién en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;

c. Laincorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, fanto de laboratorio
como de la realidad nacional, en sus aspectos natural, econdmico, politico y social;
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d. El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento de
acuerdo con las potencialidades e intereses;

e. La vinculacion a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria,
orientados a dar solucidn a los problemas sociales de su entorno;

f. El fomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en
acciones civicas y de servicio social;

g. La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad vy la
comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad,

Y

h. El cumplimiento de los objetivos de la educacion bdsica contenidos en los literales
b) del articulo 20, c) del articulo 21 y c), €), h), i). k), n) del articulo 22 de la Ley 115
de 1994.

La Ley General de Educacion igualmente reconoce el cardcter académico o fécnico,
como dos posibles orientaciones que puede adoptar el nivel de educacion media en
Colombia. En el primer caso, la educacion media académica permitird al estudiante,
segun sus intereses y capacidades, profundizar en un campo especifico de las ciencias, las
artes o las humanidades y acceder a la educaciéon superior. En el segundo caso, la
educacion media técnica preparard a los estudiantes para el desempeno laboral en uno
de los sectores de la produccidn y de los servicios, y para la continuacion en la educaciéon
superior.

De la misma manera, la Ley 115 de 1994 prevé en su articulo 35 la articulacion entre la
educacién media y la educacion superior, esta Ultima regulada por la Ley 30 de 1992, “Por
la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior”.

La Ley 30 de 1992 en su articulo 6°, concibe como objetivos de la educacion superior y de
sus instituciones, entre ofros, los siguientes:

“(...) b. Trabajar porla creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas
sus formas y expresiones y, promover su utilizacion en todos los campos para solucionar
las necesidades del pais. (...) e. Actuar armodnicamente entre si y con las demds
estructuras educativas y formativas. f. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos
que le preceden para facilitar el logro de sus correspondientes fines. g. Promover la
unidad nacional, la descentralizacién, la integracién regional, y la cooperacion
interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos
humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente
sus necesidades. (...)"

De igual manera, la Ley contempla como campos de accién de la educacidn superior la
técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte vy la filosofia, al establecer que
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"los programas de pregrado y posgrado que ofrezcan las instituciones de educacion
superior haran referencia a estos campos de accion, de conformidad con sus propositos
de formacion.”

Por ofra parte, la Ley 749 de 2002 organizd el servicio publico de educacion superior a través
de ciclos de formacion, en las modalidades de técnica profesional y fecnoldgica por ciclos
propedéuticos, en las dreas de ingenierias, tecnologia de la informacion y administracion,
siempre que se deriven de los programas de formaciéon técnica profesional y tecnoldgica
que oferten, previo cumplimiento de los requisitos senalados en dicha ley.

Adicionalmente, el articulo 7 de la misma Ley 749 de 2002 establece que podrdn ingresar
a los programas de formacién técnica profesional, en las IES facultadas para ello, quienes
reunan los siguientes requisitos: “(...) a) haber cursado y aprobado la educacion bdsica
secundaria en su totalidad y ser mayor de 16 anos, o b) haber obtenido el Certificado de
Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).”

El anterior marco juridico les permite a las Instituciones de Educacién Superior (IES), ofrecer
programas del primer ciclo propedéutico en articulacion con la educaciéon media, con el
fin de que los estudiantes tengan la posibilidad de continuar con el segundo vy tercer ciclo
y obtener asi, un titulo de formacién técnico, tecnoldgico y/o profesional.

Para el efecto, el articulo 8° de la Ley 749 de 2002 senala que para poder ofrecer y
desarrollar un programa de formacién técnica profesional, tecnoldgica, o de
especializaciéon, nuevo o en funcionamiento, se requiere obtener registro calificado del
mismo.

En este sentido, el articulo 2.5.3.2.2.1. del Decreto 1330 de 2019, establece que el registro
calificado es un requisito obligatorio y habilitante para que una institucion de educacién
superior, legalmente reconocida por el Ministerio de Educacidon Nacional, y aqguellas
habilitadas por la Ley, puedan ofrecer y desarrollar programas académicos de educacion
superior en el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley
1188 de 2008. Por lo tanto, una Institucion de Educacién Superior sélo podrd ofertar
programas académicos de nivel de formacién técnico profesional, cuando dicho
programa cuente con registro calificado vigente.

- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL SED Y LA AGENCIA DISTRITAL DE
EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LATECNOLOGIA “ATENEA".

El desarrollo de la oferta de formacion técnica profesional para estudiantes que se
encuentren cursando los grados correspondientes a la educacién media, implica un
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trabajo articulado entre las entidades del distrito con competencias en este campo, las
cuales se presentan a continuacion.

En lo relacionado a las funciones establecidas para la Secretaria de Educacion del Distrito,
en adelante SED, el Decreto 310 de 2022 determina sus objetivos, estructura orgdnica y
funciones, senalando que su objeto es el de orientar y liderar la formulacion y ejecucion de
politicas, planes y programas para garantizar el derecho a la educacion y asegurar a la
poblacién el acceso al conocimiento y la formacion integral, en su calidad de organismo
del sector central de la Administracion Distrital y cabeza del sector educativo en Bogota.

A su vez, el articulo 23 del mismo Decreto le asigna a la Direccidon de Educacion Media, en
adelante DEM, las siguientes funciones:

“(...) A. Disehar y desarrollar los lineamientos técnicos en la Secretaria de Educacion que
permitan formular los objetivos, alcance y metas de la politica publica para el desarrollo
de estrategias, programas y proyectos relacionados con la articulacion entre la
educacion media y la educacion Posmedia, al interior de las instituciones educativas. |...)
C. Desarrollar y coordinar estrategias y acciones tendientes a optimizar el uso de los
espacios escolares, el tiempo escolar y el fortalecimiento de espacios virfuales de
aprendizaje, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de la educacion media. (...)"

Por otra parte, mediante Decreto Distrital 273 de 2020 se cred la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, como una entidad publica de
naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera vy
presupuestal y patrimonio propio, adscrita al sector administrativo de coordinaciéon de
Educacion, cuya cabeza es la Secretaria de Educacion del Distrito.

De acuerdo con el mencionado Decreto 273 de 2020, la Agencia Atenea tiene por objeto
fortalecer, promover, financiar y propiciar oferta educativa del nivel superior, privilegiando
la educacion superior a través de las Instituciones de Educaciéon Superior puUblicas, desde
la educacion media a la técnica, tecnoldgica y universitaria, en todas las modalidades;
articular la oferta educativa con la demanda laboral del sector privado, el sector pUblico
y las organizaciones sociales y culturales de la ciudad; asi como la promocién de la ciencia
y la tecnologia, de los proyectos de investigacion cientifica de grupos de investigacion
reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el Distrito Capital.

Ahora bien, el arficulo 6 del Decreto 273 de 2020 establece entre las funciones de la
Agencia Ateneaq, las siguientes:

“(...) 1. Liderar, acompanar y dar soporte técnico en la formulacion y ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos distritales de acceso, permanencia y pertinencia
de la educacidén post-media. 2. Coordinar el Sistema Distrital de Educacion Post-media,
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que articule la educacion media, la educacion para el frabajo y el desarrollo humano, la
educacién informal, la certificacion de competencias y la educacién superior, con el
objeto de promover el desarrollo sostenible de la ciudad y el cierre de brechas. 3. Disenar
y ejecutar planes, programas y proyectos distritales para la transicion de la educacion
media a la superior; y para la articulacion entre la educacion media y la educacion post-
media, teniendo en cuenta las posibilidades de acceso de la poblacion a estos niveles,
en coordinacion con las entidades competentes. (...) 5. Gestionar y ejecutar estrategias
de financiamiento publico y/o privado, para promover el acceso, permanencia y
articulacion en educacion post-media, la cual incluye la formacion para el trabajo, la
educacioén informal, la educacidon superior y la certificacion de competencias,
privilegiando la oferta publica. (...) 11 Suscribir convenios, asociarse o conformar
esquemas asociativos con entidades publicas de cualquier nivel de gobierno o con
personas de derecho privado, y efectuar las transferencias o aportes correspondientes,
con sujecion a lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, el Acuerdo 257 de 2006 y las demas
normas legales que modifiquen, adicionen o regulen la materia. (...)"

- EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL 2020-2024

El Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Confrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo
XXI", se organiza en torno a cinco (5) propdsitos que se cumplen a través de 30 logros de
ciudad, mediante la articulacidon de acciones materializadas en programas.

El propdsito No. 1, “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la
inclusion social, productiva y politica”, enmarca diferentes temas principalmente de orden
social y econémico, en el cual la educacién juega un papel fundamental. En el marco de
este propdsito, las y los jovenes entre 14 y 28 anos serdn una poblacion a la cual se le
brindardn oportunidades de formacidon y educacion, acorde con sus propdsitos vy
adecuada a las expectativas de desarrollo de la Bogotd - Regidon. Asi, se espera avanzar
en una fransformacién pedagdgica que vaya desde el preescolar hasta la educaciéon
media y superior.

A su vez, para el cumplimiento de este propdsito se dispuso del programa “Jévenes con
capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI”,
que busca, entre otros logros, garantizar en los colegios publicos la implementacion de
estrategias en educacion media, que permitan una formacién acorde a los retos del Siglo
XXI, brindando oportunidades de exploracién, diversificacion y orientacidén socio-
ocupacional, y habilidades que propendan por el fomento del emprendimiento y ofras
alternativas productivas para los jovenes, que les permitan mejorar su trdnsito a la
educacioén superior, asi como una formacion para el frabajo construyendo trayectorias
laborales exitosas.
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En ese sentido, una de las metas del Plan Distrital de Desarrollo consiste en “ofrecer a fravés
de las IES 20.000 nuevos cupos de educacion superior mediante un modelo inclusivo y
flexible que brinde alternativas de acceso, permanencia y pertinencia a programas de
educacion superior o educacion posmedia promoviendo el trabajo colaborativo y la
conformacidn de redes entre las Instituciones de Educacion Superior de la ciudad-region”.

Como se observa en el aparte sobre el Plan de Desarrollo Distrital, en materia de educacion
se busca dar respuesta a problemdticas del contexto actual de los jovenes, relacionadas
con la desercion de los estudios en la educacidon media, las bajas tasas de fransito
inmediato a la educacion posmedia, el incremento de la poblacidn que ni estudia ni
trabaja, y el alto indice de desempleo juvenil. Estas problemdaticas cobran una mayor
relevancia al tener en cuenta que impactan especialmente a los jbvenes mds pobres y
vulnerables del Distrito.

En el caso de la desercion estudiantil en Bogotd, con corte a 2018 la mayor tasa se registra
en el primer grado d educacion bdsica secundaria (6°) y en el primero de educacion media
(10°), con indicadores del 2,41% y 2,33% respectivamente. Esto puede estar asociado al
cambio de nivel educativo que genera nuevas dindmicas escolares para los estudiantes,
el momento critico del desarrollo por el que pasa cada persona y que, cronoldégicamente,
se sincroniza con estos cambios de nivel, y la poca motivacion que despiertan estos grados
en los estudiantes.

Frente a la tasa de trdnsito inmediato a la educacion posmedia en la ciudad de Bogotd,
se evidencio que entre el 2016 y el 2020 las Instituciones de Educacion Distrital - IED oficiales
de las localidades de Usaquén, Chapinero, Santa Fe, San Cristébal, Usme, Tunjuelito, Bosa,
Barrios Unidos, Teusaquillo, Ciudad Bolivar y Sumapaz, registraron tasas de transito inmediato
a la educacion posmedia por debajo del promedio de la ciudad.

En relaciéon con el incremento de la poblacién de jovenes que no se encuentran
estudiando ni trabajando, segun andlisis adelantados por Global Opportunity Youth
Network -GOYN y la Fundacién Corona, Colombia es uno de los paises de América Latina
en los que histéricamente la proporcidn de esta poblacion es la mds alta, y en donde la
informalidad laboral de los jévenes supera el 70%. Durante 2020, en Colombia cerca de 3
millones de jévenes no estudiaban ni frabajaban, y aproximadamente 2,5 millones de
jovenes tfrabajaban en empleos informales, lo que significa que el 45% de los jovenes del
pais no lograron acceder a oportunidades educativas o de empleo formal. Para este mismo
periodo, en Bogotd alrededor de 732 mil jbvenes no se encontraban ni estudiando ni
trabajando, esto es, el 35% de los cerca de 2,1 millones jbvenes habitan en el Distrito Capital.

Conrespecto a la tasa de desempleo de los jovenes en el pais, esta aumentd de 17,7% en
2019 a 24,2% en 2020, cifra bastante superior a la registrada para el Ultimo ano por la
poblaciéon entfre 29 y 40 anos (15,0%) y aquella entfre 41 y 60 anos (11,8%). Lo anterior,
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agudizado durante la crisis producida por la pandemia de Covid-19, teniendo un impacto
mdas fuerte en el desempleo de jbvenes en comparaciéon con la poblacién en ofras edades.
Por ofra parte, la tasa de desempleo general de Bogotd durante el 2020 fue de 18,2%
mientras que para los jbvenes la tasa de desempleo se ubicd en 27,5%, es decir, 9,3 puntos
porcentuales mayor a la tasa de desempleo de toda la poblacion.

Este breve andlisis permite aproximarse a la magnitud de las oportunidades especificas que
se necesitan para que los jovenes retornen a las trayectorias de educacion y empleo,
resaltando la relacion positiva y creciente entre el ingreso laboral y el nivel educativo.
Aquellos trabajadores que terminaron la educacién media tienen un ingreso superior en
comparacion con quienes no completaron este nivel educativo. Asimismo, el acceso al
mercado laboral aumenta cuando el nivel educativo es mayor. En otras palabras, el
mercado laboral ofrece mejores oportunidades a los jovenes graduados de educacion
superior, frente a la poblacidn con un menor nivel educativo.

Para fomentar la culminacion de las trayectorias educativas de los jobvenes, esto es, lograr
como minimo un fitulo en educacion posmedia (formacidn técnica laboral, formacién
técnica profesional, tecnoldgica, universitaria o superior), se requiere que los jévenes
cuenten con oportunidades para acceder exitosamente a estos niveles de formaciéon, en
programas pertinentes que les permitan afrontar los desafios que se les presentan al
culminar la educacién media y continuar sus trayectorias educativas posmedia y/o su
vinculacion al mundo laboral. Lo anterior implica necesariamente la promocién de
programas de formacién pertinentes que permitan una mayor empleabilidad, el desarrollo
de competencias bdsicas y socioemocionales, asi como de habilidades emprendedoras,
que se reflejen en las definiciones ocupacionales y la proyeccion de trayectorias de vida
de los estudiantes.

A partir de la revision de 14 experiencias nacionales e internacionales, destacadas por su
esquema de articulacion entre la educacién media, la educacion posmedia, el sector
productivo y orientacion socio ocupacional, el esquema tipo La U en Tu Colegio, se destacd
como uno de los mds pertinentes y relevantes para ser replicado en Bogotd. Esto se explica
a partir de un andlisis en el que se caracterizd la experiencia y sus componentes a la luz de
los objetivos del Proyecto de Inversidon 7689 de la Agencia Atenea, "Fortalecimiento de las
competencias de los jovenes de media del Distrito para afrontar los retos del Siglo XXI en
Bogota D.C." su alineacién con las competencias del Siglo XXI, los objetivos territoriales de
empleo inclusivo (Fundaciéon Corona, 2016) y su articulacion con la educacion posmedia,
el sector productivo y procesos de orientacidn socio ocupacional.

En este contexto, y en el marco del Proyecto de Inversidon de la SED “Educacion Media para
el Siglo XXI", que tiene como objetivo fortalecer las competencias de los jdvenes de media
del distrito para afrontar los retos del siglo XXI, a partir de la experiencia de la ciudad de
Manizales, la Agencia Atenea liderd, con apoyo técnico de la SED, la implementacién de
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la fase piloto y fase 1, que corresponde a la primera cohorte del programa La U en tu
Colegio, en adelante UTC Bogotd, que entra a complementar las estrategias de
articulacion entre la educacion media y la posmedia; a fravées de la oferta de educacion
técnica profesional desde la perspectiva de ciclos propedéuticos, brindando a los
beneficiarios la posibilidad de cursar su formacion en paralelo con la educacion media y
vincularse laboralmente o seguir su frayectoria educativa en una especializacion
tecnoldgica o un programa de pregrado afin.

- PROGRAMA LA U EN TU COLEGIO

El programa la U en tu colegio (UTC Bogotd), es una oportunidad para los estudiantes de
Instituciones Educativas Oficiales (IED) de Bogotd, que estdn cursando grado 10° de tener
una experiencia de universidad que les permita orientar su proyecto de vida. Mediante este
programa se busca seleccionar unas IED de Bogotd donde la tasa de acceso a la
educacioén superior es mas baja y seleccionar unas Instituciones de Educacion superior (IES)
que formen alos estudiantes beneficiarios en programas técnicos profesionales de acuerdo
con el enfoque educativo de las IED vy los intereses de los estudiantes. Este programa se
caracteriza dado que las IES acuden a las sedes de las IED para llevar a cabo el proceso
de formacion.

El Programa UTC Bogotd tiene como finalidad ampliar las estrategias de articulacion entre
la educacion media y la educaciéon posmedia, en el nivel técnico profesional para jévenes
de grado décimo de las IED vinculadas, facilitando el frdnsito a la formacién superior, en el
marco del nuevo modelo de fomento para el acceso, permanencia y pertinencia de la
educacién posmedia en el Distrito Capital.

Son objetivos especificos del Programa la U en tu Colegio:

- Diversificar la oferta en la educacion media a fravés de un portafolio de programas
técnicos profesionales bajo la modalidad de ciclos propedéuticos, basado en criterios
de pertinencia y calidad.

- Acompanar a los beneficiarios en la toma de decisiones informadas, desde el
reconocimiento de sus intereses, aptitudes, valores, deseos y ponderacidén de las
oportunidades de formacidén y trabajo, que les aporte en la construccidn de trayectorias
ocupacionales satisfactorias.

- Fomentar el transito de las y los beneficiarios a la formacién tecnoldégica y profesional
universitaria.

El programa UTC - Bogotd requiere el despliegue de cuatro componentes principales:
formacién, seguimiento, gestion del desempeno y gestion territorial, estos componentes se
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desarrollan a fravés de las etapas de alistamiento, matricula, ejecucion, seguimiento,
balance y cierre descritas en el Manual operativo y el anexo técnico.

Formacion:

Es el eje central del Programa la U en tu Colegio , hace referencia al proceso de formacion
técnica profesional de los estudiantes, en el colegio en el cual se encuentran matriculados
y por parte de las IES seleccionadas. La implementacion del componente de formacion
requiere que tanto las IED como la IES, estén alineadas para brindar un proceso de
formacién estructurado a los beneficiarios.

Los programas ofertados por la IES se deben caracterizar por estar organizados bajo un
esquema modular, cuyos procesos de aprendizaje tedrico-prdactico, parten de un diseno
por competencias y estdn mediados por pedagogias activas que integren conocimientos
cientificos, tecnoldgicos y técnicos.

En este componente, la IES ademds de ofrecer la formacion técnica profesional, deberd
ofertar acciones complementarias que se desarrollaran a lo largo del proceso de
formacién. Estas actividades complementarias deberdn responder a las necesidades e
intereses de los estudiantes vinculados en los programas de formacién, procurando el
fortalecimiento de las habilidades para la vida, y aquellas habilidades que les permitirdn a
los estudiantes beneficiarios, afrontar los retos que trae el siglo XXI y la 4ta revoluciéon
industrial.

En la etapa de formacion se contempla ademds el desarrollo de al menos un curso de
nivelacioén y adaptacion a la formacién técnica profesional; que permita, a partir del
reconocimiento de los saberes de estudiantes beneficiarios, nivelar o potenciar
competencias bdsicas requeridas para la formaciéon; en el caso de programas virtuales se
deberdn incluir ademds espacios de trabajo que promuevan la interaccion y adaptaciéon
a las plataformas virtuales.

Hace parte de este componente, la Armonizacidén curricular que tiene como fin la
comprension de ideas y valores universales y la preparacion para el ingreso del educando
a la educacién superior y al trabajo; en este sentido, la armonizacién curricular en el marco
del Programa UTC comprende:

- Realizar como un proceso de sinergia entre los programas académicos de la IES vy el
desarrollo curricular de la IED, para el fortalecimiento de la pertinencia curricular en el
escenario de articulacién de la educacién media con la educacion posmedia.

- Caracterizar como un ejercicio colaborativo realizado enfre pares académicos de la
IED vy la IES, que desde su saber disciplinar y el nivel educativo que acompanan,

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26. *‘*
Bogota D.C. — Colombia *
(601) 666 0006
atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co ATENEA BOGOT
WWW.agenciaatenea.qov.co AU NETRTIL WARALA B R

HPCRIOR, Lk CEHCW Y LE TICR DL DL



mailto:atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co
http://www.agenciaatenea.gov.co/

SOLICITUD DE CONTRATACION

ALCALDIA MAYOR Régimen Privado - Lista Corta

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

establecen consensos que conllevan a la identificacion de elementos de convergencia
en pro de la pertinencia curricular, favoreciendo asi trayectorias educativas
satisfactorias y exitosas en la educacion superior.

Seguimiento a la formacion

Este componente se desarrollard a lo largo del proceso de formacion de los beneficiarios
vinculados a la segunda cohorte del Programa UTC Bogotd, y propenderd por:

- Definir canales de comunicacién claros, oportunos y efectivos enfre la IES y las IED.

a. Gestionar herramientas y mecanismos para el reporte de informacion
relacionada con asistencia, ingreso a la plataforma, en los casos que aplique, y
resultados académicos parciales y finales.

b. Implementar actividades de nivelacidon y apoyo a los beneficiarios con
dificultades académicas o de interaccién a lo largo del semestre.

- Brindar acceso oportuno a la informacién académica y retroalimentacion de los
resultados del proceso formativo.

- Generar espacios presenciales y/o virfuales que permitan atender y brindar alternativas
de solucion a las situaciones que se presenten relacionadas con la formacion.

- Desplegar acciones especificas por parte de la |ES, para acompanar a los beneficiarios
que reprueben asignaturas, garantizando que los acudientes, como los docentes
encargados en las IED conozcan el proceso.

- Readlizar la contratacion de un profesional por parte de la IES que estard encargado de
realizar las gestiones y lograr los acuerdos necesarios para el desarrollo del programa en
las IED.

Gestion de desempeno

El objetivo principal de este componente es identificar oportunidades de mejora continua
que permitan tomar acciones preventivas y correctivas para optimizar los resultados del
proceso de formacién. Para este componente se requiere que la IES, y demds actores
involucrados en el Programa la U en tu colegio, participen de forma activa en los escenarios
de seguimiento tales como: comités de seguimiento académico, comités técnicos, visitas
a las instituciones educativas, mesas técnicas o de seguimiento que sean requeridas.
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Para el desarrollo de este componente se contard con informaciéon de tipo cudlitativo y
cuantitativo suministrada por la |ES, en la herramienta definida por la Agencia Atenea. Esto
permitird presentar alertas tempranas, concertar ajustes que permitan el logro de los
objetivos educativos de los programas de formacion técnica profesional y formular
medidas preventivas o correctivas que favorezcan la permanencia de los beneficiarios en
el Programa la U en tu Colegio.

En este sentido, la IES deberd incluir en su propuesta técnica ademds de lo necesario para
el proceso de formacioén, diferentes acciones de seguimiento, evaluacion antes, durante y
después del proceso formativo, apoyo académico (tutorias, monitorias), apoyo
socioemocional (a fravés de intervenciones grupales e individuales), acciones de bienestar,
estrategias diferenciadas para la atencidn de joévenes pertenecientes a grupos
poblacionales con mayores barreras de acceso y permanencia (ej. personas con
discapacidad, victimas del conflicto armado, grupos étnicos, entre otros) y demds
estrategias que favorezcan el logro de los objetivos del Programa UTC Bogotd.

Gestion Territorial
La gestion territorial debe propender por involucrar, de manera permanente, actores que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios. Es por ello por lo
que es necesario identificar alianzas con actores que contribuyan con el Programa y
promover espacios de articulacidon con otras iniciativas territoriales lideradas por actores
publicos y/o privados.
Etapas para la implementacion de la segunda cohorte. Programa UTC Bogotda
A. Vinculacién de Instituciones Educativas (IED)
Esta etapa se llevard a cabo una vez al inicio de todo el proceso de formacién y se
desarrollard una vez la SED haya surtido el proceso de convocatoria de las IED que
potencialmente pueden vincularse al programa.

B. Alistamiento

En esta etapa se adelantardn todas las actividades necesarias para el inicio de cada
semestre de formacion.

C. Matricula

En esta etapa se readlizard el proceso de matricula de los estudiantes y su
formalizacion segun los lineamientos de Atenea y los procesos de cada IES.
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D. Ejecucion

Esta etapa retoma lo mencionado en el componente de formacion. La IES llevard a
cabo el proceso formativo con los beneficiarios por semestre y por programa en las
instalaciones de la IED, asi como las acciones de acompanamiento segin su
propuesta técnica.

E. Seguimiento

Esta etapa comprende herramientas y acciones que permitirdn evidenciar el
avance de cada uno de los beneficiarios en su proceso de formacion, asi como el
desempeno de las actividades complementarias y las estrategias de seguimiento y
acompanamiento propuesto por la IES.

F. Balance y cierre

Incluye acciones que debe realizar la IES para el balance semestral y cierre del
proceso de formacion.

- FASE PILOTAJE - FASE 1 DEL PROGRAMA LA U EN TU COLEGIO:

La fase piloto de implementacién de la estrategia UTC Bogotd, que corresponde al primer
semestre de formacion se inicid en 2022-l y por su parte, la fase 1, que comprende los tres
semestres restantes, las actividades orientadas a la recuperacidon de asignaturas
reprobadas, asi como actividades complementarias iniciaron en 2022-11 y continda Ia
formacion en el 2023-1 y estard ejecutdndose hasta diciembre de 2024.

Para la fase piloto y la fase 1, la Agencia Atenea suscribid convenios con tres IES, con una
oferta académica compuesta por 8 programas técnicos profesionales (TP), de los cuales 7
se realizan bajo modalidad virtual, y 1 en modalidad presencial. Asi mismo, en esta primera
fase piloto, que se desarrolld durante el primer semestre de 2022, se vincularon 1070
estudiantes a través de 14 |[ED, como se detalla a continuacion:

Universidad Manuela Beltran (UMB):

Programas: TP en operacion gastrondmica, TP en operacidén de equipos industriales y
actividades mineras, y TPen procesos administrativos (modalidad virtual)
IED vinculadas:
El Rodeo (71 estudiantes)
Paraiso Manuela Beltrdn (117 estudiantes)
Unién Europea (93 estudiantes)
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IES Localidad IED / Programa Beneficiarios
IED El Rodeo 71

Cri?c’?bal TP EN OPERACION DE EQUIPOS INDUSTRIALES Y ACTIVIDADES MINERAS 28

TP EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS 43

IED Paraiso Manuela Beltran 117

Universidad| Ciudad |TP EN OPERACION DE EQUIPOS INDUSTRIALES Y ACTIVIDADES MINERAS 42
Manuela Bolivar |TP EN OPERACION GASTRONOMICA 20
Beltran TP EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS 55
IED Union Europea 93

Ciudad |[TP EN OPERACION DE EQUIPOS INDUSTRIALES Y ACTIVIDADES MINERAS 15

Bolivar |TP EN OPERACION GASTRONOMICA 25

TP EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS 53

IED vinculadas:

Fundacion Universitaria Ciencias Administrativas de la Salud (FUCS):
Programa: TP en procesos administrativos en salud (modalidad presencial)

Aquileo Parra (69 estudiantes)
Nicolds Gémez Davila (70 estudiantes)
San Francisco (38 estudiantes)

| Usaquén
Fundacion

IED Aquileo Parra

69

TP EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN SALUD

69

Universitaria] Ciudad
de Ciencias| Bolivar

IED Nicolas Gomez Davila

70

TP EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN SALUD

70

delaSalud| ciydad
Bolivar

[ED San Francisco

38

TP ENPROCESOS ADMINISTRATIVOS EN SALUD

38

IED vinculadas:

Consorcio Sistema Educativo y Formativo Minuto de Dios (TecMD):

- Antonio Garcia (65 estudiantes)

- Cundinamarca (68 estudiantes)

- Florentino Gonzdlez (99 estudiantes)

- LaBelleza Los Libertadores (51 estudiantes)
- Miguel de Cervantes (106 estudiantes)

- Pablo de Tarso (31 estudiantes)

Programas: TP en asesoria comercial para soluciones digitales, TP en operaciones de
comercio electrénico, TP endesarrollo de aplicaciones web moviles y TP en servicios de
seguridad informdatica (modalidad virtual)
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- Sierra Morena (120 estudiantes)
- Villa Elisa (72 estudiantes)

Ciudad |IED Antonio Garcia 65

Bolivar |TP EN SERVICIOS DE SEGURIDAD INFORMATICA 65|

) IED Cundinamarca 68

gg':g;? TP EN DESARROLLO DE APLICACIONES W[EB MOVILES 42

TP EN SERVICIOS DE SEGURIDAD INFORMATICA 26|

San IED Florentino Gonzalez _ 99

Cristobal TP EN DESARROLLO DE APLICACIONES W!EB MOVILES 46

TP EN SERVICIOS DE SEGURIDAD INFORMATICA 53

San IED La Belleza Los Libertadores 51

Cristobal TP EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB MOVILES 16

Consorcio TP EN OPERACIONES DE COMERCIO ELECTRONICO 35
Educativo y IED Miguel de Cervantes Saavedra 106
qumativo Usme TP EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB MOVILES 44
Minuto de TP EN OPERACIONES DE COMERCIO ELECTRONICO 28|
Dios TP EN SERVICIOS DE SEGURIDAD INFORMATICA 34
Bosa IED Pablo de Tarso _ 31

TP EN OPERACIONES DE COMERCIO ELECTRONICO 31

IED Sierra Morena 120

Ciudad |TP EN ASESORIA COMERCIAL PARA SOLUCIONES DIGITALES 34

Bolivar |TP EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB MOVILES 33

TP EN OPERACIONES DE COMERCIO ELECTRONICO 53

IED Villa Elisa 72

Suba TP EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB MOVILES 24

TP EN OPERACIONES DE COMERCIO ELECTRONICO 28|

TP EN SERVICIOS DE SEGURIDAD INFORMATICA 20

Estos programas se ofertaron en catorce (14) Instituciones Educativas Distritales (IED), en las
que se vincularon un total de 1070 estudiantes beneficiarios.

El desarrollo de la fase de pilotaje del programa La U en tu Colegio, llevada a cabo durante
el primer semestre de 2022, correspondiente a un semestre académico de formaciéon
Técnica Profesional, permitié identificar las siguientes oportunidades de mejora para mitigar
la desercion y fomentar la permanencia de los beneficiarios:

Fortalecer el proceso de armonizacién curricular entre la IES y las IED.

Implementar el modelo de gestion de permanencia y graduaciéon estudiantil de la IES,

identificando alertas tempranas, acciones preventivas y estableciendo rutas de

intervencion oportunas.

- Replantear las estrategias de acompanamiento y seguimiento permanente a los
beneficiarios, incluyendo las acciones de bienestar estudiantil universitario.

- Desarrollar estrategias académicas complementarias para acompanar a  los
beneficiarios de programas deeducacion virtual.

- Refroalimentar de manera oportuna las actividades desarrolladas por los beneficiarios,

implementando estrategias evaluativas centradas en el aprendizgje.

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26. *‘*
Bogota D.C. — Colombia *
(601) 666 0006
atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co ATENEA BOGOT
WWW.agenciaatenea.qov.co AGERCLANETRTAL Mo LA BRI

HLPCRIOR, L CEHCW Y LE TICH D f'»:-n



mailto:atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co
http://www.agenciaatenea.gov.co/

SOLICITUD DE CONTRATACION

ALCALDIA MAYOR Régimen Privado - Lista Corta

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

- Ajustar las metodologias y diddcticas acordes a las caracteristicas de la poblacion.

- Incluir esquemas de nivelacion, recuperacion y repeticion.

- Incorporar actividades en las instalaciones de la IES que permitan un acercamiento alas
dindmicas propiasde la educacién posmedia.

- Fortalecer los canales de comunicaciéon oportuna y eficaz entre la IES y las IED.

- Reestructurar los talleres y/o acciones complementarias a la formacién integrando
metodologias activas que agreguen valor al proceso de formacion.

- Desarrollar mesas técnicas de trabajo entre Atenea, la SED y las IES que permitan definir
acciones para atender variables académicas, socioecondmicas y psicosociales que
afecten la permanencia y graduaciéon de los beneficiarios en los diferentes programas
de formacion.

- Fortalecer la implementacion de ajustes razonables que favorezcan la permanencia de
la poblaciénbeneficiaria con discapacidad.

- Aplicar una encuesta de evaluacion docente que permita implementar acciones de

mejora.

Utilizar los resultados de la caracterizacion en beneficio del proceso formativo.

Durante la implementacién de la fase piloto del programa se identificaron situaciones
consideradas un riesgo para la permanencia y culminacion exitosa de los beneficiarios, esto
hizo necesario trascender de la fase piloto realizada en 2022-1, a la fase 1, en la que se
infegran elementos de tipo juridico y aspectos financieros que permiten integrar las
lecciones aprendidas.

Se debe destacar que, en caso de estar interesados, los beneficiarios vinculados en la Fase
1 del Programa UTC Bogotd para el 2024, tendrdn acceso directo al Programa Jévenes a
la U, de manera que puedan culminar su formacién técnica profesional en el marco y con
los incentivos definidos para el mencionado Programa.

Adicionalmente y de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Manual Operativo,
los jbvenes vinculados a UTC Bogotd tendrdn un puntaje adicional para cursar el ciclo
tecnoldgico que da continuidad al técnico profesional en el marco del programa Jévenes
ala U, de acuerdo con los criterios definidos por el Programa la U en tu Colegio.

- SEGUNDA COHORTE PROGRAMA LA U EN TU COLEGIO:

Teniendo en cuenta que el Programa UTC Bogotd tiene como finalidad ampliar las
estrategias de articulacion entre la educacion media y la educacion posmedia, en el nivel
técnico profesional para jévenes de grado décimo de las IED, facilitando el trdnsito a la
formacioén superior, y, como se menciond anteriormente, la Agencia Atenea es la entfidad
encargada de disenar e implementar planes, programas y proyectos distritales de acceso,
permanencia y pertenencia de la Educaciéon Superior, a través de la gestion de los actos
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juridicos necesarios para hacer efectiva dicha implementacion, se hace necesario dar
continuidad al programa La U en Tu Colegio a través de convenios con Instituciones de
Educaciéon Superior que cuenten con la idoneidad para apoyar el fortalecimiento de las
competencias de los jévenes de la ciudad.

Para la suscripcion de convenios con las IES se debe tener en cuenta lo establecido por la
Ley 715 de 2001, que dicta normas orgdnicas en materia de recursos y competencias para
organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre ofros, menciona en su
articulo 70, denfro de las Competencias de los distritos y los municipios certificados las
siguientes: “7. 1 Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
bdsica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, 7.9 Prestar asistencia
técnica y administrativa a las instituciones educativas cuando a ello haya lugar... 7.11
Promover la aplicacion y ejecucion de los planes de mejoramiento de la calidad en sus
instituciones.”, otorgando a los rectores a su vez la responsabilidad de dirigir el trabajo de
los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas
educativas.

La citada Ley 715 de 2001 tambiéen otorga la responsabilidad a los Distritos de “Promover y
fomentar la participacion de las entidades privadas, comunitarias y sin dnimo de lucro en
la prestacion de los servicios que deben prestarse”. Por su parte, el Ministerio de Educacion
Nacional (2017) ha definido el fortalecimiento de la educaciéon media (académica vy
técnica), la educacién para el frabajo y desarrollo humano vy la educacién superior, de
acuerdo con el contexto regional, rural y de zonas vulnerables, fomentando la
permanencia de los estudiantes en el sistema. En ese mismo contexto, el Ministerio propone
la implementacidon de modelos educativos académicos y técnicos pertinentes a las
necesidades y caracteristicas de los contextos urbanos y rurales.

Podran participar Instituciones de Educacién Superior que cuenten con:

- Programas técnicos profesionales ofertados en Bogotd debidamente registrados ante
el Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

- Tener establecido dentro de su propuesta pedagdgica la formacién por ciclos
propedéuticos (Ley 749 de 2002. Art 3).

- Tener suscrito un convenio vigente con el programa Jovenes a la U en el momento de
presentar la propuesta.

- Contar con espacio fisico y domicilio en la ciudad de Bogotd y que cuenten con una
oferta de programas con las siguientes caracteristicas:

- Registro calificado vigente ante el Ministerio de Educacion Nacional para ser ofertado
en Bogotd en cualquiera de las siguientes dreas de conocimiento: a) Agronomia,
Veterinaria y afines, b) Bellas Artes, c) Ciencias de la Educacién, d) Ciencias de la Salud,
e) Ciencias Sociales y Humanas, f) Economia, Administracién, Contaduria y afines, g)
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Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines, y h) Matemdticas y Ciencia Naturales, que
tenga una antigledad superior a cinco (5) anos contados a partir de la presentacion
de la propuesta técnica, econdmica y académica.

- Los programas deberdn ofrecer continuidad en el nivel tecnoldgico o superior (Ley 749
de 2002. Art 3).

- Programas en Modalidad presencial y/o Blended. En todo caso la IES deberd ofrecer
herramientas de apoyo, plataforma y canales digitales de apoyo al buen desarrollo de
la formacion.

- Programas en Modalidad virtual con capacidad de la IES para realizar actividades de

acompanamiento disciplinar presencial.

Duracion del programa: Maximo cuatro (4) semestres.

Teniendo en cuenta que el programa la U en fu colegio — UTC Bogotd, se caracteriza por
llevar la oferta de la Instituciones de Educacion Superior a la Instituciones Educativas
Distritales, incluso para la oferta de programas virtuales, en los que se define un
acompanamiento presencial en las [ED de minimo 4 horas semanales; se hace necesario
que las IES cuente con sede en Bogotd.

- SELECCION DE LAS IED BENEFICIARIAS

La Secretaria de Educacién del Distrito a través de la Direccion de Educacion Media es la
encargada de realizar el proceso de seleccion de las I[ED que serdn beneficiarias de la
segunda cohorte del programa UTC Bogotd, con la asignacion de 1.000 cupos ene mdaximo
20 |ED' dentro del programa, para que cursen en paralelo con la educacion mediq,
programas de formacion Técnica Profesional (TP) ofertados por Instituciones de Educacion
Superior (IES).

Por lo anterior y teniendo en cuenta que se tiene como meta crear 20.000 nuevos cupos
de educacidn superior mediante un modelo inclusivo flexible que brinde alternativas de
acceso, permanencia y pertinencia, las actividades asignadas a la agencia ATENEA vy el
proyecto de inversidn denominado “Fortalecimiento de las competencias de los jovenes
de media del distrito para afrontar los retos del siglo XXl en Bogotd D.C", se requiere suscribir
convenios con |ES que cumplan con los requisitos de técnicos y econdmicos para
implementar el programa UTC Bogotd Segunda cohorte con 1.000 cupos.

Para el efecto, la contfratacidén que celebre la Agencia Atenea para la ejecucién de
programas, planes, proyectos y estrategias para financiar el acceso a la educacion
superior, a fravés de la disposicidn de recursos para Instituciones de Educacion Superior, se
someterd a lo establecido en el articulo 4 del Decreto 273 de 2020 y a lo indicado en el
Manual de Confratacion, que establece: “Los confratos que celebre la Agencia Distrital

1 Se proyecta vincular méximo dos grupos por IED entre 25 a 35 estudiantes por grupo, hasta completar los 1000 cupos.
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para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia -Atenea para la ejecucion de
programas, planes, proyectos y estrategias para financiar el acceso a la educacion
posmedia, a través de la disposicion de recursos para instituciones de educacion superior,
establecimientos publicos que impartan educacion superior y/o personas naturales o
beneficiarios directos, estardn sujetos a las disposiciones del derecho privado”.

En este sentido y con el fin de seleccionar las ofertas mds favorables para la ejecuciéon del
programa la U en tu colegio y que cumplan con los requerimientos, juridicos, técnicos y
financieros, la entidad adelantard un proceso de Seleccion Mediante Lista Corta el cual se
encuentra regulado en el Manual de Contratacién de la Agencia Atenea en el numeral
4.2.1.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos ’ré,cnicos, administrativos, académicos vy financieros entre la AGENCIA DITRITAL
PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA vy la IES para implementar
el Programa la U en Tu Colegio, segunda cohorte.

3. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo estimado de ejecucion del convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2025, y se contard a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, esto es, a partir de la
expedicidn del Registro Presupuestal, la aprobaciéon de la garantia y la suscripcion del acta de inicio.

4. VALOR DEL CONVENIO:

4.1. VALOR ESTIMADO DEL PROGRAMA UTC BOGOTA.

El valor total estimado del programa la U en tu Colegio corresponde a la suma del valor
total de cada uno de los rubros que componen el programa en mencion, este valor se
determind a partir de los resultados del estudio del sector, documento que hace parte
integral del presente proceso.

El presupuesto oficial disponible de acuerdo a la suma de todos los rubros del programa la
U en tu Colegio vy para la suscripcion del (los) convenio (s) que se deriven del presente
proceso, corresponde a la suma de VEINTE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($20.149.733.149),
valor que incluye los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, asi como los costos
directos e indirectos que se generen con la suscripcion, ejecucion y liquidacion del
convenio.

4.2. VALOR DEL (LOS) CONVENIO(S):
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El valor del (los) convenio(s) que se derive(n) del presente proceso corresponderd a la
operacion que resulte de la asignacion de cupos, los valores de la propuesta econdmica y
el porcentaje de contrapartida que proponga la universidad dentro de su oferta.

4.3. DISTRIBUCION DE LOS APORTES:

A. LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
- ATENEA, aportard hasta el 70% del valor total por el cual se adjudique el convenio.
Dicho valor representa el 70% del valor de la matricula del primer, segundo, tercery
cuarto semestre de formacién de los beneficiarios, de igual manera, se incluyen los
costos relacionados con valor prueba TyT y derechos de grado, aspectos
complementarios del componente de formacidén y costos asociados a la
reprobacion, repeticiéon o habilitacion de asignaturas de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5° del Manual Operativo del Programa la U en Tu Colegio y de acuerdo
a lo presentado en la propuesta técnica y econdmica de la IES seleccionada.

Los aportes de la Agencia Atenea se encuentran amparados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 362 expedido el 05 de mayo de 2023, por el responsable del
presupuesto de la Entidad y autorizacion de vigencias futuras ordinarias 2024-2030 de
Radicado No. ATENEA 2023-EE-4782 / SDP 1-2023-13415 / 13834. Teniendo en cuenta que la
ejecucion de los convenios involucra varias vigencias fiscales, se hace la distribuciéon de los
recursos en valores corrientes y constantes asi:

2023 2024 2025 TOTAL

Aporte Atenea (70%) Valores Corrientes

2.822.211.321

6.731.797.108

4.550.804.789

14.104.813.218

Aporte Atenea (70%) Valores Constantes

2.822.211.321

6.535.725.348

4.289.569.978

13.647.506.646

B. La IES, deben aportar recursos en dinero por minimo el 30% del valor total por el cual
se adjudique el convenio. Al momento de presentar su propuesta la IES determinard
el porcentaje de contrapartida a aportar lo cual serd un criterio de puntacién.

Adicionalmente al aporte en dinero, la IES podrdn aportar recursos adicionales en
especie y actividades complementarias a la formacion.

5. FORMA DE DESEMBOLSO

Los recursos correspondientes a los aportes de la Agencia Atenea serdn transferidos a la
IES mediante desembolsos realizados por el Sistema Automdatico de Pagos de la Secretaria
de Hacienda Distrital, en la cuenta indicada por la IES, de acuerdo con lo efectivamente
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ejecutado y previa presentacion de los informes requeridos para cada uno de los
desembolsos de conformidad con lo establecido en el anexo técnico y Manual operativo
del programa la U en tu Colegio la certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor,
y presentaciéon de la certificacion del pago de aportes parafiscales y de seguridad social
suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segun el caso.

El valor del convenio comprende los siguientes puntos:

1. El valor de la matricula del primer, segundo, tercer y cuarto semestre de formacién de
los beneficiarios.

2. Los costos relacionados con valor prueba TyT.

3. Los derechos de grado.

4. Los aspectos complementarios del componente de formacidn, que a su vez
comprende:

a) Desarrollar una jornada de apertura con beneficiarios en cada semestre académico,
en esta jornada se deben incluir aspectos motivacionales, informacion sobre los servicios
de bienestar universitario, actividades recreativas, deportivas y culturales.

b) Proceso de admisiéon, Cursos de Nivelacion y adaptaciéon a la formacién técnica
profesional (1 por programa).

c) Actividades Académicas complementarias (2 por semestre - 8 por programa.

d) Oftros costos adicionales actividades complementarias (Actas, formatos, listas.

e) Acompanamientos presenciales (Programas Virtuales - 8 horas semanales)

f) Apoyo a la permanencia (Costo pedagdgico de acompanamiento por programa 1 - 70
estudiantes)

g) Plan de seguimiento y acompanamiento al proceso de formacion de los estudiantes,
que involucre las familias.

h) Acompanamiento presencial para el proceso de Armonizacion curricular en cada IED
(Por docente - 4 horas 3 encuentro por [ED x programa.

5. Los costos asociados a la reprobacion, repeticion o habilitacion de asignaturas de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5° del Manual Operativo del Programa la U en
tu Colegio.

En consecuencia, el aporte correspondiente a la Agencia ATENEA de acuerdo con el
cronograma de desembolsos se realizard dos por semestre y un desembolso final para un
total de 9 desembolsos asi:

5.1. PRIMER DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 35% del valor
de la matricula correspondiente al primer semestre de formacién, al iniciar el periodo
académico 2023-2, y el 100% del valor de las actividades académicas complementarias
efectivamente realizadas, contra la entrega de los siguientes productos de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico:
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5.1.1. VINCULACION DE LAS IED (2023/2)

a. Cronograma de visitas, para verificacion de requerimientos de infraesfructura
tecnoldgica y necesidades en las IED

b. Documento con requerimientos de infraestructura tecnoldgica y necesidades del PT
ofertado.

c. Actasy listados de asistencia de visitas realizadas a cada IED. 2

d. Actay listado de asistencia de socializacién de propuesta en cada IED.

e. Informe de resultados de la prueba aplicada a los estudiantes de las IED.

f. Informe de estudiantes seleccionados senalando potenciales riesgos de refiro y
necesidades de acompanamiento.

g. Contenido del curso de nivelacién de competencias.

h. Cronograma del curso de nivelacion de competencias por cada IED y/o PT.

Listados de asistencia de estudiantes participantes en curso de Nivelacion.
Acta vy listado de asistencia por IED, de socializacion y contextualizacion de la
armonizacion curricular.

e mme
. .

5.1.2. ALISTAMIENTO | SEMESTRE DE FORMACION (2023/2):

a. Un acta y listado de asistencia a mesa de trabajo para concertacion de plan de
trabajo por IED.

b. Plan de trabajo por cada IED segun formato establecido, de actividades entre la IED
y las IES.

c. Plan de trabajo de la IES segun formato de las actividades y cohortes a llevar a cabo
en cada semestre de formacion.

d. Evidencia de aprobacion por parte de las IED del plan de trabajo concertado.

e. Actq, listado de asistencia y PPT y/o recursos de apoyo por cada IED utilizado por la
IES de la jornada de socializacién,

f. Informe de jornada de bienestar estudiantii con evidencias fotogrdficas de las
actividades realizadaos.

g. Listado de asistencia jornada de bienestar.

5.1.3. MATRICULA | SEMESTRE DE FORMACION (2023/2):

a. Certificacion semestral de matricula de estudiantes en cada programa expedida
por la oficina de registro y control de la IES o quien haga sus veces.

b. Compromisos de participacion, diligenciados y firmados por familias y estudiantes de
participacion en el programa La U en Tu Colegio.

c. Reporte de novedades y estado de matriculas por estudiante por IED de acuerdo a
las dindmicas de retiros, desistimientos y desercion.

2 Las actas y listados de asistencia deben presentarse por cada espacio realizado en cada IED donde se refleje la participacion de la misma.
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5.1.4. COMPONENTE DE EJECUCION | SEMESTRE (2023/2):

a. Herramienta de seguimiento dispuesta por la Agencia Atenea diligenciada con el
seguimiento de notas y de asistencia de los estudiantes.

b. Informe de resultados del plan de seguimiento y acompanamiento realizado por la
IES para garantizar la permanencia.

c. Informe de la implementacién de los planes de mejoramiento en los casos que
apligue. (Esta informacién se presentard en cada comité de seguimiento
académico por [ED).

d. Evidencias fotogrdficas y listados de asistencia a las actividades complementarias y
transversales segun propuesta de la IES por semestre (minimo 2 horas de duracion
por grupo de formacion).

e. Acta vy listado de asistencia a los encuentros de armonizacién curricular por IED
(minimo 2 y hasta 4 encuentros por semestre en cada IED)

f. Informe sobre el desarrollo y resultados de las sesiones de refuerzo y/o nivelacion al
final de cada mddulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.

g. Listados de asistencia de las sesiones de refuerzo y/o nivelacion al final de cada
maodulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.

5.1.5. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO | SEMESTRE DE FORMACION (2023/2):

a. Actas y listados de asistencia por IED, de los comités de seguimiento académico
realizados.

b. Documento con la descripcion del esquema definido por la universidad para el
seguimiento y acompanamiento al proceso de formacion.

c. Informes quincenales entregados a las IED con la relacién de asistencia, desempeno
académico e ingreso a la plataforma (programas virtuales) de los estudiantes y
planes de mejoramiento por IED con el avance obtenido.

d. Actasy listados de asistencia de los comités técnicos, firmadas y aprobadas por los
miemlbros del comité.

e. Solicitud de casos de retiro por cada IED con los respectivos soportes de acuerdo
con el protocolo de retiro definido por la Agencia Atenea. (Nota: Incluir los retiros en
el instrumento de monitoreo y en los reportes de cada desembolso).

f. Usuario y confrasena de plataforma de formacion implementado por la IES,
entregado a Atenea con permisos para la consulta de las acciones de formacion.

5.2. SEGUNDO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 65% del valor
de la matricula correspondiente al primer semestre de formacién, el 100% del valor de
las actividades académicas complementarias efectivamente realizadas, contra la
entrega de los siguientes productos de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
documento Anexo Técnico.
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5.2.1. COMPONENTE DE EJECUCION | SEMESTRE (2023/2):

a. Herramienta de seguimiento dispuesta por la Agencia Atenea diligenciada con el
seguimiento de notas y de asistencia de los estudiantes a corte de entrega del
informe.

b. Informe de resultados del plan de seguimiento y acompanamiento realizado por la
IES para garantizar la permanencia.

c. Informe de la implementacién de los planes de mejoramiento en los casos que
apligue. (Esta informacion se presentard en cada comité de seguimiento
académico por [ED).

d. Evidencias fotogrdficas vy listados de asistencia a las actividades complementarias y
transversales segun propuesta de la IES por semestre (minimo 2 horas de duracion
por grupo de formacion).

e. Acta vy listado de asistencia a los encuentros de armonizacion curricular por IED
(minimo 2 y hasta 4 encuentros por semestre en cada IED)

f. Herramienta de seguimiento dispuesta por la Agencia Atenea diligenciada con el
seguimiento de notas de los estudiantes que recuperaron asignaturas reprobadas a
corte de entrega del informe.

g. Informe sobre el desarrollo y resultados de las sesiones de refuerzo y/o nivelacion al
final de cada mddulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.

h. Listados de asistencia de las sesiones de refuerzo y/o nivelacion al final de cada
modulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.

i. Informe de resultados del proceso de armonizacioén adelantado con cada IED.

5.2.2. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO | SEMESTRE DE FORMACION (2023/2):

a. Actas y listados de asistencia por IED, de los comités de seguimiento académico
realizados.

b. Documento con la descripcion del esquema definido por la universidad para el
seguimiento y acompanamiento al proceso de formacion.

c. Informes quincenales entregados a las IED con la relacidn de asistencia, desempeno
académico e ingreso a la plataforma (programas virtuales) de los estudiantes vy
planes de mejoramiento por IED con el avance obtenido.

d. Actas vy listados de asistencia de los comités técnicos firmadas y aprobadas por los
miemlbros del comité.

e. Informe semestral sobre las acciones de bienestar y apoyo psicosocial desarrolladas
con los estudiantes por IED.

f. Solicitud de casos de retiro por cada IED con los respectivos soportes de acuerdo
con el protocolo de retiro definido por la Agencia Atenea. (Nota: Incluir los retiros en
el instrumento de monitoreo y en los reportes de cada desembolso).
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a.

53.1.

a.

5.3.2.

BALANCE Y CIERRE | SEMESTRE DE FORMACION (2023/2):

Informe de balance semestral. (Nota: Incluir resultados de la implementacion de las
estrategias para el cumplimiento de requisitos de prdctica, en los semestres que
aplique).

Acta y listado de asistencia de reunidon presencial con familias y estudiantes para la
entrega de certificados de notas semestral que incluya programa, asignaturas
cursadas, nota final y nUmero de créditos aprobados.

. Listado de estudiantes con firma que certifica el recibido del certificado de notas

semestral.

. Actualizacion de tablero de control establecido por Atenea que permita evidenciar

por estudiante programa en curso, asignaturas cursadas, nota final y nimero de
créditos aprobados.

Certificado expedido por la oficina de registro y control académico o quien haga
sUs veces que relacione nombres completos de los beneficiarios que culminaron
semestre, documento de identidad, programa de formacién con asignaturas
cursadas nota final y créditos aprobados.

5.3. TERCER DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 35% del valor
de la matricula correspondiente al segundo semestre de formacioén, al iniciar el periodo
académico 2024-1, y el 100% del valor de las actividades académicas complementarias
efectivamente realizadas, contra la entrega de los siguientes productos de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico:

ALISTAMIENTO Il SEMESTRE DE FORMACION (2024/1):

Un acta vy listado de asistencia a mesa de trabajo para concertaciéon de plan de
trabajo por IED.

Plan de trabajo por cada IED segin formato establecido, de actividades entre la IED
y las IES.

. Plan de trabagjo de la IES de las actividades y cohortes a llevar a cabo en cada

semestre de formacion, segun formato establecido por Atenea.

Evidencia de aprobacion por parte de las IED del plan de trabajo concertado.
Acta, listado de asistencia y PPT y/o recursos de apoyo por cada IED utilizado por la
IES de la jornada de socializacion,

Informe de jornada de bienestar estudiantil con evidencias fotogrdficas de las
actividades realizadas.

. Listado de asistencia de asistentes a jornada de bienestar.

MATRICULA Il SEMESTRE DE FORMACION (2024/1):
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a. Certificacion semestral de matricula de estudiantes en cada programa expedida
por la oficina de registro y control de la IES o quien haga sus veces.

b. Compromisos de participacion, diligenciados y firmados por familias y estudiantes de
participaciéon en el programa La U en Tu Colegio.

c. Compromisos diligenciados y firmados por familias y estudiantes de reprobacion de
asignaturas en el programa en curso.

d. Reporte de novedades y estado de matriculas por estudiante por IED de acuerdo a
las dindmicas de retiros, desistimientos y desercion® con sus respectivos soportes.

5.3.3. COMPONENTE DE EJECUCION Il SEMESTRE (2024/1):

a. Herramienta de seguimiento dispuesta por la Agencia Atenea diligenciada con el
seguimiento de notas y de asistencia de los estudiantes a corte de entrega del
informe.

b. Informe de resultados del plan de seguimiento y acompanamiento realizado por la
IES para garantizar la permanencia.

c. Informe de la implementacién de los planes de mejoramiento en los casos que
apligue. (Esta informacion se presentard en cada comité de seguimiento
académico por IED).

d. Evidencias fotogrdficas y listados de asistencia a las actividades complementarias y
transversales segun propuesta de la IES por semestre (minimo 2 horas de duracion
por grupo de formacioén).

e. Acta vy listado de asistencia a los encuentros de armonizacion curricular por [ED
(minimo 2 y hasta 4 encuentros por semestre en cada IED)

f. Herramienta de seguimiento dispuesta por la Agencia Atenea diligenciada con el
seguimiento de notas de los estudiantes que recuperaron asignaturas reprobadas a
corte de entrega del informe.

g. Informe sobre el desarrollo y resultados de las sesiones de refuerzo y/o nivelaciéon al
final de cada mddulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.

h. Listados de asistencia de las sesiones de refuerzo y/o nivelacion al final de cada
maodulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.

i. Propuesta de estrategias para el cumplimiento de requisitos de prdactica, se deberd
entfregar en el semestre previo a iniciar la prdctica.

5.3.4. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Il SEMESTRE DE FORMACION (2024/1):

a. Actas y listados de asistencia por IED, de los comités de seguimiento académico
realizados.

b. Documento con la descripcidon del esquema definido por la universidad para el
seguimiento y acompanamiento al proceso de formacion.

3 Se debe adjuntar formatos de solicitud de retiro y demas soportes que permitan evidenciar el retiro del estudiante.
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C.

5.4.1.

a.

5.4.2.

Informes quincenales entregados a las IED con la relacion de asistencia, desempeno
académico e ingreso a la plataforma (programas virtuales) de los estudiantes y
planes de mejoramiento por IED con el avance obtenido.

Actas vy listados de asistencia de los comités técnicos firmadas y aprobadas por los
miemlbros del comité.

Informe semestral sobre las acciones de bienestar y apoyo psicosocial desarrolladas
con los estudiantes por IED.

Solicitud de casos de retiro por cada IED con los respectivos soportes de acuerdo
con el protocolo de retiro definido por la Agencia Atenea. (Nota: Incluir los retiros en
el instrumento de monitoreo y en los reportes de cada desembolso).

5.4. CUARTO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 65% del valor
de la matricula correspondiente al segundo semestre de formacion, el 100% del valor
de las actividades académicas complementarias efectivamente realizadas, y el 100%
del valor correspondiente a la recuperacion de asignaturas reprobadas, cuando haya
lugar; contra la entrega de los siguientes productos de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el documento Anexo Técnico.

COMPONENTE DE EJECUCION Il SEMESTRE (2024/1):

Herramienta de seguimiento dispuesta por la Agencia Atenea diligenciada con el
seguimiento de notas y de asistencia de los estudiantes a corte de entrega del
informe.

Informe de resultados del plan de seguimiento y acompanamiento realizado por la
IES para garantizar la permanencia.

Informe de la implementacién de los planes de mejoramiento en los casos que
apligue. (Esta informacién se presentard en cada comité de seguimiento
académico por [ED).

Evidencias fotogrdficas y listados de asistencia a las actividades complementarias y
transversales segun propuesta de la IES por semestre (minimo 2 horas de duracion
por grupo de formacion).

Acta y listado de asistencia a los encuentros de armonizacion curricular por IED
(minimo 2 y hasta 4 encuentros por semestre en cada IED)

Herramienta de seguimiento dispuesta por la Agencia Atenea diligenciada con el
seguimiento de notas de los estudiantes que recuperaron asignaturas reprobadas a
corte de entrega del informe.

. Informe sobre el desarrollo y resultados de las sesiones de refuerzo y/o nivelacion al

final de cada mddulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.
Listados de asistencia de las sesiones de refuerzo y/o nivelaciéon al final de cada
maodulo, que evidencie el tfrabajo realizado en cada IED.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Il SEMESTRE DE FORMACION (2024/1):

Bogota D.C. — Colombia
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a. Actas y listados de asistencia por IED, de los comités de seguimiento académico
realizados.

b. Documento con la descripcion del esquema definido por la universidad para el
seguimiento y acompanamiento al proceso de formacion.

c. Informes quincenales entregados a las IED con la relacidon de asistencia, desempeno
académico e ingreso a la plataforma (programas virtuales) de los estudiantes y
planes de mejoramiento por IED con el avance obtenido.

d. Actas vy listados de asistencia de los comités técnicos firmadas y aprobadas por los
miembros del comité.

e. Informe semestral sobre las acciones de bienestar y apoyo psicosocial desarrolladas
con los estudiantes por IED.

f. Solicitud de casos de retiro por cada IED con los respectivos soportes de acuerdo
con el protocolo de retiro definido por la Agencia Atenea. (Nota: Incluir los retiros en
el instrumento de monitoreo y en los reportes de cada desembolso).

g. Usuario y confrasena entregado a Atenea con permisos para la consulta de las
acciones de formacion.

5.4.3. BALANCE Y CIERRE || SEMESTRE DE FORMACION (2024/1):

a. Informe de balance semestral. (Nota: Incluir resultados de la implementacion de las
estrategias para el cumplimiento de requisitos de prdctica, en los semestres que
aplique).

b. Actay listado de asistencia de reunidon presencial con familias y estudiantes para la
entrega de certificados de notas semestral que incluya programa, asignaturas
cursadas, nota final y nUmero de créditos aprobados.

c. Listado de estudiantes con firma que certifica el recibido del certfificado de notas
semestral.

d. Actualizacion de tablero de control establecido por Atenea que permita evidenciar
por estudiante programa en curso, asignaturas cursadas, nota final y nUmero de
créditos aprobados.

e. Certificado expedido por la oficina de registro y control académico o quien haga
sUs veces que relacione nombres completos de los beneficiarios que culminaron
semestre, documento de identidad, programa de formacién con asignaturas
cursadas nota final y créditos aprobados.

5.5. QUINTO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 35% del valor
de la matricula correspondiente al tercer semestre de formacion, al iniciar el periodo
académico 2024-2, y el 100% del valor de las actividades académicas complementarias
efectivamente realizadas, contra la enfrega de los siguientes productos de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico:
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5.5.1.

a.

ALISTAMIENTO IIl SEMESTRE DE FORMACION (2024/2):

Un acta vy listado de asistencia a mesa de trabajo para concertacion de plan de
trabajo por IED.

Plan de trabajo por cada IED segun formato establecido, de actividades entre la IED
y las IES.

. Plan de frabajo de la IES de las actividades y cohortes a llevar a cabo en cada

semestre de formacioén, segun formato establecido por Atenea.

Evidencia de aprobaciéon por parte de las IED del plan de trabajo concertado.
Acta, listado de asistencia y PPT y/o recursos de apoyo por cada IED utilizado por la
IES de la jornada de socializacion,

Informe de jornada de bienestar estudiantii con evidencias fotogrdficas de las
actividades realizadaos.

. Listado de asistencia de asistentes a jornada de bienestar.
. MATRICULA Il SEMESTRE DE FORMACION (2024/2):

. Certificacion semestral de matricula de estudiantes en cada programa expedida

por la oficina de registro y control de la IES o quien haga sus veces.
Compromisos de participacion, diligenciados y firmados por familias y estudiantes de
participacion en el programa La U en Tu Colegio.

. Compromisos diligenciados y firmados por familias y estudiantes de reprobacion de

asignaturas en el programa en curso.

. Reporte de novedades y estado de matriculas por estudiante por IED de acuerdo a

las dindmicas de retiros, desistimientos y desercion4 con sus respectivos soportes.

. COMPONENTE DE EJECUCION Ill SEMESTRE (2024/2):

. Herramienta de seguimiento dispuesta por la Agencia Atenea diligenciada con el

seguimiento de notas y de asistencia de los estudiantes a corte de entrega del
informe.

Informe de resultados del plan de seguimiento y acompanamiento realizado por la
IES para garantizar la permanencia.

. Informe de la implementacién de los planes de mejoramiento en los casos que

apligue. (Esta informacién se presentard en cada comité de seguimiento
académico por IED).

. Bvidencias fotogrdficas vy listados de asistencia a las actividades complementarias y

transversales segun propuesta de la IES por semestre (minimo 2 horas de duracion
por grupo de formacioén).

4 Se debe adjuntar formatos de solicitud de retiro y demas soportes que permitan evidenciar el retiro del estudiante.
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e. Acta vy listado de asistencia a los encuentros de armonizacion curricular por [ED
(minimo 2 y hasta 4 encuentros por semestre en cada IED)

f. Herramienta de seguimiento dispuesta por la Agencia Atenea diligenciada con el
seguimiento de notas de los estudiantes que recuperaron asignaturas reprobadas a
corte de entrega del informe.

g. Informe sobre el desarrollo y resultados de las sesiones de refuerzo y/o nivelaciéon al
final de cada mddulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.

h. Listados de asistencia de las sesiones de refuerzo y/o nivelacion al final de cada
maodulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.

i. Propuesta de estrategias para el cumplimiento de requisitos de prdactica, se deberd
entregar en el semestre previo a iniciar la practica.

5.5.4. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO IIl SEMESTRE DE FORMACION (2024/2):

a. Actas y listados de asistencia por IED, de los comités de seguimiento académico
realizados.

b. Documento con la descripcion del esquema definido por la universidad para el
seguimiento y acompanamiento al proceso de formacion.

c. Informes quincenales entregados a las IED con la relacion de asistencia, desempeno
académico e ingreso a la plataforma (programas virtuales) de los estudiantes vy
planes de mejoramiento por IED con el avance obtenido.

d. Actas vy listados de asistencia de los comités técnicos firmadas y aprobadas por los
miembros del comité Técnico.

e. Informe semestral sobre las acciones de bienestar y apoyo psicosocial desarrolladas
con los estudiantes por IED.

f. Solicitud de casos de retiro por cada IED con |os respectivos soportes de acuerdo
con el protocolo de retiro definido por la Agencia Atenea. (Nota: Incluir los retiros en
el instrumento de monitoreo y en los reportes de cada desembolso).

5.6. SEXTO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 65% del valor
de la matricula correspondiente al tercer semestre de formacion, el 100% del valor de
las actividades académicas complementarias efectivamente realizadas, y el 100% del
valor correspondiente a la recuperacidon de asignaturas reprobadas, cuando haya
lugar; confra la entrega de los siguientes productos de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el documento Anexo Técnico.

5.6.1. COMPONENTE DE EJECUCION Il SEMESTRE (2024/2):

a. Herramienta de seguimiento dispuesta por la Agencia Atenea diligenciada con el
seguimiento de notas y de asistencia de los estudiantes a corte de enfrega del

informe.
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b. Informe de resultados del plan de seguimiento y acompanamiento realizado por la
IES para garantizar la permanencia.

c. Informe de la implementacién de los planes de mejoramiento en los casos que
apligue. (Esta informacidén se presentard en cada comité de seguimiento
académico por IED).

d. Evidencias fotogrdficas y listados de asistencia a las actividades complementarias y
transversales segun propuesta de la IES por semestre (minimo 2 horas de duracion
por grupo de formacion).

e. Acta vy listado de asistencia a los encuentros de armonizacién curricular por IED
(minimo 2 y hasta 4 encuentros por semestre en cada IED)

f. Herramienta de seguimiento dispuesta por la Agencia Atenea diligenciada con el
seguimiento de notas de los estudiantes que recuperaron asignaturas reprobadas a
corte de entrega del informe.

g. Informe sobre el desarrollo y resultados de las sesiones de refuerzo y/o nivelaciéon al
final de cada moédulo, que evidencie el trabajo realizado en cada |ED.

h. Listados de asistencia de las sesiones de refuerzo y/o nivelacion al final de cada
maodulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.

5.6.2. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Il SEMESTRE DE FORMACION (2024/2):

a. Actas y listados de asistencia por IED, de los comités de seguimiento académico
realizados.

b. Documento con la descripcion del esquema definido por la universidad para el
seguimiento y acompanamiento al proceso de formacion.

c. Informes quincenales entregados a las IED con la relacién de asistencia, desempeno
académico e ingreso a la plataforma (programas virtuales) de los estudiantes y
planes de mejoramiento por IED con el avance obtenido.

d. Actas vy listados de asistencia de los comités técnicos firmadas y aprobadas por los
miemlbros del comité Técnico.

e. Informe semestral sobre las acciones de bienestar y apoyo psicosocial desarrolladas
con los estudiantes por IED.

f. Solicitud de casos de retiro por cada IED con los respectivos soportes de acuerdo
con el protocolo de retiro definido por la Agencia Atenea. (Nota: Incluir los retiros en
el instrumento de monitoreo y en los reportes de cada desembolso).

g. Usuario y confrasena entregado a Atenea con permisos para la consulta de las
acciones de formacién.

5.6.3. BALANCE Y CIERRE Il SEMESTRE DE FORMACION (2024/2):

a. Informe de balance semestral. (Nota: Incluir resultados de la implementacion de las
estrategias para el cumplimiento de requisitos de prdctica, en los semestres que

aplique).
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b. Actay listado de asistencia de reunidn presencial con familias y estudiantes para la
entrega de certificados de notas semestral que incluya programa, asignaturas
cursadas, nota final y nUmero de créditos aprobados.

c. Listado de estudiantes con firma que certifica el recibido del certificado de notas
semestral.

d. Actualizaciéon de tablero de control establecido por Atenea que permita evidenciar
por estudiante programa en curso, asignaturas cursadas, nota final y nUmero de
créditos aprobados.

e. Certificado expedido por la oficina de registro y control académico o quien haga
sus veces que relacione nombres completos de los beneficiarios que culminaron
semestre, documento de identidad, programa de formacién con asignaturas
cursadas nota final y créditos aprobados.

f. Soporte de las acciones de divulgaciéon sobre el proceso de Inscripcion al Examen
TyT

5.7. SEPTIMO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 30% del valor
de la matricula correspondiente al cuarto semestre de formacion, al iniciar el periodo
académico 2025-1, y el 100% del valor de las actividades académicas complementarias
efectivamente realizadas, contra la entrega de los siguientes productos de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico:

5.7.1. ALISTAMIENTO IV SEMESTRE DE FORMACION (2025/1):

a. Un acta vy listado de asistencia a mesa de trabajo para concertacion de plan de
trabajo por IED.

b. Plan de trabajo por cada [ED segun formato establecido, de actividades entre la IED
y las IES.

c. Plan de frabajo de la IES de las actividades y cohortes a llevar a cabo en cada
semestre de formacion, segun formato establecido por Atenea.

d. Evidencia de aprobaciéon por parte de las IED del plan de trabajo concertado.

e. Actq, listado de asistencia y PPT y/o recursos de apoyo por cada IED utilizado por la
IES de la jornada de socializacién,

f. Informe de jornada de bienestar estudiantil con evidencias fotogrdficas de las
actividades realizadaos.

g. Listado de asistencia de asistentes a jornada de bienestar.

5.7.2. MATRICULA IV SEMESTRE DE FORMACION (2025/1):

a. Certificacion semestral de matricula de estudiantes en cada programa expedida
por la oficina de registro y control de la IES o quien haga sus veces.

b. Compromisos de participacion, diigenciados y firmados por familias y estudiantes de
participacién en el programa La U en Tu Colegio.
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. Compromisos diligenciados y firmados por familias y estudiantes de reprobacion de

asignaturas en el programa en curso.

. Reporte de novedades y estado de matriculas por estudiante por IED de acuerdo a

las dindmicas de retiros, desistimientos y desercion® con sus respectivos soportes.

. COMPONENTE DE EJECUCION |V SEMESTRE (2025/1):

. Herramienta de seguimiento dispuesta por la Agencia Atenea diligenciada con el

seguimiento de notas y de asistencia de los estudiantes a corte de entrega del
informe.

Informe de resultados del plan de seguimiento y acompanamiento realizado por la
IES para garantizar la permanencia.

. Informe de la implementacién de los planes de mejoramiento en los casos que

apligue. (Esta informacién se presentard en cada comité de seguimiento
académico por [ED).

. BEvidencias fotogrdficas vy listados de asistencia a las actividades complementarias y

transversales segun propuesta de la IES por semestre (minimo 2 horas de duracion
por grupo de formacion).

Acta vy listado de asistencia a los encuentros de armonizaciéon curricular por IED
(minimo 2 y hasta 4 encuentros por semestre en cada IED)

Herramienta de seguimiento dispuesta por la Agencia Atenea diligenciada con el
seguimiento de notas de los estudiantes que recuperaron asignaturas reprobadas a
corte de entrega del informe.

. Informe sobre el desarrollo y resultados de las sesiones de refuerzo y/o nivelaciéon al

final de cada moddulo, que evidencie el trabajo realizado en cada |ED.

Listados de asistencia de las sesiones de refuerzo y/o nivelaciéon al final de cada
maodulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.

Propuesta de estrategias para el cumplimiento de requisitos de prdctica, se deberd
entregar en el semestre previo a iniciar la practica.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO IV SEMESTRE DE FORMACION (2025/1):

a. Actasy listados de asistencia por IED, de los comités de seguimiento académico
realizados.

b. Documento con la descripcidon del esquema definido por la universidad para el
seguimiento y acompanamiento al proceso de formacion.

c. Informes quincenales entregados a las IED con la relacion de asistencia,
desempeno académico e ingreso a la plataforma (programas virtuales) de los
estudiantes y planes de mejoramiento por IED con el avance obtenido.

5 Se debe adjuntar formatos de solicitud de retiro y deméas soportes que permitan evidenciar el retiro del estudiante.
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5.8.1.

a.

5.8.2.

a.

d. Actas vy listados de asistencia de los comités técnicos firmadas y aprobadas por
los miembros del comité.

e. Informe semestral sobre las acciones de bienestar y apoyo psicosocial
desarrolladas con los estudiantes por IED.

f. Solicitud de casos de retiro por cada IED con los respectivos soportes de acuerdo
con el protocolo de retiro definido por la Agencia Atenea. (Nota: Incluir los retiros
en el instrumento de monitoreo y en los reportes de cada desembolso).

5.8. OCTAVO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 60% del valor
de la matricula correspondiente al cuarto semestre de formacion, el 100% del valor de
las actividades académicas complementarias efectivamente realizadas, y el 100% del
valor correspondiente a la recuperaciéon de asignaturas reprobadas, cuando haya
lugar; contra la entrega de los siguientes productos de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el documento Anexo técnico.

COMPONENTE DE EJECUCION IV SEMESTRE (2025/1):

Herramienta de seguimiento dispuesta por la Agencia Atenea diligenciada con el
seguimiento de notas y de asistencia de los estudiantes a corte de entrega del
informe.

Informe de resultados del plan de seguimiento y acompanamiento realizado por la
IES para garantizar la permanencia.

. Informe de la implementacién de los planes de mejoramiento en los casos que

apligue. (Esta informacién se presentard en cada comité de seguimiento
académico por [ED).

Evidencias fotogrdficas y listados de asistencia a las actividades complementarias y
transversales segun propuesta de la IES por semestre (minimo 2 horas de duracion
por grupo de formacion).

Acta y listado de asistencia a los encuentros de armonizaciéon curricular por IED
(minimo 2 y hasta 4 encuentros por semestre en cada IED)

Herramienta de seguimiento dispuesta por la Agencia Atenea diligenciada con el
seguimiento de notas de los estudiantes que recuperaron asignaturas reprobadas a
corte de entrega del informe.

. Informe sobre el desarrollo y resultados de las sesiones de refuerzo y/o nivelacién al

final de cada mddulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.
Listados de asistencia de las sesiones de refuerzo y/o nivelaciéon al final de cada
maodulo, que evidencie el tfrabajo realizado en cada IED.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO IV SEMESTRE DE FORMACION (2025/1):

Actas vy listados de asistencia por IED, de los comités de seguimiento académico
realizados.
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5.9.

5.8.3.

5.9.1.

Documento con la descripcion del esquema definido por la universidad para el
seguimiento y acompanamiento al proceso de formacion.

. Informes quincenales entregados a las IED con la relacidn de asistencia, desempeno

académico e ingreso a la plataforma (programas virtuales) de los estudiantes y
planes de mejoramiento por IED con el avance obtenido.

. Actas y listados de asistencia de los comités técnicos firmadas y aprobadas por los

miemlbros del comité Técnico.

Informe semestral sobre las acciones de bienestar y apoyo psicosocial desarrolladas
con los estudiantes por IED.

Solicitud de casos de retiro por cada IED con los respectivos soportes de acuerdo
con el protocolo de retiro definido por la Agencia Atenea. (Nota: Incluir los retiros en
el instrumento de monitoreo y en los reportes de cada desembolso).

Usuario y contrasena entregado a Atenea con permisos para la consulta de las
acciones de formacién.

BALANCE Y CIERRE IV SEMESTRE DE FORMACION (2025/1):

. Informe de balance semestral. (Nota: Incluir resultados de la implementacion de las

estrategias para el cumplimiento de requisitos de prdctica, en los semestres que
aplique).

Acta y listado de asistencia de reunidn presencial con familias y estudiantes para la
entrega de certificados de notas semestral que incluya programa, asignaturas
cursadas, nota final y nUmero de créditos aprobados.

. Listado de estudiantes con firma que certifica el recibido del cerfificado de notas

semestral.

Actualizacion de tablero de control establecido por Atenea que permita evidenciar
por estudiante programa en curso, asignaturas cursadas, nota final y nUmero de
créditos aprobados).

Certificado expedido por la oficina de registro y control académico o quien haga
sUs veces que relacione nombres completos de los beneficiarios que culminaron
semestre, documento de identidad, programa de formacién con asignaturas
cursadas nota final y créditos aprobados.

NOVENO DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR ATENEA: Por el 10% del
valor de la matricula correspondiente al cuarto semestre de formacion en los casos
que aplique, el 100% del costo de las actividades académicas complementarias
efectivamente realizadas y el 100% del valor correspondiente a la recuperacion de
asignaturas reprobadas, cuando haya lugar; mds el 100% del valor relacionado con
derechos de grado; contra la entrega de los siguientes productos de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el documento Anexo técnico.

COMPONENTE DE FORMACION (2025/2):

Bogota D.C. — Colombia
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a. Heramienta de seguimiento dispuesta por Atenea diligenciada con informacién de
notas para estudiantes con asignaturas pendientes o reprobadas.

b. Informe sobre el desarrollo y resultados de las sesiones de refuerzo y/o nivelacién al
final de cada mddulo, que evidencie el trabajo realizado en cada IED.

5.9.2. BALANCE Y CIERRE (2025/2):

a. Certificado expedido por la oficina de registro académico o quien haga sus veces
que relacione como minimo los nombres completos, documento de identidad,
programa de formacion aprobado y la [ED a la que pertenecen los beneficiarios
graduados.

b. Soporte de pago de los derechos de grado de los estudiantes que aprobaron el
programa TP

c. Informe final de implementacion del Programa.

Nota 1: Los desembolsos estardn sujetos al Programa Anual Mensualidad de Caja P.A.C.
de Atenea y de la Direccidn Distrital de Tesoreria, sin generar intereses moratorios. A su vez,
para cada desembolso la |ES radicard al supervisor del convenio la respectiva factura o
su documento equivalente junto con los soportes y el supervisor del convenio deberd
diligenciar los documentos y adelantar los procedimientos internos correspondientes.

Nota 2: Los impuestos, tasas y confribuciones que surjan del presente convenio serdn
sufragados por la IES, para cuyos efectos se hardn las retenciones del caso y se cumplirdn
las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

Nota 3: Para el manejo de los recursos del convenio, la IES deberd crear un centro de
costos especial dentro de su contabilidad.

Nota 4: En el evento que LA IES no presente la factura o su documento equivalente para
el desembolso, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario
aplicable al presente convenio y a su naturaleza juridica, Ateneaq, en su calidad de agente
retenedor, no tramitard el desembolso hasta tanto no se cumpla con la presentacion de
la factura de LA IES y en consecuencia el retraso en el desembolso que se produzca por
esta circunstancia, no generard interés moratorio alguno a cargo de Atenea.

Nota 5. El asociado deberd presentar su factura en los tiempos y términos establecidos de
acuerdo con el cronograma definido por Atenea.

Nota é: LA IES deberd cumplir con todos y cada uno de los aspectos senalados en el
procedimiento, implementado mediante la Resolucion 001 del 30 de septiembre de 2019,
expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda, o la que se encuentre vigente.
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Nota 7: En el marco del Comité Técnico se realizard la revision financiera anual del convenio,
con el fin de determinar el comportamiento de la ejecucién presupuestal y su impacto en el
valor estimado del convenio, y realizar los ajustes a los que haya lugar.

6. CRITERIOS HABILITANTES Y DE EVALUACION:

6.1. Criterios Habilitantes:

La verificacién de estos aspectos no otorga puntaje, pero Habilita o No Habilita la propuesta
para continuar evaluando los criterios de la evaluacion. Se calificard como HABILITADO o
NO HABILITADO.

6.1.1. Criterios Habilitantes Técnicos:
Estos requisitos fueron verificados en la etapa de preseleccidon para conformar la lista corta.

6.1.1.1. Programas técnicos registrados ante el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN):
Los programas presentados por la IES deben estar registrados ante el MEN. Esto se verificard
por parte de la entidad en la base de datos del SNIES.

6.1.1.2. Formacion por ciclos propedéuticos: La IES debe acreditar que la formacion se
encuentra estructurada por ciclos propedéuticos. Esto se verificard por parte de la entidad
en la base de datos del SNIES.

6.1.1.3. Experiencia Minima: La IES debe acreditar que tiene un convenio vigente con el
programa jévenes a la U, esto se verificard por parte de la entidad en la plataforma SECOP
Il.

6.1.2. Criterios Habilitantes juridicos:
6.1.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (Anexo No. 1)

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el
representante legal para el caso de personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando
el modelo Anexo No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA". Dicho documento debe
contener como minimo, la identificacién del proponente, niUmero de contacto, direccion,
correo electrénico y la manifestacién sobre el conocimiento de las condiciones establecidas
en la invitacién publica y la aceptacion de su contenido, los riesgos previsibles y la
normatividad aplicable al mismo.
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El ANEXO No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA", es un modelo que contiene
todas las declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podrd
transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el
proponente deberd incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad.

6.1.2.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y ESTATUTOS DE LA iES

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, se deberd aportar El certificado de
existencia y representacion legal expedido por el MEN, con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario contados a la fecha de cierre. En caso de prérroga del plazo del
cierre del presente proceso, el certificado tendrd validez con respecto a la primera fecha de
cierre.

Respecto a la existencia, representacion legal y capacidad juridica, se deberd dar
cumplimiento a las siguientes especificaciones:

a) Acreditar la existencia y representacion legal a través del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio respectiva o por la autoridad
competente, segin sea el caso, en el cual deberd constar su existencia, su objeto
directamente relacionado con los objetivos del proyecto para ejecutar el objeto de la
convocatoria, duracién y nombre de su representante legal o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

b) Acreditar que el término de su duracion no es inferior al plazo de ejecucion del convenio a
suscribirse y un (1) ano mds.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
convenio ofrecido.

6.1.2.3 AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la [ES se encuentre limitado para presentar propuesta o
para confratar o comprometerla, deberd anexar la AUTORIZACION del érgano social
correspondiente, que le permita presentar la propuesta y suscribir el convenio en el caso que
le sea adjudicado.

Si el proponente actia a fravés de un representante o apoderado, deberd acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd
expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio respectivo.

6.1.2.4 CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

El proponente debe acreditar estar dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de la
diligencia de cierre del proceso y enfrega de propuestas, a paz y salvo con el pago de las
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obligaciones asumidas por concepto de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, para lo cual deberd aportar certificacion suscrita por el revisor
fiscal o el representante legal de la persona juridica, segun sea el caso, de conformidad el
modelo del ANEXO, segun sea el caso, del presente documento. Lo anterior, con el fin de dar
cumplimiento a lo senalado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y las demds normas
complementarias y modificatorias.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes
que se encuentren excluidos del pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF,
deberdn acreditar dicha situacion, a través de certificacion suscrita bajo la gravedad de
juramento, por el revisor fiscal o representante legal de la persona juridica.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacién que
suministran los proponentes.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacién de que trata este numeral o
la misma requiera aclaraciones, la Agencia ATENEA las solicitard denfro de los términos
previstos para solicitarlas.

NOTA 1: La Agencia ATENEA se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de las
obligaciones contempladas y derivadas de este numeral.

NOTA 2: Para la expedicion del certificado exigido, el proponente deberd tener en cuenta lo
establecido en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.

6.1.2.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal
del proponente, deberd allegar el certificado de vigencia de inscripcidén y antecedentes
disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional
del contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior permite
garantizar la idoneidad y desempeno ético y profesional del (contador puUblico) que suscribe
dicha certificacién vy verificar por parte de la Entidad la vigencia de la Certificacién de
Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripcidon de la
certificaciéon de aportes o si registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su
profesién.

6.1.2.6. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

La Agencia ATENEA, consultard y verificard sila persona juridica, o infegrantes de consorcio o
unién temporal, asi como sus representantes legales se encuentran senalados en el Ultimo

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26. *‘*
Bogota D.C. — Colombia *
(601) 666 0006

atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co ATENEA BOGOT

WWW.agenciaatenea.qov.co WGPCLA DESTRITAL PN LA EDUCAERON

HPCRIOR, Lk CEHCW Y LE TICR DL DL



mailto:atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co
http://www.agenciaatenea.gov.co/

SOLICITUD DE CONTRATACION

ALCALDIA MAYOR Régimen Privado - Lista Corta
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso, el
proponente podrd adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

6.1.2.7. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Agencia ATENEA consultard y verificard, de la pdgina Web de la Procuraduria General de
la Nacion, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso
de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podrd
anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

6.1.2.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Agencia ATENEA consultard y verificard en la pdgina Web de Policia Nacional de Colombia
los antecedentes penales del representante legal de la persona juridica o de los integrantes
del consorcio o unién temporal. En todo caso el proponente podrd anexar a la propuesta
dicho certificado actualizado.

6.1.2.9. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE

El proponente deberd aportar junto con su propuesta copia legible de la cédula de
ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

NOTA. Los documentos allegados deben estar completamente legibles.
6.1.2.10. CONSULTA EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Agencia ATENEA consultard en
el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del representante
legal del proponente para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad
superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del convenio, el
proponente adjudicatario (persona natural o representante legal, segin sea el caso)
deberd estar al dia en el pago de las multas senaladas en la citada Ley y en los términos
dispuestos en esta

6.2. Criterios de evaluacion:

Las ofertas presentadas y que superen el proceso de verificacion y cumplimiento de los
requisitos minimos habilitantes serdn objeto de evaluacidn de su oferta técnica vy
econdémica. Los puntajes que se obtendrdn en cada uno de los criterios que hacen parte
de los aspectos calificables son:
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Criterios de Seleccién

Puntaje Total

Presentacién de la IES 5
Idoneidad de la IES para la implementacién del programa 20
Experiencia relacionada de la IES 20
Propuesta de desarrollo de los diferentes componentes del programa UTC 15
Aporte de las IES en el cumplimiento de actividades 10
Propuesta Econémica 30

Para realizar el proceso de evaluacidon de las propuestas técnicas y econdmicas
presentadas por las Instituciones de Educacion Superior interesadas en participar en el
desarrollo de la segunda cohorte del programa "La U en tu Colegio”, se ha definido una
matriz de evaluacion con los criterios que se describen a continuacion.

i CRITERIO DE
CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION PUNTAJE i
PONDERACION
La
presentacion
de la IES estd Cmmele e
1.1 Presentacién completa .
de la IES segin los parcialmente 5 1,67%
reque_nmlen’ros No cumple 0
descritos en la
guia
., La IES describe
1.2 Informacion
. la estructura
que garantice la fi . Cumple 10
. adecuada S aaad
FNZIZAACIOI B3 ejecucion IEETIEE) Y arcialmente 5 1,67%
LA IES Slecuc académica P ore
financiera, B perie &
técnicay auep No cumple 0
. desarrollo del
académica
programa
La IES describe
la
1.3 Infraestructura infraestructura SRS 1€
f'S',CO. Y f'S'Cg Y parcialmente 5 1.66%
fecnolégica de fecnologica
la IES para el
desarrollo del e e e Y
programa
Se calcula sobre 10 puntos
IDONEIDAD DE LA IES con acreditacion de alta calidad: 10 puntos
IES PARA LA Mds de un programa acreditado: 7.5 puntos
IMPLEMENTACION | 2.1 Acreditacién Un programa acreditado: 5 puntos 15%
DEL PROGRAMA Institucional Programa con registro calificado por mds de 5 anos: °
LAUENTU 2.5 puntos
COLEGIO No presenta programa con alta calidad ni registro
calificado: no habilitado
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2.5No de Se calcula sobre 10 puntos
) Mds de 2 programas presentados: 10 puntos
programas . 5%
. Ofrece 2 programas: 7.5 puntos
ofrecidos .
Ofrece solo un programa: 5 puntos
Se calcula sobre 10 puntos
3.1 Experiencia Participacion en mds de dos programas: 10 puntos
con programas Participacion en dos programas: 7.5 puntos 10%
de articulacién Describe participacion en al menos un programa: 5 °
EXPERIENCIA con la media puntos
DE LA IES No tiene experiencia anterior: 0 puntos
3.2 Exoeriencia Se calcula sobre 10 puntos
£ EXP Tiene experiencia anterior: 10 puntos 10%
anterior con UTC . . . C
No tiene experiencia anterior: 0 puntos
La IES describe
las
necesidades
en Tedrgmnos Cumple 10
4.1 Calidad de la .
infraestructura .
fase de g parcialmente 5 5%
. . fisicay
alistamiento .
requerimientos
tecnoldgicos e e v
PROPUESTA
. que deben
TECAIC cumplir las
RELACIONADA ED
CON CADA UNO - Comole 0
DE LOS 4.2 Adecuada L S describe P
COMPONENTES | estructuracion de el plan de arcialmente 5 5%
DEL PROGRAMA programas a e?t dios P °
UTC BOGOTA ofertar v
No cumple 0
Se presenta el
cronograma Cumple 10
de acuerdo
4.3 Cronograma
con el modelo .
de parcialmente 5 5%
. ., propuesto en
implementacion .
la guia de
- No cumple 0
presentacion
de propuesta
. Cumple 10
5.1 Cumplimiento kel dgscnbe
de las las acciones parcialmente 5 2%
APORTE DE LAS A que realizard
actividades
IES EN EL para dar No cumple 0
CUMPLIMIENTO cumplimiento c |p 0
DE LAS a cada una uinelS
ACTIVIDADES . de las .
5.2 Matricula actividades parcialmente 5 2%
PICPUERIES No cumple 0
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Cumple 10

5.3 Ejecucién parcialmente 5 2%
No cumple 0
Cumple 10

5.4 Seguimiento parcialmente 5 2%
No cumple 0
Cumple 10

e Bqlonce Y parcialmente 5 2%

cierre

No cumple 0

Percentiles de los costos por estudiante comparado
con fodos los costos presentados por los
proponentes, de la siguiente forma:

Costo por estudiante < percentil 25% de los costos
presentados: 10 puntos

7= Vel e Costo por estudiante < percentil 50% de los costos 15%

estudiante presentados: 7,5 puntos
Costo por estudiante < percentil 75% de los costos
presentados: 5 puntos
Costo por estudiante < percentil 100% de los costos
PROPUESTA presentados: 2,5 puntos
ECONOMICA Porcentaje de contrapartida aportado por la IES, de
la siguiente forma:
Porcentaje de contfrapartida aportado por la IES =
30%: 2,5 puntos
7.2 % de Porcentaje de contrapartida aportado por la IES <
contrapartida 33%: 5 puntos 15%
aportado por IES Porcentaje de contfrapartida aportado por la IES <

36%: 7,5 puntos
Porcentaje de contrapartida aportado por la IES <
40%: 10 puntos

La matriz de evaluacion se compone de seis temas principales que se desarrollan en la
propuesta técnica y econdmica, a saber: Presentacion de la IES, Idoneidad de la [ES para
la implementacion del programa La u en tu Colegio, Experiencia de la IES, Propuesta
Técnicarelacionada con cada uno de los componentes del programa UTC Bogotd, Aporte
de las IES en el cumplimiento de las actividades y Propuesta Econdmica. En total, se
evaluardn 20 criterios, de los cuales 4 son minimos requeridos, es decir, requisitos que se
deben cumplir para continuar en el proceso de evaluacion. Sila IES no cumple con alguno
de estos criterios no continuard en el proceso y no se evaluardn los demds componentes
de la propuesta.

Cada criterio de evaluacion tiene un puntaje asignado. Asimismo, se ha establecido un
peso porcentual para cada criterio, en funcidn de su relevancia en el marco de la
propuesta técnica y econdmica. El peso de cada criterio se ha fijado mediante un proceso
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de andlisis del equipo técnico que implementa el programa en Atenea con el propdsito de
garantizar el buen desarrollo del proceso de evaluacion.

7. ASIGNACION DE CUPOS Y ADJUDICACION:

Para asignar el nUmero de cupos a cada IES seleccionada, se utilizardn criterios de
proporcionalidad y técnicos de priorizacion. En concreto al momento de realizar la
verificacién técnica, se revisardn variables como: 1. Los cupos ofertados por las IES. 2. La
demanda identificada en las IED. 3. El nUmero de programas ofertado por cada IES y 4. La
oferta econdmica presentada.

La Agencia celebrard el nUmero de convenios que resulte de la aplicacién de las cuatro
variables referenciadas a los proponentes que obtengan los mayores puntajes, hasta
agotar el nUmero de cupos proyectados en el presente programa.

8. LUGAR DE EJECUCION:

El presente convenio se ejecutard en la ciudad de Bogotd D.C.

9. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS

Grupo Segmento Familia Clases Cédigo
Sistemas Educacién
educativos de adultos 86111600
alternativos (11) (1¢)
Universidades
y Politécnicos 86121700
Servicios Servicios Educativos Instituciones (17)
(F) y de Formacidn (86) Educativas (12) Escuelas
Profesionales 86121800
(18)
Instalaciones Tecnologio
. educacional 86141700
educativas (14) (17)

10. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES

del convenio.

10.1. ACTIVIDADES GENERALES CONJUNTAS:

a. Contar con el recurso humano necesario y pertinente para garantizar el desarrollo

b. Atender las recomendaciones e indicaciones de la supervision del convenio.
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c. Participar en las reuniones y eventos que se requieran para el desarrollo del
convenio.

d. Participar en las reuniones que se definan por el comité técnico y el comité de
seguimiento académico para revisar los avances del convenio y la
retroalimentacién de las partes.

e. Suscribir los documentos que surjan con ocasion de la ejecucion y finalizacion del
convenio.

f. Hacer seguimiento ala ejecucion de las actividades contempladas en el convenio.

g. Informar al supervisor del convenio o a su apoyo las situaciones que puedan afectar
la correcta ejecucion de éste dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su
ocurrencia.

h. Facilitary poner a disposicién los medios necesarios para el logro de los objetivos del
convenio, de acuerdo con los compromisos aqui descritos durante el plazo de
ejecucioén del mismo.

i. Cumplirconlas actividades y compromisos adquiridos por virtud de la suscripcion del
convenio.

j- Readlizar los aportes en los términos establecidos en el estudio previo.

k. Suscribir oporfunamente el acta de inicio, actas de comité, modificaciones si las
hubiere, acta de terminacion cuando a ella haya lugar y liquidacion del convenio.

. Generarrespuestas dgiles, oportunas, de fondo y definitivas a inquietudes que surjan
durante el desarrollo del convenio.

m. Hacer parte del Comité Técnico que se constituird en el marco del convenio,
designando a los directivos y profesionales que hardn parte del mismo.

n. Participar de forma activa y oportuna en los espacios de discusion técnica vy
administrativa que  se requieran para el cumplimiento del objeto, actividades y
entregables del convenio, ya sea en forma presencial y/o virtual (Comité Técnico,
entre otros que se establezcan).

10.2. ACTIVIDADES GENERALES DE LA IES:

a. Presentar al supervisor del convenio de Atenea o a su apoyo los informes de
ejecucion y aqguellos que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera y segun la frecuencia y lineamientos establecidos
por la Agencia Atenea.

b. Facilitar la labor de la supervision o a su apoyo con el fin de revisar el estado de
ejecucion del convenio, el cumplimiento de las actividades a cargo o cualquier
aspecto técnico referente al mismo.

c. Pagar oportunamente los salarios, honorarios y prestaciones sociales del personal
gue vincule para la ejecucién del Convenio, cuando a ello hubiere lugar.
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d. Cumplir o verificar el cumplimiento de aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y/o Parafiscales, de conformidad con
lo establecido en Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios.

e. De conformidad con las actividades especificas, cumplir y hacer cumplir la
normatividad en materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional, Distrital, asi
como el Plan Institucional de Gestion Ambiental de la Entidad, cuando a ello hubiere
lugar.

f. Seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, dado a conocer por la Agencia Atenea, cuando la IES
deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza
o arte que implique diseno y lleve el logo de las entidades.

g. Realizar los demds compromisos concertados en el desarrollo del Comité Técnico
que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio y atender las
recomendaciones de la supervision y/o el apoyo de la Supervisibn durante la
ejecucion del mismo, dentro del marco de los estudios previos, anexos y demds,
atendiendo lo dispuesto en la normatividad vigente en la materia.

h. Presentar el Informe financiero final de la ejecucién de los recursos del convenio,

previo a la liguidacion de este y de acuerdo con las orientaciones y formatos

establecidos por la enfidad.

Atender solicitudes de informacion y/o derechos de peticion realizados érganos de

control en coordinacién con Atenea respecto de la ejecucion del convenio.

Garantizar que los docentes de las IES cuenten con una formacién minima de nivel

profesional, relacionada con el programa a ofertar y minimo dos anos de

experiencia docente universitaria.

k. Contar con una estructura administrativa que garantfice la adecuada ejecucion
financiera y académica del programa (contratacion, pago de ndémina vy
prestaciones sociales de los docentes, aseguramiento de los estudiantes,
carnetizacion, etc).

I. Disponer de infraestructura fisica adecuada y segura para la realizaciéon de clases
y/o prdcticas (laboratorios especializados, cocinas, salas de informdtica, etc.)
cuando sea necesario.

m. Definir claramente el proceso de inscripcion y matricula de los estudiantes en el
programa seleccionado, en el marco de lo estipulado en la Ley 749 de 2002.

n. Facilitar al estudiante la realizacién de todos los procesos internos y externos para la
homologacion de la oferfa acadéemica y la obtencion de las certificaciones de las
asignaturas cursadas a largo del proceso de formacion.

o. Demostrar capacidad para adelantar los procesos de formacidn vy
acompanamiento de manera virtual y, en los casos de regreso a la presencialidad,
garantizar los protocolos de bioseguridad requeridos.

p. Implementar estrategias flexibles para el cumplimiento de los requisitos de practica
en los casos que aplique, que atiendan a las particularidades de la poblacion

—
.
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susceptible de la formacion (proyecto productivo, prdcticas de horas parciales,
seminario, etc.).

q. Incorporar ajustes razonables durante el desarrollo de las acciones con el propdsito
de evitar que la discapacidad, etniqg, talentos, condiciones sociales, identidad, entre
otras se conviertan en barreras para aprender y participar.

r. Ejecutarlas actividades contenidas en la propuesta allegada a Atenea, conforme a
las especificaciones alli descritas. Dicha propuesta hace parte integral del convenio.

10.3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA IES:
10.3.1. En la etapa de vinculacién de Instituciones Educativas (IED)

Esta etapa se llevard a cabo una vez al inicio de todo el proceso de formacion y se
desarrollard una vez la SED haya surtido el proceso de convocatoria de las I[ED que
potencialmente pueden vincularse al programa la U en tu Colegio. Se deberdn realizar las
siguientes actividades:

a. Acompanar la verificacion en sitio, que realizard la Agencia Atenea y la SED, con el
propodsito de validar las condiciones de infraestructura tecnoldgica vy fisica
necesarias para el adecuado desarrollo de los programas a ofertar.

b. Acompanar espacio de socializacion de los programas TP ofertados por la IES.

c. Desarrollar una jornada de orientacidén socio-ocupacional que brinde a los
estudiantes de grado 10° informacién relacionada con los programas ofertados,
perfil profesional, campos en los que se pueden desempenar, salarios, competencias
requeridas, nivel de exigencia y compromiso, tiempo de dedicacion, beneficios,
entre otros, de tal manera que los estudiantes puedan tomar una decision informada
para manifestar interés de vincularse al Programa la U en tu Colegio.

d. Desarrollar de acuerdo con los criterios de cada IES actividades de ingreso a los
programas ofertados para los estudiantes seleccionados, con el objetivo de
reconocer intereses y expectativas de los estudiantes que garanticen el desarrollo
de toda su ruta de formacion.

e. Aplicar una prueba diagndstica a los estudiantes beneficiarios, con el propdsito de
reconocer competencias bdsicas que deben fortalecerse para facilitar la
adaptacion al programa TP.

f. Desarrollar un curso de nivelacion de competencias de acuerdo con los resultados
obtenidos (duracion 4 semanas — intensidad semanal 4 horas) previo al inicio de la
formacién.

g. Desarrollar un encuentro previo con docentes de cada IED de contextualizacion y
concertacioén respecto al alcance del proceso de armonizacion curricular.
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10.3.2. En la etapa de alistamiento

En esta etapa se adelantardn todas las actividades necesarias para el inicio de cada
semestre de formacion y comprende:

a. Presentar y socializar a cada IED, los planes de estudio, micro-curriculos y/o syllabus
de las asignaturas a cursar en cada programa, el cronograma académico
propuesto para el semestre, el reglamento estudiantil, las actividades
complementarias y las propuestas en el marco de la flexibilizacion curricular.

b. Acordar con cada IED, el plan de trabajo y cronograma para cada semestre, que
incluya jornadas de socializacion, inicio y finalizacién del calendario académico por
semestre y asignatura, fechas de recuperacion y/o repeticion de asignaturas,
comités de seguimiento académico, encuentros de armonizacién curricular,
actividades complementarias establecidas en el marco de convenio.

c. Socializar a los estudiantes y acudientes el perfil de egreso, los planes de estudio del
semestre por programa, cronograma académico propuesto para el semestre,
sintesis del Manual Operativo del Programa UTC-Bogotd, cronograma de
actividades complementarias y de flexibilizacion curricular, asi como demds
informacion que deban conocer para el desarrollo de la formacion.

d. Desarrollar una jornada de apertura con beneficiarios en cada semestre
académico, en esta jornada se deben incluir aspectos motivacionales, informacion
sobre los servicios de bienestar universitario, actividades recreativas, deportivas y
culturales.

10.3.3. En la etapa de matricula
En esta etapa se realizard el proceso de matricula de los estudiantes y comprende:

a. Formalizar la matricula de cada uno de los beneficiarios, por semestre y programa
académico. Solo se podrd formalizar la matricula de los estudiantes que hayan
cumplido con la documentaciéon requerida tanto por la IES como por la Agencia
Atenea en los tiempos definidos.

b. Verificar que los estudiantes cumplan con los criterios establecidos por la IES, en
cuanto al avance y estado académico segun lo establecido en cada programa.

c. Actualizar cada semestre el estado académico de los estudiantes, relacionando si
pueden ser promovidos o no al siguiente semestre académico, para ello deberd
tenerse en cuenta el nUmero de asignaturas que sean prerrequisito que no fueron
aprobadas.

10.3.4. En la etapa de ejecucion
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Esta etapa retoma lo mencionado en el componente de formacién. La IES llevard a cabo
el proceso formativo con los beneficiarios por semestre y por programa en las instalaciones
de la IED, y en los casos que se requiera en la IES, e implementard las acciones de
acompanamiento segun su propuesta técnica. Esta etapa comprende:

a. Desarrollar la formacion de los programas de acuerdo con la modalidad y duracion
establecida en el registro calificado y la propuesta técnica de la IES.

Nota 1: Los programas ofertados se pueden desarrollar en modalidad presencial,
virtual y/o en modalidad blended, se implementardn bajo un esquema modular y
cada semestre tendrd una duracion entre 16 y 20 semanas. Se podrdn destinar las
semanas de desarrollo institucional o semanas de vacaciones para la formacién, de
comun acuerdo entre la IED vy la |ES.

Nota 2: La implementaciéon de los programas presenciales deberd realizarse 2 o 3
dias a la semana con una horaria entre 8 a 12 horas de trabajo con docentes de la
IES. La formacion se redlizard preferiblemente en confra jornada, aunqgue
eventualmente se podrdn incluir fines de semana segun lo acordado con las IED.

Nota 3: En el caso de programas virtuales o a distancia, la IES deberd proponer un
esquema de acompanamiento presencial de hasta ocho (8) horas semanales y
definir claramente en su propuesta los requisitos tecnoldgicos minimos que se
requieren para el trabajo con la plataforma.

Nota 4: La IES deberd prestar soporte tecnoldgico y apoyo para la instalacion de
programas o software que sean requeridos para el correcto desarrollo de la
formacién en la IED.

Nota 5: En todo caso la Agencia Atenea establecerd, como resultado de la
valoracion de propuestas técnicas y econdmicas, las modalidades y tipos de
programas que se oferten.

b. Incorporar a lo largo de la formacidén acciones complementarias y transversales
acordes con los requerimientos que se vayan identificando a lo largo de la
formacion.

Nota 1: Las horas dispuestas para las actividades complementarias deberdn ser
diferentes a las de formacién y/o acompanamiento presencial con docentes
disciplinares.
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c. Desarrollar con los docentes asignados por las IED, el proceso de armonizacion
curricular, de acuerdo con lo definido en el componente de formacion.

d. Identificar los beneficiarios con discapacidad y disenar e implementar una
propuesta pedagodgica que les permita cursar el proceso formativo de acuerdo con
sus necesidades educativas particulares.

e. Incorporar gjustes razonables durante el desarrollo de las acciones con el propdsito
de evitar que la discapacidad, etniqg, talentos, condiciones sociales, identidad, entre
otras, no se conviertan en barreras para aprender y participar.

f. Concertar con la IED y socializar con los beneficiarios, acudientes, el cronograma y
las actividades definidas para la repeticion o habilitacion de asignaturas
reprobadas.

g. Implementar estrategias flexibles y que atiendan a las particularidades de los
beneficiarios, para el cumplimiento de los requisitos de prdactica, en caso de
requerirse.

Incluir a los estudiantes en la pdliza estudiantil de la IES en su calidad de matriculados
y adelantar las gestiones pertinentes para la afiliacion de los estudiantes a la ARL.

10.3.5. En la etapa de seguimiento

Es transversal a toda la formacién, e incorpora los componentes de seguimiento a la
formacioén y gestion de desempeno. Esta etapa comprende herramientas y acciones que
permitirdn evidenciar el avance de cada uno de los beneficiarios en su proceso de
formacién, asi como el desempeno de las actividades complementarias y las estrategias
de seguimiento y acompanamiento propuesto por la IES. Comprende:

10.3.46. Plan de seguimiento y acompanamiento

Hace referencia a la planeacion e implementaciéon de acciones e instrumentos que
permitan caracterizar la poblacion, identificar factores de riesgo tanto académicos
como psicosociales, avances y/o dificulfades en el proceso formativo y alertas
tempranas con el fin de proponer e implementar planes de mejoramiento que
conftengan acciones preventivas y correctivas. Las acciones por desarrollar son:

a. Participar en las mesas técnicas que convoque la Agencia Atenea, para brindar
lineamientos generales y/o definir acciones conjuntas para el seguimiento vy
acompanamiento en cada semestre.

b. Socializar los resultados de la aplicacién del instrumento de caracterizacion de los
beneficiarios definido por la IES, incluyendo los factores de desercion identificados
(socioecondmico, académico, psicosocial, etc.), las acciones a desarrollar a partir
de los hallazgos encontrados vy las estrategias de valoracion.
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c. Implementar el plan de seguimiento y acompanamiento a los beneficiarios, definido
en la propuesta técnica de la IES, involucrando a la IED y a los acudientes; que
permita identificar avances y mitigar los riesgos asociados a los factores
académicos, psicosociales, socioecondmicos e institucionales.

d. Generar alertas tempranas y alternativas de solucién en relacion con los riesgos
académicos, psicosociales, socioecondmicos e institucionales identificados en la
experiencia educativa de los beneficiarios.

e. Reportar oportunamente en la herramienta definida por la Agencia Atenea el
avance y desempeno de los beneficiarios, asistencia a las sesiones presenciales y/o
sincrénicas, asi como el ingreso a la plataforma para los programas virtuales cuando
apligue la modalidad de formacién, que permita identificar de manera temprana
las oportunidades de mejora. Asi mismo, serd evidencia y soporte para tomar
decisiones y realizar seguimiento a los casos especiales,

f. Entregar informes quincenales, de asistencia, desempeno académico, a las IED,
incluyendo alertas tempranas y casos especiales de atencion.

g. Reportar las actividades realizadas por la IES para acompanar y hacer seguimiento
al proceso de recuperacion de asignaturas reprobadas, informando oportunamente
los resultados obtenidos por los beneficiarios y las situaciones particulares respecto al
financiamiento establecido por la Agencia Atenea.

h. Proponer y desarrollar esquemas de refuerzo para los estudiantes beneficiarios que
asi lo requieran, teniendo en cuenta los resultados académicos a lo largo de la
formacién.

Nota: Un esquema de refuerzo y/o nivelacion se entiende como un mecanismo de
apoyo en diferentes areas formativas en las que se presentan mayores dificultades
en la adquisicidon de aprendizaje. El refuerzo escolar es una actividad externa al
curriculo del programa de formaciéon, que busca mejorar y nivelar a los estudiantes
qgue van qguedando atfrds en algunos contenidos. La necesidad de un refuerzo
educativo puede incluir la necesidad de modificar los hdbitos de estudio y de
incorporar nuevos métodos y herramientas de aprendizaje, de acuerdo con la edad
y el nivel de dificultad del semestre lectivo en el que el estudiante se encuentre.

i. Implementar acciones de bienestar y apoyo psicosocial a tfravés de intervenciones
(grupales e individuales) y estrategias diferenciadas para la atencién de personas
en condicién de discapacidad, que promuevan la permanencia de los estudiantes
y que atiendan sus caracteristicas particulares en el marco de la autonomia y de los
programas de bienestar estudiantil de la IES.

j- Nofificar a la Agencia Atenea sobre el retiro de beneficiarios que se presenten en

cada uno de las IED, asi como de los casos que requieran tomar decisiones frente a

su continuidad, aplazamiento, cambio de ruta de formacién, cambio de IED, entre

otras, utilizando en los casos que aplique las instancias formales de seguimiento.
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10.3.7. En la etapa de balance y cierre

Incluye acciones que debe realizar la IES para el balance semestral y cierre del proceso de
formacién. Esta etapa comprende:

a. Realizar un balance de cada semestre por programa de formacion e IED que incluya
aspectos académicos, operativos, aciertos, oportunidades de mejora vy
recomendaciones.

b. Entregar certificaciones semestrales a cada estudiante que contengan informacion
sobre las asignaturas cursadas, estado de aprobacidén, niUmero de créditos e
infensidad horaria. La certificacion debe incluir la nota final posterior a la
recuperacion, nivelacion, habilitaciéon, o su equivalente.

c. Orientarlainscripcion de los estudiantes al Examen Saber TYT cuando estén proximos
a culminar su proceso de formacion.

d. Realizar la ceremonia de graduacién para la entrega de los diplomas obtenidos por
los estudiantes que desarrollaron y aprobaron su proceso de formacion.

e. Elaborar uninforme al final del proceso de formacién que dé cuenta de los aciertos,
oportunidades de mejora y recomendaciones para la continuidad del programa.

10.3.8. Obligaciones de cardcter administrativo

a. Adelantar los procesos administrativos al interior de la IES que permitan la admision
especial de los estudiantes del programa la U en tu Colegio.

b. Designar una dependencia y personal al interior de la IES responsable de la
planeacién, coordinacion y ejecucion de las actividades a desarrollar.

c. Delegar un funcionario responsable de la gerencia del convenio que desarrolle
actividades de planeacion, seguimiento y control de las acciones a desarrollar vy,
que represente a la IES en el Comité técnico coordinador del Convenio y demdas
actividades convocadas por Atenea / y/o la supervisidon o su apoyo.

d. Contar con la capacidad de soporte sobre la plataforma tecnoldgica para
desarrollar los programas de educacion superior ofertados, asi como con protocolos
de bioseguridad ante un regreso a la presencialidad.

e. Elaborar los informes de avance de cumplimiento de obligaciones del convenio de
acuerdo a los formatos establecidos por Atenea.

f. Elaborar los informes técnicos del convenio adjuntando las evidencias de las
actividades desarrolladas y los resultados obtenidos (actas, listados de asistencia,
entre otros), de acuerdo con las orientaciones de Atenea.

g. Enfregar el archivo digital y fisico (en los casos que aplique) original generado en
virtud de la ejecucién del presente convenio atendiendo las directrices, lineamientos
y protocolos establecidos por Atenea para tal fin.
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o

10.4.

10.3.9. Obligaciones de cardcter financiero

. Aportar minimo el 30% de los recursos del convenio de contrapartida.
. Abrir un centro de costos especial dentro de su contabilidad para el manejo de los

recursos provenientes de Atenea para el convenio.

. Presentar los soportes de matricula y permanencia de cada estudiante con el fin

de realizar el desembolso de los recursos pactados.

. Presentar los informes financieros requeridos por las distintas instancias de Atenea.
. Elaborar y presentar informes de avances en la ejecuciéon financiera, tanto de los

recursos desembolsados por Atenea como de los de confrapartida, con sus
respectivos soportes de acuerdo con las orientaciones y formatos establecidos por
Atenea vy el supervisor del convenio.

Presentar dentro de los 20 dias calendario siguientes a cada desembolso, y de
manera consecutiva, un Informe Contable (Formato Atenea), con el reporte de
ejecucion presupuestal de recursos Atenea y de contrapartida.

. Presentar el informe contable final de la ejecucién de los recursos del convenio

previo a la liquidacién de este y de acuerdo con las orientaciones y formatos
establecidos por la enfidad.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE ATENEA:

Entregar oportunamente los recursos establecidos para la ejecucion y/o realizacion
del convenio.

Concurrir en las actividades de conceptualizacion, estructuracion, planificacion e
infercambio de argumentos a que haya lugar para la buena ejecucion del
convenio.

Facilitar el infercambio de informacién y las reuniones necesarias para lograr los
cometidos del convenio.

Entregar a la IES la herramienta de seguimiento y demds formatos establecidos en el
documento de anexo técnico.

Designar el supervisor del convenio, quien se encargard del seguimiento técnico,
administrativo, financiero y logistico, para el buen desarrollo y cumplimiento del
convenio.

Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento
de lo pactado, dando aplicacién a las disposiciones legales vigentes.

Designar a los funcionarios que conformardn el Comité Técnico del convenio, y
acudir a las reuniones de éste.

Apoyar técnicamente, en el marco del Comité Técnico el desarrollo del Convenio
de Asociacion, con el fin de constatar la correcta ejecucion, el cumplimiento del
objeto y las obligaciones.

Bogota D.C. — Colombia
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i. Lasdemds que sean necesarias para garantizar la correcta ejecucion del Convenio
de Asociacion.

Nota 1. Todos los documentos de la etapa previa a la suscripcidon de este convenio hacen
parte integral del mismo vy su contenido tiene cardcter vinculante, esto es Manual
Operativo, anexo técnico, Andlisis del Sector, Matriz de riesgos.

Nota 2. La |ES debe dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en este documento
y aqguellas orientadas a la comunidad educativa definidas en el Manual Operativo, asi,
como al anexo técnico ya que son documentos que hacen parte integral de este Estudio
previo y del Convenio.

11.  ¢REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES?
SINO X

12. TIPO DE CONTRATO o CONVENIO: Convenio privado, Seleccion Mediante Lista Corta
el cual se encuentra regulado en el numeral 4.2.1. del Manual de Contratacion de la
Agencia ATENEA.

13.  MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN

De acuerdo con el Manual de Contratacion de la Agencia, el procedimiento de seleccién
serd por: Lista Corta.

La seleccidn por lista corta es un proceso competitivo previsto en el Manual de Contratacion
de la Agencia y que corresponde a una invitaciéon a presentar propuestas u hojas de vida,
dependiendo el caso, o hacerse participe del proceso de seleccién, la cual se extiende de
manera directa a un nimero especifico de proponentes iddneos previamente identificados
por el drea donde surge la necesidad, sobre una base minima de tres (3), a fravés de correo
electrénico o fisico, dando a conocer a los proponentes invitados los términos de referencia
en los que se determinan las condiciones del contrato, con el fin de que los interesados o
proponentes que cumplan con los requisitos preestablecidos, participen en dicho proceso.

Es por ello por lo que este tipo de contrataciéon se funda en el conocimiento suficiente del
mercado de oferentes, que es un mercado especializado, y con criterio experto conoce de
antemano quiénes cuentan con la idoneidad para ejecutar el objeto a confratar. Tal es el
caso del presente proceso contractual, en el que, en el equipo estructurador, se cuenta con
la experticia para identificar qué potenciales proponentes cuentan con la capacidad,
interés y conocimiento para llevar a cabo las actividades requeridas en el marco de los
convenios que se suscribirdn. Siendo esta la motivacidon para que la invitacion se extienda
directamente a esos potenciales asociados, identificados y conocidos de antemano con
ocasion del estudio del mercado objetivo al cual pertenecen.
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En este caso, el proyecto estd enfocado al mercado de las instituciones de educacion
superior con experiencia en educacion estructurada por ciclos propedéuticos y en
articulacién con la educacion media.

En el frabajo adelantado por la Agencia, en cumplimiento del Principio de Planeacion, se
realizd una busqueda de posibles proponentes teniendo en cuenta la alta especialidad del
servicio a contratar que implica formacion técnica profesional en la ciudad de Bogotd D.C.
enmarcada en ciclos propedéuticos, los requisitos y factores que se tuvieron en cuenta para
conformar la lista corta se encuentran descritos en su totalidad en el andlisis del Sector.
Como resultado de esa labor, se identificd un buen nUmero de eventuales proponentes y
varios de ellos fueron contactados para elaborar el estudio de mercado que sustentan los
Términos de Referencia-TDR.

Este ejercicio de planeacién y estudio del sector permitid hacer una primera aproximacion
a los potenciales asociados, quienes, se reitera, son [ES con experiencia en educacion
estructurada por ciclos propedéuticos y en articulacion con la educacién media. El ejercicio
permitié tener una aproximacion certera al interés que existe en el mercado de presentarse
y participar en el presente proceso de seleccion.

Una vez cumplida la aproximacién al mercado descrita en precedencia y analizados sus
resultados, se logré establecer el interés existente en los actores de este mercado de [ES con
experticia e idoneidad en el objeto a contratar y se hard una invitacién a presentar
propuestas a 7 [ES, con capacidad de estructurar y proponer una oferta académica de
programas técnicos profesionales con un equipo multidisciplinario de expertos en cada uno
de los aspectos que compone el objeto y especificaciones técnicas a contfratar. El
conocimiento de este mercado por parte del equipo estructurador, asi como la
aproximacion preliminar al mismo, para la construccion del estudio de mercado, justifican
que se utilice el proceso de lista corta, segun estd definido en el manual de contratacion de
ATENEA, bajo la causal prevista en el literal c. del numeral 4.2.1 Seleccién mediante Lista
Corta, cuya aplicacion no solo permite acudir directamente al nicho de mercado objetivo,
sino tfambién obedecer los mandatos de los principios que rigen la funcién administrativa y
la contratacién publica.

14.  ANALISIS DEL RIESGO

Los riesgos identificados son definidos en la matriz adjunta al presente documento.

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26. *‘*
Bogota D.C. — Colombia *
(601) 666 0006
atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co ATENEA BOGOT
WWW.agenciaatenea.qov.co AU NETRTIL WARALA B R

HPCRIOR, Lk CEHCW Y LE TICR DL DL



mailto:atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co
http://www.agenciaatenea.gov.co/

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

N SOLICITUD DE CONTRATACION
ALCALDIA MAYOR Régimen Privado - Lista Corta

15. GARANTIAS

ampare los siguientes riesgos:

De acuerdo con los riesgos asegurables asociados al presente proceso, Atenea efectud el
andlisis para sustentar la solicitud de garantias destinadas a amparar los perjuicios de
naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento de los
ofrecimientos o de los convenios. En este sentido, la IES con quien se suscribird el Convenio
de Asociacion objeto del presente proceso, se obligard a constituir a favor de Atenea una
garantia Unica de cumplimiento y una pdliza de responsabilidad civil extracontractual, que

realizados en este convenio, se
constituird garantia por una cuantia
igual al 30% del valor del aporte de
Ateneaq, el cual deberd permanecer
vigente durante el plazo de
ejecucién y hasta la liquidacién del
convenio.

AMPARO VALOR/PORCENAIJE JUSTIFICACION
VIGENCIA
Para garantizar el total y estricto Garantiza el cumplimiento de
CUMPLIMIENTO cumplimiento de los acuerdos los compromisos derivados del

convenio, de manera que se
protege el interés de Atenea.

PAGO SALARIOS Y
PRESTACIONES Para garantizar el fotal y estricto
cumplimiento de los acuerdos
realizados en este convenio, se
constituird garantia por una cuantia
del 10% del valor del aporte de
Atenea y deberd permanecer
vigente por el plazo de ejecucion y
tres (3) afios mds

Ampara a la enfidad sobre los
perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de los
compromisos laborales del
asociado derivadas de la
contratacién  del personal
ufiizado en el termritorio
nacional para  ejecucion
convenio amparado.

En la pdliza de responsabilidad civil

EN POLIZA extracontractual que debe otorgar
INDEPENDIENTE  DEBERA la IES, los ASEGURADOS deben ser:
CONSTITUIRSE: BOGOTA, D.C- Atenea, con NIT.
901508361-4, y la IES; dentro de esa

RESPONSABILIDAD CIVIL misma  pdliza los BENEFICIARIOS
EXTRACONTRACTUAL deben ser: BOGOTA, D.C.- Atenea,

con NIT. 901508361-4 vy LOS
TERCEROS que puedan resultar
afectados. El valor de esta garantia
debe ser equivalente a los salarios
minimos de conformidad al valor de
cada convenio asi:

Ampara a la entidad respecto
de eventual reclamaciones
derivadas la responsabilidad
extracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u
omisiones del asociado y de sus
subcontratistas.
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- Trescientos (300) smmlv para
Convenios cuyo valor sea superior a
mil quinientos (1.500) smmlv e inferior
o igual a dos mil quinientos (2.500)
smmlv., el cual fiene un plazo por el
término del convenio.

PARAGRAFO 1: El monto de las garantias deberd ser restablecido por la IES, cada vez que,
por razdn de las multas impuestas, el monto asegurado se disminuye o agota. Dentro de los
términos en el Convenio que se celebre la garantia no podrd ser cancelada sin la
autorizacién del DISTRITO CAPITAL — AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA- ATENEA. La IES deberd cumplir con los requisitos para
mantenerla vigente y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones
de constitucion, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada. Con todo, la
IES autoriza a la Enfidad, para que con cargo a las sumas que ésta le adeude, se descuente
el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia la IES
no la constituye o actualiza, y para que Atenea trdmite lo pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 2: Tratdndose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago
de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3: El valor asegurado de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual,
deberd agjustarse con el Salario Minimo Legal Mensual Vigente para cada anualidad, asi
como cuando en virtud de las Modificaciones y Adiciones que se readlicen, el valor del
Convenio se traslade al rango superior de acuerdo, deberd concordar con lo dispuesto
para el nuevo valor del Convenio.

PARAGRAFO 4: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera a la IES de las
responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

16.  SUPERVISION DEL CONVENIO:

La supervision serd ejercida por el/la Gerente de Educacion Posmedia o por quien designe
el ordenador del gasto. Dicha designacion deberd ser informada por escrito a la |ES.

El supervisor deberd dar aplicacion al Manual de Contratacion y al Manual de Supervision
e Interventoria de la Agencia de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia - Atenea vy sus
respectivas modificaciones.

Nota 1. El supervisor, cuando lo estime conveniente, podrd contar con el apoyo de
personas naturales o juridicas para el buen desarrollo de la supervision.

Nota 2. En el caso de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia-Ateneq, el ordenador del gasto podrd modificar la designacion de la
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supervision cuando asi lo requiera, sin que ello implique modificacion contractual alguna.
Para el efecto bastard una comunicacién escrita o por correo electrénico del Ordenador
del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia a la Gerencia de Gestidon Corporativa.
Dicha modificacion deberd ser informada a la |ES.

17. COMITE TECNICO DEL CONVENIO:

El convenio fendrd un comité técnico, como instancia en la cual se efectuardn
recomendaciones para la toma de decisiones estratégicas en cuanto a la ejecucion del
convenio.

De conformidad con lo anterior el comité técnico tendrd las siguientes funciones:

1. Proponer las medidas de coordinacidn que se consideren pertinentes para el
cumplimiento del convenio, definiendo las acciones y estrategias que deban
adoptarse, sin que implique modificacion a su objeto.

2. Evaluar las solicitudes de cambio de ruta de formacidon, aplazamiento y
recuperacion de asignaturas, de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo del programa La u en tu Colegio.

3. Verificar permanentemente el desarrollo de las acciones con miras al logro del del
programa la U en tu Colegio y de los convenios suscritos.

4. Hacer seguimiento a los informes de avance y los demds que sean presentados a su
consideracién con relacion a la ejecucion del convenio.

5. Revisar los ajustes técnicos, operativos y de apoyo para el buen desarrollo del

convenio, sin que altere el objeto y el alcance del programa la U en tu colegio.

Revisar y hacer seguimiento a los aportes efectuados por la agencia Atenea vy la IES.

Servir como instancia de discusion y aclaracion de las situaciones propias de la

ejecucion del convenio y como instancia de solucion frente a dificultades que se

puedan presentar en desarrollo de la ejecucion de este.

8. Tomar decisiones y conceptuar sobre aspectos técnicos y pedagdgicos del
convenio, sin que altere el objeto y el alcance del programa la U en tu colegio.

N o~

17.1. INTEGRACION DEL COMITE TECNICO
El comité técnico estard integrado de la siguiente manera:

Por parte de la IES, por el/la Representante Legal o su delegado/a o designado/a.

e Por parte de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia vy la
Tecnologia - Ateneaq, por el/la Gerente de Educacion Posmedia o su delegado/a o
designado/a.
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De considerarse pertinente, el Comité Técnico podrd convocar personas adicionales, en
calidad de invitados, quienes tendrdn voz, pero no voto.

17.2. REUNIONES Y DECISIONES

El Comité Técnico se reunird minimo 2 veces en el semestre académico, o cuando por
necesidades especificas sea convocado por la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea o por la IES. De cada reunidn se deberd
elaborar un acta suscrita por los integrantes del comité, en la que se hardn constar las
decisiones aprobadas y los compromisos. Este comité Unicamente se podrd reunir cuando
estén presentes la mayoria de los miembros del comité y sus decisiones se tomardn por
mayoria simple de sus miembros.

Se redalizard una reunion inicial del comité en la cual se revisardn y aprobardn los aspectos
técnicos y operativos relacionados con la implementacion y ejecuciéon del Convenio de
Asociacion.

La secretaria técnica serd ejercida por la Gerencia de Educacion Posmedia de la Agencia
Ateneaq, y tendrd a su cargo la convocatoria a las sesiones del comité, elaborar y conservar
las actas de las sesiones, recibir y tramitar las propuestas de sus integrantes para incluirlas
en el orden del dig, y las demds asignadas por el comité para el desarrollo de sus funciones.

18. COMITE DE SEGUIMIENTO ACADEMICO

Es una instancia que opera en cada una de las IED vinculadas al programa, con el
propdsito de analizar el proceso de implementacion de la formacién, analizar situaciones
particulares de estudiantes con bajo rendimiento académico o que manifiesten la
infencién de desertar; los resultados académicos parciales, finales y de recuperacién de
asignaturas; concertando acciones y estrategias que fortalezcan el desarrollo del
programa en cada institucién y que contribuyan a su sostenibilidad a través de un
seguimiento oportuno vy eficiente, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 22 del
Manual Operativo del programa La u en tu Colegio .

La IES deberd coordinar y participar en los comités de seguimiento académico, los cuales
se deben desarrollar al menos tres (3) veces por semestre, al comienzo, a la mitad y al final
de cada semestre académico, sin perjuicio de las sesiones adicionales que sean
requeridas. La secretaria técnica estard a cargo de la IES quien se encargard de elaborar
y enviar las actas para aprobacién de las partes, en un tiempo mdximo de diez (10) dias
hdbiles posterior al comité de seguimiento académico.
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18.1. INTEGRACION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO ACADEMICO

El comité de seguimiento académico estard conformado por:

e Unrepresentante de la Agencia Atenea.

e Un representante de la Direccién de Educacion Media de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

e Unrepresentante de la IES.

e Elrector y/o un docente asignado al programa, que cuente con delegacién oficial,
de cada una de las instituciones educativas que participan del Programa.

19. LIQUIDACION DEL CONVENIO

A pesar del régimen especial de la Agencia Atenea y a la escogencia del régimen
exceptuado de contratacién, la Agencia toma como criterios para la etapa de liguidacion
del confrato, los términos dispuestos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, contados
desde la fecha de finalizacion del Convenio, o de la fecha de expedicion del acto que
ordene la terminaciéon o de la fecha del acuerdo que lo disponga.

La Institucion de Educacioén Superior y el supervisor suscribirdn un acta de liquidacion en
donde se incluird el estado contable del Convenio, el valor final del mismo, los datos de la
garantia Unica con sus respectivos amparos y vigencias, asi como la certificacion del
cumplimiento por parte la IES y los compromisos adquiridos por él y la descripcidon de los
trabajos adelantados con sus respectivas fechas de iniciacion y terminacion.

En concordancia con lo establecido en la ley 789 de 2002, el supervisor deberd verificar y
dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones la IES frente a los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la vigencia del Convenio,
estableciendo una correcta relaciéon entre el monto cancelado y las sumas que debieron
ser cotizadas. En el evento que no se hubieran realizado la totalidad de los aportes el
supervisor deberd informar y dejar constancia en el acta de liquidacién, a fin de retener las
sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidaciéon; el drea de Tesoreria
efectuard el giro de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los
regimenes de salud y pensiones conforme lo establece la ley.

20. DOMICILIO:
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Para todos los efectos legales, contractuales vy fiscales atinentes a este compromiso, las
partes acuerdan como domicilio la ciudad de Bogotd Distrito Capital, donde para
constancia y de conformidad con su contenido lo suscriben.

NOMBRE FIRMA
Reviso: Marilyn  Jiménez - Gerente de Educacion o)
Posmedia. (\ ({/\
Proyectd: Olga Lucia Gonzdlez — Contratista — Gerencia de

Educacién Posmedia.

Proyecté: Gina Paola Camargo Rodriguez— Contratista —
Gerencia de Educaciéon Posmedia.

Revisé: Daniela Triana Herndndez - Contratista -
Gerencia de Educacién Posmedia.

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26. **
Bogota D.C. — Colombia *
(601) 666 0006
atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co ATENEA BOGOT
WWW.agenciaatenea.qov.co AU NETRTIL WARALA B R

HPCRIOR, Lk CEHCW Y LE TICR DL DL



mailto:atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co
http://www.agenciaatenea.gov.co/

