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El presente formato® tiene como propésito conocer la propuesta técnica y econdmica de las Instituciones de
Educacion Superior interesadas en participar en el desarrollo de la Cohorte 2 del Programa La U en tu
Colegio (UTC Bogota). Para diligenciar el formato es necesario consultar los documentos orientadores del
programa “Manual Operativo” y “Anexo técnico”.

1 PRESENTACION DE LA IES

<< Describa en este apartado de manera concisa los elementos generales de las IES que den cuenta de la
idoneidad de la institucion para implementar el Programa UTC Bogotd>> (maximo 1000 palabras.)

Desde su fundacion como Institucion de educacién privada, con personeria juridica reconocida por el
estado mediante Resolucion No. 1048 del 16 de febrero de 1987, La Corporacidn Tecnoldgica Industrial
Colombiana —~TEINCO- se ha caracterizado por ser una Institucion de educacion con una naturaleza
social, que ha buscado acercar a toda la poblacion a la formacion superior, para ayudar asi en el desarrollo
econdémico, politico, social y cultural del Pais y a la par disminuir las brechas sociales, tan marcadas en
Colombia.

Es asi, como TEINCO a partir de proyectos como su redefinicion por ciclos propedéuticos, la ampliacion
de cobertura y el proyecto de articulacién con la media vocacional ha buscado llevar la formacion no solo
a nivel profesional si no a niveles técnicos y tecnol6gicos, acercando la Institucion fisicamente no solo a
capitales si no llevandola a municipios del pais, y acercando a los jovenes a sus suefios de tener una
formacion superior o de tener las competencias técnicas que le permitan desempefiarse en su primer
empleo.

El estar al lado de los jovenes bachilleres en su formacion a través de un proceso de articulacion, al lado
de las clases sociales de estratos 1,2 y 3 y al lado de los sectores econémicos del pais que necesitan
técnicos, tecndlogos y profesionales nos dan la idoneidad para implementar el “Programa La U En Tu
Colegio”, evidenciado a través de los siguientes items:

Experiencia: TEINCO nace como una Institucién tecnolégica en el area de ingenieria con programas
orientados hacia la Mecatrénica y Sistemas, con su redefinicién por ciclos propedéuticos para el afio 2007
se fortalecio la formacion en los ciclos técnicos profesionales y tecnologos en los cuales ya era referente
en el pais y comienza su formacion a nivel profesional universitario, agregando nuevos programas a su
oferta educativa en las areas administrativas, contables y de disefio.

El especializarse en la formacion propedéutica ha llevado a TEINCO a convertirnos en una de las mejores
Instituciones tecnoldgicas del pais, a través de egresados de calidad en los tres niveles de formacion

1 Fuente como Times New Roman o Arial en tamafio 12 puntos, interlineado sencillo, justificado.
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evidenciado ademas en las pruebas T&T, que nos resaltan como la tercera Institucion Tecnoldgica del
pais.

Articulacién con la Media: La propedéutica nos ha permitido llevar la formacion a todos los niveles en
pregrado, pero nos dio la idea para incluir un nuevo nivel a partir de la formacion media vocacional en la
que un nuevo nivel nace en esta formacion a partir de las instituciones de educacién media desde los
grados Noveno, Decimo y Once, y es asi como en el afio 2020 se realiza el primer convenio de articulacién
con el colegio Roberto Velandia en el municipio de Mosquera (Cundinamarca) un colegio publico que
ademas nos facilita su infraestructura para nuestra ampliacion de cobertura en este municipio, el programa
piloto que se articuld con el grado decimo fue el programa de Técnico Profesional en Programacion Web
y Multimedia (nivel técnico del programa de Ingenieria de Sistemas por ciclos propedéuticos) a este
programa se unié el programa de Técnico Profesional en Proceso Contables y Tributarios (nivel técnico
del programa de Contaduria Publica), el buen trabajo realizado con estos dos programas nos permitié
agregar dos nuevos colegios en el municipio de Mosquera , que fueron los colegios La Paz y Compartir,
agregando un nuevo programa a nuestra oferta en articulacién que fue el programa de Técnico Profesional
en procesos administrativos (nivel técnico del programa de Administracion de Empresas).

El crecimiento de la cantidad de estudiantes en articulacion permitié a la institucion llevar la oferta a otros
municipios como el Rosal (Cundinamarca) con la incorporacion del colegio publico José Maria Obando,
a la par de una nueva oferta de articulacién en la ciudad de Bogota, con colegios privados como el Liceo
Moderno Celestin Freinet en la localidad de Engativa, y para el afio 2023 la incorporacion de dos colegios
mas como los son el Instituto Salesiano San José de Mosquera y el colegio Nuestra Sefiora de la Paz en
Bogot4, con los que hemos llegado en la actualidad a 361 estudiantes en articulacién con TEINCO.
Jévenes que tendran una mayor posibilidad de ingresar a la educacion superior o0 a su primer empleo en
la vida laboral, debido a los conocimientos adquiridos en este proceso de formacién en los que no solo
ellos han aprendido, sino que TEINCO ha adquirido la experiencia y satisfaccién de participar en el
proyecto de vida de los jovenes del pais.

Formacidn propedéutica: La formacién propedéutica en Colombia, permitié generar egresados para el
sector econémico en los niveles técnicos y tecnolégicos en el pais, es donde TEINCO ve la posibilidad,
de especializar su formacion y se redefine para el afio 2007 en este tipo de formacion.

El contar con formacion propedéutica permite a la institucion realizar proceso de homologacion para las
articulaciones propias o de otras instituciones méas acordes a la formacion recibida debido a que se
homologa entre niveles técnicos, reconociendo las competencias propias de la formacion recibida de una
forma més exacta.

Programas ofertados: Desde su fundacién la Corporacién Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO,
se ha identificado con la tecnologia de vanguardia, a través de programas pioneros en Colombia en el
programa de Mecatrdnica a nivel tecnoldgico, programa pionero en el pais, de igual forma el programa
de sistemas en nivel tecnoldgico, los cuales después de la redefinicién por ciclos propedéuticos
permitieron llevar estos programas a nivel profesional, con el crecimiento de estudiantes, la institucion
también amplia su oferta y agrego programas como la administracion de empresas y la contaduria pablica,
Ilegando a las &reas de formacion administrativa.
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Con el convencimiento de una formacion integral, el &rea del disefio ingreso a la oferta de los programas
de TEINCO, con un programa profesional en disefio grafico.

Todos estos programas nuevos en la institucion se solicitaron con los tres niveles de formacion (Técnico,
tecnologo y profesional) fortaleciendo a Teinco como lider en la formacién propedéutica del pais.

De la oferta académica TEINCO cuenta con articulacion en los programas de:
Técnica Profesional en Procesos Administrativos

Técnica Profesional en Procesos Contables Y Tributarios

Técnica Profesional en Procesos de Mercadeo Digital

Técnica Profesional en Programacion de Sistemas De Informacién

Técnico Profesional en Mantenimiento de Sistemas Mecatrdnicas

La Visién Social: El trabajar con poblacién de estratos 1,2 y 3 en la formacién de pregrado y en los
proyectos de articulacion le ha permitido a TEINCO cumplir con su funcién no solo formativa si no
también con su funcién social al llevar la educacion superior a las clases menos favorecidas y que lo
necesitan para cambiar sus condiciones econdmicas y asi terminar con las brechas sociales que dividen a
este pais.

La politica de inclusién: En los procesos de articulacion con los que contamos en la actualidad el trabajar
con colegios del sector publico, nos ha permitido llegar a poblaciones de diferentes formas de pensar, de
vivir y de diferentes idiosincrasias que nos han ensefiado a TEINCO al igual que nosotros a ellos.

Certificacién 1SO 9001:2025 e 1SO 21001:2019: La calidad de la Corporacion Tecnoldgica Industrial
Colombiana TEINCO no solo se ve representada en su recurso humano sino también ha sido reconocida
por ICONTEC, a través de la certificacion de nuestros Sistema de Gestion de Calidad en las normas 9001
y 21001.

La norma ISO 9001 nos certific6 en procesos de produccién y la 21001 en lo mas importante que es
nuestro que hacer que es la formacién al certificarnos en un Sistema de Gestion de Organizaciones
Educativas (SGOE) del cual pocas instituciones de educacion en el pais estan certificadas.

Una muestra méas de la idoneidad de TEINCO que nos permite formar a los jévenes del pais bajo el modelo
de articulacion de la media con la educacion superior.

1.1 Datos de contacto de la IES

N . . Corporacion Tecnologica Industrial Colombiana -
Institucion de Educacion Superior TEINCO
Nombre del Rector/ Rectora Ferney Rodrigo Ortiz Jiménez
Correo Electronico rectoria rectoria@teinco.edu.co
Nombre delegado(a) Oficial Paula Alejandra Pérez Caicedo
4
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Cargo Vicerrectora Administrativa
Correo Electronico vrad@teinco.edu.co
Celular 3183970353
Direccion sede principal Avenida calle 63 # 22 — 39
Ciudad Bogota
; C Sede Chapinero: Av. Caracas N° 63-85
Relacione las sedes adicionales Sede Mosquera: Calle 10 N° 15 - 10 Barrio el Poblado

e Actualmente cuenta con convenio activo en programa Jévenes a la U de la agencia Distrital
Si (X) No ()

Relacione niimero de convenio: No. ATENEA-174-2023

e La IES cuenta dentro de su propuesta pedagogica la formacién por ciclos propedéuticos (Ley 749 de
2002. Art 3)? Si (X) No ()
(si la respuesta es si adjunte soporte) Se anexa la resolucién de la redefinicién.

1.2  Estructura administrativa de La IES

Por favor incluya el organigrama de la Institucion

o ;Describa como, a partir de la estructura organizativa de la IES, se garantizara la adecuada ejecucion
financiera, técnica y académica de la propuesta?

Verificar anexo “1.2 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL COLOMBIANA TEINCO”

1.3 Descripcion planta docente y/o formacion equipo docente de la IES.

La institucion cuenta con un cuerpo docente con perfiles académicos idoneos desde la formacion académica
y la experiencia empresarial. Teniendo en cuenta que TEINCO se encuentra certificada en 1ISO 21001,
dentro de sus procesos de seleccién y contratacion determina acciones que aseguren aspectos como:

- Formacion continua en aspectos pedagogicos y especificos en el area de formacion.

- Fortalecimiento de relaciones y convenios para el desarrollo de procesos de formacion pos gradual.

- Fortalecimiento del bilingliismo a través de la formacion gratuita nivel Al, A2 y B1.

- Fortalecimiento de la investigacion con procesos de formacidn y acompafiamiento en acciones que
permitan a los docentes adquirir las competencias necesarias que nutran el que hacer institucional.
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Se resalta que dentro de los docentes contratados parte de la Institucion se cuenta con 2% con formacién
de doctorado, 38% con formacion de maestria, 28% con formacion de especializacion y 32% con formacion
de pregrado, lo que permite identificar que los docentes cuentan con una amplia formacion académica por
tanto permite identificar la idoneidad en los procesos pedagdgicos.

NIVEL DE o
APELLIDOS | NOMBRES FORMACION TITULO PROFESIONAL
Amortegui Gil Blanca Ligia | Maestria Master En Educacion
Arizmendy Brian - Especialista En Auditoria Forense/Contador
Especialista .
Gonzalez Leonardo Publico
Master Universitario En Direccion Y
Avilan Torres Pedro Antonio | Maestria Administracion De Empresas Por La
Universidad Internacional De La Rioja
Baicue - . i .
Castafieda Cristian Javier | Pregrado Disefiador Grafico
Becerra . Cesar Pregrado Ingeniero De sistemas
Santamaria
Brito Suarez Javier David | Maestria Magister En Administracion
Bucu’r N Jeisson Ferney | Maestria Magister En Ingenieria Mecatrénica
Rodriguez
Camacho Jennifer . .
Rodriguez Andrea Pregrado Contaduria Publica
Cardona Duran | Luz Cielo Pregrado Administradora De Empresas
Master Universitario En Industria 4.0/
Clavijo Vanegas |Carlos Andrés | Maestria Ingeniero En Mecatrdnica/ Tecn6logo En
Automatizacion Industrial
Corredor Lebn Brla_m Pregrado Ingeniero En Mecatrénica
Alejandro
Cusguen Gomez | Carlos Alberto | Pregrado Ingeniero Electrénico
Dominguez Jacquelin Especialista Espeuallsf[a En Mercadeo, Administrador
Herrera De Negocios
Fonseca Diego Especialista Especialista En Entornos Virtuales De
Armando P Aprendizaje/Administrador De Empresas
Forero Pardo Luis Gerardo | Pregrado Ingeniero En Control
Gémez Moreno | Patricia Maestria Master_Mba En Direccion Empresarial Y
Marketing
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Master En Direccién Financiera / Contador

Gbmez Pifieros | Nidia Lucia Maestria .
Publico
Gonzalez Magister En Docencia E Investigacion
Ella Yohana | Maestria Universitaria, Ingeniera Catastral Y
Guevara
Geodesta.
. . Magister En Gerencia De Tecnologias De
Guerra Vargas Oscar Enrique | Maestria La Informacion Y Comunicacion Tic
Guerrero Karol Andrea | Maestria Maestria En Desarrollo Educativo Y Social
Alvarado
Gutiérrez Pérez | Jhon Walter | Especialista EspeC|aI_|sta En Finanzas ¥ Negocios
Internacionales
Herazo Usta Tatiana Isabel | Especialista ESpeC'%".Sta En Se_gundad .
Informatica/lngeniero De Sistemas
. Magister En Desarrollo Sustentable Y
Herrera Vargas | Lady Johanna | Maestria Gestion Ambiental/Licenciada En Biologia
Ibafiez Carlos Especialista Especialista En Administracion De
Eduardo P Informacién Educativa
Jiménez Caicedo | Ingrid Juliette |Pregrado Psic6loga
Doctorado En Curriculum, Profesorado E
Laiton Poveda Ignacio Doctorado Instltuc[ones Edqca_tlvas/Maglste_r En
Docencia /Especialista En Ciencias
Fisicas/Licenciado En Fisica
. Nelson .
Latorre Rojas Pregrado Contador Publico
Hernando
Linares Garz6n |Jonathan Especialista Especialista En Comunicacién Educativa
Master Mba International En
Javier . Administracion Y Direccion De Empresas,
Lozano Lara Fernando Maestria Especialista En Finanzas, Contador Publico,
Administrador De Empresas
Henry . .-
Lugo Tovar -~ Pregrado Ingeniero Mecatronica
Mauricio
MaI:a gon Alejandra Pregrado Licenciada En Matematicas
Veldsquez
Master Universitario En Tecnologia
Marquez Pira Yury Johanna | Maestria Educativa Y Competencias Digitales Por La

Universidad internacional De La Rioja
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Mendoza Luna Gloria Especialista Especialista En Gestion De La Seguridad Y
Eugenia P Salud En EI Trabajo/Ingeniera Industrial
Montalvo Rojas g;i?ggrn Pregrado Administrador De Empresas
Montana Sandra Milena | Maestria Master L_Jplver5|tar|o En Sistemas Integrados
Morales De Gestion
Montilla Malaver | Leonardo Especialista Especw}h_sta En Se_gurldad .
Informatica/lngeniero De Sistemas
Mora Chacén Angi Paola Pregrado Ingeniera Mecénica
Mora Gutiérrez | Maria Isabel | Especialista Especialista En Educacion En Tecnologia
] Gloria Maestria En Direccion Estratégica
Mufioz Avila . Maestria Especialidad En Gerencia / Profesional De
Stephani . . i
Relaciones Economicas Internacionales.
. . Sandra . Magister En Educacion Con Enfasis En
Nifio Gonzélez - Maestria I .
Patricia Didactica Del Lenguaje
. . Magister En Investigacion Operativa Y
Nova Romero Ingrid Lorena | Maestria Estadistica / Licenciada En Matematicas
. . . - Especialista En Informaética Para El
Paredes Ardila | Solin Ancizar | Especialista Aprendizaje En Red /Ingeniero Electrénico
Luis . Magister En Investigacion Operativa Y
Parra Mora Alejandro Maestria Estadistica / Licenciado En Matematicas
Penarg~n da Guiovanny Maestria Mba Especialidad En Finanzas
Estupifian Alberto
Pulido Aponte Alvaro Ervey | Maestria Maglst(_er En Ingenieria -Automatizacion
Industrial
Ramirez Martha Helena | Pregrado Administrador Publico
Amorocho
Ramirez Parra Jhon Jairo Especialista EspeC|a_I|st_a En_ Entornos Vlrltqales De
Aprendizaje/ Lic. En Informética
Real Rodriguez | Theo Pregrado Maestra En Bellas Artes
Rincén Adame | Hugo Pregrado Ingeniero Electrénico
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Jeisson

Ingeniero Mecéanico/Tecn6logo En

Rincon Vivas . Pregrado Mecénica/ Técnico En Mantenimiento
Giovanny L

Mecanico

Rodriguez volanda Pregrado Tecnolo_go_ En _Fiublludad Y

Alvarez Comercializacion

Rodriguez Pérez | Doris Yaneth | Especialista Espeua_lllsta En S_alud Ocupacional Y
Proteccion De Riesgos Laborales
Licenciado En Fisica / Cursando

Rojas Edwuin Pregrado Especializacion En Planeacion Educativa Y
Planes De Desarrollo

Romero Avella D!ego Especialista Gerencia De Proyectos

Gilberto

Maestria En Mercadeo Digital/Especialista

Séenz Gomez Jorge Ricardo | Maestria En Gerencia De Mercadeo/Administrador
De Empresas

Sedano Segura | Jhon Jairo Especialista Especialista En Ingenieria De Software

. Liliana - .- _ L .

Sierra Moya Patricia Especialista Especialista En Administracion /Economista

Tique Montiel Uriel Antonio |Pregrado Prof(_a3|ona_1l _En Disefio Y Realizacion De
Medios Digitales

Torres Jiménez | Carolina Pregrado Ingeniera De Sistemas

\varén Magister En Innovaciones Sociales En

Arciniegas Viviana Maestria Educacion / Licenciada En Pedagogia

Infantil

1.4  Infraestructura fisica y tecnolégica
Descripcion de la infraestructura fisica y tecnolégica con la cual cuenta la IES
Descripcion de plataformas o aulas virtuales con las cuales se cuenta

Se anexa documento 1.4 INFRAESTRUCTURA TEINCO
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2 ldoneidad de la IES para la implementacion del programa la U en tu Colegio

e La IES presenta acreditacion de alta calidad: SI () NO ( X)
Resolucion:
Vigencia:

e Uno o més programas de la IES cuenta con acreditacion de alta calidad: SI( ) NO(X)

e Sefale los programas que presentan acreditacion de alta calidad.

Programa Nro. Semestres Nro. Créditos Reg. Calificado

WN - H

2.1 Oferta de Formacion UTC

Determinar los programas Técnicos profesionales a ofertar en la Convocatoria UTC en Bogotéa para el
semestre 2023 — I1, considerando los siguientes requisitos:

1. Considerar Programas técnicos profesionales a ofertar debidamente registrados ante el MEN.

2. Al menos un programa de las IES con acreditacion de alta calidad o programas técnicos profesionales
que tengan registro calificado con antigiiedad igual o superior a cinco (5) afos.

3. Tener establecido dentro de su propuesta pedagdgica la formacién por ciclos propedéuticos (Ley 749 de
2002. Art 3).

4. Tener suscrito un convenio vigente con el Programa Jévenes a la U ejecutado por la Agencia ATENEA,
en el momento de presentar la propuesta.

Programas técnicos profesionales a ofertar?;

Nombre Programa Técnico Profesional en Mantenimiento de Sistemas Mecatrénicos
Nro. Semestres 4

Cddigo SNIES 102710

Reg. Calificado 021905

Modalidad Presencial

2 Agregar tantos cuadros como sea necesario

10
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% Desercion del | 11%

programa

Ruta o programa de | Técnico Profesional en Mantenimiento de Sistemas Mecatronicos articulado

continuacion con el programa de Tecnologia En Gestion De Procesos Mecatrénicos y
articulado con el programa de Ingenieria Mecatronica

Nombre Programa 2 Técnica Profesional En Programacion De Sistemas De Informacién

Nro. Semestres 4

Caddigo SNIES 105423

Reg. Calificado 008904

Modalidad Presencial

% Desercion del | 11%

programa

Ruta o programa de | Técnica Profesional En Programacién De Sistemas De Informacion

continuacion articulado con el programa de Tecnologia En Desarrollo De Software
articulado con el programa de Ingenieria De Sistemas

Nombre Programa 3 Técnica Profesional En Procesos Contables Y Tributarios

Nro. Semestres 4

Cdbdigo SNIES 91022

Reg. Calificado 013907

Modalidad Presencial

% Desercion del | 12%

programa

Ruta o programa de | Técnica Profesional En Procesos Contables Y Tributarios articulado con el

continuacion programa de Tecnologia En Gestion Financiera Y Tributaria articulado con
el programa de Contaduria Publica

*Anexar documento de registro calificado (Se anexa el registro calificado de cada programa)
3  Experiencia de la IES

Establecer en este apartado, las experiencias o procesos desarrollados en el marco de implementacion de
programas relacionados con la articulacion entre estudiantes de la educacion media y la inmersién con
educacion posmedia. Sefialar elementos como: nombres IED vinculadas, localidades impactadas,
programas ofertados y nimero de estudiantes matriculados por programa, retiros (desistimiento/desercion®)

3 Ver definicion anexo técnico

11
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Nombre programa/experiencia
0 proceso

Programa de Articulacion entre la Institucion Educativa Roberto
Velandia y la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana
TEINCO

Objetivo

Formar mediante un proceso de articulacion los estudiantes de grado
decimo y once del colegio Roberto Velandia por parte de la
Corporacion Tecnoldgica Industrial colombiana TEINCO.

Poblacion impactada

208 Estudiantes de grado decimo y once del colegio Publico Roberto
Velandia en el municipio de Mosquera Cundinamarca.

Descripcion del programa

Articulacion mediante convenio con el colegio para estudiantes de los
grados decimo y once en los programas de Técnico profesional en
programacion web y multimedia y técnico profesional en procesos
contables y tributarios, en los que TEINCO orienta las asignaturas
especificas y el colegio las transversales definidas mediante comité
curricular y acta de homologacién, se entrega certificacion de
asignaturas cursadas y se realiza homologacion para los estudiantes
que al terminar once e ingresar a TEINCO al programa gue se articuld.

Tiempo de ejecucion

2020 - actual

Resultados obtenidos.

183 estudiantes formados en articulacién con una continuidad del 24%
en formacidn en educacion superior con TEINCO

Nombre programa/experiencia
0 proceso.

Obijetivo

Poblacién impactada

Descripcion del programa

Tiempo de ejecucion

Resultados obtenidos.

Programa de Articulacion entre la Institucion Educativa La Paz y la
Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO

Formar mediante un proceso de articulacion los estudiantes de grado
decimo y once del colegio La Paz por parte de la Corporacion
Tecnoldgica Industrial colombiana TEINCO.

82 Estudiantes de grado decimo y once del colegio Plblico La Paz en
el municipio de Mosquera Cundinamarca.

Articulacion mediante convenio con el colegio para estudiantes de los
grados decimo y once en los programas de Técnico profesional en
programacion web y multimedia y técnico profesional en procesos
contables 'y tributarios y técnico profesional en procesos
administrativos, en los que TEINCO dicta las asignaturas especificas
y el colegio las transversales definidas mediante comité curricular y
acta de homologacion, se entrega certificacion de asignaturas cursadas
y se realiza homologacién para los estudiantes que al terminar once e
ingresar a TEINCO al programa que se articulo.

2020 - actual

65 estudiantes formados en articulacion con una continuidad del 24%
en formacidn en educacion superior con TEINCO
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Nombre programa/experiencia
0 proceso

Programa de Articulacion entre la Institucion Educativa Compartir y
la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO

Obijetivo

Formar mediante un proceso de articulacion los estudiantes de grado
decimo y once del colegio Compartir por parte de la Corporacién
Tecnoldgica Industrial colombiana TEINCO.

Poblacién impactada

142 Estudiantes de grado decimo y once del colegio Publico
Compartir en el municipio de Mosquera Cundinamarca.

Descripcion del programa

Acrticulacion mediante convenio con el colegio para estudiantes de los
grados decimo y once en los programas de Técnico profesional en
programacion web y multimedia y técnico profesional en procesos
contables y tributarios y técnico profesional en procesos
administrativos, en los que TEINCO dicta las asignaturas especificas
y el colegio las transversales definidas mediante comité curricular y
acta de homologacion, se entrega certificacion de asignaturas cursadas
y se realiza homologacion para los estudiantes que al terminar once e
ingresar a TEINCO al programa que se articulo.

Tiempo de ejecucion

2020 - actual

Resultados obtenidos.

119 estudiantes formados en articulacién con una continuidad del 24%
en formacidn en educacion superior con TEINCO

Nombre programa/experiencia
0 proceso

Programa de Articulacion entre la Institucion Educativa Liceo
Moderno Celestin Freinet y la Corporacién Tecnoldgica Industrial
Colombiana TEINCO

Obijetivo

Formar mediante un proceso de articulacion los estudiantes de grado
decimo y once del Liceo Moderno Celestin Freinet por parte de la
Corporacion Tecnoldgica Industrial colombiana TEINCO.

Poblacion impactada

79 Estudiantes de grado decimo y once del colegio Privado Liceo
Moderno Celestin Freinet en la ciudad de Bogota D.C.

Descripcion del programa

Avrticulacion mediante convenio con el colegio para estudiantes de los
grados decimo y once en los programas de Técnico profesional en
programacion web y multimedia y técnico profesional en procesos
administrativos, en los que TEINCO dicta las asignaturas especificas
y el colegio las transversales definidas mediante comité curricular y
acta de homologacion, se entrega certificacion de asignaturas cursadas
y se realiza homologacién para los estudiantes que al terminar once e
ingresar a TEINCO al programa que se articulo.

Tiempo de ejecucion

2022 - actual

Resultados obtenidos.

51 estudiantes formados en articulacion con una continuidad del 24%
en formacién en educacion superior con TEINCO
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Nombre programa/experiencia
0 proceso

Programa de Articulacion entre la Institucion Educativa José Maria
Obando y la Corporacion Tecnolédgica Industrial Colombiana
TEINCO

Objetivo

Formar mediante un proceso de articulacion los estudiantes de grado
decimo y once del colegio José Maria Obando por parte de la
Corporacion Tecnoldgica Industrial colombiana TEINCO.

Poblacion impactada

113 Estudiantes de grado decimo y once del colegio Publico José
Maria Obando en el municipio del Rosal Cundinamarca.

Descripcion del programa

Articulacion mediante convenio con el colegio para estudiantes de los
grados decimo y once en los programas de Técnico profesional en
programacion web y multimedia, en los que TEINCO dicta las
asignaturas especificas y el colegio las transversales definidas
mediante comité curricular y acta de homologacién, se entrega
certificacion de asignaturas cursadas y se realiza homologacion para
los estudiantes que al terminar once e ingresar a TEINCO al programa
que se articuld.

Tiempo de ejecucion

2022 - actual

Resultados obtenidos.

113 estudiantes en formacion en la actualidad

Nombre programa/experiencia
0 proceso

Programa de Articulacion entre la Institucion Educativa Liceo Ernesto
Cardenal y la Corporacién Tecnoldgica Industrial Colombiana
TEINCO

Obijetivo

Formar mediante un proceso de articulacion los estudiantes de grado
decimo y once del Liceo Ernesto Cardenal por parte de la Corporacion
Tecnoldgica Industrial colombiana TEINCO.

Poblacién impactada

121 Estudiantes de grado decimo y once del colegio Privado Liceo
Ernesto Cardenal en la ciudad de Bogota D.C.

Descripcion del programa

Articulacion mediante convenio con el colegio para estudiantes de los
grados decimo y once en los programas de Técnico profesional en
programacion web y multimedia, Técnico profesional en procesos de
sistemas mecatrénicos, técnico profesional en procesos de Mercadeo
Digital, Técnico profesional en procesos administrativos, en los que
TEINCO dicta las asignaturas especificas y el colegio las transversales
definidas mediante comité curricular y acta de homologacién, se
entrega certificacion de asignaturas cursadas y se realiza
homologacién para los estudiantes que al terminar once e ingresar a
TEINCO al programa que se articulo.

Tiempo de ejecucion

2023 - actual

Resultados obtenidos.

121 estudiantes formados en articulacién
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Programa de Articulacion entre la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora de La Paz y la Corporacién Tecnoldgica Industrial
Colombiana TEINCO

Formar mediante un proceso de articulacion los estudiantes de grado
Objetivo decimo y once del Colegio Nuestra Sefiora de la Paz por parte de la
Corporacion Tecnoldgica Industrial colombiana TEINCO.

29 Estudiantes de grado decimo y once del colegio Privado Colegio
Nuestra Sefiora de la Paz en la ciudad de Bogota D.C.

Articulacién mediante convenio con el colegio para estudiantes de
los grados decimo y once en los programas de Técnico profesional
en programacion web y multimedia, en los que TEINCO dicta las
asignaturas especificas y el colegio las transversales definidas
mediante comité curricular y acta de homologacion, se entrega
certificacion de asignaturas cursadas y se realiza homologacién para
los estudiantes que al terminar once e ingresar a TEINCO al
programa que se articuld.

Tiempo de ejecucion 2023 - actual

Resultados obtenidos. 29 estudiantes formados en articulacion

Nombre programa/experiencia
0 proceso

Poblacion impactada

Descripcion del programa

3.1 Experiencia en la implementacion del programa UTC Bogoté (Fase Pilotaje/ Fase 1) (si aplica)

En caso de haber participado en la fase de pilotaje / fase 1 del programa UTC, por favor adicione la
siguiente informacion:

Nombre de las IED vinculadas.

Programas de formacion TP ofertados.

Estudiantes matriculados al inicio del programa y al final.

Resultados globales de ejecucion (resultados académicos, actividades complementarias,
actividades de bienestar)

Resultados globales ejecucion 2022-1 — Fase Pilotaje o fase 1

e Resultados académicos primer semestre de formacién (Por IED, por programa)*

IED Programa Reprob6 1 % Reprobé 2 %  Reprobé 3 %...
asignatura asignaturas Asignaturas..

4  Propuesta técnica relacionada con cada uno de los componentes del programa UTC Bogota

4 Si se presentd la reprobacion de mas de tres asignaturas por favor incluya las columnas correspondientes.
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4.1  Alistamiento

El programa UTC tiene como eje central el desarrollo de actividades dentro de las aulas e instalaciones de
cada IED, por lo cual se requiere realizar el reconocimiento de la infraestructura tecnolégica y fisica para
el buen progreso de las actividades.

4.1.1 Infraestructura

Sefiale las caracteristicas principales que se espera puedan cumplir la IED, haciendo énfasis principal tanto
en la infraestructura y mobiliario, como en los requerimientos técnicos de software y hardware que los
equipos deban disponer para el correcto funcionamiento de las asignaturas que lo requieran:

Infraestructura minima y mobiliario requerido:
Se solicitan ambientes de aprendizaje: (la cantidad de salones y salas de sistemas depende del nimero de
estudiantes asignados)
Salones de clase: Pupitres o sillas de estudio para cada estudiante, tablero, equipo de computo y televisor
(Opcional)
Sala de Sistemas: Equipos de computo, de escritorio o portatiles con configuracion recomendada, con
conexion a internet y wifi.

Requerimientos técnicos de software y hardware de dispositivos de conexion
Procesador minimo, memoria RAM, conexion a internet (Mbps), dispositivos de conexidn necesarios:
Sala de sistemas con equipos de computo con procesador Core ddo o equivalente, memoria RAM de 8
Gigas 0 mayor, conexion a internet para sala de sistemas de 150 Mb, WIFI.
Conocimientos basicos que deberia tener el estudiante:

Minimo grado noveno de bachillerato, con conocimientos en lecto —escritura y matematica basica.

4.1.2 Vinculacién de las IED

Las IED que se vinculan al programa UTC, son quienes definen, dentro de la oferta de programas técnicos

| profesionales aprobada por la Agencia Atenea;; la IES y los Programas Técnicos profesionales que se
ofertaran en cada IED. Por esto es necesario que puedan conocer la oferta de cada IES. Por favor describa
las actividades o estrategias que realizaria para socializar la informacion:

Teniendo en cuenta la importancia que tiene el proceso de socializacion de la informacion respecto a la
convocatoria TEINCO plantea el desarrollo de algunas estrategias que aseguren el conocimiento de la
oferta brindada y que permita asegurar el conocimiento del impacto de la misma.

En este aspecto la institucion integra en los procesos de socializacion a los directivos y docentes de las
IED, a los padres de familia y a los estudiantes, esto con el fin de asegurar que la informacion vy el
impacto del programa sea de conocimiento general. De acuerdo con lo anterior se sugiere realizar una
ruta como se describe a continuacion.
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a. Correo de presentacion y socializacion de la institucion y la oferta disponible para el programa:
Para este aspecto la institucion creard una plantilla de correos que le permitira dar a conocer los
programas que oferta, los planes curriculares, aspectos diferenciadores en el proceso de
formacidn, asi como los perfiles profesionales de los egresados. Adicional se socializara la
infraestructura disponible con el fin de dar a conocer el lugar geografico de ubicacion de la IES,
asi como medios didacticos disponibles para fortalecer los procesos académicos y la
socializacion de los convenios de alianzas que se tiene con sector productivo.

b. Visita a los colegios con el fin de realizar la socializacion de manera presencial con los
estudiantes, directivos y docentes, con esta actividad se tiene como objetivo poder dar a conocer
la oferta, los planes curriculares, aspectos diferenciadores en el proceso de formacion, asi como
los perfiles profesionales de los egresados. Adicional se socializara la infraestructura disponible
con el fin de dar a conocer el lugar geogréafico de ubicacion de la IES, asi como medios didacticos
disponibles para fortalecer los procesos académicos y la socializaciéon de los convenios de
alianzas que se tiene con sector productivo, asi como las posibles rutas de homologacion que le
permitira al estudiante continuar con los estudios de formacion laboral.

c. Entrega fisica de los brochure de cada programa de formacidn, en este documento se encuentra
informacidn relacionada con los planes de estudio, perfiles de egreso, asignaturas a cursar y
requisitos de grado.

d. Reunidn virtual en vivo con los padres de familia y estudiantes con el fin de dar a conocer la
institucion y socializar la oferta académica disponible, esta actividad estara a cargo directamente
de cada uno de los directores de programa, en este espacio se tendra la oportunidad de interactuar
con la poblacion asistente a la socializacion y permitira la respuesta a inquietudes especificas de
cada uno de los programas de la oferta, a su vez servird como espacio de orientacion vocacional
de acuerdo al interés de los posibles beneficiarios.

e. Reuniones focalizadas con los interesados de cada uno de los programas con el fin de fortalecer
su decisién y despejar dudas de campo de accion de cada area de formacion.

f. Se desarrollard una actividad Open Day con los estudiantes de los diferentes colegios en donde
se debe promover la oferta y el impacto de la misma, con el objetivo de que reconozcan las
instalaciones e identifiquen los recursos que tendran a disposicion en el proceso de formacion,
les permitird este espacio conocer a las autoridades académicas y administrativas de la
institucion.

Se anexa documento “4.2.1 PLANEACION DE ACTIVIDADES”

Una vez seleccionada la oferta de programas técnicos profesionales por cada IED, se debe socializar la
informacidon con los estudiantes de grado 10° de manera que cuenten con la informacion necesaria para
decidir si vincularse o0 no al programa. Indique: ;Cémo desarrollaria la actividad? ;Qué informacion
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proporciona? ;Cual seria su duracion y modalidad? ¢(De qué modo los estudiantes tendrdn mas
herramientas para elegir su programa?

a. Se realizara la socializacion de oferta con los estudiantes de grado 10 a partir de estrategias
como:

a. Presentacion presencial en los colegios
b. Entrega de brochure de los programas disponibles para la oferta
c. Presentacion virtual en vivo con padres de familia y estudiantes.
d. Reuniones focalizadas con los estudiantes de cada programa seleccionado.
e. Desarrollo de Open Day en las instalaciones de la institucion.
b. Dentro de la informacidn a proporcionar se socializaran aspectos como:
a. Historia e impacto de la institucion.
b. Oferta académica institucional
c. Sedes de ubicacion de la institucion
d

Socializacion de programas en donde se hard énfasis en aspectos como: Plan de
estudios, perfil de egreso, software de apoyo para el proceso de aprendizaje, aspectos
diferenciadores de cada programa ofertado.

e. Socializacion y presentacién de los diferentes colaboradores que TEINCO tiene
asignados para el acompafiamiento de los procesos de la convocatoria.

f. Socializacion de las alianzas y convenios que la institucidn coloca a disposicién de los
beneficiarios de la convocatoria, en este aspecto se evidenciaria la relacion cercana con
sector productivo y académico.

g. Socializacion de los requisitos de grado necesarios para la obtencion del titulo del
programa a cursar con TEINCO.

c. Laactividad se tiene planeada para realizarse de manera presencial y/o virtual con una duracion
de 40 min y estara a cargo de directores de programa, vicerrector académico o vicerrector de
gestién, director de calidad o directo de bienestar institucional.

d. TEINCO a su vez coloca a disposicion del presente programa la aplicacion de un instrumento
de orientacion vocacional, en donde a partir del andlisis de las respuestas dadas por los
estudiantes se podréa identificar sus aptitudes y habilidades, con el fin de que ellos tengan otra
herramienta que les permita identificar su decision del programa de formacion a cursar.

e. TEINCO disefia una actividad denominada open day, aqui se invita a los estudiantes a que
asistan a las instalaciones de la IES con el fin de conocer los recursos fisicos y tecnoldgicos a
los que tendran acceso, a partir de un taller especifico el estudiante lograra identificar el
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proposito de cada programa de formacion, ademés tendra la opcién de dialogar con algunos
egresados del programa que le permitiran conocer a partir de la experiencia el impacto que el
proceso de formacion ha teniendo en su vida personal y profesional. Aqui se busca también
socializar con los estudiantes las necesidades que se identifican en el sector productivo, con el
fin de mostrar las amplias oportunidades laborales que tendrén a disposicion una vez culminen
la formacion. (Opcional)

4.1.3 De la admision de estudiantes

Los estudiantes beneficiarios serdn aquellos que, luego de conocer la oferta TP aprobada en la IED,
manifiesten interés de participar y realicen el proceso de admision.

Se requiere que las IES seleccionadas apoyen la admision de los estudiantes a su programa de interés. Por
favor describa de qué manera se realizara esta actividad (entrevistas, pruebas, grupos focales, cuestionarios,
etc.) y su duracién, metodologia, estructura, posibles preguntas orientadoras, entre otros.

La corporacion tecnoldgica industrial colombiana TEINCO se encuentra certificadas en las normas ISO
9001:2015 e 1SO 21001:2019, lo que hace que sus procesos de ingreso estén bajo el ciclo PHVA del
Sistema de gestion de calidad y sean auditados interna y externamente.

El ingreso y matricula de estudiantes asignados en la convocatoria se hara bajo el procedimiento de
matricula Institucional GAC-P04.

Dentro de las caracteristicas basicas del procedimiento de matricula Institucional se tiene:

OBJETIVO

Planear y realizar procedimientos necesarios en la inscripcion y matricula tanto en su aspecto financiero
como académico para aspirantes, estudiantes nuevos y antiguos en los diferentes programas y/o proyectos
de educacion ofrecidos por la institucion, segun reglamento estudiantil vigente.

ALCANCE

Inicia con el cronograma del plan de accion establecido anteriormente, pasando por la matricula en su
aspecto académico y financiero, custodia de las hojas de vida de los estudiantes, novedades financieras y
académicas hasta la base de datos de matriculados que se envian a las diferentes divisiones o entidades
que solicitan informes.
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RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL

El responsable del seguimiento y control del proceso de matriculas es la coordinacién de Admisiones,
Registro y Control.

DESCRIPCION GENERAL

Ingresar informacion de aspirantes y estudiantes a plataforma académica, registro de pagos realizados,
matriculas académicas, renovaciones de matriculas y entrega de informes de inscritos y matriculados a
las divisiones pertinentes o instituciones solicitantes, segun novedades hasta el cierre del proceso.

Durante todo el proceso de formaciones los estudiantes de articulacion se tiene una comunicacion fluida
con la institucién de educacion media y con los padres de familia de los estudiantes, para la entrega de
informes solicitados por el colegio o tutores.

4.1.4 Caracterizacion de la poblacion beneficiaria

Se busca obtener un panorama o descripcidn de los estudiantes beneficiarios del programa UTC que permita
identificar intereses y expectativas de los estudiantes seleccionados y la exploracion de factores de
desercién (socioeconémico, académico, psicosocial, etc.). Incluya metodologia, disefio, descripcion del
instrumento, estrategia de identificacion, asi como duracidn de la aplicacion y la estrategia de analisis de
datos para los resultados.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

La elaboracion de estrategias para la permanencia y graduacion estudiantil, estan basadas en el prop6sito
gue tiene el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia para la disminucién de la desercion en
educacion superior, de acuerdo con las estadisticas de desercion anuales que fomentan el uso de enfoques
especificos para la permanencia y de politicas en educacion para el desarrollo de las estrategias que
permitan la reduccién de esta problematica, por tanto, las IES tienen como objetivo la creacién de un
sistema preventivo y de analisis para el seguimiento de las multiples variables que se relacionan con la
desercion y permanencia académica.

Para el analisis de la desercién y el reconocimiento anticipado de los factores de riesgo se hace necesario
la creacion y desarrollo de acciones que permitan a la institucion la identificacion de alertas de forma
anticipada, basados en las necesidades reales de los estudiantes. En otras palabras, se busca identificar
aquellas variables que pueden llegar a afectar la permanencia de los estudiantes. De esta misma manera,
es fundamental considerar los componentes académico, socioeconémico o financiero, psicosocial (que
incluye lo familiar e individual) e institucional como los principales indicadores de riesgo de desercion,
para el incremento de las capacidades estudiantiles y las posibilidades de formacién auténoma y
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autosuficiente para la exclusion de obstaculos sociales en funcion del acceso y Permanencia en la
educacion superior.

El presente documento relaciona la informacion respecto la encuesta de caracterizacién estudiantil
dirigida a estudiantes beneficiarios del programa “La U a tu colegio” de los diferentes programas
académicos, cuyo propdsito principal es conocer las caracteristicas, intereses y expectativas del
estudiante, asi como sus condiciones actuales con el fin de que se puedan adelantar las estrategias
pertinentes a nivel institucional que faciliten su adaptacion al contexto académico en educacion superior
y que paralelamente se fomente la permanencia y graduacion oportuna.

1. Descripcion del instrumento

De acuerdo con Guia para la implementacién del modelo de Gestion de Permanencia y Graduacién
estudiantil en instituciones de Educacion Superior, la caracterizacion estudiantil es el instrumento que
permite realizar la identificacion de atributos, de orden socioeconémico, académico y psicosocial, en una
poblacion estudiantil, la cual se realiza principalmente, para caracterizar estudiantes de primer semestre
0 que ingresan por primera vez a la institucion.

La caracterizacion estudiantil para TEINCO se realiza a través de un instrumento tipo encuesta no
presencial conformada por sesenta y nueve (69) items aproximadamente que permiten de manera
completa, conocer la informacion relacionada los estudiantes enmarcado en los componentes académico,
socioecondmico o financiero, psicosocial, individual (que incluye lo personal), familiar y de salud. El
sistema de recoleccion de informacion es Google Forms, el cual es una herramienta de administracién
de encuestas que se incluye como parte del conjunto gratuito Google Docs Editors el cual permite crear
y editar encuestas en linea mientras colaboran con otros usuarios en tiempo real. La informacion
recopilada se puede ingresar automaticamente en una hoja de célculo.

1.1 Metodologia y Disefio del instrumento

La encuesta. segun Garcia Ferrando citado por Casas, Repullo y Donado (2003) “recoge y analiza una
serie de datos de una muestra de casos representativa de una poblacién o universo mas amplio, del que
se pretende explorar, describir, predecir y/o explicar una serie de caracteristicas”, asi pues, este
instrumento permitird dar un diagnéstico mas, puesto que se podra obtener datos de manera mas rapida
y eficaz de la comunidad educativa. A juicio de Katz, Seid y Abiuso (2019) existen diversas modalidades
a través de las que se puede implementar la encuesta y esto principalmente dependera de si se cuenta o
no con la participacion de un encuestador en la administracion de dicho instrumento. Por lo cual se
delimitan principalmente dos tipos de aplicacion: a) con participacion del encuestador (presencial o
telefonica) y, b) auto administrada (automatizadas, mediante correo electrénico o web).

A partir de las consideraciones expuestas por el Ministerio de Educacién Nacional frente a los factores
determinantes que inciden en la permanencia estudiantil se ha construido una encuesta de caracterizacion
estudiantil asi:

e Consentimiento Informado

e Informacion sociodemografica individual
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e Informacion familiar

e Informacion econémica
¢ Informacion académica
e Informacion social

e Informacion de salud

Cada una de las preguntas de la encuesta son cerradas y tienen dos tipos de respuesta (de acuerdo a lo
que se indaga):

a. Opcion maltiple con Gnica respuesta

b. Opcion maltiple con maltiple respuesta.

A partir de las respuestas seleccionadas por los estudiantes caracterizados se podréa realizar el informe de
cada una de las variables indagadas, y a su vez se podra elaborar un perfil del grupo de estudiantes
caracterizados.

2. Aplicacion del Instrumento

Una vez la encuesta se encuentre completa y lista para aplicacién, se procedera a enviar la invitacién a
diligenciarla a aquellos estudiantes beneficiarios del programa UTC que se encuentren en calidad de
estudiante de TEINCO en coherencia con el listado de beneficiarios elegibles entregado por la agencia
ATENEA.

La aplicacion de la encuesta de caracterizacién se desarrollard en una franja de 30 minutos
aproximadamente, dentro del espacio de induccion estudiantil. Cada estudiante debe ubicarse en un
dispositivo con acceso a internet (computador, Tablet, celular) en un ambiente controlado en que se
pueda guardar mayor sinceridad en las respuestas proporcionadas.

Una vez cada estudiante responda las preguntas de la encuesta y pulse la opcion “Enviar formulario”, la
herramienta ya descrita guardara de manera automatica las respuestas proporcionadas, las cuales podran
ser posteriormente descargadas en un libro Excel para adelantar el analisis correspondiente.

3. Andlisis y presentacion de los resultados

Las respuestas recolectadas a partir de la aplicacién de la encuesta se concentraran en un informe
presentado por la Direccion de Bienestar Institucional en el que se logre evidenciar los principales
resultados encontrados por cada uno de los factores indagados, determinando aquellas variables que
posiblemente pueden afectar el desarrollo efectivo del proceso académicos de los beneficiarios; ademas,
también se podra extrae la informacion de aquellos beneficiarios que presenten posibles riesgos de
desercion por mas de un factor indagado, de manera que desde la institucién se puedan adelantar las
acciones correspondientes para apoyar la atencion de las necesidades presentes en los beneficiarios de
acuerdo a la naturaleza de las mismas. A partir de los resultados encontrados, TEINCO podréa adelantar
el ajuste necesario al plan de seguimiento de la poblacion beneficiaria del programa UTC,
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Dicho informe deberé adelantarse dentro del primer mes de inicio de las actividades académicas de
manera que se puedan adelantar las acciones pertinentes de manera temprana a fin de fortalecer la
permanencia de los beneficiarios en el programa y mitigar factores de riesgo de desercion en esta
poblacién.

Se relaciona el enlace del instrumento:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1X0 xfleQ56j802IJnpDQBO6YIN00P77VKQAKIjje77en
DSa/viewform?usp=sf link

4.1.5 Prueba diagnostica a los estudiantes beneficiarios

La IES deberan aplicar una prueba diagnostica a los estudiantes beneficiarios, con el propdésito de reconocer
competencias basicas que deben fortalecerse para facilitar la adaptacion al programa TP. Con base en estos
resultados se debe desarrollar un curso de nivelacién. Por favor describa la estrategia de la IES para el
desarrollo de estas actividades.

Describa una propuesta metodol6gica novedosa y atractiva para los estudiantes.
Recuerde se debe considerar un curso de nivelacion de competencias de acuerdo con los resultados
obtenidos (duracion 4 semanas — intensidad semanal 4 horas) previo al inicio de la formacion.

Estrategia Metodoldgica:

La corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO aplicara una prueba diagnéstica de
competencias basicas orientadas al programa de eleccion de los estudiantes (Técnica profesional en
procesos contables y tributarios; Técnica Profesional en Sistemas de informacion y Técnica profesional
en Mantenimiento de Sistemas Mecatronicos) esto, con el firme proposito de generar estrategias segin
los resultados que fortalezcan las competencias basicas del programa al que van a ingresar y de esta
manera garantizar los avances favorables en la formacién.

Curso de nivelaciéon de competencias:

Una vez aplicada la prueba diagndstica y con los respectivos resultados se hace necesario plantear el
curso en donde los contenidos se ajustaran de acuerdo con las debilidades a nivel grupal, sin embargo, la
institucion plantea una formacion orientada en el desarrollo y fortalecimiento de habilidades blandas,
habilidades comunicativas y de Lecto-escritura, adicional a esto trabaja por optimizar las habilidades de
andlisis y resolucion de situaciones problemaéticas y finalmente afianzar el liderazgo y trabajo en equipo
a nivel estratégico. Para el desarrollo del curso de nivelacién se tiene previsto que tenga una duracion de
4 horas semanales por un periodo de tiempo de 4 semanas. Se abordaran las competencias a partir de una
metodologia que garantice el desarrollo de habilidades tal y como se representa en las tablas, entre ellas
las habilidades blandas, habilidades comunicativas; habilidades escriturales y liderazgo.
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Tabla 1. Curso de nivelacién en competencias basicas programa Técnica Profesional en Procesos contables y tributarios.
Curso de Nivelacion Programa Técnica profesional en procesos contables y tributarios

Compe_tenaas Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
basicas
Comunicacion asertiva
1 - Lecto Escritura.
4 Horas
Anélisis y Resolucion de
2 Situaciones Problémicas.
4 Horas
Estrategias de
8 aprendizaje.
4 Horas
Liderazgo y
4 trabajo en
equipo.
4 Horas

Fuente: Corporacién Tecnolégica Industrial Colombiana TEINCO Elaboracion Propia. 2023

En la siguiente tabla se presenta la propuesta del curso de nivelacion de las competencias basicas que el
futuro estudiante del programa de Técnica profesional en sistemas de informacion debe manejar.

Tabla 2. Curso de nivelacion en competencias basicas programa Técnica Profesional en Sistemas de informacion.

Curso de Nivelacion Programa Técnica Profesional en Sistemas de informacion

Compe_tenmas Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
basicas
Comunicacién asertiva
1 - Lecto Escritura
4 Horas
Anédlisis y Resolucion de
2 Situaciones Problémicas.
4 Horas
Estrategias de
3 aprendizaje.
4 Horas
Liderazgo y
4 trabajo en equipo.
4 Horas

Fuente: Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO Elaboracién Propia. 2023
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En la siguiente tabla se presentan las competencias que se proponen para que el estudiante del programa
técnica profesional en mantenimiento de sistemas Mecatronicos realice en el curso de nivelacion previo
al ingreso del curso.

Tabla 3. Curso de nivelacién en competencias basicas programa Técnica Profesional en mantenimiento de sistemas
Mecatrénicos

Curso de Nivelacion Técnica profesional en Mantenimiento de Sistemas Mecatrénicos

Competencias

. Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
basicas
Comunicacion asertiva
1 - Lecto Escritura
4 Horas
Anélisis y Resolucion de
2 Situaciones Problémicas
4 Horas
Estrategias de
8 aprendizaje
4 Horas
Liderazgo y
4 trabajo en
equipo
4 Horas

Fuente: Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO Elaboracién Propia. 2023

Se anexa el documento “PRUEBA DIAGNOSTICA TECNICOS PROFESIONALES”

4.1.6  Acciones de seguimiento a grupos poblacionales

Durante la implementacion del programa UTC se deben identificar los beneficiarios con discapacidad y
disefiar e implementar una propuesta pedagdgica que les permita cursar el proceso formativo de acuerdo
con sus necesidades educativas particulares.

Sefiale una estrategia para atender esta necesidad. Indicar también los ajustes razonables que previamente
se han implementado desde la IES con el propoésito de evitar que la discapacidad, etnia, talentos,
condiciones sociales, identidad, entre otras, no se conviertan en barreras para aprender y participar.

Los estudiantes beneficiarios del programa tendran cobertura respecto a las acciones que desarrolle la
institucion en el marco de la Politica Institucional de Inclusién, en la cual se plantean estrategias tales
como:

Estrategias y acciones inclusivas. Hace referencia a todas actividades de planeacion, implementacion y
evaluacion que la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO realiza desde la gestion para
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brindar Educacion Superior con calidad, participacion y equidad a la comunidad educativa en igualdad
de condiciones, apelando siempre a sus valores y principios rectores.

Por medio de estas acciones se busca disminuir y eliminar los obstaculos a la inclusion, como cualquier
tipo de limitacion que impida el goce del derecho a la Educacion y demés derechos fundamentales sin
distincion alguna en cuanto a su raza, religion, etnia, nacionalidad, género, orientacion sexual o politica
y capacidades diferenciadas. A saber:

1. Cultura institucional: Todas aquellas conductas, palabras y preconceptos respecto al otro se
manifestaran haciendo uso de valores, sin llegar a algun tipo de lenguaje verbal o no verbal que
pueda ser discriminatorio y que impida el acceso en condiciones de igualdad de cualquier persona
a los espacios, objetos, servicios dentro y fuera de la institucion.

Los diferentes servicios que preste la Institucién a la comunidad educativa no tendran ningun tipo
de barrera de acceso por cuenta de actos no inclusivos, se propendera porque en cada una de las
dimensiones de la institucion se vele por la igualdad y el respeto de los derechos ajenos.

2. Procesos académicos inclusivos: adelantar acciones para desarrollar un entorno de aprendizaje
adecuado que promueva la calidad de vida de los integrantes de la institucion, que incluye el
bienestar integral en el proceso de formacion de los estudiantes, asi como, el disefio y desarrollo de
practicas que permitan mejorar los permanencia y graduacién estudiantil

Los diferentes servicios que preste la Institucion a la comunidad educativa no tendran ningun tipo
de barrera de acceso por cuenta de actos no inclusivos, se propendera porque en cada una de las
dimensiones de la institucion se vele por la igualdad y el respeto de los derechos ajenos.

Instruccion diferenciada: adaptabilidad, integralidad y flexibilidad a las diversas formas de
aprendizaje y contextos para poder responder de forma apropiada a las necesidades e intereses de
los grupos susceptibles de especial atencion. De esta manera se pretende promover la flexibilizacién
de los criterios de graduacion en condiciones de calidad con base en ajustes razonables y acciones
afirmativas, asi como, fomentar el disefio y desarrollo de experiencias pedagdgicas innovadoras
centradas en el fomento de la interculturalidad y el respeto por la diferencia.

3. Fomento de la investigacion para la educacion inclusiva: Darles continuidad a los procesos de
investigacion e innovacién, tomando como ndcleo problemético las barreras existentes en la
educacion superior inclusiva, mediante el trabajo interdisciplinario y entre las areas institucionales
que permitan generar aportes a los procesos de inclusion. Representar a grupos minoritarios (grupos
indigenas, migrantes, poblacién en condicion de vulnerabilidad, etc.) en los diferentes comités y
consejos que la Corporacion Tecnologica Industrial Colombiana TEINCO.

4. Fortalecimiento de la oferta por Formacién Continua: Generar mecanismos de formacion
complementaria y transversal en cuanto al emprendimiento, por medio de seminarios, talleres, entre
otras figuras, para la comunidad Teinquista en general (dentro de la cual se encuentran incluidos
grupos minoritarios) y sector externo con la misma condicion de igualdad.
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5. Gestion administrativa y financiera para la Inclusion: Desarrollar alianzas estratégicas o
convenios con el fin de generar los mecanismos necesarios para que los grupos minoritarios puedan
acceder a programas de formacién dentro de la institucién.

Ademas, a fin de atender las necesidades especiales de los beneficios a partir de la experiencia
previa de la institucion en la atencidn de las mimas en el anexo denominado Matriz de Necesidades,
recursos y redes, en el cual se evidencia el desarrollo de acciones para la atencidn de poblacién en
riesgo de exclusion con enfoque diferencial y de género. Adicionalmente, se presentan algunas
acciones desarrolladas en términos de capacitacion en necesidades especiales (Ver anexo plan de
capacitacion en necesidades especiales), toda la informacion presentada permite evidenciar como
TEINCO ha venido adelantando acciones para evitar que las caracteristicas particulares, en razén
de discapacidad, etnia, talentos, condiciones sociales, identidad, entre otras, se conviertan en
barreras para aprender y participar.

Se anexa carpeta “NECESIDADES ESPECIALES”

4.2 Programas a Ofertar®

(Se debera diligenciar la siguiente informacién por cada programa de formacién ofertado)

Nombre completo del programa|[Técnica Profesional En Programacion De Sistemas De Informacion
Titulo a otorgar Técnico Profesional En Programacion De Sistemas De Informacion
Duracion Semestre 4

Créditos académicos 65

Metodologia Teorico Practico

SNIES 105423

Lugar de desarrollo Bogota D.C.

Modalidad Presencial

Objetivo del programa:

El programa de Técnica Profesional en Programacion de Sistemas de Informacion de la Corporacion
Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO enmarcado dentro de la mision institucional tiene como
proposito la formacion de profesionales integrales con solidos conocimientos técnicos y cientificos, capaces
de disefiar y programar software a la medida y brindar soporte a equipos de computo y recursos

> Insertar cuantas veces sea hecesario
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tecnoldgicos, para interactuar y atender las necesidades de su entorno, el sector productivo y social desde
las competencias adquiridas en el campo investigativo, ético y disciplinar.

Perfil del estudiante:

El Técnico Profesional en Programacion de Sistemas de Informacion de la Corporacion Tecnoldgica
Industrial Colombiana TEINCO es un profesional integral que se apropia de las nuevas tecnologias, siendo
capaz de brindar soporte a equipos de computo y recursos tecnolégicos, redes y cableado estructurado y
programacion responsiva de software, a traves de su formacion disciplinar, cientifica investigativa, ética,
social y humana.

Perfil del egresado:
El Técnico Profesional en Programacion de Sistemas de Informacion de la Corporacion Tecnoldgica
Industrial Colombiana TEINCO estara en capacidad para desempefiarse en el sector productivo y social

como:

» Técnico en asistencia y soporte al usuario de tecnologia » Técnico de soporte de aplicaciones
de la informacion y las comunicaciones * Técnico de software

* Técnicos en redes y sistemas de computacion * Técnico de programacion informatica
* Técnico de mantenimiento de equipo de computo * Técnico de sitio web

» Técnico de servicios informaticos a usuarios * Operador web

* Operador de sistemas y computadores * Técnico web

* Operador servicio de asistencia TI » Webmaster

» Operador servicio de asistencia informatica * Asistente de bases de datos

« Instalador de software
* Desarrollador de software

Plan de estudios

I Semestre Il Semestre 11l Semestre IV Semestre
Introduccién a la Sistemas Base de Datos (4) Programacion
computacion y sistemas = Operativos (2) Programacién Web (4)
de informacion (4) Estructuras de | Orientada a  Redes y Cableado
Algoritmos y légica de Datos (4) Obijetos (4) Estructurado (4)
programacion (4) Algebra Lineal (4) Estadistica y Programacion de

Materias: Matematica Bésica (4) Fisica General (4) @ Probabilidad (4) Bases de Datos (4)
Etica y Responsabilidad = Electiva Métodos de  Principios y
Socio ambiental (4) Humanistica Investigacion (2)  Desarrollo de
Cétedra TEINCO (1) Técnica (2) Inglés 1 (2) Software (4)
Expresion Oral y Escrita
(2)
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Total créditos

Cursados por 17 16 16 16
semestre

Total Créditos: 65

Nombre completo del programa  [Técnico Profesional en Mantenimiento de Sistemas Mecatronicos
Titulo a otorgar Técnico Profesional en Mantenimiento de Sistemas Mecatronicos
Duracién Semestre 4

Créditos académicos 69

Metodologia Tedrico Practico

SNIES 102710

Lugar de desarrollo Bogota D.C.

Modalidad Presencial

Obijetivo del programa: En una industria se encuentran en el nivel 1 de la pirdmide técnicos profesionales
dedicados a la instalacion y mantenimiento de los elementos que ayudan a las plataformas tecnoldgicas, y
en el nivel de planta o nivel 0 se necesitan los técnicos profesionales encargados del diagnostico,
mantenimiento y operacién de los sistemas que a su vez estan implementados con las tecnologias base como
la mecénica, mecanica de precision, neumatica, hidraulica, eléctrica, electronica, los servomecanismos, que
se resumen como sistemas mecatronicos.

Perfil del estudiante: El Técnico Profesional En Mantenimiento De Sistemas Mecatronicos de TEINCO,
ofrece a la sociedad un egresado autdnomo, integro, emprendedor y dindmico, con competencias para
aportar al sector productivo a través del diagnéstico, mantenimiento y operacién de sistemas electrénicos,
eléctricos, neumaticos e hidraulicos.

Perfil del egresado: El egresado del Programa de Técnico Profesional En Mantenimiento De Sistemas
Mecatronicos tendra las competencias y conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que le permitiran
desempefiarse con idoneidad en:

* El mantenimiento en empresas industriales.

* El montaje de plantas y maquinas automatizadas.

* La adaptacion y transferencia de nuevas tecnologias.

* Auxiliar de ingenieria en el disefio de soluciones mecatronicas.

* La operacion de procesos con tecnologias asistidas por computador.

* En procesos industriales para optimizar la productividad.

» Como Técnico de proyectos que implique adaptacion de maquinas de funcionamiento autonomo
* Auxiliar de departamento de ingenieria mecatronica.
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Plan de estudios

semestre
Total Créditos: 69

| Semestre Il Semestre 111 Semestre IV Semestre
Electrotecnia (4) Electronica Digital
Introduccién a la Algoritmos y Mandos Eléctricos (@) g
Mecatronica (2) Diagramacion (2)  (4) Mantenimiento
Neumatica (4) Mecanismos de Fundamentos de . y
oo TN s L Seguridad
Dibujo Técnico Precision (2) Programacion (2) Industrial (4)
Asistido por Pc (4)  Algebra Lineal (4)  Calculo Diferencial Estatica
Materias: Matematica Basica = Fisica General (4)  (4) Dinémicg ()
(@) Eticay Mecanica Asistida Electro-Neumatica
Cétedra TEINCO Responsabilidad por PC (2) (@)
Q) Socioambiental (2) Métodos de Electi
» o ectiva
Expresién Oral y Investigacion (2) Humanistica
Escrita (2) Inglés 1 (2) L
Tecnica (2)
Total creditos
Cursados por 17 18 16 18
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Nombre completo del programa

Técnica Profesional En Procesos Contables Y Tributarios

Titulo a otorgar

Técnico Profesional En Procesos Contables Y Tributarios

Duracién Semestre

4

Créditos académicos

70

Metodologia Teorico Practico
SNIES 91022

Lugar de desarrollo Bogota D.C.
Modalidad Presencial

Objetivo del programa: El programa de Técnica Profesional En Procesos Contables Y Tributarios fomenta
la capacidad de planear, disefiar, implementar, dirigir, analizar y evaluar procesos contables bajo normas
nacionales e internacionales; con una actitud mental critica, investigativa, propositiva y con un alto nivel
de ética y responsabilidad social, que permite su idoneidad en el diagnéstico financiero y estratégico de los
diferentes tipos de organizaciones econémicas y sociales a nivel nacional e internacional.

Perfil del estudiante: El Técnica Profesional En Procesos Contables Y Tributarios de TEINCO, ofrece a
la sociedad un egresado auténomo, integro, emprendedor y dinamico, con competencias para aportar al

Lo

sector productivo a través de. Implementar sistemas contables, financieros y tributarios.
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Perfil del egresado: El Técnica Profesional En Procesos Contables Y Tributarios egresado de TEINCO,
es un profesional con amplios conocimientos, cualidades y calidades en el campo de la Contaduria Publica
gue le permite desempefiarse en las siguientes areas: Auxiliar de Contador Publico y auxiliar de Asesor

Tributario.
| Semestre Il Semestre 111 Semestre IV Semestre
Conicudde QU
Teoria Contable (4) Contabilidad de Pasivos y Patrimonio y
T - Contable (4)
Constitucion y Activos (4) (@) Aplicaciones
Competencias Contabilidad Documentacion PrF()')CESOS y
Ciudadanas (1) Financiera Bésica Contable y
- 7 . ; Contables (2)
Tedrico — Practica | (4) Tributaria (4) -
- < Estadistica y
4 Emprendimiento Creacion de -
" - Probabilidades (3)
. Matematicas Basica @ (2) Empresas (2) .
Materias: d . P . Teoria
()] Microeconomia (2) = Néminay Seguridad Organizacional (2)
Fundamentos de Legislacion Laboral = Social (2) g i
. g AN Introduccion a la
Administracion (2)  (2) Legislacion Tributaria (2)
Cétedra TEINCO Relaciones Comercial (2)
. Fundamentos de
D Humanas (1) Macroeconomia (2)
L p g Costos (2)
Expresion Oral y Métodos de Educacion Electiva
Escrita (1) Investigacién (2) Ambiental (1) -
Electiva Técnica (2) Hym@nlstlca
Técnica (2)
Total créditos
Cursados por 17 17 19 17
semestre
Total Créditos: 70

4.3  Cronograma de implementacion

Teniendo en cuenta que la formacidn debera desarrollarse de forma modular, y que se deben cursar las
asignaturas reprobadas, nivelaciones, y/o todas aquellas estrategias para la finalizacion exitosa de la
formacion, asi como actividades adicionales propuestas por la IES para la consolidacion del programa UTC,
por favor incluya una propuesta de cronograma hasta 2025 — 1

Tenga en cuenta la modalidad de la formacion y sefiale las actividades de tipo presencial requeridas para el
desarrollo del programa curricular.

Se presenta la propuesta de cronograma de actividades académicas con una proyeccion desde el mes de
agosto 2023 al primer semestre del 2025. Se anexan archivos de cronogramas.
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Tabla 4. Link de acceso al cronograma de actividades 2023 -2025

Programa Nombre del archivo

Técnica  profesional en CRONOGRAMA DEL MODULO

manten[m_lento de sistemas MECA 23 -25 UTC 23032023
Mecatronicas

Técnica  profesional  en
procesos contables y
tributarios

Programa técnica profesional CRONOGAMA DEL MODULO
en sistemas de informacion g sTEMAS 23 -25 UTC 23032023

Fuente: Corporacién Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO Elaboracion Propia. 2023

CRONOGRAMA DEL MODULO
CONTA 23-25 UTC 23032023

5 Aporte de las IES en el cumplimiento de las actividades

A continuacion, se relacionan las actividades mas relevantes de cada una de las etapas de implementacion
del Programa con el proposito de conocer las propuestas de la IES para dar cumplimiento, sin perjuicio de
dar cumplimiento a las demés actividades descritas en el anexo técnico.

La IES brindara herramientas y acompafiara las visitas de verificacién de condiciones fisicas y
tecnolégicas de las IED.
<< ¢Como la IES garantizara el buen cumplimiento de esta accion?>>:

Se realizara una lista de chequeo donde se verificara el cumplimiento de las condiciones para el
desarrollo de programas en donde se tendra en cuenta aspectos como aulas de formacion, salas de
sistemas disponibles, caracterizacion de la infraestructura tecnoldgica. Esta visita sera acompafiada por
parte de la Vicerrectoria Administrativa, vicerrectoria académica, vicerrectoria de gestion, directores
de programa, al finalizar la aplicacion de esta lista de chequeo se debe obtener un cumplimiento del
90%.

Verificar Anexo: GAC-1F027 VERIFICACION INFRAESTRUCTURA IED (ATENEA).xIsx

La IES debera presentar a cada IED, los planes de estudio, micro-curriculos y/o syllabus de las
asignaturas a cursar en cada programa, el cronograma académico propuesto para cada semestre, el
reglamento estudiantil, las actividades complementarias y las propuestas en el marco de la flexibilizacion
curricular.

<< ¢Cbémo la IES facilitara el cumplimiento de esta accion? ¢ Qué herramientas implementara? ;Qué
variables se deberan considerar?>>:
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Como estrategias de cumplimiento la institucion plantea tres alternativas para la entrega y socializacion
de estos aspectos, es de aclarar que la estrategia 3 se implementara en dado caso que la IED no cuente
con los recursos informaticos necesarios para lograr hacer seguimiento a la informacién:

1. De manera digital por medio de USB y CD.
2. A partir de compartir la informacion a través de un enlace drive o Dropbox.
3. Entrega fisica de la informacion impresa.

Para dar cumplimiento a estos aspectos TEINCO organizarad una reunién con cada una de las IED con
las que tenga relacion por estudiantes, en donde se dejaréa el acta correspondiente con el fin de socializar
aspectos como:

- Planes de estudio

- Micro curriculos que son los mismos syllabus por semestre y dentro cada asignatura.

- Calendario académico establecido, donde se describen las actividades y fechas de cada uno las

acciones a realizar.

- Reglamento institucional.
En el acta se dejara evidencia de las actividades de orden académico, investigativo, de bienestar o
cultural, en donde se logre hacer acciones conjuntas y que permita de esta forma establecer la estrategia
de flexibilizacion curricular.
A su vez en esta reunion se hace un acta de homologacion en donde se verifican que asignaturas son
especificas y cuales son transversales, las especificas son las impartidas por TEINCO y las transversales
son las que son responsabilidad del IED, pero donde cuenta con la asesoria de TEINCO para establecer
criterios en comun entre los planes de estudio de TEINCO y los planes de las IED.
La intensiéon de este aspecto es que las notas obtenidas en las asignaturas transversales y en las
especificas sean compartidas entre las instituciones para que los estudiantes cumplan con los resultados
de aprendizaje establecidos tanto para la educacion media como para la superior, aclarando que se
respeta los planes curriculares planteados por las IED.
A su vez se aclara que estos aspectos también seran socializados con los estudiantes en los procesos de
induccién y reinduccion.

La IES debe acordar en cada IED, el plan de trabajo y cronograma para cada semestre, que incluya fechas
de: comités de seguimiento académico, encuentros de armonizacion curricular, actividades de
recuperacion, jornada de socializacion, jornada de apertura, actividades complementarias establecidas en
el marco de convenio,

<< ¢Coémo la IES aportara al cumplimiento de esta accion?>>:

Se cuenta con un plan de trabajo con unas fechas propuestas de ejecucion las cuales deben ser
convalidadas con la IED asignada para el 6ptimo desarrollo del mismo.

Se anexa carpeta “PLANES DE TRABAJO” donde se relacionan los planes a ejecutar por cada
programa técnico.
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Jornada de socializacion a beneficiarios y acudientes: Socializar a los estudiantes, familias y/o acudientes
el perfil de egreso, los planes de estudio del semestre por programa, cronograma académico propuesto
para el semestre, sintesis del Manual Operativo del Programa UTC-Bogot4, cronograma de actividades
complementarias y de flexibilizacién curricular, asi como demas informacion que deban conocer para el
desarrollo de la formacion.

<< ¢Coémo la IES aportara al cumplimiento de esta accion?>>:

Para garantizar el éxito en el inicio de las actividades académicas a partir del convenio interinstitucional
se prevé el agendamiento y posterior aprobacidon entre la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana
TEINCO vy la IED asignada, de las actividades a realizar durante la primera jornada de socializacion a
beneficiarios y acudientes, tal y como se expone en la siguiente tabla.

Tabla 6. Propuesta Jornada inicial de Socializacion del convenio.

Jornada de socializacién a beneficiarios y acudientes

Fecha Prevista Actividad Participantes

Inicio de cada Semestre Socializacién Perfil de Egreso por = Beneficiarios y acudientes
programa

Inicio de cada Semestre Socializacion planes de estudio del = Beneficiarios y acudientes
semestre por programa

Inicio de cada Semestre Socializacion cronograma = Beneficiarios y acudientes
académico

Inicio de cada Semestre Socializacion Manual Operativo = Beneficiarios y acudientes
del Programa

Inicio de cada Semestre Socializaciéon  cronograma  de | Beneficiarios y acudientes

actividades complementarias y de
flexibilizacién curricular
Inicio de cada Semestre Socializacion  de  actividades | Beneficiarios y acudientes
adicionales
Fuente: Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO Elaboracion Propia. 2023

Jornada de apertura de semestre realizado. Se debe desarrollar una jornada de apertura con beneficiarios
en cada semestre académico, liderada por Bienestar Universitario de la IES, que incorpore aspectos
motivacionales, informacion sobre los servicios de bienestar universitario, asi como actividades
recreativas, deportivas y culturales (proyectar fechas, materiales, disponibilidad de tiempo y las
actividades).

<< ¢(Como sera la estrategia a implementar por parte de la IES para el adecuado desarrollo de la
jornada?>>

TEINCO es consiente que para muchos jovenes el paso a la vida universitaria trae retos, toda vez que el
paso a la educacion superior requiere un componente de autonomia, responsabilidad y confianza en el
proceso individual de manera que el estudiante se pueda ajustar a la nueva rutina.
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Teniendo en cuenta esto, desde la Direccion de Bienestar Institucional se proyecta el desarrollo de una
jornada de apertura previa al inicio de las actividades académicas propias de cada periodo, a través del
cual cada uno de los beneficiarios puedan conocer las actividades y servicios instituciones y de bienestar
dispuestos para ellos. En esta jornada, los beneficiarios reciben también informacion sobre actividades
extracurriculares 'y experiencias significativas, reglamentacion mediante actividades ludicas,
representacion estudiantil, bienestar institucional, presentacion de los programas académicos vy
presentacion institucional.

Para el desarrollo de dicha jornada se tendra en cuenta lo siguiente.

Lugar: Instalaciones IED (o instalaciones de TEINCO)
Modalidad: Presencial
Responsables:

» Lidera: Bienestar Institucional y Vicerrectoria Académica
« Apoya: Rectoria Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria de Gestion, Direcciones de
Programa, Direccion de Investigacion, Division de Sistemas de Informacion

Plan de Trabajo
El proceso de induccidn estudiantil para estudiantes nuevos serd desarrollado en dos jornadas con el
siguiente orden del dia para cada uno:

ACTIVIDAD DURACION LUGAR REQUERIMIENTOS

Ingreso y ubicacién de los estudiantes 10 minutos AUd'tor'O,/ 2l Slll_as

comun sonido
Bienvenida por parte de Bienestar . Auditorio/ Zona Sillas

L 5 minutos . .

Institucional comun sonido
Palabras de Bienvenida por parte del Sr. 10 minutos Auditorio/ Zona Sillas
Rector- Lic. Rodrigo Ortiz Jiménez comdn sonido

Palabras de Bienvenida por parte del

Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria . Auditorio/ Zona Sillas
. . . . 20 minutos p -
Administrativa y Vicerrectoria de comun sonido
Gestion
Acto cultura de Bienvenida 15 minutos Audltorlo/ LI Sonido
comun
L Sillas
Video Institucional 15 minutos AUd'torIO{ L7 Video Beam
comun .
sonido
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Presentaciones servicios institucionales
e Bienestar Institucional
e Practicas Empresariales

e Direccion de Investigacion 2 horas Auditorio/ Zona Sillas
Tecnoldgica 'y Aplicada - DITA comun Video Beam
o DSI (Bases de datos, correo sonido

institucional, Q10, Moodle)
e Lineamientos académicos

Zona

Receso 20 minutos , .
comun/cafeteria

Refrigerio por persona

Franja Deportiva

Activacion fisica a traves de la musica e Ranasy argollas
Juego por estaciones e Mesas de ping
., pong, raquetas y
Estacion 1. Rana e Zona comun / pimpones
Estacion 2. Ping Pong zona deportiva | e  Juegos de mesa
Estacion 3. Circuito deportivo * Ao, cinta, platos
B e Yoyos
Estacion 4. Juegos de mesa e Trompos

Estacion 5 Yoyos y trompos

Consideraciones para el desarrollo de la jornada

Para el desarrollo de la jornada de apertura debera coordinarse entre la IED y TEINCO la citacion de los
beneficiarios previa organizacion de espacios y tiempos para el desarrollo de la misma.

Las actividades y tiempos planteados son susceptibles de modificacion en coherencia con los acuerdos
entre la IED y TEINCO.

Se debe propender por la definicion de canales de comunicacion claros, oportunos y efectivos entre la
IESy las IED.
<< ¢ Sefiale canales de comunicacion entre la IES y las IED que considera se podria implementar?>>:

Canales de comunicacion

Durante el proceso de articulacion con las instituciones de educacion media la comunicacion a todos los
niveles es importante por esta razén se utilizaran los siguientes canales de comunicacion:

36

LEOGCTA

que estamos construyendo

ALCALDIA MATOR
DE BOGOTA DC.



La

entu
Lo~
Parte interesada Canal de comunicacion
Alta direccion (Rectorias) Telefdnico, Correos institucionales, Informes

Secretaria de Educacion, entes
gubernamentales

Académico (Vicerrectorias, Direcciones de
programas, coordinaciones académicas
Docentes)

Telefénico, Correos institucionales, Informes

Telefonico, Correos institucionales, Grupos
Institucionales

Correo Institucional, Plataformas
Institucionales, Redes sociales Institucionales
Padres de familia Reuniones (presenciales o Virtuales)

Estudiantes

5.1 Matricula
En esta etapa se realizara el proceso de matricula de los estudiantes:
| Formalizar la matricula de cada uno de los beneficiarios, es indispensable en el desarrollo del programa,

hacerlo por semestre y programa académico; para ello los beneficiarios deben diligenciar y entregar
formatos de compromiso y demas documentacion necesaria para la IES.

<< ;cémo optimizar el proceso de recoleccion de formatos de compromiso por parte de los
beneficiarios y demas informacion? ¢ Como la IES aportara al cumplimiento de esta accion, en cuanto
tiempo puede entregar los resultados a ATENEA? >>:

Basados en nuestro sistema de gestion de calidad se cuenta con un procedimiento de formalizacion de
matricula, en donde se establecen los documentos a diligenciar o a entregar por parte de los estudiantes
matriculados en la institucién, a continuacion, se listan las actividades que se realizaran para asegurar la
recoleccion de la informacion, adicional se destaca que estas actividades estdn a cargo de la persona
encargada de coordinar por parte de TEINCO la convocatoria.

- Se determinara una fecha de entrega de la documentacion directamente en las IED, en donde la
TEINCO asignara personal que se responsabilice de la recoleccion de documentos,
diligenciamiento de formatos, digitalizacion de documentos y custodia de estos.

- Se habilitard un correo electronico institucional con el fin de hacer la recepcién de la documentacion
debidamente firmada y diligenciada.

- Se digitalizara los documentos de los estudiantes, para ser alojados en un drive y Dropbox
institucional con el fin de mantenerlos compartidos en tiempo real con la agencia ATENEA y que
sea de fécil consulta en el momento de requerir dicha informacion.
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Se debera actualizar constantemente el estado de matricula de cada estudiante de acuerdo con el estado
de asignaturas reprobadas y el plan de recuperaciones establecidas por la IES
<< ¢Como la IES aportara al cumplimiento de esta accion?>>:

La informacion de matricula y seguimiento académico se tiene que realizar de manera constante y es
una actividad de responsabilidad por parte del coordinador de articulacion de TEINCO.

Adicional mensualmente se realizaran reuniones con los beneficiarios del convenio con el fin de
asegurar el acompafiamiento constante al proceso formativo, asi como el diligenciamiento de
documentos.

Se destaca que TEINCO cuenta con una plataforma de acompafiamiento académico Q10 en donde se
reportan las notas alcanzadas por los estudiantes y el seguimiento de asistencia a clase. Ademas, el
coordinador del convenio realizara reuniones constantes con los docentes y directivos del colegio,
espacios en donde se entregaran informes académicos, de investigacion y de bienestar.

Adicional estos informes se cargaran dentro de la carpeta creada en el drive y/o Dropbox.

Usualmente los estudiantes desconocen la plataforma o sistemas de informacion universitario que
disponen cada IES para consultar las notas, generar certificados u obtener informacion relevante.

¢De qué modo sera posible dar a conocer o instruir a los estudiantes con relacion a su sistema de
informacion o plataforma de acceso? ¢ Cuales estrategias se pueden materializar?

Dentro de las estrategias de comunicacion con los estudiantes que permitira darle a conocer las
herramientas con las que contaran como apoyo durante su periodo de formacion esta la programacion de
una induccion (presencial o virtual) con los estudiantes donde se les capacitara sobre las plataformas de
informacidn institucional y su uso:

Correos Institucional
Campus Virtual
Sistema académico Q10

De igual forma durante su acompafiamiento si necesitan de explicaciones adicionales, la division de
sistemas de informacion esta presta a brindar la capacitacion necesaria.

5.2 Ejecucion

| Esta etapa retoma lo mencionado en el componente de formacion. La IES realizaran Hevaran-a—cabe el
proceso formativo con los beneficiarios por semestre y por programa en las instalaciones de las IED, y en
los casos que se requiera en la IES, e implementara las acciones de acompafiamiento seglin su propuesta
técnica.
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Se deben incorporar a lo largo de la formacion acciones complementarias para el desarrollo de
competencias basicas y socioemocionales, asi como habilidades emprendedoras y de orientacién socio
ocupacional relacionadas con los programas ofertados.

En el caso de programas virtuales se deberan incluir ademas espacios de trabajo que promuevan la
interaccion y adaptacioén a las plataformas virtuales

<< ¢Como la IES desarrollara el cumplimiento de esta accion?>>:

Recuerde que la propuesta metodolégica debe ser novedosa y atractiva para los estudiantes. Se proyecta
el desarrollo de al menos dos actividades, con una duracidon de entre 2 y 4 horas por semestre con previo
diagnostico de intereses y necesidades.

Una institucion de Educacion Superior e dispone de mecanismos e instrumentos eficientes y suficientes
para generar un clima institucional que favorezca el desarrollo humano integral de toda la comunidad
institucional en todos los &mbitos donde tiene presencia, generando la suficiente flexibilidad curricular
para hacer uso de los recursos. El bienestar institucional implica la existencia de programas de
intervencioén interna y del entorno que disminuyan las situaciones de riesgo psicosocial (CONSEJO
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR (CESU). Acuerdo 03 del 2014).

Para cumplir con esta concepcion, la estrategia para el fortalecimiento de habilidad blandas,
competencias socioemocionales y orientacion socio ocupacional, recoge el concepto de habilidades para
la vida planteado por la OMS, UNESCO, UNICEF y el Banco Mundial en la iniciativa FRESH sefialando
que son un “Grupo de competencias psicosociales y destrezas interpersonales (...) que pueden orientarse
hacia acciones personales, interpersonales y aquellas necesarias para transformar el entorno de manera
que sea propicio para la salud” (OMS, 2003, p. 3).

La nocion de competencia que se destaca en dicho concepto, por un lado, demanda las capacidades que
el contexto globalizado exige a las personas en su dimension psicosocial y, por otro, aclara que la
propuesta supera el plano instrumental de la destreza y comprende otros elementos que constituyen la
nocion de competencia psicosocial. En principio, competencia se entiende como un saber y un saber
hacer en contexto. Indicando que la adopcidn de dichas habilidades o competencias son esenciales para
hacer frente a los retos que presenta el mundo contemporaneo al cuidado de la vida.

Ademas, se entiende por habilidades emocionales, las capacidades de un sujeto de comprender, utilizar
y controlar sus estados emocionales, entendiéndose cémo la respuesta a un estimulo externo, que resulta
en una serie de cambios fisicos y psicoldgicos, los cuales influyen en el pensamiento y el comportamiento
del individuo (Cherry, 2020; Myers, 2004) que se da en diferentes contextos y dmbitos de su vida
(CASEL, 2020).

Por tanto, las acciones adelantadas en el marco de la presente estrategia tienden a ser de caracter
orientativo enfocado al desarrollo de competencias o habilidades necesarias para la generacion de
cambios y logro de objetivos relacionados con el desarrollo humano integral de los beneficiarios del
programa “La U en tu Colegio”. Dentro de las acciones a desarrollar se contempla:
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1. Capacitacion para el fortalecimiento de habilidades blandas: Esta actividad tiene como objetivo
proporcionar herramientas que les permitiran prepararse no solo en lo técnico sino también en la
consolidacion de sus capacidades para ser competitivos y vigentes en el mundo laboral actual, a
través de herramientas y técnicas para desarrollar estas habilidades en su maximo potencial.

2. Insercion al mundo laboral: Este mecanismo tiene como propdsito orientar y potenciar las
competencias laborales de los estudiantes ante las necesidades o dificultades identificadas,
brindando pautas necesarias que deben tener en cuenta los estudiantes y egresados al momento
de iniciar su proceso de vinculacién al mundo laboral. Consistira en la creacion de espacios
como: talleres, conversatorios y/o conferencias para estudiantes de Gltimo semestre en tematicas
gue faciliten la vinculacion e ingreso al mundo laboral, tales como:

e Construccion de la hoja de vida

e Recomendaciones para asistir a una entrevista de trabajo

e Orientacion y seguimiento del proyecto de vida durante la etapa de formacién.
e Orientacion al mundo laboral (definicion de metas y estrategias)

e Mercado laboral (donde, cobmo y qué buscar en el mercado laboral).

3. Orientacion socio ocupacional: referida a la orientacion de los estudiantes, en relacion a sus
inclinaciones vocacionales y la toma de decisiones vocacionales, la asesoria profesional y
ocupacional. durante la permanencia del beneficiario en la institucion podréa solicitar el servicio
de orientacién vocacional, a través de cual podra identificar sus habilidades e intereses,
proyectarte profesionalmente y obtener herramientas para la toma de decisiones.

Para esto se realizaran espacios de atencion grupal, durante los cuales el profesional responsable aplicara
los instrumentos o técnicas suficientes para apoyar el proceso de toma de decisiones y planificacion del
estudiante, atendiendo siempre a sus caracteristicas y necesidades: Asi como el desarrollo de un taller
inicial propuesto en el documento anexo.

ORIENTACION VOCACIONAL

OBJETIVO: Promover la reflexion en los estudiantes del grado decimo frente a su proyecto de vida e
incentivar su proceso de vinculacion a diferentes programas académicos en Educacion Superior.

DESARROLLO DEL ESPACIO
El espacio esta propuesto para ser desarrollado en un espacio de méximo 1 hora 'y 30 minutos. El cual
contara con las siguientes fases:

Fase 1 - Bienvenida
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La moderadora dara la bienvenida a los participantes, e iniciara con la lectura del fragmento de texto que
se encuentra en el Anexo 1.

Fase 2 — Juego de Roles

La moderadora dividiré a los participantes en equipos de la misma cantidad de participantes y les asignara
una profesion que deberan representar, para esto los estudiantes deberan imaginar el contexto laboral de
las profesiones que le sean indicadas y representarlo. Cada equipo contara con un tiempo de 5 minutos
para la preparacion del juego y 3 minutos para presentacion del mismo ante el resto de los estudiantes.
Una vez presentados todos los grupos, la moderadora realizara una reflexion a partir de la observacion
de las intervenciones de los estudiantes.

NOTA: Determinar las profesiones a representar, incluyendo ingenieria de Sistemas y Administracion
de Empresas.

Fase 3- Reconocimiento

La moderadora iniciara indicando a los estudiantes que para definir qué quiere cada persona para el
futuro, es importante iniciar conociendo quienes somos cada uno de nosotros, para ello realizaran un
gjercicio de autoconocimiento a partir de los anexos 2 y 3.

La moderadora entregara a cada estudiante una copia de cada uno de estos anexos y dara 20 minutos para
gue los estudiantes de manera individual puedan completar cada uno de los espacios que alli se solicita.
Al finalizar la fase, la moderadora realizara una reflexion respecto a la importancia del autoconocimiento
y el reconocimiento de las emociones.

Fase 4 — Intereses Profesionales

En esta fase la moderadora entregara a cada estudiante una copia del anexo 4, les indicara que de manera
individual leeran detenidamente el material y responderan este mismo. Contaran con un espacio de 20
minutos para responder el instrumento y 10 minutos posteriormente para el analisis de los resultados
(que también lo podran desarrollar ellos mismos).

NOTA: Esta fase sera opcional teniendo en cuenta que ya tienen resultados de un test aplicado en
oportunidades anteriores. La actividad propuesta podrd ser reemplazada por una construccion de
conceptos.

Construccion de conceptos: Los estudiantes seran divididos en dos equipos y deberan dar respuesta a las
siguientes preguntas a partir de las palabras Tecnologia y Emprendimiento.

. ¢ Qué es?

. ¢CO6mo se ve este concepto en el mundo actualmente?

. ¢Por qué es importante este concepto?

. ¢Cuales profesiones alrededor del mundo implican este concepto?

. ¢Por qué este concepto es importante para el futuro de la humanidad?
. ¢Como puedo relacionar este concepto con mis metas?

OOUTh,WN -

Fase 5 - Visualizando el futuro
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En esta fase, inicialmente la moderadora entregara a cada estudiante una copia del anexo 5 y para cada
parte del mismo brindara un espacio de 10 minutos para el diligenciamiento de cada formato, al finalizar
la moderadora abrira el espacio para que algunos de los participantes puedan socializar lo que
consignaron en el material entregado y realizara la reflexion correspondiente respecto a la importancia
de tener claridad frente a lo que queremos para nuestro futuro y como trabajamos en el de distintas
maneras para alcanzar las metas.

Fase 6 — Cierre

La moderadora abrira el espacio para que cada estudiante exprese su opinién frente al desarrollo de la
actividad y la importancia de este para el apoyo de la construccion de su proyecto de vida, posteriormente,
la moderadora agradecerd la participacion en el espacio y brindara las reflexiones finales motivando a
los estudiantes a la seleccion de una carrera universitaria que aporte de manera significativa en la
construccion del proyecto de vida personal.

Se anexa el material para la ejecucién de las actividades propuestas. Carpeta (Material Actividades
Orientacion Vocacional).

Desarrollar con los docentes asignados por las IED, el proceso de armonizacién curricular, de acuerdo a
lo definido en el componente de formacion, proyectando las estrategias de flexibilizacion curricular.

<< ¢Cdmo la IES aportara al cumplimiento de esta accion?>>:

El proceso de armonizacion en la flexibilizacion académica es uno de los pasos mas importantes durante
el proceso de articulacién entre la media vacacional y TEINCO, ya que nos permite igualar las
competencias o temas de formacion que se llevaran a cabo por parte del colegio y la institucion de
educacion superior en este caso TEINCO.

Durante esta actividad las direcciones académicas de las dos instituciones realizan una homologacién en
donde se definen las asignaturas que dara la Institucion de educacién superior y las que orientara la
institucion de educacion media.

Una vez definidas las asignaturas se comparan los micro curriculos con los silabos de las asignaturas
transversales para saber los temas que se orientaran en cada asignatura junto al porcentaje de
homologacién de cada una de estas asignaturas, lo que permitira que los estudiantes al final del proceso
obtengan las competencias deseadas, y lleguen al mismo nivel de los estudiantes que vienen desde primer
semestre en los programas de pregrado de TEINCO.

Esta homologacion permite la mejora de los procesos académicos del colegio al subir sus competencias
en las asignaturas transversales mejorando en pruebas saber 11 y en los conocimientos de los egresados.
Durante este proceso de homologacion se realiza un acta que tiene como principales items los siguientes:

| 1. Revision de Microcurriculos Asignaturas a impartir -TEINCO |
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TEINCO dentro de su plan de ejecucion para la articulacion entre el XXXX, acordd impartir las
siguientes asignaturas, sometidas a revision y socializacion con las directivas y docentes del colegio
en mencion:

1. Asignatura 1

2. Asignatura 2

3. Asignatura 3

Total: XX créditos académicos para el afio 2023 (primer y seqgundo semestre del afio)

1. Asignatura 4.
2. Asignatura 5.
3. Asignatura 6.
4. Asignatura 7.

Total: XX créditos académicos para el afio 2024 (primer y segundo semestre del afio)

Una vez revisados y aprobados los contenidos tematicos de cada uno de los micro curriculos, el colegio
acepta la forma en que estos seran impartidos durante los semestres que comprenden los afios 2023 y
2024 (Compromiso enviar el calendario académico 2023)

2. Revision de Microcurriculos Asignaturas a impartir Colegio XXXX.
TEINCO dentro de su plan de ejecucion para la articulacion entre el XXXXX, acord6 que el colegio
en mencion va a impartir las siguientes asignaturas, sometidas a revision y socializacion con las
directivas y docentes del colegio en mencion:
1-XXXXX -TEINCO: asignatura homologada con XXXXX (Colegio XXXX)

2-XXXXX -TEINCO: asignatura homologada con XXXXX (Colegio XXXX)

3- XXXXX -TEINCO: asignatura homologada con XXXXX (Colegio XXXX)

Las notas de estas asignaturas seran entregadas a TEINCO durante cada corte académico del colegio

mencionado. Estas asignaturas articuladas representan XX créditos académicos que el estudiante

realizara en su formacion habitual del bachillerato.

Una vez revisados y aprobados los contenidos tematicos de cada uno de los micro curriculos, el colegio

acepta la forma en que estos seran impartidos durante los semestres que comprenden los afios 2023 y

2024.

3. Cronograma de ejecucion de actividades académicas 2023 (primer y segundo semestre del
afo).

TEINCO acordd impartir a los estudiantes del Colegio XXXX, las siguientes asignaturas en la sede

del colegio, los dias XXX segun lo establecido por TEINCO durante el primer y segundo semestre

académico del afio 2023:

Primer semestre académico de 2023:

1. Asignatura 1.
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2. Asignatura 2.

3. Asignatura 3.

Segundo semestre académico de 2023:

1. Asignatura 4.

2. Asignatura 5.
Se busca que el programa pueda lograr generar alertas tempranas y alternativas de solucién en
relacién con los riesgos académicos, psicosociales, socioecondmicos e institucionales identificados en
la experiencia educativa de los beneficiarios.

<< ¢Como la IES aportara al cumplimiento de esta accion?>>:

Se anexa documento “PROPUESTA DE ACOMPANAMIENTO”

Concertar con las IED y socializar con los beneficiarios, familias o acudientes, el cronograma vy las
actividades definidas para la recuperacion y/o repeticion de asignaturas reprobadas.

<< ¢Cdmo la IES aportara al cumplimiento de esta accion?>>:

Una vez se hayan concertado con la IED asignada las fechas para llevar a cabo las reuniones con los
beneficiarios y padres de familia, se procedera a agendar una asamblea con ellos en donde se les
socializara el cronograma y las actividades definidas por la institucién para los estudiantes que requieran
hacer proceso de recuperacion o repeticion de asignaturas reprobadas. Desde la Corporacion Tecnoldgica
Industrial Colombiana TEINCO se propone para tal fin, el cronograma que se encuentra en el plan de
trabajo semestral IES-IED 2023 -2025.

Implementar estrategias flexibles y que atiendan a las particularidades de los beneficiarios, para el
cumplimiento de los requisitos de préactica, en caso de requerirse.

<< ¢Como la IES aportara al cumplimiento de esta accion?>>:

La Préactica empresarial es una actividad estudiantil dentro del proceso académico para favorecer la
calidad de la formacion integral de los estudiantes al propiciar la oportunidad de actuar en el medio
laboral de su disciplina antes de culminar el nivel de formacién técnica profesional. Ademas, esta se
constituye en uno de los requisitos de grado en el nivel técnico profesional.
Para el correcto desarrollo de la practica empresarial el estudiante beneficiario debera tener en cuenta 0s
siguientes puntos:
1. Seleccionar una de las siguientes opciones: practica empresarial o Semillero de Investigacion,
para el cumplimiento del requisito de grado.
2. Los estudiantes beneficiarios que seleccion la opcion practica empresarial deberan asistir a la
induccién programada por la coordinacién de préacticas.
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3. Durante la induccion se socializara con los beneficiaros cada una de las modalidades de préactica
que podran cursar, asi como los requisitos correspondientes. Una vez socializada esta
informacidn, cada beneficiario debera seleccionar la alternativa de practica deseada.

4. La coordinacion de Practicas remitird el formato de Hoja de vida que deberan diligenciar los
beneficiarios.

5. Unavez entregado el formato de hoja de vida, los beneficiarios deberan estar atentos al desarrollo
del proceso de seleccion que adelanten las empresas, toda vez que la coordinacion de précticas
serd la encargada de gestionar dichas hojas de vida en las organizaciones que deseen vincular a
los estudiantes de acuerdo con la modalidad.

6. Una vez el estudiante supere los filtros de seleccion y la empresa desee realizar su vinculacién,
la coordinacion de préacticas emitird la carta de presentacion correspondiente que avale el
desarrollo de la practica empresarial del estudiante.

7. Lacoordinacion de practicas realizara el seguimiento continuo de la practica empresarial de los
estudiantes beneficiarios y dejara el registro a través de la carpeta del estudiante en la que
figuraran los siguientes documentos:

e Hojade vida

o Carta de presentacion

e Copia de contrato

e Copia de afiliacion a ARL y Salud (si aplica esta Gltima)

e [Formato de seguimiento de préactica

e Formato de Evaluacién de la Practica (parcial y final)

e Certificacion de culminacion de la practica (expedida por la empresa)

e Pazy salvo de Préactica (emito por la coordinacidn de practicas con destino a la Oficina
de Registro y Control)

8. Una vez el estudiante alcance los requisitos de practica y la coordinacion de practicas emita la
correspondiente paz y salvo, se reflejara el cumplimiento del requisito de grado por parte del
beneficiario.

Acompafiamiento y Seguimiento

La Coordinacion de Practicas de TEINCO sera la dependencia encargada del acompafiamiento y
seguimiento de los estudiantes beneficiarios en todo el desarrollo del proceso de practica empresarial, de
manera que se genere el apoyo correspondiente para atender los requerimientos y/o necesidades de los
deficitarios a fin de lograr el cumplimiento del requisito.

Por lo anterior, cada uno de los beneficiarios debera informar a la Coordinacién de Practicas cualquier
situacion presentada que no se contemple dentro del Reglamento de Practicas o en la informacion
suministrada por esta dependencia.

Modalidades y Requisitos de Practicas para los beneficiarios
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Las modalidades de practica que podrén cursar los beneficiarios del programa, asi como los requisitos
para el cumplimiento de las misas estan en coherencia con lo establecido en el Reglamento de Précticas
Empresarial de TEINCO. Se excepttan las modalidades Homologacién y Validacion de la Experiencia
laboral, toda vez que los requisitos para el cumplimiento de estas no se ajustan a las caracteristicas de la

poblacion beneficiaria (Anexo Reglamento de Practicas TEINCO).

REQUISITOS A CUMPLIR PARA CADA MODALIDAD DE PRACTICA EMPRESARIAL

Pasantia

Contrato de Aprendizaje

1. Desarrollar el curso de préacticas virtual que
estara habilitado en Moodle. Obligatorio

1. Desarrollar el curso de préacticas virtual que
estara habilitado en Moodle. Obligatorio

Enviar La hoja de Vida Personal al correo de
practicas practicas@teinco.edu.co

Descargar (De la Pagina Web) y diligenciar el
Formato de Hoja de Vida hoja, y enviarlo al
correo de préacticas practicas@teinco.edu.co

Esperar la llamada para asistir al entrenamiento
de la entrevista con el Equipo de Psicologia

Esperar la llamada para asistir al
entrenamiento de la entrevista con el Equipo
de Psicologia

Importante tener en cuenta el horario
académico, traslados y desplazamientos a la
hora de aceptar el contrato para no tener cruce
de horarios.

Asistir a las entrevistas que seas citado con la
hoja de vida institucional actualizada.

Previo a firmar contrato, solicitar 1 paquete de
practicas en la sede 7 de Agosto, cancelando el
valor de $10.000.

Importante tener en cuenta el horario
académico, traslados y desplazamientos a la
hora de aceptar el contrato para no tener cruce
de horarios.

Informar al coordinador de practicas los datos
de la empresa (nombre, direccion, nombre del
jefe, nimero de contacto), con el fin de agendar
la visita del seguimiento.

Previo a firmar contrato, solicitar 1 paquete
de précticas en la sede 7 de Agosto,
cancelando el valor de $10.000.

Entregar la siguiente documentacion en la
secretaria de las sedes o al correo
practicas@teinco.edu.co

para cumplir el requisito de grado

Informar al coordinador de practicas una vez
seas contratado los siguientes datos: Empresa,
Direccién, Nombre del Jefe, Nimero de
contacto.

Paquete de practicas.
Copia del contrato.
Formatos de Bitacora Diligenciados
Certificacion de la ARL
Copia de la Certificacion de Pasantias expedida
por la empresa al finalizarlas.

Informar cualquier irregularidad al coordinador

de préacticas practicas@teinco.edu.co

Entregar la siguiente documentacion en la
secretaria de las sedes o al correo
practicas@teinco.edu.co

para cumplir el requisito de grado

Paquete de préacticas.

Copia del contrato.

Formatos de Evaluacién Diligenciados
Certificacion de la ARL / EPS
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Copia de la Certificacion de Practicas
expedida por la empresa al finalizarlas.
Informar cualquier irregularidad al
coordinador de practicas
practicas@teinco.edu.co

Se anexa PDF “RG-ORII-05-001 REGLAMENTO DE_PRACTICAS TEINCO”

5.3  Seguimiento:

Hace referencia a la planeacion e implementacion de acciones e instrumentos que permitan caracterizar la
poblacién, identificar factores de riesgo tanto académicos como psicosociales, avances y/o dificultades en
el proceso formativo y alertas tempranas con el fin de proponer e implementar planes de mejoramiento que
contengan acciones preventivas y correctivas. Las acciones a desarrollar son:

Socializar los resultados de la aplicacion del instrumento de caracterizacion de los beneficiarios definido
por la IES, incluyendo los factores de desercion identificados (socioeconémico, académico, psicosocial,
etc.), las acciones a desarrollar a partir de los hallazgos encontrados y las estrategias de valoracion.

<< ¢Cbmo la IES aportara al cumplimiento de esta accion?>>:

1. Analisis y presentacion de los resultados

Las respuestas recolectadas a partir de la aplicacion de la encuesta se concentraran en un informe
presentado por la Direccion de Bienestar Institucional en el que se logre evidenciar los principales
resultados encontrados por cada uno de los factores indagados, determinando aquellas variables que
posiblemente pueden afectar el desarrollo efectivo del proceso académicos de los beneficiarios; ademas,
también se podra extrae la informacion de aquellos beneficiarios que presenten posibles riesgos de
desercion por méas de un factor indagado, de manera que desde la institucion se puedan adelantar las
acciones correspondientes para apoyar la atencion de las necesidades presentes en los beneficiarios de
acuerdo a la naturaleza de las mismas. A partir de los resultados encontrados, TEINCO podra adelantar
el ajuste necesario al plan de seguimiento de la poblacion beneficiaria del programa UTC.

Dicho informe deberé adelantarse dentro del primer mes de inicio de las actividades académicas de
manera que se puedan adelantar las acciones pertinentes de manera temprana a fin de fortalecer la
permanencia de los beneficiarios en el programa y mitigar factores de riesgo de desercion en esta
poblacion.
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Aplicacion de un instrumento o cuestionario de seguimiento una vez se alcance el 50% del avance de
cada semestre académico, de tal manera, que sea posible recoger impresiones tanto a nivel académico
como de bienestar por parte de los beneficiarios para con el programa. Indagar por la comunicacion
(docente — estudiante), comprension de tematicas y dinamica de las metodologias del programa.

<< ¢Coémo la IES aportara al cumplimiento de esta accion?>>:

Desde la Corporacion Tecnologica Industrial Colombiana TEINCO una vez se alcance el 50% del avance
de cada semestre académico por parte de los beneficiarios del programa “La U en tu Colegio”, se
adelantaran las siguientes acciones que recojan las impresiones de los estudiantes respecto a los factores
académicos y de Bienestar Institucional:

» Evaluacién Docente: Esta es considerada una de las acciones adelantadas por la gestion académica para
el mejoramiento continuo, que busca promover el ejercicio de la docencia y las practicas académicas
idoneas para el proceso de formacion integral de los estudiantes; esta evaluacion tiene un caracter
continuo que le permite al maestro la posibilidad de perfeccionar sus acciones educativas en el proceso
de ensefianza aprendizaje, y mejorar los estilos, métodos y procedimientos de trabajo para un aprendizaje
mas significativo de los estudiantes.

Se constituyen objetivos de la evaluacion docente:
o Realizar el seguimiento respectivo de la calidad docente en aspectos disciplinares, pedagogicos,
didacticos y metodoldgicos.
e Elaborar un proceso de cualificacion docente teniendo como base diferentes fuentes de
informacidn para lograr la objetividad necesaria del proceso.
e Generar cultura de evaluacién permanente que permita un constante mejoramiento de forma
auténoma e Institucional.

Son aspectos de la evaluacién docente:

e Evaluacion de los estudiantes a los Docentes: Se realizaran dos evaluaciones por parte del
estudiante al docente tocando aspectos de conocimiento, metodologia y didactica.

e Evaluacion del Director de programa al Docente: Se realizara dos evaluaciones en el semestre,
el Director de programa evaluara aspectos de cumplimiento en clases, idoneidad, cumplimiento
con asignaciones realizadas como actividades investigativas, tutorias, y las demas- asignadas en
el reglamento docente.

e Autoevaluacion: Es la realizada por el docente donde evaluara de forma consiente cada uno de
los procesos realizados de acuerdo con los deberes que se describen el presente reglamento.
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Una vez se tengan los resultados de cada uno de los aspectos mencionados, la Vicerrectoria Académica
presentara debidamente tabulados dichos resultados al Consejo Académico y es este ente el encargado
de la toma de decisiones que quedara formalizada en acta del mismo Consgjo.

« Encuesta de satisfaccion: tiene como objetivo conocer el grado de satisfaccion con la formacion y con
los servicios que TEINCO les ofrece a sus estudiantes, a fin de adelantar las acciones de mejora a las que
se dé lugar. Dentro de los procesos que le son indagados a los estudiantes se destacan las acciones de
gestion académica en cuanto a las labores de vicerrectoria académica y direcciones de programa, las
actividades relacionadas con investigacion y las actividades y servicios brindados desde el area de
bienestar.

Las anteriores herramientas permitiran adelantar las acciones correspondientes para el mejoramiento de
los procesos académicos y de bienestar a fin de las actividades institucionales que promuevan la
adaptacion y permanencia de los estudiantes beneficiarios del programa.

Disefar e implementar el plan de seguimiento y acompafiamiento a los beneficiarios, involucrando a las
IED vy a las familias; que permita identificar avances y mitigar los riesgos asociados a los factores
académicos, psicosociales, socioeconémicos e institucionales.

<< ¢Cdmo la IES aportara al cumplimiento de esta accion?>>:

Verificar el anexo “PROPUESTA DE ACOMPANAMIENTO TEINCO”

Reportar las actividades realizadas por la IES para acompafiar y hacer seguimiento al proceso de
recuperacién de asignaturas reprobadas, informando oportunamente los resultados obtenidos por los
beneficiarios y las situaciones particulares respecto al financiamiento establecido por ATENEA.

<< ¢Coémo la IES aportara al cumplimiento de esta accion?>>:

la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO consciente de la importancia de realizar el
seguimiento en el proceso de formacion de los estudiantes y sus necesidades, tiene previsto un plan de
acompafiamiento académico que se implementara mediante un comité de seguimiento académico, el cual
se realizara en las semanas 3, 7, 11 y 15 del semestre en curso, esto con el fin de tener un seguimiento
preventivo y a su vez correctivo segun las diferentes situaciones que se presenten. Esta propuesta se
encuentra incluida en el plan de trabajo semestral IES-IED 2023 -2025.

Proponer y desarrollar esquemas de refuerzo para los estudiantes beneficiarios que asi lo requieran,
teniendo en cuenta los resultados académicos a lo largo de la formacion.
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<< ¢Coémo la IES aportara al cumplimiento de esta accion?>>:

la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO propone en su plan de trabajo semestral
IES-IED 2023 -2025 unas fechas orientadas al trabajo de refuerzo para aquellos estudiantes beneficiarios
gue requieran de un trabajo adicional o complementario que le permita alcanzar o fortalecer las
habilidades y competencias necesarias para el siguiente curso.

Implementar acciones de bienestar y apoyo psicosocial a través de intervenciones (grupales e
individuales) y estrategias diferenciadas para la atencién de personas en condicion de discapacidad, que
promuevan la permanencia de los estudiantes y que atiendan sus caracteristicas particulares en el marco
de la autonomia y de los programas de bienestar estudiantil de la IES.

<< ¢Cbmo la IES aportara al cumplimiento de esta accion?>>:

Verificar el anexo “PROPUESTA DE ACOMPANAMIENTO TEINCO”

Sefiale las principales actividades, funciones y/o responsabilidades, al considerar la contratacién de un
profesional (gestor) por parte de la IES que estara encargado de realizar las gestiones y lograr los
acuerdos necesarios para el desarrollo del programa en las IED, considerando su rango de accion de
hasta maximo 70 estudiantes y quién no tendréa el rol de: docente, tallerista, facilitador o instructor.

<<ldentifica las principales funciones y actividades del profesional gestor responsable, perfil,
experiencia qué considera puede tener>>

PERFIL DEL PROFESIONAL ASIGNADO

Profesional en cualquier &rea de conocimiento con experiencia en educacion media y/o superior.

Con experiencia de mas de un afio comprobable en proceso de acompafiamiento, seguimiento y
coordinacion de procesos de articulacion.

FUNCIONES

- Representar a TEINCO a través del proyecto ante los docentes y equipos directivos de las instituciones
en donde se tiene alianza.

- Realizar acompafiamiento y seguimiento a los procesos de formacion de los estudiantes beneficiados
con el proyecto.

- Realizar la verificacion de cumplimiento y seguimiento de actividades por parte de los docentes
asignados a los procesos de formacion.

- Organizar, realizar y socializar los informes correspondientes a nivel académico.

- Realizar seguimiento al plan de acompafamiento a cada uno de los estudiantes beneficiados del
convenio.

- Hacer entregas periddicas de informes académicos de notas y acompafiamiento de cada uno de los
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beneficiarios del proceso.

- Ser un canal de comunicacion directiva y efectiva entre TEINCO vy las IED.

- Acompaniar al equipo académico para conducir procesos de articulacion del trabajo entre las distintas
areas, realizando comités académicos para homologacion de asignaturas entres IED y TEINCO.

- Realizar seguimiento permanente y evaluacion de las actividades realizadas y los resultados esperados,
aplicando instrumentos o generando informacion que insume la propia practica de acompafiante y el
mejoramiento continuo de ésta.

- Estar en constante dialogo con los equipos de TEINCO y los de las IED con el fin de generar sinergias
entre los distintos estamentos de apoyo, en particular con los coordinadores de gestion académica.

- Realizar reuniones constantes entre los docentes asignados al proceso de articulacion con el
fin de realizar seguimiento constante de procesos como asistencia y rendimiento académico.

ACTIVIDADES

- Realizar acompafiamiento y seguimiento a los docentes asignados para los procesos de articulacion en
las IED.

- Acompafiamiento y seguimiento al desarrollo de la planificacion curricular establecidos para el logro
de resultados de aprendizaje de los estudiantes adscritos al programa de articulacion con educacion
superior.

- Seguimiento al cumplimiento de reporte de notas e inasistencias por parte de los docentes asignados
al proceso de articulacion.

- Consolidacion de los resultados académicos con el fin de brindar informes a la agencia ATENEA y
las IED de los reportes de calificaciones y novedades presentadas en el desarrollo de actividades.

- Consolidar la documentacion de los estudiantes beneficiaros del programa, con el fin de mantener
evidencias de los procesos de acompafiamiento, seguimiento y formacién de los estudiantes.

- Generar estrategias que aseguren la aprobacion de los procesos académicos por parte de los
beneficiarios del convenio.

- Acompafiamiento a padres de familia y estudiantes en aspectos de bienestar institucional.

- Organizacién y asistencia a los comités planificados con las IED.

- Generacidn de listas de asistencia, planillas de calificaciones y cargue en el aplicativo académico
institucional.

La gestion territorial debe propender por involucrar, de manera permanente, actores que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios. Es por ello por lo que es necesario identificar
alianzas con actores que contribuyan con el Programa y promover espacios de articulacion con otras
iniciativas territoriales lideradas por actores publicos y/o privados.

Sefiala las principales alianzas y/o actores que posiblemente se pueden involucrar en la estrategia,
indique las iniciativas con las cuales ha adelantado previamente actividades y que posiblemente
pueden beneficiar a la poblacion objetivo de UTC.

Verificar anexo en Excel “GRC-F37 INFORMACION CONVENIOS”
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5.4 Balancey cierre

Incluye acciones de balance semestral y cierre del proceso de formacion. A continuacion, describa el aporte
de la IES en las actividades descritas:

Realizar un balance de cada semestre por programa de formacion e IED que incluya aspectos académicos,
operativos, aciertos, oportunidades de mejora y recomendaciones.

<< ¢Coémo la IES aportara al cumplimiento de esta accion?>>:
Balance y cierre

la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO dentro de su dindmica de formacion
académica y como elemento fundamental de su politica de calidad dentro del sistema de gestion de
calidad institucional, tiene por consigna realizar a nivel interno una jornada académica, es esta faceta
contara con la IED asignada y en comun acuerdo socializara y realizara las siguientes actividades:

Aspectos académicos

Aspectos operativos

Aciertos dentro del proceso de formacion
Oportunidades de mejora
Recomendaciones.

® o0 o

Entregar certificaciones semestrales a cada estudiante que contengan informacién sobre las asignaturas
cursadas, estado de aprobacion, nimero de créditos e intensidad horaria. La certificacion debe incluir la
nota final posterior a la recuperacién, nivelacién, habilitacion, o su equivalente.

<< ¢Coémo la IES aportara al cumplimiento de esta accion?>>:

La Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO pone de manifiesto que para la emision de
las certificaciones los estudiantes deben cumplir con unos requisitos basicos inherentes al proceso de
formacion académico que son los siguientes:

e Haber culminado y aprobado el curriculo y plan de estudios correspondiente

e Haber aprobado el nimero total de créditos académicos correspondientes al programa

e Completar la intensidad horaria exigida.

e Tener la documentacion completa exigida por la convocatoria vigente y la aprobacion de las
instituciones del convenio.
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e Estar a Paz y Salvo académico.
Orientar la inscripcion de los estudiantes al Examen Saber TYT cuando estén proximos a culminar su
proceso de formacion.

<< ¢Coémo la IES aportara al cumplimiento de esta accion?>>:

El acompafiamiento que realizard TEINCO a los estudiantes de articulacion en el proceso de presentacién
del examen saber TYT cuando deban presentarlo es el siguiente:

1. Se realizard una induccion sobre el proceso de pruebas TyT, a través de correos institucionales y
charlas presenciales o virtuales con los estudiantes

2. La institucion realizara la inscripcion inicial de los estudiantes en la plataforma PRISMA de la pagina
web de ICFES

3. Se hard acompafiamiento de soporte durante el proceso cuando PRISMA envié el correo electronico
registrado de los estudiantes, un usuario y contrasefia para que puedan ingresar a esta plataforma de
registro.

4. El estudiante debe seguir con su proceso de inscripcién, envié de recibos de pago del examen
correspondiente, envié de citacion del examen por correo electronico presentacion de prueba y
resultados.

Elaborar un informe al final de cada semestre del proceso de formacion que, dé cuenta de los aciertos,
oportunidades de mejora y recomendaciones para la continuidad del Programa. Ademas de reportar los
estados de los estudiantes con respecto a retiros, aplazamientos, matriculados y situaciones particulares
gue se hayan presentado.

<< ¢Como la IES aportara al cumplimiento de esta accion?>>:

El seguimiento del proceso de articulacion se lleva a cabo en cada una de las actividades que se realizan
durante este proceso, se llevara a cabo mediante la solicitud de informes en los que se llevara el control
de las actividades y evidencias propias de acurdo a la actividad a realizar.

Los informes seran solicitados segun el cronograma generado en la planeacién del proyecto, y tendran
un responsable encargado de su ejecucion y entrega, ademas dentro de la estructura del informe por el
sistema de gestion de calidad institucional de TEINCO, se deber& entregar un plan de mejora u
oportunidad de mejora segun aplique.

De igual forma los informes a la institucion de educacién media y a os entes de control gubernamentales
se realizaran segun los tiempos y requerimientos de las partes interesadas.

6 Resumen Ejecutivo de la Propuesta:

Se anexa documento “RESUMEN EJECUTIVO TEINCO” a la propuesta.
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7  Propuesta Econémica

<< Relacione en el Anexo 1, hoja 2 (Matriz presentacion de propuesta académica) el valor semestral o por
crédito de los programas de educacion superior propuestos. Adjunte a la propuesta las resoluciones o actos
administrativos relacionados con los derechos pecuniarios del 2023. En este apartado especifique el aporte
porcentual que sobre la matricula realizara la institucion de educacion superior y la modalidad en la que
sera gestionado>>.

Porcentaje de aporte de la IES sobre el
valor de la matricula, y actividades de 45% aporte TEINCO
formacion (no debe ser inferior al 30%6)

Modalidad del aporte (Sefiale con una X Descuento en el valor de la matricula X

la modalidad seleccionada) Aportes mediante contrapartida en dinero _X

Descripcién de las actividades Exencion de pagos en certificados, nivelaciones,
financiadas mediante la contrapartida contenidos programaticos, sabanas de notas, inglés
Por favor desarrolle cada uno de los mediante plataforma.

componentes listados en el numeral 2, de la
hoja 2, del anexo 1

54

LEOGCTA

que estamos construyendo

ALCALDIA MAYOR ATENEA
DE BOGOTA DG




