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Rionegro, 12 de Abril de 2023

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la historia laboral de el funcionario ANDRES FELIPE
ARANGO ARIAS identificado con cédula de ciudadania No. 1037582768, se
constata que ha desempefiado los siguientes cargos,dentro del municipio:

SUBSECRETARIO DE DESPACHO G01 Cédigo 045: Desde el 26 de julio de
2018 hasta el 10 de enero de 2020, asignado a la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, cumpliendo las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la implementacién de politicas tendientes a impulsar y promover la
competitividad territorial, turistica y sectorial, mediante el fortalecimiento de la
gestién comercial e industrial y la promocién de una cultura del emprendimiento, el
empresarismo, la asociatividad, para garantizar la estructuracion de alianzas
estratégicas en pro del desarrollo de la competitividad y el fomento econdmico de
inversion y desarrollo del Municipio.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Estructurar y ejecutar los planes de mercadeo para la promocién turistica y la
imagen de la Ciudad; y plan de emprendimiento y desarrollo econdmico,
mediante procesos de investigacion y desarrollo de mercados.

2. Impulsar el desarrollo del turismo, comercio e industria local vinculando a los
entes ptiblicos y privados en la generacion de espacios, eventos y certamenes
que la administracion programe.

3. Crear e implementar la red de informacién turistica de la Ciudad.

@ y @ frionegrogovco Q@AlcRionegro §PAlcaldia de Rionegro @ @olcaldiarionegro
dead = FaNet s NT-890907317-2 /Direccidn Colle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia Polacio Munidpal
s9s0ar W PBYX: (604) 520 40 60 / Codigo Postal: 2iP CODE 054040 / Correo electrdnico: elcaldio@rionegro.gav.co




P

RIONSGRO

, ’ \
Juﬂtﬁ? avanz.ahos Wds  gass e

4. Disefiar e implementar estrategias de promocién de la Ciudad en los ambitos
nacional e internacional, mediante el plan de comunicaciones y divulgacion,
en compafiia de la oficina de comunicaciones, asi mismo, se encarga de
organizar eventos y actividades propias de promocion de ciudad.

5. Implementar politicas de productividad y competitividad para el desarrollo
sostenible del municipio.

6. Fortalecer a las agremiaciones mediante el desarrollo de técnicas e
instrumentos para la planeacién, formulacién, ejecucion y evaluacion de los
planes, programas y proyectos que garanticen el desarrollo economico y
social.

7. Reconocer las areas estratégicas para el Municipio y focalizar las acciones en
las areas prioritarias, es decir, aquellas que impacten de manera mas positiva
el desarrollo regional y local.

8. ldentificar, caracterizar y potencializar la riqueza turistica y los sectores
productivos estrategicos.

9. Impulsar en todos los estamentos y sectores de la sociedad, procesos
sostenidos de innovacién tecnolégica y de investigacion, que permitan
aumentos en el conocimiento, en pos de mayores niveles de productividad y
competitividad.

10. Apoyar la competitividad de las empresas asentadas en el territorio, para

hacer de ésta una localidad exportadora y asi atraer la inversion extranjera.

11. Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el
desarrollo empresarial y de generacién de empleo.

12. Formular y liderar los procesos de desarrollo econdémico local y la
formalizacion empresarial.

13. Formular la politica y los planes de accién del sector administrativo y ejercer
las funciones de direccion, coordinacién y control en materia de su
competencia.

14. Ejercer la coordinacion necesaria para mejorar el escenario que permita las
inversiones en el Municipio para incrementar la competitividad de bienes y
servicios.

15. Establecer un plan estratégico de marketing de ciudad encaminado a la

@ /rionegro.gov.co Q@AlcRionegro §Alcaldia de Rionegro @ @olcaldiarionegro
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atraccion de la inversion de los sectores productivos estratégicos y el
fortalecimiento de las cadenas productivas de los mismos, articulados a la
comisidn subregional de empleos y de competitividad.

16. Estructurar el comercio virtual mediante mecanismos pertinentes y eficientes.
17. Desarrollar la caracterizacion de la oferta y demanda del empleo, sub
empleo, desempleo mediante las herramientas tecnologicas apropiadas.

18. Garantizar que las unidades productivas ubicadas en el territorio cumplan a

cabalidad con los derechos del consumidor.

19. Realizar convocatorias con agentes cofinanciadores conforme a los
reglamentos de cada entidad para propiciar capital semilla y financiamiento
para la creacion y formacién de empresas de talentos Rionegreros como a
incentivo a los emprendedores locales.

20. Prestar asesoria y asistencia técnica a las MIPYMES en procesos
comerciales y de financiamiento.

21. Apoyar a los emprendedores en la estructuracion de planes de negocios
relacionados con el fortalecimiento de las cadenas productivas de los
sectores estratégicos.

22. Estructuracién de ruedas de negocios regionales, nacionales e
internacionales para la consolidacién comercial y financiacion de empresas
Rionegreras.

23. Articulacién de alianzas estratégicas que permitan la asociatividad de las
empresas Rionegreras para el desarrollo de materias primas y proveedores.

24. Prestar el servicio de intermediacién laboral entre las empresas asentadas
en el Municipio y la poblacién en situacion de desempleo.

25, Estructurar proyectos productivos para la generacién de ingresos a la
poblacién vulnerable del Municipio.

26. Desarrollar el Sistema (inico de vigilancia y control empresarial.

27. Incentivar la certificacién en normas técnicas de calidad para buscar la
participacion y la sostenibilidad de las empresas Rionegreras en el comercio
global.

28. Cargar y gestionar la informacién en la plataforma BPMS de la Dependencia
requerida para el funcionamiento y control de la misma

@ /rionegro.gov.co Q@AlcRionegro §PAlcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegro
STaNet i NIT: 89090737172 / Direccion Colle 43 N° 50 - 05 Rionegro. Antioquin Patacio Munidpoal
W PBX: (604) 520 40 60/ Cédigo Postal: 2iP CODE 054040 / Correo electrdnico: alcoldiaf@rionagro.gov.co




RION:GRO

Ju(os avanzarmos Wds sz

29. Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen,
respecto a presentar oportunamente informe de gestién y acta de empalme,
cuando se presente la novedad de separacion del cargo.

30. Evaluar en desempefio y competencias a los funcionarios a su cargo con las
herramientas y en las fechas establecidas para ello.

31. Participar activamente en las reuniones de los consejos, juntas y comités en
que tenga asiento la entidad o sea requerido, o efectuar las delegaciones
pertinentes

32. Organizar el funcionamiento de su despacho de acuerdo al plan de
desarrollo de la entidad.

33. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento
de los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de
informacién para la ejecucion y seguimiento de los planes del sector.

34, Contribuir a un ambiente organizacional de mejoramiento continuo y
orientacién a la comunidad.

35. Realizar proceso de induccion y apropiacion Institucional a los Servidores
que sean asignados a su despacho.

36. Rendir los informes que le sean solicitados por los entes competentes.

37. Contribuir y garantizar la implementacién y mejoramiento de los Sistemas de
Gestion de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-SST, Sistema de Gestion
Documental, entre otros).

38. Las demas sefialadas en la constitucidn, la Ley, los estatutos y las
disposiciones que determinen la organizacién de la entidad o dependencia a

Su cargo

SUBSECRETARIO DE DESPACHO G01 Cédigo 045: Desde el 14 de enero de
2020 hasta el 15 de septiembre de 2022, asignado a la SUBSECRETARIA
AMBIENTAL, cumpliendo las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer lineamientos para [a adopcién y ejecucidn de los pianes, programas y
proyectos tendientes a determinar la politica, ordenamiento, manejo y gestion de

a".;;-""’"-‘\"? (G} & /rionegro.goveco )@AlcRionagro €PAlcaldia de Rionegro @ @alcaldiorionegro
NIT- 890507317-2 / Direccién Calte 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antfoguia Polacie Municipal

.{“ P )‘;t Icantes HINet =
W m w PBX: (604) 520 40 60/ Codigo Postal: 2iP CODE 054040/ Correo electrénico: aleoldic@rionegra.gov.co
CO-8C500621
A}




RIONSGRO [F

JMV‘I{O’S avanz.amos Mds

los recursos naturales; crear una cultura del medio ambiente y ejecutar actividades
y programas para la prevencidn, restauracion y proteccién del medio ambiente, con
el objeto de garantizar que el Municipio se desarrolle de manera sostenible.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Direccionar y adoptar los planes, programas y proyectos de desarrollo
ambiental y de los recursos naturales, que garanticen el manejo y el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales (agua, aire, suelo,
fauna, flora) en el area de influencia.

2. Desarrollar programas en pro de la protecciéon de la fauna doméstica en
condicién de vulnerabilidad, en consonancia a la normativa vigente,
incluyendo la educacién ambiental enfocada a la tenencia responsable de
animales de compaifiia y la realizaciéon de campanas de estetilizacion.

3. Liderar las acciones que garanticen el aprovechamiento colectivo de espacios
ambientales publicos, orientadas a restaurar las caracteristicas del
componente fisico urbano y rural.

4. Direccionar la elaboracién de los planes, programas y proyectos ambientales
municipales articulados a los planes, programas y proyectos regionales,
departamentales y nacionales.

5. Vigilar la preservacién, y la defensa del patrimonio ecoldgico del Municipio,
con el fin de garantizar el cumplimiento de los deberes del Estado y de los
particulares en materia ambiental y de proteger el derecho constitucional a un
ambiente sano.

6. Direccionar las actividades relacionadas con el manejo integral de los
ecosistemas estratégicos y el espacio publico verde, de tal manera que
contribuya al desarrollo de la funcién ecolégica, productividad ambiental y al
crecimiento ordenado de los suelos urbanos, rurales y la conservacion de los
suelos protectores, segln lo dispuesto en el Plan de Ordenamiento Territorial.

7. Promover las inversiones de caracter ambiental en el municipio de Rionegro
en cumplimiento a la normativa legal vigente y demas disposiciones.

8. Acoger dentro de los limites establecidos por la Ley, los reglamentos y las
disposiciones superiores, las normas de ordenamiento territorial del municipio

@ frionegrogov.co @AlcRionegro §YAlcaldia de Rionegro @ @olcaldiarianegro
X INet @ NIT:8909G7317-2 / Direccidn Catle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia Palacio Municipal
W PBX: (604) 520 40 60/ Cédigo Postal: ZIP CODE D54040 / Correo electrdnico: alcaldio@rionegro.gov.co




RION:GRO

Juﬂ(ﬁs NaNZ-aMos MAS  samienmes

y las regulaciones sobre el uso del suelo.
9. Liderar la consecucion de recursos externos del orden internacional, nacional
y regional, con el fin de cumplir con la misién encomendada.

10. Revisar y ajustar el Plan Ambiental Municipal.

11. Velar por la operacién y manejo del Coso Municipal y del Centro Integral de
Bienestar Animal CEIBA.

12. Cargar y gestionar la informacién en la plataforma BPMS de la Dependencia
requerida para el funcionamiento y control de ia misma

13. Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiguen,
respecto a presentar oportunamente informe de gestién y acta de empalme,
cuando se presente la novedad de separacion del cargo.

14. Contribuir y garantizar la implementacién y mejoramiento de los Sistemas de
Gestién de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-SST, Sistema de Gestion
Documental, entre otros).

15. Evaluar en desempefio y competencias a los funcionarios a su cargo con las
herramientas y en las fechas establecidas para ello.

16. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con el area de desempefio y la naturaleza del empleo, sefialadas en la
constitucién, la Ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la
organizacion de la entidad o dependencia a su cargo.

SECRETARIO DE DESPACHO G03 Cédigo 020: Desde el 16 de septiembre
2022 hasta el 09 de marzo de 2023, asignado a la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, cumpliendo las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, implementar y controlar las politicas institucionales y adoptar los planes,
programas y proyectos que impulsen y promuevan la productividad, competitividad
y la sostenibilidad, para mejorar los ingresos y condiciones de empleo de la
poblacién mediante mecanismos de desarrollo empresarial, turismo, desarrollo
agropecuario, juventud e innovacion, ademas de garantizar las condiciones para el
ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos a la cultura, asi como
fortalecer el desarrollo de las expresiones artisticas, culturales y de patrimonio, en

@/rionegm.gouco O @AlcRicnegro @ Alcoldio de Rionegro (@ @alcaldiarionegro
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aras de la equidad y el desarrollo sostenible de los Rionegreros.
FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir las politicas, planes y programas que propendan por el fortalecimiento
y promocion del desarrollo econdmico de la poblacién Rionegrera, en materia
de comercio, industria, desarrollo cultural, turismo, desarrollo agropecuario y
la juventud como factor dinamizador e innovador; coordinando el disefo,
seguimiento y evaluacién de dichas politicas, para el impulso de la economia
local.

2. Formular Plan sectorial de emprendimiento y desarrollo econémico para la
dinamizacién de la economia local y regional.

3. Preparar los informes necesarios sobre el desarrollo, cumplimiento y
perspectiva de las politicas, planes, programas y proyectos sobre los temas
de su competencia.

4. Llevar las estadisticas correspondientes al desarrollo econémico y realizar
andlisis relevante.

5. Estimular iniciativas de la juventud innovadora, que permitan aumentos en el
conocimiento, en pos de mayores niveles de productividad y competitividad.

6. Garantizar [a estructuracién de alianzas estratégicas para el fortalecimiento
empresarial del municipio, el desarrollo de la competitividad agropecuaria y la
implementacién del fomento econémico de inversion y desarrollo econémico
del municipio.

. Contribuir al adecuado desempefio de la economia local.

. Impulsar el sector turistico, industrial, el del comercio y el agropecuario en el
municipio.

9. Desarrollar el potencial productivo de las diferentes zonas del territorio.

10. Lograr una insercién equilibrada del municipio en la economia local, regional

nacional e internacional.

11. Prestar asesoria técnica en procesos de financiamiento y comerciales al

sector productivo.

12. Estructurar mecanismos de asociatividad que redunden en beneficios de los

productores y de los microempresarios especialmente mediante acuerdos de
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competitividad y condiciones especiales de comercio.

13. Direccionar las estrategias que fomenten la utilizacion de tecnologias
innovadoras que faciliten y propicien el acceso a la cadena productiva del
municipio, impactando la calidad de vida de la juventud Rionegrera.

14. Dirigir estudios sectoriales en materia econémica que permitan determinar
las necesidades colectivas de la poblacién, establecer prioridades y formular
propuestas para incluir en los planes de inversion a corto, mediano y largo

plazo.

15. Liderar las estrategias a implementar para el fortalecimiento de [a marca de
ciudad, de forma coordinada con las diferentes dependencias que
intervienen.

16. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento
de los planes, programas y proyectos, relacionados con [a cadena
productiva, la juventud, la cultura del municipio para adoptar sistemas o
canales de informacion para la ejecucion y seguimiento de los planes del
sector, para buscar su fortalecimiento.

17, Direccionar la estrategia para proporcionar las condiciones requeridas en la
participacion y articulacidén con el ttabajo de los productores locales,
fomentando la economia, el desarrolio local y la competitividad para
garantizar la calidad en la prestacion del servicio de Alimentacion escolar, en
articulacion con la Secretaria de Educacion.

18. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la
Administracion, en concordancia con los planes de desarrollo y las paliticas
trazadas.

19. Dar el visto bueno y autorizar con su firma los pagos que se generen en la
dependencia.

20. Realizar la interventoria o supervision a los contratos establecidos por su
dependencia.

21. Realizar el Plan de anual de accion, ejecutar y realizar seguimiento
periédico.

22. Participar en las deliberaciones de las Juntas Municipales y Comités que, de
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acuerdo con las normas vigentes le correspondan; asi mismo cumplir las
misiones especificas que en este sentido le confiera el Sefior Alcalde
Municipal.

23. Gestionar ante las distintas dependencias del orden nacional y
departamental los recursos de todo orden y su participacion correspondiente,
para la adecuada realizacién de las obras de interés general que le
competen a la Secretaria que lidera.

24. Ejecutar reuniones periodicas con el personal a su cargo, a fin de
mantenerlos informados sobre el desarrollo de los diferentes programas que
se adelantan en su dependencia.

25, Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen,
respecto a presentar oportunamente informe de gestion y acta de empalme,
cuando se presente la novedad de separacién del cargo.

26, Contribuir y garantizar la implementacién y mejoramiento de los Sistemas de
Gestion de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-SST, Sistema de Gestion
Documental, entre otros).

27. Participar activamente en los comités, reuniones, capacitaciones y asesorias
segun sea requerido.

28. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con el area de desempefio y la naturaleza del empleo, sefialadas en la |
constitucion, la Ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la
organizacién de la entidad o dependencia a su cargo.

Este Certificado laboral se exgjde a solicitud del interesa

7 CAROL{NA TEJADA MARIN
Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional

Certificado #0000004914 generado por el Sistema G+
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