AC-2023-000261-DIEPO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL M
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL o000
GRUPO CONTRATOS

Fecha: ' Bogota D.C., 17 de mayo de 2623

Hora de Inicio: | 16:00 | Hora de finalizacién: | 16:30

Lugar: Subdireccion de Educacion Policial

ACTA - 0281 - VILOF-GRUCO - 17.3

QUE TRATA DE DE LA EVALUACION A LOS DOCUMENTOS SUBSANABLES DE LA
OFERTA PRESENTADA POR AUTOTOOLS S.AS. DENTRO DEL PROCESO PN DIEPO
MIC 024 2023 CUYO OBJETO ES LA ADQUISICION DE EQUIPO DE PREVENCION Y
SEGURIDAD DE VEHICULOS JUEGO DE HERRAMIENTAS DE MOTOR PARA LA

ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL MAYOR GENERAL DEOGRACIAS FONSECA
ESPINOSA.

ORDEN DEL DIiA

Verificacion de asistentes
Leciura del acta anierior
Verificacién de los compromisos
Temas a fratar. .

Rl Cl e

DESARROLLO
1. Verificacion de Asistentes

En Bogota, D.C., a las 16:00 horas del 17/05/2023, se reunieron en la sala de untas de Ia
Subdireccion de Educacion Policial de la Polica Nacional, la sefiorita coronel SANDRA LILIANA
RODRIGUEZ CASTRO Subdirectora de Educacion Policial, la sefiora teniente coronel YANNETT
TRIANA GOMEZ Vicerrectora Lagfstica y Financiera, el sefior capitan VICTOR MANUEL
MENDOZA NUNEZ Jefe Financiero, ef sefior capitan CARLOS ALBERTO BOLAROS ROMERO
Jefe Grupo Coniratos, el sefior intendents BLADIMYR MORALES JIMENEZ analista de contratos,
intendente ROGER SMITH MUNOZ DIAZ Jefe Grupc de Asuntos Juridicos (E), con el fin de
presentar ante el comité de adquisiciones el resultado de la verificacion de los documentos
subsanables de fa oferta presentada por la empresa AUTOTOOLS S.AS. identificada con NIT
830.087.675-8, por medio de la plataforma del SECOP el dia 4 2/05/2023, dentro del proceso PN
DIEPO MIC 024 2023 cuyo objeto es “ADQUISICION DE EQUIPO DE PREVENCION Y
SEGURIDAD DE VEHICULOS JUEGO DE HERRAMIENTAS DE MOTOR PARA LA ESCUELA
DE SEGURIDAD VIAL MAYOR GENERAL DECGRACIAS FONSECA ESPINOSA”,

2. Leclura del acta anterior

Acta No. 0253 SUEPO-VILOF 225 que frata de ia verificacién de la evaluacion realizada a fa
oferta dentro del proceso PN DIEPO MIC 024 2023 cuyc objeto es la "adquisicion de equipo de
prevencion y seguridad de vehiculos (juego de herramientas de motor) para la Escuela de
Seguridad Vial “Mayor General Deogracias Fonseca Espinosa’.
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AC-2023-000261-DIEPO

ACTA - 0261 - VILOF-GRUCO - 17.3 - QUE TRATA DE DE LA EVALUACION A LOS DOCUMENTOS SUBRSANARLES DE LA
OFERTA PRESENTADA POR AUTOTOOLS 8.AS. DENTRO DEL PROCESO PN DIEPO MIC 024 2023 CUYO OBJETD ES LA
D0 ON.DE EQUIPO DE PR ON RIDAD D Q08 .} ) 3 y R A

L el X AD YEH
LA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL MAYOR GENERAL DEQGRACIAS

3. Verificacion de los compromisos

1. Publicar del resuitado de la evaluacion (técnica, juridica y econdmica) de la oferta presentada
por la empresa AUTOTOOLS 3.A.S., dentro del proceso PN DIEPO MIC 024 2023, cuyo objeto es
la "adquisicion de equipo de prevencion y seguridad de vehiculos juego de herramientas de motor
para la Escuela de Seguridad Vial Mayor General Deogracias Fonseca Espinosa”

- El dia 16/05/2023 a las 09:01 se publico el informe de evaluaciones, invitando al oferente
AUTOTOOLS S.A.S. a presentar documentos de subsanacion dentro de la oferta del proceso PN
DIEPO MIC 024 2023.

2.Una vez el oferente presente los documnentos de subsanacion dentro de ia oferta del proceso
PN DIEPO MIC 024 2023, los evaluadores realizaran la evaluacion de los documentos
presentados.

- El dla 17/05/2023 el comité econdmico realizé la evaluacién de 1os documentos subsanables de
la oferta presentada por AUTOTOOLS S.A.S., dentro del proceso PN DIEPO MIC 024 2023.

4. Temas afratar

EVALUACION TECNICA

Mediante comunicado oficial G8-2023-000924-ESEVI de fecha 17/05/2023, signada por el sefior
subintendente Jimmy Herrera Jiménez, da a conocer el resuitado de la evaluacion de ambito
-1 técnico, dentro del proceso PN DIEPO MIC 024 2023, asi:

AUTOTOOLS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EVALUACION JURIDICA

Mediante comunicado oficial GS-2023-002327-ESINC de fecha 12/05/2023, signada por el sefior
intendente Gustavo Arnulfo Marin Callejas, da a conocer &l resultado de la evaluacion de ambito
juridico, dentro del proceso PN DIEPO MIC 024 2023, asi:

EEREN
AUTOTOOLS B.AS.

EVALUACION ECONOMICA

Mediante comunicado oficial GS-2023-000887-ESEVI de fecha 12/05/2023, signada por la
sefiorita patruflera Claudia Patricia Ruiz Rivera, da a conocer el resuliado de la evaluacion de
ambito econdmico, dentro del proceso PN DIEPO MIC 024 2023, as!:

RESUPUEST

CUMPLE

COMPROMISOS:

108-AC-0001 Pagina2de 3

" Aprobacton; 3¢-08-2G21
Versidn: 5



AC-2023-000261-DIEPO

ACTA - 0261 - VILOF-GRUCQ - 17.3 - QUE TRATA DE BE LA EVALUACION A LOS DOCUNMENTOS SUBSANABLES DE LA
OFERT& PRESENTADA POR AUTOTOGLS 3. AS DEN?RO DEL PROCESQ PN 5§EPO MIC 924 2023 CUYO OBJETO ES LA

LA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL MAYOR GENERRL DEOGRACSAS

Relacion de los compromisos adquiridos por los participantes

Actividad Responsable Fz;?;g:e
1. Publicar del resultado de la subsanacion (iécnica) de Ia Analista de
oferta presentada por AUTOTOOLS S.AS., dento def contréms 17705/2023
proceso PN DIEPO MIC 024 2023.
2 Elaborar acto administrativo de aceptacion de oferta Analista de _
para notificar al oferente. contratos 17/05/2023 |

RECOMENDACION:

£l Comité de Adqwszclcnes recomienda la publicacion del resuftado de la evaluacion técnica, |
juridica y econamica presentadas por los comités evaluadores del proceso PN DIEPO MIC 024
2023 cuyo objeto es “ADQUISICION DE EQUIPO DE PREVENCION Y SEGURIDAD DE|
VEHICULOS JUEGO DE HERRAMIENTAS DE MOTOR PARA LA ESCUELA DE SEGURIDAD|
VIAL MAYOR GENERAL DEOGRACIAS FONSECA ESPINOSA”, presentada por AUTOTOOLS
S.AS. Asi mismo, adjudicar el proceso teniendo en cuenta que ef oferente cumplic con los
requisitos establecidos.

CONVOCATORIA

No se requiere realizar nueva convocatoria para el proceso PN DIEPO MIC 024 2023.

Firmado digitalmente por:

. Nombre: Sandra Liliana Rodriguez Castro

% Grado: Coronel

Cargo: Subdirector (A} De Educacion Policial
Cedula: 46877090

Dependencia: Subdirecion De Educacion Policial
Unidad: Direccion De Educacion Policial

Correo: sandra rodriguez@correo.policia.gov.co
17/05/2023 3:37:30 p. m.

Anexo: 8i

Transversal 33 473 35 sur
Tetéfono: 601 5150650
Diepo.gruco@policia.gov.oo
wwrw.policla.gowco

INFORMACION PUBLICA

1D8-AG-0001 Pagina 3de 3

-# Aprobacién: 30-08-2021
Mersion: 5



& UDISIBA

LEDE-80-0% upegaldy LosR b oeubad LO0O—Ov-3801

VAVIAISVYID vINaNd NOIDVRRIOANI

oo Aot entiod s

oo aobeyod@oaniB odeyq
059651 103 SOUCRs |

INS 5T B §F [RSIGASURY

YEG L CL0T/G0LL | APLBBEIDLE BSH0L 6801 oo A0 Bl LI ZINT BIRNER | OdHia OIS0 VIO VA VIANY1O we3AR Zine | Ld
261 S20T/S0M L | L9LSBLZOLE £OVSELOL 00’ AOB B DI0G DRSPS RIPLE KWW | W3R IAZSE AWAIC ZENSAIN VEZRIZH | 1S
PSSt CLOLSOILL | 28988IGHLE S07SGH08 00" 108 E0l[0d 00 LSDULBUIOJINAIE | HAOIS ONST ONNEY CAVLIESND SV TIVO NISv | 4]

ZEGL STOTR0ML COZ0BESTLE 8BBRSR0E o sob oot calo@zounuriatic! | ONrSY 04310 HLAS HID0H 2910 ZONNW | L

\Z:Cy SZ0Z/G0/LL | GLBERELO0T G9857987L 1 | 0O AOB'ED]od 0aLOOMDL L0 LSOOG SOHED | OOMED CaIld O LHEETY SOTRIVO CHINOY SONYI08 | LD
BLSL E70Z/90/LF | SGOLOTRLLE 1287015, | 00 A0B'EDIcd 08 LO@SS0LRZ0PUBLIIOPIA | 1MHE OdIIQ BNV MOLOIA ZENAN VZOGNEW | 10
ST.Gh SZ02/G0ILL | BRGVOPEO0E £087 1028 00506 B0 00 0LIUCDIR BT NEULER | S0IA OdEIT LLENNYA ZHAOD VAVIEL | OL
NOIDYDIAILON onosgtEL | HnYavaOl OOINGYLOTTE OIHHOD Y aaa SOAITEdY A STUEWON Ao

SALNILSISV

SYIOVHODO0A TVAHINID HOAVIN TVIA QVTRINDIES 30 VIENISR VT VaIVd MOLOW 30 SVINIINVEAIH 30 093NN SOTNIHIA
A4 QVARINDES A NOIDNIATNA 30 OdiND3 3G NOIJISINDAY V1 $3 OL3r80 OAND £20Z vZ0 DI 0430 Nd 0OS3I0ud T390 CHLNId
'SY'S B100LOLNY HOd VOVLINISAYd VLYE40 V1 30 SFATGVNVYSENS SOLNINND0A SOT ¥V NOIDVATIVAST V1 30 30 YiViHL 30D

€L QONUODA0TA 1920 - BI0Y

[BIDHOS USIDBONDT 8P usndellpans siebnn
0£:0] _ upioezZijeuy sp LIOH _ . e :010IUf O BIOH
£z07 sp ofew ep 4| "O'Q gjobog ‘21094

SOLVHINOD OdNHD

VIS0 NOIDVINAE Jd NOIDDEHIG

TYNOIOYN ViOITGd

TYNOID YN YSNAL4AA 30 OIHALSININ

Oddld-19¢000-€208-0V




GS-2023-000824-ESEVI

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL el

ESC DE SEGURIDAD VIAL Ao

JEFATURA ADMINISTRATIVA ESEVI 16-ECD-003
SUDIR-JEFAD - 3.1

Bogota D.C., 17 de mayo de 2023

Sefiora coronel

YANNETT TRIANA GOMEZ
Vicerrectora Logistica y Financiera
Transversal 33 473-35 sur

Ciudad.

Asunto: remito evaluacion técnica proceso PN DIEPO MIC 024 2023.

En atencion a la designacion como evaluador técnico del proceso PN DIEPO MIC 024 2023, de
manera atenta me permito remitir a mi coronel el resultado de la evaluacidn técnica de los
documentos aportados dentro de la oferta presentada por el oferente AUTOTOOLS S.AS.
identificada con N.LT. 830.087.675-6 , el cual subsano los requisitos exigidos para este proceso, asl:

ftem GENERALIDARES .. | - S L e DESCREPCIGN_ e e CANT CUMPLE NO CUMPLE
Destornilladores cortes - PH1, PH 4 X
"| Destorniliadares Planos cortos - 5.5mm, 6.5mm 4 X
o Destornilladeres: PH1, PH2, PH3 6 X
Destornilladores Planos: 3, 3.5, 4, 5.5, 6.5, 8mm 12 X
Desmagnetizader / magnetizador 2 X
Liave ajustable Z50mm 2 X
Alicate pico de forp 10" 2 X
Hombre solo boca redonda 10° 2 X
: ; 27| Alicate de combinacién 7" 2 X
S L 2L licate corte diagonat 7* 2 X
o EQUIPODE
Co R T O il Alicate puntas largas dobladas 8" 2 X
: P EVENC; ’ NY s Juego de 12 Haves combinadas largas: 8,9, 10, 12, 13, 14, 17, 19, 5 X
. - SEGURIDAD DE 1| 20,21,22,24
LR e T v | Destornilladores Plancs 3/16" x 47, #2 y #1
VEHICULOS (JUEGD - i X
e e CoLeicin o Haves combinadas Smim, 10mm, 1imm, 12mm, 13mm, 14mm,
DE HERRAMIENTAS | 171y 1970, 32 X
- DE MOTOR) “-n'y Alicate de combinacién 8" punta plana mordaza con estriado 4 X
- - B diagonal.
. Alicate electricista 8” punta plana mordaza con estriado diagonal. 4 X
Alicete punta farga 6 puntz conica mordaza con estriado 4 X
diagonal.
Liave expansiva 8" 4
Hombre sola 10, 4
Pinza de corte. 4 X
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ftem

GENERALIDADES DESCRIPCION CANT

CUMPBLE

NO.CUMPLE

Juego de copas 3/8" - 11 piezas. 10mm, 11lmm, 12mm, 13mm,

14mm, 15mm, 16mm, 17mm, 19mm, 22mm, Con ratchet 4

X

CONDICIONES TECNJCAS EN:MATERIA:DE MEDIC. AMB!ENTE

2.1

Ccn et ob}eto de cumpllr cen fa normativa ambientai vigente nacwnai para redumr Ios asg:ectos e
impactos:ambientalesasodiados:a su-actividad:productiva, fos-oferentes.y futuros contratistasdeberdn”
presentar os permisos o licencias que-dieron lugar para el funcionamiento de su_compafifa y-el
“desarrolio de su actividad productiva; cualquier infraccidn ambiental por omisién. de permisos,
- concesivnes.oicencizs.ambientales.quehubiese sido necesario tramitar antes:delinicio-del contrato,
‘en el transcurso ydespuss de la actividad del proceso seran asumidas como responsabilidad «del
oferente.ofuturo: contrahsta

ETAP'A:PRECDNTRACTUAL

Nota 1t el oferente y futuro contratista debetd anexar comunicacitn ofivial firmadd.: gor el
representante legal donide anexe jos permisos g licencias ambientales gue dieron higar a sU
funcionamiento:o: desarrolio dessus: acnwdad productlva OIenSE: defecto, se mforme qua:no: requ:eren
delos mzsmos .

ETA'PA!CONTRACT AL -

EL futtro contratista deberd garantizar que los materiales de los empaques /o -embalsjes estén
constituidos con un- porcentaje - de ‘material reciclable o provenir-de una: fuente susteniable;”
{declaracién del- fabricante con especificaciones técnicas, fichas tecmcas) asi como gvitar el uso
excesivo: de:los mismos, de -acyerdo ados:pardmetros-contemplados:por las Autorzdades Ambaentaies
'Competentes : : : :

] Nota 2 ei oferente debe presentar en su propuesta e! gresenta item (esyecaﬁcamones tecmcas
mfmmas) donde-et representarite legakse-camprometa-con-elcumplimiento atodos los: requisitos.en
-rriateria ambiental. G5-2023-000693-ESEVI Pagina.2 de 2:E! supervisor deberd verlficar | y-soportar el
cumplimiento de los requerimientos ambientales sefialados en el estudio de conveniencia v
‘oportunidad,; tenrendo en cuenta que podfa ser ob;eto de: verlﬁcacuon a traves de ejerc;cuos de
SUpErision. . e Lo

CONDICIONES TECNICAS EN:EL SISTEMA DE:GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUDEN-EL TRABAJO

31

Capitulo:6'“Sistema-de:Gestidn:de-Séguridad vy Salud:en:el Trabajo”, Resolucion:019556.del- 2018 “Por 1a

‘para la-contratistas vy subcontratistas , baio cuzlquier modaildad de contrato: civil, -gomercial v
jadm:mstratwu, organizaclones. de-economia:solidaria y delisector caoperative, adas agramiacionesu
asociaciones. gue-afilien téabajaderes mdependlentes al: Sistema de- Seguridad- Social mtegral Tas’
-empresas. te servigios temporales, estudiantes afiliados al Sisterma General.de ‘Riesgos Laborales;:
‘Trabajadores en mision y las personas. natirales o juridicas, que deben e;eeutar cua{quzer ob;eto
-contractualy/o:sevinculen-en|a-Policla. Nacional, a:través-de.contratos-de:prestacidn de-semvidios los
-visitantes permanentes:ytransitoriosa: 165 centros:de: trabajoel.cuakdeberd seraplicado deacuetdoa’
la previa-priorizacidn def riesgo” v Resolucion 0312 del 2019 “Por:la-cual se- defmen 105 Esténdares
: Mmumcs delSistema: de Gestion:-de:Seguridad:y:Salud: en el Trabajo” asl

Los . cbnt'r'aﬁstéré"'o'"s’ubton't:raﬁstas' que actuan como vendedores
_jempieadcres, deben entregar Eos tres documentos st

1 Cerhﬁcaéo de |m;)lementacmn del S:stema de Geshan de Segundad y Sa!ud e el Trabajo de[
oferente expedido por taARL o por uniprofesinnalen: Segundad vSalud e e| Trabajo, comla: respec‘nva
: Licenma e Seguridag: v Salud e ei Trabajo. .

sl Resoluclon de fa Lacem:la en Salud Ocupacaonal o-en Segurzdad ¥ SaEud = el Traba;o vagente et
‘Responsable: del Sliteima dé Gestidn de: ‘Seguridad v:Saled en eI Trabajo:del: ofereme {s2RGR: alcance)

_3} Cerhﬁcado del cursy: de Sﬂ horas SGSST ek cert:fscado dekcursoide: actuafrzacmn SGSST de 20 horas
vigente {tenar-en-cuente elarticuld. 16-de-la-Resolucicn. 4977 de 2036, la-cual-establece Gue-el-curso’

“Segunlo-establecido a fa -néfmaﬁvid'ad--uige'nte,'.lé's contratistas deben dar c'um:bilmiéritbza[' Decreto
1072 del 2015 "Por-medio del cual se expide-el Decreto-Unico. Reglamentario del ‘Sector Trabajo”;:

- cual-se-adoptadas: directrices.de:evaluacion aF Sisteria- de-Gestion de-Segurldad-y:Salud én-el Trabajo,'

Pagina 2 de 5
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ftem

. GENERALIDADES ... DESCR!PCION i s CANY .j_

~CUMPLE

NO CUMPLE

cifrso Sﬁ Foras SGSST &

121 Desa rroHar'l'

Vl:tual de {50) horas en SST cuenta con una \ngencsa de 3 anas v a Clrcular 063 de 2{}20 actt:ailzac:on

_EI representante 1egal debera entregar el s:gu:ente documer!to, ﬁrmadoj'

par su parte donde se compromete a cumpllr con ios SLgmentes craterlos,f
“asfi I S

L. 1 Cumphr con |as responsabﬂ:dades estabiecxdas en el Amculo No 2 M 6. 10 dei Decreto 1[172-de'-
2015 'ﬂespansubf!;dades de!os rrabmadores” A Procurar el cilidade mtegraf e sis swiid 2 Sumrmstrar_i
-Iaformiacian clara; vera*z y camp!eta sobre sl estado de safiid; 3. Cumpi“ ir Ias nofmas, reg!amenros e
instriciones del Srstema de Gestion a’e i Segandad ¥ safud en el Trabajo de la empres’c:r 4 Infarmar :
oportunamente cﬂ empleador o con‘tratanre acerca de :‘os peligros ¢ nesgos !a:tentes en i1 sitiG de;:
':!’fﬂb(}jﬁ. 5. Pamc:par eh Ias m:tmdada de capac:facron en Segundad y Saiud enel Traba;o deﬁmdo enel
‘plan d¢ capacztacwn del SG5ST V6. Pamc.'pary contnburr af cumpﬁmiento de 165, ab}ezwos del Srstema
8 de Gesnon de IaSegurfdad y Sai'ud en ef Trabaja SG SST RIS ; :

ta Resalucmn No 63843 dei 99109/19 _ Por Ia cual se estand nfza Ia palmca y ObjB'UVOS_:
‘del Sistema. de Gestxon de [a Segundad y Salud en el Trabajo en la Pohc;a.

Nac:onai” ast: Amculo 2. pomm DEL smrvm DEGESTiON DE LA SEGURIDAD v SALUD EN EL.
TRABAIO: L4 Policia Nacmna[de Calombia en al e;emcso desit func:cm de mantennmento de seguridad.
¥ convivencia citidadana, manifiesta’ L] ccmprormsa conla preteccron gela segundad ¥ salud én &l
trabajo de todos los funcionarios umfcrmadcs rio i :Fcrmadcs, contratistss vtraba;adcres enisidn;
mediante fa |dentﬁﬁc;on de pehgm, evaliBeiGn ¥ valoracin de jos rresgos iaborales en todos los:
“rivéles delg mst:tuaon, para destmar el capltal humaho, financiero v tecno!ogrco que permtta al”
.cumphmlento de ios reqmsttas [egales v 1as accmnes de me;ora contmua :

"Ar":lculo 3 OBJEﬂVOS DE’L SISTEMA DE GEST!ON DE LA SEGUR!DAD Y SA{U D SN EL TRABMO

1 Prcmc\(erla thejora contmua it lm:rando la ocurrenc«a de ios acctdentes de trabajo ¥ ia aparlcaon"_
de enfermedades de orlgen Iaboral : S :

2 Deﬁmry gestmna‘r Ius recursos para [a gesﬁcm de la segundad v sa ud ‘&n el frabajo. PR

3 ldenhﬁcar |<os pel:gros, evaluary va[orar Eos nesges y estab[ecer !as respectzvos contmles _' ;": ' :

: 4 Jdentlf-scar v evaiuar ios requmtos Iegales api cables a Ios centros de traba;dy estabiecer ias acmcnes
“de mejoras que permltan dar tratamaento @ fas- brechas rdentnﬁcadas 5. Fomemar aciw:dades de'.

promocron yprevencnon de 5] sa!ud en 1as un'datdas c;ue conforman ia Pahcza Nacmnal

_';1 1.2 Cumphr con aﬁl;amxn wgente a EPS AFP yARL (s: aphc’a) v mantaner i cha aﬁiua Dn'y a!cance der

“cubrimignte del mvel de mesgo de exposm;on, durante tode la e;ecucton de !as actiwdades ob Jato dei-_
'contratc '1 FEI : :

;1.1 3 SI la act,wxdad esta relacmnada con actlwdades reglamentadas para ‘el SG SST (a turas, electn{:o,"
‘espacios conﬁﬁados, etc,} et con’crahsta debera presentar licencia vrgente que confemp e haba lstacmn:
'_para el desempena de la tarea de los traba]adorssque reaiszan la labor : :

.1,1 4 Cerhﬁcac;on ytenenc:a de Elementos de Protecm on Personai acorcle 3 [as neces;dades de Ia tarea

y segun fos nesgcs de cada tarea a: jer:utar

Para Ia e;ecucxon d r['cantrat Ad;cmnal a Ios requenmmntos exugldas para;

la e]ecucmn dei contrato ia person natural o jundica debera

1 2 ZEwdenuarobjetw_ rente sl uso ‘Contin v?permanente de 1és. E]ementos c{e Prateccraﬂ Personai -
durante ha: e;ecucmn conl:ractua! acorde a Ics pergros y nesgo reiactonado con la tarea ceﬂtratada

actmdades necesaﬂas para o r'3cump!1m:ento de ias obhgamenes de] SGSST que;
“las normas. !egale,s v:gentes y!o 12 Policis Nacsenal haya caﬂmderado en ¢l contrato’ y acarde 3l
exposicion “dat cantrat:sta © smbcontratlsta & los rzesgos entcntradas, en el cemro de traha;o donde N
'_desarrolia fa acuvudad i : o o : : :
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GS-2023-000924-E3EVI

ftem

GENERAUI)ADES 7 o DESCRIPCION ] ) ..CANT

CUMPLE

NO-CUMPLE

ZINOMBRES Y APELUDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

-EMPRESA:

12,3 Pamcap&r en: todas las: acnwdades del ptan de emergenctas que se prcgramen ger e! corstratame:
: para el:4rea: doncﬁe desarroliaralas Yareas: :

1.2 QNo‘nﬁcar a Ia mayor brevedad aEsuper\nsor delcoﬂtrato, Ia ecurrencra de mcn:iente acmdentesde
trabajo, o el dmgnoshco de getividades iabozfaies, asf como [as condlcmnas de- pehgro que detecte:

duranteda: EJecucmn des Ia actmdad acontratar

1.2 5 Emregar a! cantratan’ce, ios documentcs iqua: ewdenuen ob;etwamente Ios aportesalSnstema de.
'Segundad ‘Social: mtegral segun los: raquxs;tos iergales y las obi;gacrones some: ccmrahsta

Para iqutdar ei contrato a[ termmo de SU e;ecuuon e! contra’nsta debera

R 3 1Pre5entar ur: mforme escnta al superwsor del contrato, donde ewdenc:e documentalmente el
-cumplimiento de. Ias responsabilidades: as;gnadas como, contiatista 6 ‘subcontratista,: en miateria de-

. aseguramientoren. SST y permita:evidentiar objetivanente |a. pamc:pacian de-esto, en: lasiactividades

‘de Promogicny: prevencmn gueaddptenypesténmeonformealos; parémetros adcptados enel &stema de
Gestidnen: Segundad W Saludieniel Trabajo-de: ta ?c!:cza Nacaonai

Esde anotar-q.ue'-se—-debe—naﬁﬁca'r a!:'supervisor del wcontrate; qui‘e‘n- suré-el encargado-de asegurar 2l

curnplfimiento:dedos criterios téonicosdeliSGSST Asimismo, antes de.darinicic.al objeto:cofttactual, el

“supervisor ‘del contrato. debera realizar fas’ coordinaciones necesarias para que &) personal de’
-contratistas, reciba’ mduccnon sobreel5GSST, por ;Jarte del Grupo de; Segursdad ySaiud en el Trabajo de
lzunidad-donde:se: dasarroile el contrato ) : :

FIRMA.DEL REPRESENTANTE

FECHA:

. CONEIDENCIALIDAD DELAINFORMAGION ..

Slla Policfa Nacional, considera. pertinente:someter aestudio:de-seguridad-alpersonal:que-prestara os
servicios, el contratistaspermitirdsy facilitara:todos:los:medios:que:la:Entidad le solicite para-este fin.

CEEF futum contraﬂsta se: obhga a: no summlstrar mformacton que thenga G- LORDZEE: con: ucasaon de Ia

ejecucion. del futaro coritrato y que se encuentra marcada <omo confidencial; asi. como ‘sobré los

" lugares:ailos.cuales.tenga accesoconocasionde: 5U- ,serwcroysea revelada: mfos'mamén miareadatoms
- confidenciat. £ futuro-contratista: deberd-firmar un-acuerdo de- Conﬁdenmalsdaﬁv o reve!acmn deila

informacion, paraioicuakdeberd-diligenciar-elFormulario-Atuerdode-Lonfidencialidad, -

. EXPERIENCIA.DEL PROPONENTE 0

Con el fin: de garantizar {a calidad de las herramientas .a adguirir v evitar incumplimientos -en la
“ejecucion.del futuro: contrate; se requiere acreditar-experienciz-en-alementos similares al-ohjéte del
“presente proceso de seleccitn, Para tal efecto,- el proponente deberd: anewdr certificaciones «de .
- experiencia:descontratos-ejecutados:y terminados:a:satisfaccian: {anteriores:ak cietfe:'dé!-:pr'oces'o-)iy[u
_ contratosicon.suirespectivaacta:de liuldacion, que tenganipor objéto:proyectos igiiales o simildres-al
presente-proceso cantraciualy cuya suma:sea: 1gual - superuar 3l presupuesto asngnadc at’ presente .
. proceso: expresado Eh SMLMLV : s :

£ eI ‘evento: de presentarse COMO-CONSOrCio:o-Unom temporai et valor del: contrato constderar S6TA -
- igual:al-valor total facturada del:contrato: muiﬁphcado porelporcentajeds; pamcrpacmn de cada AN
'de-umén temporai :

dedostintegrantes,. para Jo.cualisetebers: anexarcoma del documento consarc;ai
dondesse: ;weda verlﬁcar el: porcentage ‘de pamcnpac:on '

L expanenma del pmponemte debera acredltarse medmnte cemﬁcacnones expedm : por El

contratan‘ce. (u) Ccntrahsta, €m} Objeto; (w) Numero de! cantrato, {v) Plazo de e;ecucwn Jui} _'
_'Descnpcxén v afeance del’ provecto; {vii) Fecha. de m?CIO “(dfa, mes. ¥ ano), il - P(}rcentaje de;

participacisisiel contrato fue e;ecutado enConsorcib.olinidh ‘i‘emporal {ix) Nombre, firmay.cargo.de

specﬁvé .
; contratante y/o contratos ctm SU: respecnva actade Ilqu:dacron suscntos por funcnonarm competen’ce -
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item | .. GENERALIDADES NI DESCRiPC!GN o _ CANT_.-  CUMPLE NO CUMPLE

la persona gque expade la cemﬁcauon (Represen‘tante Iegai o persons autonzaéa de Ia empresa que
. exp:de !a certi'ﬁcacmn), \r (x) Dlreccxon, te!efono de 3 empresa que explde fa certificscion. ™ :

'No S8 tendran en cuenta para la eva}uacuon aquei!as cemﬁtamones que no con”cengan Ia mformacmn
. que germits, verificar el cumphmsento de los requisitos establecidos en este Aumeral; asf mismo: ajNo
~ 5& admiten cemﬁcac:ones de subcontratacsones, b] No se admiten auto certificaciones de suministro
propias; €)-No 'S¢ acefita . Gtro documents -3 los enunclados para <oportar las “certificaciones
: presentadas ) No se tendran en cuenta contratos® en ejecuckb {en'aendase =123 ejecucwn hasta el f
recibo final), y;'e) Na e aceptan certificaciories con etimendaduras.

De esta manera se evidencia que el oferente CUMPLE con Ia totalidad de los requisitos de &mbito
técnico solicitados dentro de la invitacion.

Alentamente,

Firmado digitalmente por:
% Nombre: Jimmy Herrera Jimenez
> Grado: Subintendente
- Cargo: Control Armerillo
- Cedula: 16185463
Dependencia: Jefatura Administrativa Esevi
Unidad: Esc De Seguridad Vial
Correo: jimmy.herrera5463@correo.policia.gov.co
17/05/2023 12:04:00 p. m.

Anexo: no

CARRERA 128 17-15
Teléfono; 2672793
esevi.arafi@policia.gov.co
www,policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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