SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 de mayo de 2023

Sefior (a)
ROBERTO MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505161
Coordinador Académico Jornada Madrugada Centro de Gestion Administrativa
Bogota D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes mayo del afio 2023
Referencia;: CO1.PCCNTR.4505161 del afio 2023

Julio Alexander Mufioz Chipatecua , identificado con la cédula de ciudadania No.
80011640 de Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en la Jornada Madrugada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050,00) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010,00) COP. cada uno. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccibn General, en la cuenta de Ahorros N° 094552288 del banco BBVA
Colombia a cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestiébn Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de Guias, talleres, actividades
aprendices en el area especifica del | desarrolladas de manera
respectivo programa de formacion, digital, y en fisico
en las fases o Competencias estrategias didacticas
establecidas y programadas. activas y Socializacion.

2 Orientar y apoyar a los aprendices | Guias, talleres, actividades
en el desarrollo de proyectos desarrolladas de manera
formativos y/o productivos en las digital, y en fisico
respectivas etapas de formacion. estrategias didacticas

activas y Socializacion.

3 | Garantizar la actualizacion de los Guias, talleres, actividades
contenidos y tecnologias, de las desarrolladas de manera
fases 0 Competencias en las cuales | digital, y en fisico
se desarrolla la formacién de los estrategias didacticas
aprendices. activas y Socializacion.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area Guias, talleres, actividades
de desempernio para la cual fue desarrolladas de manera
seleccionado debera orientar la digital, y en fisico
formacion, para desarrollar en los estrategias didacticas
aprendices las competencias del activas y Socializacion.
programa.

5 | Aplicar durante el periodo de Guias, talleres, actividades
duracién del contrato, al proceso de | desarrolladas de manera
certificacion de competencias segun | digital, y en fisico
normas de competencias que aplica | estrategias didacticas
a la funcién Instructor, asi como a activas y Socializacion.
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas

6 Cumplimiento oportuno con las Guias, talleres, actividades
entregas de los distintos formatos y | desarrolladas de manera
documentos requeridos en el digital, y en fisico
proceso administrativo estrategias didacticas

activas y Socializacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y fotocopia de la planilla- recibo de
aportes a salud, pensiones y ARL, (26086120) expedida por pago operador ASOPAGOS S.A.,
correspondiente al mes de abril del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

|
) St
A1Y b

rs
1

Julio Alexander Mufioz Chipatecua
Contratista
C.C. No. 80011640 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO MARTINEZ
Supervisor contrato CO1.PCCNTR.4505161 del afio 2023
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Ficha 2714208

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2714208 PRY 2394546)
P134101 P2714208 R11 C9404
PRY2394546

o
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , DORIS ADRIANA  |Actividad : Realizar la guia 2 - Analisis de informacion y resolucion de situaciones aplicando fraccionarios.

RAMIREZ GARCIA, DIANA ROCIO
ANTOLINEZ RUIZ, LADY XIOMARA
ANGEL CASTRO, ROBERTO
MARTINEZ CASTRO, SONIA
DOLORES ORTEGARIOS, JULIANA
HINCAPIE NARANJO, JULIO
ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA

Herramientas

EVIDENCIAS

JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
Fecha de Inicio: 02 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023

Asunto: Semana 3 Razonar cuantitativamente frente a situaciones ...

Ect

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana # 3 para la cual se plantea (n) como actividad (es) AVA:

Esta actividad vence el domingo 07 de mayo a las 11:50 pm
Dicha (s} actividad (s) se encuentra (n) publicada (s) en la carpeta:
"PERIODQO | 2023=Julio Alexander Mufioz- Razonar cuantitativamenie frente a situaciones ...»Semana 3"

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en el ambiente presencial.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2714208 PRY 23945486)
P134101 P2714208 R11 C9404
PRY23945486

<
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , DORIS ADRIANA
RAMIREZ GARCIA, DIANAROCIO
ANTOLINEZ RUIZ, LADY XIOMARA
ANGEL CASTRO, ROBERTO
MARTINEZ CASTRO, SONIA
DOLORES ORTEGARIOS, JULIANA
HINCAPIE NARANJO, JULIO
ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA

JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
Fecha de Inicio: 02 de Mayo del 2023

Asunto: Semana 3 Razonar cuantitativamente frente 2 situaciones ...

Realizar la guia 2 - Analisis de informacion y resolucion de situaciones aplicando fraccionarios.

Evidencia

Fecha de entrega: 07 de Mayo del 2023 a las 11:50pm
Archivos:
Guiandenaprendizajenfraccionariosndocx pdf

e O Me gusta O 0 comentariofs)



ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2714208 PRY 2394546)

P134101 P2714208 R11 C9404 i ) i
PRY2394546 Asunto: Semana 4 Razonar cuantitativamente frente a situaciones

[ 4
SENA

JULIO ALEXANDER MURNOZ CHIPATECUA
Fecha de Inicio: 08 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023

[Estimados aprendices:

[Bienvenidos a la semana # 4 para la cual se plantea (n) como actividad (es) AVA:
Impartido por: iActividad - Simulador de gaseosas- ecuaciones lineales

Administrador LMS , DORIS ADRIANA o _ .
RAMIREZ GARCIA, DIANA ROCIO Esta actividad vence el domingo 14 de mayo a las 11:50 pm

ANTOLINEZ RUIZ, LADY XIOMARA.  |Dicha (s) actividad (s) se encuentra (n) publicada (s) en la carpeta:

MARTINEZ CASTRO, SONIA "PERICDO | 2023=Julio Alexander Mufioz- Razenar cuantitativamente frente a situaciones .._>Semana 4"

DOLORES ORTEGARIOS, JULIANA  lguedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en el ambiente presencial.
HINCAPIE NARANJO, JULIO
ALEXANDER MURNOZ CHIPATECUA

Herramientas

JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
Fecha de Inicie: 08 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 14 de Mayo del 2023

Asunto: Semana 4 Razonar cuantitativamente frente a situaciones .

Simulacion gaseosas

Archivos

Imsintergation php?endpoint=aHR0cHM6Ly9sdGkuc2VydmVyY 2xvdWRsYW.JzL mNvbS9sdGlfbGF 1bm
NoZXIvZ2V0T2JqZ\WNOP29iamVjdF9pZD04MTk=8&key=SUVMVEKtO DUyMjQtMOE2RUIRKQOQUIRQTJ
FQjl=&secret=ZE4zaVdjUw==

e 0 Me gusta O o Ccomentario(s)



oJSE  SIMULADOR DE SISTEMAS DE ECUACIONES

Usuario DANIEL ESTEBAN ID Curso 2698227
ROA

Institucion SENA Fecha de inicio 12/05/2023
Produccion de

: o bebidas sabor a - o o

Situacion limen - Gistana do Tiempo de sesion 01:16:47
Ecuaciones 2X2
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

Curso (2714208 PRY Intentos 10
2394546)

Unidad Sistemas de Calificacién 92 /100
ecuaciones

Registro de datos
INSUMOS DE PRODUCCION

Total de concentrado Total de agua Cantidad total de
de zumo carbonatada frutos requeridos

6.93 L 17.32 L 194

Sistema de ecuaciones

B - [Rees



ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2714208 PRY 2394546)
P134101 P2714208 R11 C9404

PRY2394546 Asunto: Semana 5 Razonar cuantitativamente frente a situaciones ...

SENA Evidencia

N

Impartido por:

JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
Fecha de Inicic: 16 de Mayo del 2023

Entregable final

Fecha de entrega: 18 de Mayo del 2023 a las 11:50pm

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

Administrador LMS . DORIS ADRIANA
RAMIREZ GARCIA, DIANAROCIO
ANTOLINEZ RUIZ, LADY XIOMARA ﬁ JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA

ANGEL CASTRO, ROBERTO Fecha de Inicic: 15 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023
MARTINEZ CASTRO, SONIA

DOLORES ORTEGARICS, JULIANA
HINCAPIE NARANJO, JULIO Asunto: Semana 5 Razonar cuantitativamente frente a situaciones ...

ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA

Herramientas

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana # 5 para la cual se plantesa (n) como actividad (es) AVA:

Actividad : Entregable final

Esta actividad vence el jueves 18 de mayo alas 11:50 pm

Dicha (s) actividad (s) se encuentra (n) publicada (s) en la carpeta:

"PERIODO Il 2023=Julio Alexander Mufioz- Razonar cuantitativamente frente a situaciones ._»Semana 5"

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en el ambiente presencial.




Ficha 2714199

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2714199 PRY 2354546)
P134101 P2714199 R11 C9404
PRY2394546

o
SENA

Impartido por:
Administrador LMS , DORIS ADRIANA

CHIPATECUA

Herramientas

JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
Fecha de Inicio: 02 de Mayo del 2023

Asunto: Semana 3 Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto...

Apreciado aprendiz, en las clases de los dias 2, 3 y 4 de mayo, por faver en su grupo GAES, realice la correspondiente
reflexion y responda las preguntas dela guia.

Evidencia
Fecha de entrega: 07 de Mayo del 2023 a las 11:50pm

Archivos
Semana3.pdf

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
Fecha de Inicie: 02 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023

Asunto: Semana 3 Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto...

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana # 3 para la cual se plantea (n) como actividad {es) AVA:

\Actividad - Realizar la guia 2 - Reflexion inicial - Enrique Low Murtar - liderazgo

Esta actividad vence el domingo 07 de mayo alas 11:50 pm

Dicha (s) actividad (s} se encuentra (n) publicada (s) en la carpeta:

"PERICDO Il 2023=Julio Alexander Mufioz- Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto.. =Semana 3"

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en el ambiente presencial.




JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Fecha de Inicio: 08 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 14 de Mayoe del 2023

(2714199 PRY 2394546)
P134101 P2714199 R11 C9404 )
PRY 2394545 Asunto: Semana 4 Enrigue Low Murtra Interactuar en el contexto...
Desarrollar la actividad : El papel del lider en la construccién de la ética empresarial
. e 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s)

SENA

JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
Fecha de Inicio: 08 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023

Asunto: Semana 4 Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto. .

Impartido por:

Administrador LMS , DORIS ADRIANA
RAMIREZ GARCIA, DIANA ROCIO
ANTOLINEZ RUIZ, LADY XIOMARA
ANGEL CASTRO, ROBERTO
MARTINEZ CASTRO, CAMILO AVILA
GARCIA, ELIANA PAOLA RINCON,

JULIO ALEXANDER MUROZ
CHIPATECUA imados aprendices:
Bienvenidos a la semana # 4 para la cual se plantea (n) como actividad (es) AVA:
Herramientas \Actividad : El papel del lider en la construccién de |a ética empresarial - Enrique Low Murtra

Esta actividad vence el dominge 14 de mayo a las 11:50 pm
Dicha (s) actividad (s) se encuentra (n) publicada (s) en la carpeta:
"PERIODQC Il 2023=Julio Alexander Mufioz- Enrique Low Murira Interactuar en el contexto...>Semana 4"

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en el ambiente presencial.




JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 1 Fecha de Inicic: 16 de Mayo del 2023
(2714199 PRY 2394546)
P134101 P2714198 R11 C9404  Asunto: Semana 5 Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto...
PRY2394546

SENA Evidencia

Entregable final - Presentracion y socializacion del Manual de ética

Fecha de entrega: 15 de Mayo del 2023 a las 5:00am

e O Me gusta O 0 comentario(s)

Impartido por:

Administrador LMS , DORIS ADRIANA
RAMIREZ GARCIA, DIANAROCIO
ANTOLINEZ RUIZ, LADY XIOMARA
AMNGEL CASTRO, ROBERTO
MARTINEZ CASTRO, CAMILO AVILA
GARCIA, ELIANA PAOLA RINCON, Asunto: Semana 5 Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto. ..
JULIO ALEXANDER MUNQZ
CHIPATECUA

Herramientas _

Estimados aprendices:

JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
Fecha de Inicio: 15 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023

Bienvenidos a la semana # 5 para la cual se plantsa (n) como actividad (es) AVA:

|Actividad : Entregable final - Presentracidn y socializacién del Manual de ética

Esta actividad vence el viernes 19 de mayo a las 5:00 am

Dicha (s) actividad (s) se encuentra (n) publicada (s) en la carpeta:

"PERIODO Il 2023>Julio Alexander Mufioz- Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto . >Semana 5"

Quedo atento a sus inquietudes gue seran atendidas en el ambiente presencial.




Ficha 2503161

GESTION ADMINISTRATIVA
(2503161 PRY 12645)
P122115 P2503161 R11 C9404
PRY12645

o
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , OSCAR DAVID
RODRIGUEZ BERNAL, LADY
XIOMARA ANGEL CASTRO, DEIBY
MARIA NEGRET MUNOZ, ROBERTO
MARTINEZ CASTRO, JUAN CARLOS
CARDENAS RAMIREZ, NELSON
EDUARDO TORRES BLACKBORNE,
JOHANNA DEL PILAR CHICALEAL,
JULIO ALEXANDER MUROZ
CHIPATECUA

Herramientas

JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023

Asunto: Semana 4 Promover la interaccion idonea consigo mismo...

Realizar la guia 4 el liderazgo en el SG-SST

Evidencia

Fecha de entrega: 14 de Mayo del 2023 a las 11:50pm

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
Fecha de Inicic: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023

Asunto: Semana 4 Promover la interaccién idénea consige mismo...

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana # 4 para la cual se plantea (n) como actividad (es) AVA:

|Actividad : Realizar la guia 4 el liderazgo en el SG-S8T

Esta actividad vence €l domingo 14 de mayo a las 11:50 pm

Dicha (s} actividad (s} se encuentra (n) publicada (s) en la carpeta

"PERIODO Il 2023>Julio Alexander Mufioz- Promover la interaccion idénea consigo mismo...=Semana 4"

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en el ambiente presencial




JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA

GES'HGN ADMINISTRATIVA a Fecha de Inicio: 16 de Mayo del 2023
(2503161 PRY 12645)

P122115 P2503161 R11 C9404  asunto: Semana 5 Promaver Ia interaccion idénea consigo mismo...
PRY 12645

SENA Evidencia

N

Realizar la guia 5 - Requisitos minimos del SG-3ST Resolucién 0312 de 2019

Fecha de entrega: 21 de Mayo del 2023 a las 11:50pm

s 0 Me gusta O o comentario(s)

Impartido por:

Administrador LMS | OSCAR DAVID
RODRIGUEZ BERNAL, LADY
XIOMARA ANGEL CASTRO, DEIBY
MARIANEGRET MUNOZ, ROBERTO
MARTINEZ CASTRO, JUAN CARLOS
CARDENAS RAMIREZ, NELSON Asunto: Semana 5 Promover la interaccion idénea consige mismo...
EDUARDO TORRES BLACKBORNE,

JOHANNA DEL PILAR CHICA LEAL,
JULIO ALEXANDER MURIOZ
CHIPATECUA

Herramientas

JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
Fecha de Inicio: 15 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana # 5 para la cual se plantea (n) como actividad (es) AVA

\Actividad - Realizar la guia 5 - Requisitos minimos del SG-SST Resolucién 0312 de 2019

Esta actividad vence el dominge 21 de mayo a las 11:50 pm
Dicha (g) actividad (s) se encuentra (n) publicada (s) en la carpeta:
"PERIODO Il 2023=Julio Alexander Mufioz- Promover |a interaccion idonea consigo mismo...>Semana 5"

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en el ambiente presencial




Ficha 2503162

GESTION ADMINISTRATIVA
(2502162 PRY 12645)
P122115 P2503162 R11 C9404
PRY12645

[ 4
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , OSCAR DAVID
RODRIGUEZ BERNAL, LADY
XIOMARAANGEL CASTRO, DEIBY
MARIA NEGRET MUNOZ, ROBERTO
MARTINEZ CASTRO, JUAN CARLOS
CARDENAS RAMIREZ, NELSON
EDUARDO TORRES BLACKBORNE,
JOHANNA DEL PILAR CHICA LEAL,
JULIO ALEXANDER MUROZ
CHIPATECUA

GESTION ADMINISTRATIVA
(2503162 PRY 12645)
P122115 P2503162 R11 C9404
PRY 12645

@
SENA

Impartido por:

Administradeor LMS , OSCAR DAVID
RODRIGUEZ BERNAL, LADY
XIOMARAANGEL CASTRO, DEIBY
MARIANEGRET MUNOZ, ROBERTO
MARTINEZ CASTRO, JUAN CARLOS
CARDENAS RAMIREZ, NELSON
EDUARDO TORRES BLACKBORNE,
JOHANNA DEL PILAR CHICA LEAL,
JULIO ALEXANDER MUNOZ
CHIPATECUA

Herramientas

JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
Fecha de Inicio: 02 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023

Asunto: Semana 3 Promover la interaccion idonea consige mismo...

Estimados aprendices

Bienvenidos a la semana # 3 para la cual se plantea (n) como actividad (es) AVA

\Actividad - Realizar la guia 3

Esta actividad vence el dominge 07 de matoe a las 11:50 pm

Dicha (s) actividad (s) se encuentra {n) publicada {s) en la carpeta:

"PERIODO Il 2023>Julio Alexander Mufioz- Promover la interaccién idénea consigo mismo...»>Semana 3"

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en el ambiente presencial.

Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023

ﬁ JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA

Asunto: Semana 4 Promover la interaccion idonea consigo mismo...

Realizar la guia 4 el liderazgo en el SG-88T

Evidencia

Fecha de entrega: 14 de Mayo del 2023 a las 11:50pm

W 0 Me gusta D 0 Ccomentario(s)

JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin® 30 de Junio del 2023

Asunto: Semana 4 Promover 12 interaccion idoénea consigo mismo. .

[Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana # 4 para la cual se plantea (n) como actividad (es) AVA

|Actividad : Realizar la guia 4 gl liderazgo en &l SG-SST

Esta actividad vence el dominge 14 de mayo a las 11:50 pm

Dicha (s) actividad (s) se encuentra (n) publicada (s) en la carpeta:

"PERICDO Il 2023=Julio Alexander Mufioz- Promover la interaccion idonea consigo mismo...=Semana 4"

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en el ambiente presencial




GESTION ADMINISTRATIVA
(2503162 PRY 12645)
P122115 P2503162 R11 C9404
PRY12645

SENA Evidencia

N

Impartido por:

JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
Fecha de Inicic: 16 de Mayo del 2023

Asunto: Semana 5 Promover la interaccion idonea consigo mismo...

Realizar la guia 5 - Requisitos minimos del SG-3ST Resolucion 0312 de 2013

Fecha de enfrega: 21 de Mayo del 2023 a las 11:50pm

e 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s)

Administrador LMS , OSCAR DAVID
RODRIGUEZ BERNAL, LADY
XIOMARA ANGEL CASTRO, DEIBY JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
MARIANEGRET MUﬂOZ, ROBERTO 1 Fecha de Inicio’ 15 de Maya del 2023 - Fecha Fin- 30 de Junio del 2023
MARTINEZ CASTRO, JUAN CARLOS
CARDENAS RAMIREZ, NELSON
EDUARDO TORRES BLACKBORNE,
JOHANNA DEL PILAR CHICALEAL,
JULIO ALEXANDER MUNOZ
CHIPATECUA

Asunto: Semana 5 Promover |13 interaccién idénea consigo mismo...

Estimados aprendices

Herramientas

Bienvenidos a la semana # 5 para la cual se plantea (n) como actividad (es) AVA:

\Actividad : Realizar la guia 5 - Requisitos minimos del SG-SST Resolucién 0312 de 2019

Esta actividad vence el domingo 21 de mayo a las 11:50 pm

Dicha (s) actividad (s) se encuentra (n) publicada (=) en la carpeta:

"PERIODO Il 2023=Julio Alexander Mufioz- Promover la interaccion idénea consigo mismo...=Semana 5"

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en el ambiente presencial.




Ficha 2503163

JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
GESTION DEL TALENTO Fecha de Inicio: 02 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023
HUMANO (2503163 PRY 52019)

F112005 P2503163 R11 C9404  psunto: Semana 3 Administrar la Salud ocupacional....
PRY52019

“Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal vigente y las

. politicas de la organizacion”.

Semana 3 AVA # 3: 02/05/2023 al 07/05/2023
S E NA Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana # 3 para la cual se plantea (n) como actividad (es) AVA-

Actividad © Realizar laguia 3 -
Esta actividad vence el domingo 07 de mayo a las 11:50 pm

Dicha (s) actividad (s) se encuentra (n) publicada (s) en la carpeta:
Impartido por:

Administrador LMS | YIDA "PERIODO Il 2023=Julio Alexander Mufioz- Administrar la Salud ocupacional...>Semana 3"
KATERINNE CUY CRUZ, DIDIER Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en el ambiente presencial.
PAUL ORDUZ BELTRAN, VICTOR

ALONSO LOPEZ CARRILLO, “Julio Alexander Mufioz”

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE, Centro de Gestion Administrativa — SENA — Regional Distrito Capital
DEIBY MARIA NEGRET MUNOZ,
ROBERTO MARTINEZ CASTRO,
EDILBERTO SARMIENTO QUIROGA,
LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO,
OSCAR FERNANDO DIAZ GALINDO,
JOHANNA DEL PILAR CHICALEAL,
JULIO ALEXANDER MUNOZ

CHIPATECUA
GESTION DEL TALENTO JULIC ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA
HUMANO (2503163 PRY 52019) Fecha de Inicic: 09 de Mayo del 2023
P112005 P2503163 R11 C9404
PRY52019
Asunto: Semana 4 Administrar la Salud OCUpﬂCloﬂaL...
. Actividad : Realizar la guia 4 €l liderazgo en el SG-88T

SENA

Evidencia
A Fecha de entrega: 14 de Mayo del 2023 a las 11:50pm

Enparisiolnos i 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s)
Administrador LMS | YIDA

KATERINNE CUY CRUZ, DIDIER
PAUL ORDUZ BELTRAN, VICTOR
ALONSO LOPEZ CARRILLO, JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA

CAMILC ANDRES CRUZ MANRIQUE, ﬂ Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023
DEIBY MARIANEGRET MUNOZ,
ROBERTO MARTINEZ CASTRO,
EDILBERTO SARMIENTO QUIROGA,
LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO,

Asunte: Semana 4 Administrar la Salud ocupacional...

0SCAR FERNANDO DIAZ GALINDO “Administrar Ia salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal vigente y las
JOHANNA DEL PILAR CHICA LEAL, politicas de la organizacion”.
JULIO ALEXANDER MURNOZ Semana 4 AVA # : 09/05/2023 al 14/05/2023
EHIEATECES Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana # 4 para la cual se plantea (n) como actividad (es) AVA:
Herramientas Actividad - Realizar la guia 4 el liderazgo en el SG-SST

Esta actividad vence el domingo 14 de mayo a las 11:50 pm
Dicha (s) actividad (s) se encuentra (n) publicada (s) en |a carpeta:

"PERIODO Il 2023=Julio Alexander Mufioz- Administrar la Salud ocupacional...>Semana 4"

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en el ambiente presencial.

“Julio Alexander Mufioz”

Centro de Gestion Administrativa — SENA — Regional Distrito Capital

i O Me gusta O 0 Comentario(s)




ii JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA

GESTION DEL TALENTO Fecha de Inicio: 16 de Mayo del 2023

HUMANO (2503163 PRY 52018)
P112005 P2503163 R11 C9404
PRY52018

SENA Evidencia

N

Impartide por:

Asunto: Semana 5 Administrar la Salud ocupacional .

Realizar la guia 5 - Requisitos minimos del SG-S8T Resolucidn 0312 de 2019

Fecha de entrega: 21 de Mayo del 2023 a las 11:50pm

W 0 Me gusta O o comentario(s)

Administrador LMS | YIDA
KATERINNE CUY CRUZ, DIDIER.
PAUL ORDUZ BELTRAN, VICTOR JULIO ALEXANDER MUNOZ CHIPATECUA

ALONSO LOPEZ CARRILLO, ﬂ Fecha de Inicio: 15 de Mayao del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023
CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE,
DEIBY MARIA NEGRET MUROZ,
ROBERTO MARTINEZ CASTRO,
EDILBERTO SARMIENTO QUIRQGA,

Asunto: Semana 5 Administrar [a Salud ocupacienal...

LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO “Administrar la salud ocupacional de acuerde con la normatividad técnica legal vigente y las
OSCAR FERNANDO DIAZ GALINDO, politicas de la organizacion”.
JOHANNA DEL PILAR CHICA LEAL, Semana 5 AVA #5 : 16/05/2023 al 21/05/2023

JULIO ALEXANDER MURIQZ Estimados aprendices
CHIPATECUA
Bienvenidos a la semana # 5 para la cual se plantea (n) como actividad (es) AVA:
Actividad : Realizar la guia 5 - Requisitos minimos del 3G-33T Resolucion 0312 de 2019
Herramientas

Esta actividad vence el domingo 21 de mayo alas 11:50 pm
Dicha (s) actividad (s) se encuenira (n) publicada (s) en la carpeta:

"PERIODO Il 2023=Julio Alexander Mufioz- Administrar la Salud ocupacional.._=Semana 5"

Quedo atente a sus inquietudes que seran atendidas en el ambiente presencial.

“Julio Alexander Mufioz”

Centro de Gestion Administrativa — SENA — Regional Distrito Capital

e 0 Me gusta O o comentario(s)




