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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pasto , 30 de Mayo de 2023

Sefior (a)

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4587089

Cargo del supervisor; Profesional GO4-Emprendimiento y Empresarismo
Emprendimiento y Empresarismo

San Juan de Pasto.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4587089 del afio 2023

ILDA MAGALI ARTEAGA ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No0.30743910 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de abril de 2023 objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE($42.824.152). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por el mes de marzo de 2023 por valor de DOS MILLONES CIENTO ONCE MIL
CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.111.050) y b) nueve (9) pagos iguales por los meses de abril a
diciembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE Y TRES SEICIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($4.523.678) cada uno.Copiar el texto de la minuta del
contrato.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para la orientacion de
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y
proceso de emprendimiento y empresarismo del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la  gestion e | Se participo de reunion de Cronograma de
implementacion de | planeacion y organizacion orientaciones y
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lineamientos estratégicos
establecidos por el SENA

de entrenamientos y
Orientaciones para grupos
de empresarios en el mes
de mayo.

entrenamientos en
el mes de mayo
2023.

Contribuir en el seguimiento en
la puesta en marcha de las
empresas creadas en el Fondo
Emprender u de otras fuentes
de financiacion, realizando las
atenciones y asesorias
correspondiente.

Se contacto e invito a las
orientaciones y
entrenamientos a los
empresarios: en la

MODALIDAD:
FORTALECIMIENTO

- Halison Dayana
Tovar Benavides
Tuquerres

- Jhoana Carolina
Bastidas
Ipiales

- Lady Eliana Villota
Jacome
Ipiales

- Luis Alexander
Gamboa
Tangua

- Jhonatan Steven
Mafla Narvaez
Ipiales

- Jesus Roberto Onate
Potosi

- Ruth Mabel Oviedo
Ipiales

MODALIDAD : OTRAS
FUENTES

- Luz Dary Sanchez
Boyaca

Mediante correos
electronicos y
llamadas
electronicas se
contacto a los
empresarios, se
anexa los
documentos de los
empresarios
solicitantes de las
dos modalidades

Participar en los eventos,
reuniones, jornadas de
orientacibn y  divulgacion

conforme al procedimiento de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial y
los lineamientos establecidos.

El dia martes 2 de mayo se
apoyo en el entrenamiento
del grupo 1 en PLAN DE
ACCION OFF

- Eldia Jueves 11 de

mayo se apoyo en el

Pantallazo
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entrenamientos de
ORIENTACION OFF
Y
FORTALECIMIENTO

Registrar  la  informacion | Se registraron en la Pantallazo
confiable, oportuna 'y con | plataforma sige el inicio de

calidad de los servicios | |5 ryta off a la aprendiz Luz

gestlona_dos en la plataforma Dary Sanchez de Boyaca

tecnoldgica establecida por la

Entidad

Orientar a los emprendedores | Se Apoyo en las Pantallazo

en las diferentes etapas
establecidas para la creacion
de empresas.

orientaciones del jueves 11
de mayo.

Realizar el acompafiamiento e
interaccion virtual y/o
presencial de manera oportuna
y de acuerdo con los tiempos
establecidos en el
procedimiento de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

Se brindo asesoria a las
personas
- Jesus Roberto Onate
- Ruth Mabel Oviedo

Plan de accién

Atender y asesorar a los
Clientes del Centro de
Desarrollo Empresarial SENA
que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento

Empresarial buscando la
generacion de impacto
econOmico, sostenibilidad y

escalabilidad empresarial en
las modalidades presencial y
virtual.

Se asesoro y atendié
entrenamientos a los
empresarios: en la

MODALIDAD:
FORTALECIMIENTO

- Halison Dayana
Tovar Benavides
Tuquerres

- Jhoana Carolina
Bastidas
Ipiales

- Lady Eliana Villota
Jacome
Ipiales

- Luis Alexander
Gamboa
Tangua

- Jhonatan Steven
Mafla Narvaez

Ipiales

Documentacién y
pantallazo
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- Jesus Roberto Orfiate
Potosi

- Ruth Mabel Oviedo
Ipiales

MODALIDAD : OTRAS
FUENTES

- Luz Dary Sanchez

indicadores establecidos por la
Direccién Regional de manera
proporcional a lo indicado por
los lineamientos del SENA.

convocatorias a
orientaciones y
entrenamientos y se cumplié
con el compromiso de este
mes en fortalecimiento.

Boyaca
8 Gestionar y hacer seguimiento | Se apoyo en la elaboracion | Plan de accion
al plan de Accion individual | de los planes de accion de
formulado con base en los | |05 empresarios de la
Lineamientos establecidos por modalidad de
la Coordinacion Nacional de FORTALECIMIENTO
Emprendimiento, segin la ~
planeacion regional y del - Jesus Roberto Qnate
Centro de Desarrollo - Ruth Mabel Oviedo
Empresarial, para los
programas de
Emprendimiento.
9 Apoyar con la gestion de las | Se apoyo con las Documentos
metas del programa de | convocatorias a
emprendimiento en la regional | grientaciones y
entrenamientos y se cumplié
con el compromiso de este
mes en fortalecimiento.
10 Apoyar en la ejecucion de los | Se apoyo con las Documentos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales realizados y el certificado de
afiliacién, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

f Py JP
. "'féf‘-ye..f (ﬁ'*(f gL lgtas
Firma !
llda Magali Arteaga Romero
Contratista
C.C. No. 30743910

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

Supervisora Contrato N° CO1.PCCNTR.4587089 del afio 2023
Profesional GO4Emprendimiento y Empresarismo
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1.- CRONOGRAMA DE ORIENTACIONES :

MAYO
Hora LUNES1 MARTES 2 MIERCOLES 3 JUEVES 4 VIERNES 5 LUNES 8 MARTES 9 MIERCOLES 10 JUEVEST WVIERNES 12
10:00 - M:00
1000 -12:00
ENTREMAMIENTO e - .
200 - 300 . Orientacion OFF y
Entre_namlem.o 2 3 [Faltantes Crupeo Fortalecimiento APE
claudia - magaly 1- Nueves grupo 2) P ]
300 - 400 - Carmen / Wilmer =/ Magaly
400 - 500
500 - 600
Hora LUNES15 |MARTES 16 MIERCOLES 17 JUEVES 18 VIERNES 19 LUMNES 22 [MARTES 23 MIERCOLES 24 JUEVES 25 VIERNES 26
800 - 900
ENTREMNAMIENTO | ENTREMAMIENTC
4 - Carmen - Javier |1- Carmen J Javier
900 - 10200
10:00 - 1:00
100 -12:00

2.- Pantallazos correos electrénicos y documentos

o da Magali Arteaga Romero I T S
Para: muuchitaal@gmail.com; pristinarodriguez.b@gmail.com y 3 mas B 2% i

El Centro de Desarrollo Empresarial del SEMA Narifio te invita a participar de una Jornada de Crientacion Virtual sobre los programas de Creacion de
Empresas de Otras Fuentes de Financiacion y Fortalecimiento Empresarial.

adjunto enceentrzn el link para ingresar a la sesion virtual de orientacion este 11 de mayo de 2023 a las 2 p.m.

Fawor tener en cusnta Jas siguientes recomendaciones

* Conectzrse 10 minutos antes de |z hora sefizlads para zlcanzar 2 corregir algln inconveniente en |2 conexion. Despuss de S minutos de inicizda la
sesion NO SE HABILITA ACCESO & |2 reunion.

Lz aplicacién utilizada para |z sesidn virtual es Micresoft Teams. Para el ingreso a lz sesion virtual solo debe dar clic 3l enlace adjunto, escoger s
desea descargar [z eplicacion o conectarse desde el sxplorador, seguir las instrucciones respectives en pantzlls y estara listo pers acceder a |z
reunion.

» Para seguir en la ruta de acompafiamiento y asssoniz sobre los programas de Otras Fuentes de Financizcidn y Fortaledmisnto Empresarial, es
necesario gue esté o do hastzs el final de 2 sesidn, que serd el momento en donde se diligenciars la lista de asistentes para continuar el
proceso, de no diligencizr esz lista de asistenciz s2 asume gus desiste de continuar nuestra ruts de servicio.

Link Conexion TEAMS: https-//teams.microsoft com/|/mestug-

joinf1s%3amesting YiEIMWI Y| AYOSFIZS000TAOLTIR M DU LN WM ZDowY 2M iCTAyHa0thread w2/ 0 context=XTb¥22Tid%22%3a¥22cbcac381-2f2e-
4d53-0441-505c0316a0eTH22 %2 K2 20id%22H%3a%22ad321 7fc-g250-4720-bd31-56242 cB04 de g% 2K 7

Join conversation
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Documentos de Halizen Tovar
Documentos de Johana Carclina Bastidas
Documentos de Leidy Villota
Documentos de Luis Alexander Gamboa
Documentos Jonatanh Mafle

Javier Alexander Burbane

JESUS ROBERTO ONATE MEJIA

Mabel Alejandra Oviedo Puente

MARLA LUZDARY SANCHEZ SANCHEZ V... 24/04/
!@ BASE DE DATOS DE DATOS 28/04/

9.- Pantallazo

Microsoft Teams

Claudia Mireya Chaves Mufiaz

SENA

N

14/05/2023 7:40 p. m. Carpeta de
15/05/2023 %11 a. m. Carpeta de
15/05/2023 10:56 Carpeta de
15/05 Carpeta de
15/05 Carpeta de
11/05 Carpeta de
15/05 39:27 a. m. Carpeta de
11/05/2023 10:30 a. m. Carpeta de

Carpeta de archivos
Hoja de célcule d... 11 KB

Demn Card.

LINDA PAL. L)

GTH-F-062 V09

archives
archivos
archiv
archiv
archiv
archiv

archivos
archivos
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Inicic X | G Core X i (

X g Orier X | M Recit X | & 2.Pr x | [@ 0.Prc X | [@ 0.Prc X 100X | @ @V x| @ céd x| & Nue x | + i S X

& Cc @ teams.microsoft.com/_#/modern-c

Microsoft Teams Q Buscar

O © 1816 S & © B8 @ - o~ Salir

Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Camara Micro  Compartir

(® Grabacién y transcripcién X [ ] ‘ ),

Andres Felipe G...

Construyendo Mi Plan de
Bienvenida a Negocio, Anglisis del Taller LEGO Marketing Digital
Fortalecimiento Mercado ¢ P
1. Estructur Frrcenamientn
Empresarial i

Participantes

Andres Felipe Guiefrero Albomoz

nformacion im....zip

E@ CamScanner 12-07..pdf A SBcbFHykXQ.pdf ~ @ Cédula del Rte legalpdf A ~ Mostrar todo X

08
H O Buscar : O B 0s/203

4 Pantallazo

< [&] Mostrar gréfico  §= Vista Principales b Nuevo () Actualizar | Visualizarestavista 2 Flujo Ejecutar informe

Mis clientes activos -

Editar columnas Y Editar filtros

<

&e Nombre de cliente Teléfono Pri... v Direccion 1: ... v Municipio d... v Contacto principal ¥ Correo electrénico (Co... v

FRUVER PARA SU MESA

6520 VRD CUPATA

Halison

yana To alizondayana156@g..

204 Pa
soft.com...
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5.- Pantallazo

Inic x|ﬁcmx i ® X FF Ore X MRsmx\(_

x\a‘:\x|a.>\x 1.C‘X|6(Z)\X|°CEC|X‘@NUEK‘+ v = x

<« C @ teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ = =2 w #» 0 0 :

Microsoft Teams Buscar

™

Participar

(® Grabacion y transcripcion

Chat de la reunién
@

Andres Felipe G... Meritcy An...

-Z wmgrender

‘ Andres Felipe Guerrero

Fredy Villac.. & SORAIDAF.. & Albornoz 17
‘ Enlace de registro:

24

FABIAN DARIO ... Participantes

Andres Felipe Guerrero Albomoz

o] Re_ Informacion im....zip

@ CamsScanner 12-07..pdf A [ SBcbFHykXQpdf ~ [ Céduladel Rie legalpaf A ~ Mostrar tede x

Eliminada

H 2 Buscar = 19°C Chubascos

6.- Registro Fotografico;13 de abril de 2023.

1573, 1028 Fortalecimiento - Faso 3 - SEMA Emprendimients

= emprender

Empresario
Fortalecimiento Empresarial

Paso: 3

Informacién fortalecimiento

Gescripcidn
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7. Pantallazo

@ 26-G2LKgRVTkpsRduCLUZRO 10/05/2023 7:37 p. m Microsoft Edge P... 316 KB

@ Cedula Halison Towvar 10/05/2023 7:37 p. m. Microsoft Edge P... 75 KB

i Re_ OFERTA SERVICIO SENA 10/05/2023 2:37 p. m WinRAR ZIP archive 801 KB

@ scanner_20230509 065532 10/05/2023 =37 p. m Archivo JPG 311 KB

M Re_Oferta servicios Azesoria -SEMA (1) 10/05/2023 251 p. m. WinRAR ZIP archive 53.957 KB
m Re_Oferta servicios sena 10/05/2023 2:40 p. . WinRAR ZIP archive 309 KB
@ 147414706501 RUT ACTUAL (4) 10/05/2023 7:32 p. m. Microsoft Edge P... 424 KB
@ Camb5canner 01-27-2023 09,32 (1) 10/05/2023 7:32 p. m. Microsoft Edge P... 217 KB
@ Camb5canner 09-16-2022 1531 (3) 10/05/2023 7:32 p. m. Microsoft Edge P... 573 KB
m Re_ Oferta servicios Asesoria -SEMA 10/05/2023 2:33 p. m. WinRAR ZIP archive 1.213 KB
@ Camb&5canner 12-07-2022 10,32 11/05/2023 4:36 p. m. Microsoft Edge P... 709 KB
@ Cédula del Rte legal 11/05/2023 4:29 p. m. Microsoft Edge P... 358 KB
@ SBcbFHykXC 11,/05/2023 4:36 p. m. Microsoft Edge P... 247 KB
@FFFF 15/05/2023 9:26 a. m. Microsoft Edge P... 1.008 KB
@ Fortalecimiento - Paso 3 - SEMA Empren...  11/05/2023 £17 g m. Microsoft Edge P... A0 KE
@ GEE-F-010Formatolistadeasistenciaabve...  26/04/2023 216 a. m. Hoja de calculo d... 175 KB
@ Informe 24/04/2023 %20 a. . Microsoft Edge P... 212 KB
I@ SEFO V7.5 26/04/2023 9:12 a. m. Hoja de calculo d... 466 KB

@ camara de comercio 2023 11/05/2023 9:15 a. m. Microsoft Edge P... 1.006 KB

@ cédula Mabel Algjandra Oviedo puente 11/05/2023 915 a. m. Microsoft Edge P... 496 KB

@ Fortalecimiento - Pasc 3 - SEMA& Empren..  11/05/2023 10:20 2. m. Microsoft Edge P... 406 KB

@ Informe 25/04/2023 4:27 p. m. Microsoft Edge P... 214 KE

@ Rut Mabel 11/05/2023 915 a. m. Microsoft Edge P... 413 KB

MARIA LUZDARY SAMCHEZ SAMNCHEZ V... 24/04/2023 %55 a. m. Carpeta de archivos

I@ BASE DE DATOS DE DATOS 28/04/2023 9:27 a. m. Hoja de célculo d... 11 KB
m Re_Informacion importante 11/05/2023 4:20 p. m. WinRAR ZIP archive 1.203 KB

8.Pantallazo
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Ay == emprender

Empresario
Fortalecimiento Empresarial

Paso: 3

Informacién fortalecimiento

V-FORT

Mundonetpetosi - 1088217585

Marifio

Ipiales - Centra Sur Calombians de Logistica Internacional
Ipiales: Carrera 7a No, 24A-48 Esquina

Transporte, Almacenamiente ¥ Comunicaciones

Transporte Por Via Férrea

Empresa dedicada a servicios de internet y venta de productes
varios,

11523, 1029 Paso 3. 5

o | == render

Empresario
Fortalecimiento Empresarial

Paso: 3

Informacian fortalecimiento

B-FORT

Herbarmel - 36862657

Marlfio

Ipiales - Centro Sur Colombiana de Logistica Internacicnal
Ipiales: Carrera Ta No. 24A-48 Esguina

Industrias Manufactureras

Elaboracién De Productas De Molinera

Oescripsian

9. Pantallazo
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FRUVER PARA SU MESA : cuzrdzdo

Cuenta « Cliente -

Resumen Detalles

Fecha creacién
empresa / UP

Nimero de teléfono
principal

Teléfona celular

Correo electrénico

Pagina de Internet

Fecha de inicio /
Firma de cliente

Actuaimente
Produce/Vende?

Mivel de cliente

Programa

Ficha

Relacionados -

16/02/23 £
3214917620 LS
3214917620 LS

luzmaria.sanchezvargas2@gma... 57

13/05/23 ]

Mo

Nivel 1

Emprendimiento

SENA

GTH-F-062 V09

lida Magali Arteaga Romero
Ermpleados tiempo completo ., Propistario

£ Correo electrénice*

izondayana156@gmail.com =
& Trabajo*
3165690375 LS

=] Tipo de identificacion®
Cédula de ciudadania
£ No. de identificacién
1087426638
£ Género®
Femenino
£ Fecha de nacimiento”
26/06/99 =
£ Estado civil®
Soltero/a

£ Nacionalidad”

v



SENA

PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPRE

MATO DE PLAN DE ACCION

Y SEGUIMIENTO

REGIONAL: NARIO RESPONSABLE DE DILIGENCIAR: 1LDA MAGALI ARTEAGA ROMERO ROL: Orientador FECHA DE ACTUALIZACION: mar-2023
T — Fomentar la cutura del emprendimiento y el empresarismo, orientar a ideacin de modelos de negocio, a creacion de uridades produciivas y empresas, asi como el aquellas que através de actividades de formaci6n por proyectos y
asesoria para creaci6n y foralecimiento de iiciativas productivas ylo empresas, que contribuyan al crecimiento del tefido social y economico del pafs.
No. NOMBRE DEL INDICADOR PRINCIPALES ESTRATEGIAS A REALIZAR PARA EL LOGRO DEL INDICADOR RECURSOS A UTILZAR RESPONSABLE (5) ETA OBSERVACIONES
1. Estandarizar ol proceso y Ia uta do otras fuentes; 2. Y
obermainda s Sades CAmas. e Comercio Mo, Acaaas Wicps,DPS, Pastonl St Funcines OV, s, |l Um0 epode readores y .
. planes e Negocio Formuados (OFF) | Unrsiades, Poicia Naciona,Eferito Nacionl, Fondos de Empleados, POP, Sena programa SER, emprendedores y empeesarios que rgan an (779502 4 £y Savibes |Euipo egion ° m Alafecha se ha aanzado enL una empresa registrada por oras uentes
1a Ruta de ahos anteriores,incui a os iteresados de las esiones de los ueves de emprendimiento. 3. Estandarizar el plan de negocios para OFF. | SS9 s 3 |nentadores de e fnanciacion,con docuenios
4. Detmina losenenamirios per ol dsaolclplan d negorios OF. 5. Tabaar con s cales conpogamacion mensul, 6. Buscar |CLC% &2 oS DR
alanzas para interet para e
yor
o 65 150 G lanes 6 nagoio. con 1 i 4 cumpl con . metes op Especalizar a os integrantes del equipn para cue
mas efinte I aboracn coreclon destos, Gl ot ce oo o oqd o 4k e cac ol 5 epara e  prisles ms Mo Mdviiotiidutd A o
pera asequra a fnanciacién. 1 delos ; a
: Pl s N0 PO ()| S0 3 ot o o s oo o 0o o, 3 Cocty ekt ool s s e oo o] CEPOROS0 © rsacions vt ° oAl
fnanciero_ 4. Contacto y e negocio | CC0S de desarollo empresarial enlos 3. |Emprendimiento
ben estar actualzados y cargados Bootcamps, ruta de i o omacin g 1 o
reranamntay 5esons posoatvade v s oo de ospares e reio
Oves e Estanrar l oo y I do s eres, 2 Aieacncon Enaces asepromusin f enrendimieroy
Municipales, DPS, Pastoral Soci,
Fidocioes, ON. b, Unldn Pl ool Noco, Fondn d Emplenos, PP, So pogana SER. amprendedoes Y A lafecha se ha vanzado en. standarzacén dl proces de
empresarios que vengan en a Ruta de anos anterores, incur  0s interesados de las sesiones de 103 ueves de emprendmiento. 3. Estandanzar el el fechase ha manzado enl. estandarizacion del procesode
F. 4. Determinar para o desarrolo del OFF. 5 Trabejar con equipos ocales con b o8 entes. o
o Rutapaso a
programacion mensual. 6. Buscar aianzas para acceder asalas es de negocios en y y
a empresaios esta
Plataform. equpos SENA Narifo,
s ot e ce soana e e o o orenados oo s o0 M i i e e s s
ot cetonoad  potoa o Upde panes de negoios: con  fnde LBt con s et propestas. Especilzara os Megance o orioss gresan s sesiones de s s do et acnidades o
perm s s mes i o dbeciony spera legar a _centros de formacion del SENA Nariio
o ks pas sseqr b fnncicn ! o WZZ.ZSZTZ;L"Z‘E" Teion d remacion o o o o omas
oot s i 202 2. Cotcto con mrendedre pa cussacon 4o pon Jo el 5. oty csesarspersonazoda paa i
de modelo fianciero. 4. Contacto y asesoria anes e OFF.Fortalecimiento y L. Crecer,
wnaizatio ycatatos 6. Contimuar el Bootcamps, nta de
Avticular e proceso de Sena con & Narifio,
lakliamuricpal y in. Estandarzar ol rocesoy a uta de e fuentes; 2. Ariculacion con Entdaces que promuevan el lento humano equipo de e e O e e
Municipales, DPS, Pastoral Social, Fondaciones O Innpulsa, Universidades, Policia Nacional, Ejercito Nacional, Fondos de ~[Emprendimiento, equipos terologens uipo re P piales, on, Tuguerres.y hacer i’
4 Empresas Creadas (OFF) Empleados, POP, Sena programa SER, o Ruts de - nchir alos Naiifo, Orientadores de Emprendimiento, 3 realizo con Camara de Comefcio de Pasto de donde se propone
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e formacion del SENA Narino
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cada empresa. €. Orientacion para a contratacién e personal segin s condiciones establecidas e lafegsiacion vigente (nscritos [e nstalaciones fisicas Centros de (L2710, Onentadores de Emprend
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Lacompatamieio para cfecucion delpan e acion e puesia de orlcinieio 2Desarrolara ravés O s de
habildades adauisicion (Ejempio, marketing [Equipo regional de Emprendimiento SENA e inicio proceso de identiicacion de empresas para
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