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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté, 17 de mayo de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505679

Cordinadora de Asistencia y Gestion Administrativa

Dependencia Coordinacion de Asistencia y Gestidn Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4505679 del afio 2023.

Diego Alexander Lozano Guzman, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012353421 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Gestiébn Administrativa - Coordinacién
Académica de Asistencia y Gestion Administrativa), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($18.667.746) COP. Incluido IVA (de conformidad al régimen tributario a que pertenezca el
contratista) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.)
CUAOTRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO ABRIL, MAYO Y JUNIO
de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VIENTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP.
cada uno. y un (1) pago de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y MIL SETECIENTOS
SEIS PESOS ($2.550.706) correspondientes al mese de MARZO de 2023.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, orientado la formacién profesional
integral, de acuerdo con la programacion definida por el centro de gestién administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para formacién
titulada y/o formaciéon complementaria y/o acompafiamiento en etapa productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Blibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |

GTH-F-062 V09



SENA

N

Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o0 Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas  expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera orientada
a través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

Impartir FPI a los
aprendices de manera
presencial. Orientar los

procesos de aprendizaje y
practicas relevantes vy
pertinentes con la
competencia.

Territorium:

-Portafolio

- Anuncios

- Actividades
-Evaluaciones
Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo

mensual
-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas
-Actas de
Seguimiento a la
Formaciéon (inicio,
punto de control,
final)
-Lista de
asistencias 0
reporte de

inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus
-Aprobacion de
juicios de
evaluacion

Orientar y apoyar a los aprendices en | Orientar los conocimientos | Portafolio del

el desarrollo de proyectos formativos | tedricos y sus aplicaciones | instructor:

y/lo productivos en las respectivas | practicas en los contextos

etapas de formacion. laboral y personal de |- Plan de trabajo

manera presencial. mensual

-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas
-Actas de
Seguimiento a la
Formacion
-Lista de
asistencias 0
reporte de
insistencias  Sofia
Plus
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Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Preparacion previa de la
competencia a orientar y la
elaboracion de los
documentos pertinentes.

Actualizacion
Material de apoyo a
la Formacién ( NO
APLICA)

Territorium:

Asi mismo, de acuerdo con el area | actividades tedricas vy

de desempefio para la cual fue | aplicaciones préacticas en

seleccionado deberd orientar la | los contextos laboral y | -Portafolio

formacion, para desarrollar en los | personal de manera | - Anuncios

aprendices las competencias del | presencial. - Actividades

programa. -Evaluaciones
Portafolio del
instructor:
- Plan de trabajo
mensual
-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas
-Actas de
Seguimiento a la
Formacion  (inicio,
punto de control,
final)
-Lista de
asistencias 0
reporte de
inasistencias Sofia
Plus
Sofia Plus
-Aprobacién de
juicios de
evaluacion

Aplicar durante el periodo de | Certificar vigencia  de | Certificado impartir

duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagodgicas.

normas requeridas

formacioén
presencial.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos  requeridos en el

de los
académicos

Elaboracién
documentos

Territorium:

-Portafolio
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proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

requeridos
coordinacion.

por

- Anuncios

- Actividades
-Evaluaciones
Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo

mensual
-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas
-Actas de
Seguimiento a la
Formaciéon (inicio,
punto de control,
final)
-Lista de
asistencias 0
reporte de

inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus

de
de

-Aprobacién
juicios
evaluacién

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Preparacion previa de la
competencia a orientar y la
elaboracion de los
documentos pertinentes.

Territorium:

-Portafolio

- Anuncios

- Actividades
-Evaluaciones
Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual
-Guia
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas
-Actas de
Seguimiento a la
Formacion  (inicio,

de
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punto de control,

final)

-Lista de
asistencias 0
reporte de

inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus

de
de

-Aprobacién
juicios
evaluacion

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

Participacion en
capacitaciones y
cumplimiento de las
normas de seguridad vy
protocolos de bioseguridad

*Acta / Certificacion
NO APLICA

Orientar, apoyar, acompafar Yy
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

Desarrollar los planes de
mejoramiento asignados en
el tiempo y documentos
requeridos. Seguimiento a
aprendices.

Territorium:

-Portafolio

- Anuncios

- Actividades
-Evaluaciones
Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo

mensual

-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas
-Actas de
Seguimiento a la
Formacion  (inicio,
punto de control,
final)

-Lista de
asistencias (o]
reporte de

inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus
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-Aprobacién de
juicios de
evaluacion
10 | Participar en las  diferentes | Participacibn en cursos y | Acta
actividades programadas por el | capacitaciones - Comités de
Centro de Formacion, encaminadas Evaluacion y
al fortalecimiento del proceso de la Seguimiento
Formacion Profesional Integral. - Disefio Curricular
- Investigacion
- Eventos
programados  por
Bienestar al
Aprendiz
NO APLICA
11 | Brindar respuesta oportuna a los | Utilizar las plataformas, | *Correos
diferentes requerimientos de la | correos y demas | electrénicos
comunidad educativa a través de los | dispuestos para la | (captura de
canales de comunicacion dispuestos | comunicacion eficaz con la | pantalla)
por la entidad. comunidad educativa. *Anuncios en
Territorium (captura
de pantalla)
12 | Proyectar una imagen personal, | Portar los elementos que | Uso de bata, carnet
digna y acorde con su rol de | me identifican como
instructor conforme a los programas | instructor de buena manera
de formaciéon que imparte el Centro |y presentacion personal
acorde a los programas de
formacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449809327 de la planilla, operador aportes en linea del periodo de abril de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
Contratista
C.C. No. 1012353421

Recibi a satisfaccion:

Firma
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4505679 del afio 2023.

Cordinadora Asistenciay Gestion Administrativa G20
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Blsqueda avanzada

Vista

Aprendiz

A DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
Fecha de Inicio: 15 te Mayo del 2023 - Fecha Fin: 13 de Julio del 2023

Asunto: ACTIVIDAD || CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS Il

Respetados aprendices:

Ya se encuentra disponible |a ACTIVIDAD I, que se desarrollard para nuestra
competencia, la encentraran dispenible hasta el dia 20 de maye de 2023.

Quedo atente a cualguier inquietud.

DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN

dalezane124@misena.edu.co \ .

jSay Eval

e 0 Me gusta @ 0 Ccomentarios)

Offline

T
= 00 EP o s/ons B

M CONTRAT X | ¢ BenersrPl X | & DOMOTC X | PROPIEDZ X | Procesos | X | @ apidilover X | @ iovepdis X | @ ilwepdte X @ Tewitorur X+ v = X
& > C & senaterritoriola/perfilphpfid=28317523&atalogo=true

>

TPH 2693879 Instructor: Leonardo Cafion Amartegui
e O Me gusta (=} Comentario(s)
Vista
Publicacitn priorifaria Aprendiz

DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
1 Fecha de Inicio: 08 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 19 de Mayo del 2023

Asunto: ACTIVIDAD Il CONTRATAR PRODUCTOS v SERYICIOS |
Respetados aprendices: Ya se encuentra disponible la ACTIVIDAD Ill, que se desarrollara para nuestra competencia, la

encantraran disponible hasta el dia 11 de marzo de 2023. Quedo atento a cualquier inguietud. DIEGO ALEXANDER
LOZANO GUZMAN dalozanoi 24@misena.edu.co

e O Me gusta (=} Comentario(s)

LEONARDO CARNON AMORTEGUI
Fecha de Inicio: 14 de Mayo del 2023

Asunto: ESTRATEGIA soportes

Cuentas y Soporte contables Mo contables

1159 2. m.
17/05/2023 L

= i) ESP

i}

mu“:}@wx



M CONTRAT X | 5% GenersrPl X | & DOMOTC x | PROPIEDE X | Procesos) X | @ spidilover % | @ ilovepdfn X | @ llovepdfr X

¢« 5 c

M CONTRAT X | 3% GenersrPl X | & DOMOTC x | PROPIEDE x| Procesos ) X | @ spidilover % | @ ilovepdfr X | @ llowepdfr x

¢« 5 c

WMERA MARTINEZ, BORIS ANDRES
MORILLO FONSECA, LUIS YERIS
CELIS TOLEDO, REINY NINCO
GUTIERREZ, DIEGO ALEXANDER
LOZAND GUZMAN, MARTHA CECILIA
LLANOS ESTUPIRAN

Herramientas

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2683878 PRY
172323)

P122201 P2693879 R11 C9404
PRY172323

SENA

Impartido por:

Administrador LMS | LEOMARDO
CARON AMORTEGLI, ELBA PINZON
LOBO GUERRERD, HARDLD PWAN
MERA MARTINEZ, BORIS ANDRES
MORILLO FONSECA, LUIS YERIS
CELIS TOLEDO, REINY NINCO
GUTIERREZ, DIEGOD ALEXANDER
LOZAND GUZMAN, MARTHA CECILIA
LLANOS ESTURIRAN

& sena.territorio/a/perfilphp?id=28317523&catalogo=true

Evidencias por calificar:
Selecciona una apcidn v
11-2023 CPS Il -SO3A02 DALG -

ACTIVIDAD I, TALLER CIRCUL AR
SUPERVIGILANCIA

Archivos Adjurtos:
Ho hay archivos

Archives Adurtos:
Taller contable

Tallerncantablenoperacionesne. ..

11-2023 CPS Il -S02A01 DALG
ANALISIS DE LA SENTENCIA T-
317120 MAGISTRADO POHENTE Dra,
CRISTIHA PARDO SCHLESINGER

Archivos Adjurtos:
Ho hay archivos

| TRIMES_2023_MLL_FS_S9
Procedimiento PORS- Evidencia en
Grupa

Archivos Adjurtos:
Ho hay archivos

Taller 7 - Medidas de tendencia
Central - Excel

Archives Adurtos:
Ho hay archivos:

| TRIMES_2023_MLL_FS_S9 Link
encuesta

Archivos Adjurtos:
Ho hay archivas

_ Archives Adiuntos:
Trabajo final .

Ho hay archivos

Archivos Adjurtos:

Ho hay archivos

Taller 6 - Tablas de Frecuencia

& sena.territorio/a/perfilphp?id=28317523&catalogo=true

Fecha limite
2023-05-20 23:30:00

Fecha limite
2023-05-16 23:30:00

Fecha limite
2023-05-13 23:30:00

Fecha limite
2023-03-31 23:00:00

Fecha limite
2023-03-31 23:59:00

Fecha limite
2023.03-29 22:00:00

Fecha limite
2023-03-29 23:30:00

Fecha limite
2023.03-31 23:59:00

@ Teritoriur X

@ Teritoriur X

+ v - X

Vista

Aprendiz

«

Regresar

= ) ESP

+ v - X

Vista

Aprendiz

11-2023 CPS Il -502A01 DALG ANALISIS DE LA SENTENCIA T-317/20 MAGISTRADO PONENTE

Dra. CRISTINA PARDO SCHLESINGER

Respetados aprendices: En esta actividad deberdn realizar 14 lectura de la sentencia en mencion, y de la

Regresar

misma deberan hacer un analisis de la interpretacian dada por la Corte Constitucional. La actividad sera en los
grupns establecidos y se debe realizar un frabajo escrit el cual se debe cargar a la plataforma coma evidencia
de Ia labor virtual, PLAZO ENYIO INFORMAGION SABADO 13 DE MAYO DE 2023, Quedo atento a cualquier

inguietud DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN dalozanol 24i@misena.edu.ca

evidentia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-05-05 06:56
Se aceptardn entregas tardias

Nirmero de intentos limitados

[ Hacer digponible la evidencia

Fecha fin: 2023-05-13 23:30

Instructor: DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN

Enlace para evidencia: hitp:zena territorioattarea_ttphptarea=433182737

Archivos

1201 p. m.
N

= ) ESP




M CONTRAT X | 5% GenersrPl X | & DOMOTC x | PROPIEDE X | Procesos! X | @ spiddlover X | @ ilovepdfn X | @ ilowepdfr X @ Temitorivn X 4 v - X

& > C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=283175238&catalogo=true & G 2 & O
L ]

» Evidencia aun en tiempo Selecciona todos []

Vista
Archivos adjuntos
Id Evidencia:438929702
Visualizar Aprendiz

AnalisisninterpretacionnSertencianT

n317 docx
GONZALO MARTIN GONZALEZ Deseargat Arshivo SO

tarea_ttphp?tarea=433182737

Intentos: 1 «

Regresar

Archivos adjuntos

Id Evidencia:438910232

Visualizar

tallernsentencian3 fnden2020npdf p

AYDA CONSUELO MEJIA DUQGUE df Sn O

DescargarArchivo

Intentos: 1
5oy Eval

Archivos adjuntos
Id Evidencia:437133407
Visualizar
SentencianT31 7n20nZulmanFlorezn

JAIRO ANDRES MUFOZ GARCIA - nLiliannaragonnynJaironMunnoznfic Sn
han2B93879nTGPH docx

Deocargaisiohive
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Wer en Hojas de calculo :

441 respuestas

No se aceptan més respuestas (@D

Mensaje para los encuestados

‘Yano se aceptan respuestas en este formulario

Resurnen Pregunta

Seleccione sunombre [_l:l Copiar
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1012353421

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en BOGOTAD.C.. A los veintitres (23) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1411963 - 23/09/2022 Vigencia
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940400240201056221CC1012353421C.



DIEGO ALEXANDER
LOZANO GUZMAN 1
Cc: 1012353421 T

RH. O+ :
INSTRUCTOR

Regional Distrito Capital

Centro de Gestion Administrativa

Contratista




