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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 17 de mayo de 2023

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505156
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4505156 del afio 2023

Diego Fernando Gomez Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.716.645, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa (Coordinacion Académica
Gestiéon del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes alos meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP, cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (junio) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestién Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas,
Gestiéon Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la  formacién | Se realiza formacioén con | Portafolio del instructor:
presencial de aprendices en | las fichas 2453358,
el area especifica del | 2558511, 2558509, se Plan de trabajo mayo
respectivo programa de | evidencia con listados de
formacién, en las fases o
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Competencias establecidas

y programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones  normativas

expedidas por la autoridad
local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de
medios

tecnolégicos mediante la
modalidad de trabajo en
casa.

asistencia y planes de
trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1bZHhykaEoh5Fx4t8T8DjwICIsqTu6
Kus/edit?usp=share link&ouid=11578
1425518743622676&tpof=true&sd=tr
ue

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1IHoPXHJid-
ZZxAgdaVMalEAXf9pplPYg/edit?usp
=share link&ouid=1157814255187436
22676&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1tOjswtzd-
c06d4N2bl90f1Yz294ve9YN/edit?usp
=share link&ouid=1157814255187436
22676&rtpof=true&sd=true

Listados de asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/INjg5WOQwd9hcBuMJkiGbNozq9V2
2Ui3I7/edit?usp=share_link&ouid=115
781425518743622676&rtpof=true&sd=
true

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1dU9utbGTH-N-
tHVPOXX3POMmMES5cinBYK/edit?usp=
share link&ouid=11578142551874362
2676&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1XgZftCDfKHJFDrd6r4ZRkyyPR57r
VWh4/edit?usp=share link&ouid=1157
81425518743622676&rtpof=true&sd=t
rue

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o

productivos en las
respectivas  etapas de
formacién.

Se realizan actividades
para desarrollar el
proyecto productivo de los
aprendices de las
diferentes fichas
programadas por medio
de guias, ppppf, talleres y
propuesta de mejora.

Portafolio del instructor:

Guia y pppf:

https://docs.google.com/document/d/1
qim171615HR2s-ab0o0l20bgeBcFH3-
OP/edit?usp=share link&ouid=115781
425518743622676&rtpof=true&sd=tru
e

https://docs.google.com/document/d/1
qim171615HR2s-ab0Ool20bgeBcFH3-
QP/edit?usp=share link&ouid=115781
425518743622676&rtpof=true&sd=tru
e
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https://docs.google.com/document/d/1
Xiy8d7QDOWX0tDBOt1FAKu3X9XiJcv
vd/edit?usp=share link&ouid=1157814
25518743622676&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/1
Xiy8d7QODOWX0tDBOt1FAKU3X9XiJcv
vd/edit?usp=share link&ouid=1157814
25518743622676&rtpof=true&sd=true

Garantizar la actualizacion
de los contenidos vy
tecnologias, de las fases o
competencias en las cuales
se desarrolla la formacion
de los aprendices.

No se realizaron
acatividades para
desarrollo curricular en
este mes

Portafolio del instructor:

No aplica

Asi mismo, de acuerdo con
el &rea de desempefio para

la cual fue seleccionado
debera orientar la
formacion, para desarrollar
en los aprendices las
competencias del
programa.

Orientar la formacion a las
fichas programadas en el

Il trimestre de 2023:
2453358, 2558511,
2558509con las
comaptencias Ejecutar

acciones de capacitacion ,
Gestionar los programas
de bienestar, Coordinar el
proceso de evaluacion del
desempefio.

Portafolio del instructor:
Plan de trabajo mayo:

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1bZHhykaEoh5Fx4t8T8DjwIClsqTu6
Kus/edit?usp=share link&ouid=11578
1425518743622676&rtpof=true&sd=tr
ue

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1IHoPXHJid-
ZZxAgdaVMalEAXf9pplPYg/edit?usp
=share link&ouid=1157814255187436
22676&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1tOjswtzd-
c06d4N2bl90f1Yz294ve9YN/edit?usp
=share link&ouid=1157814255187436
22676&rtpof=true&sd=true

Aplicar durante el periodo
deduracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun
normas de competencias

Este mes no se realizo
certificacion de normas
laborales, ya se tienen
certificacion actual de
normas.

Certificacion Vigente de las Normas
Sectoriales de Competencia

https://drive.google.com/file/d/1TUKAeK
a9ElhdKf2ZHGWa5cA7yUwoA1HX8d/vi

que aplica a la funcion ew?usp=share_link
Instructor, asi como alos
procesos, que el SENA
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adelante para certificar
habilidades pedagdgicas .

https://drive.google.com/file/d/1pLwxa
UmZbtNiGxVY_ov25FignrhPuWe6/vie
w?usp=share link

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue deevidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Para este mes se esta
realizando el acta de
control para la semana 5
con reunion de
instructores del equipo
ejecutor para las fichas
2453358 y 2558511

Acta de control semana 5:

https://docs.google.com/document/d/1
XFGs NxI6YZK-
GFI9LORKO0O2RycWfUGord/edit?usp=s
hare link&ouid=115781425518743622
676&rtpof=true&sd=true

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacién
de procesos de formacion a
traves de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Manejo de la plataforma
territorium , subir
actividades, evaluarlas y
colocar anuncios en la
plataforma para las fichas
programadas en el
trimestre.

Territorium:

https://docs.google.com/document/d/1
OfgfEgzlitTh zlUutauKFhLKFSupOvy/e
dit?usp=share_link&ouid=1157814255
18743622676&rtpof=true&sd=true

Participar en las actividades
de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas en el protocolo
de

Bioseguridad aprobado por
la Institucion.

No se presentaron
actividades de seguridad
y salud en el trabajo para
este mes

Cursos de SST

N/A para el mes

Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en
forma permanente e integral
a los aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la formulacion y
seguimiento de los planes
de mejoramiento que le
sean asignados.

Se realiza
acompafiamiento en las
competencias
programadas para las
ficha del Il trimetre de
2023.

Portafolio del instructor:
Listados de asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/ANjg5WOwd9hcBuMJkiGbNozq9V?2
2Ui3I7/edit?usp=share _link&ouid=115
781425518743622676&rtpof=true&sd=
true

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1dU9utbGTH-N-
tHVPOXX3POMmMES5cinBYK/edit?usp=
share link&ouid=11578142551874362
2676&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1XgZftCDfKHJFDrd6r4ZRkyyPR57r
VWh4/edit?usp=share link&ouid=1157
81425518743622676&rtpof=true&sd=t
rue
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https://docs.google.com/document/d/1XFGs_Nxl6YZK-GF9LQRK02RycWfUGord/edit?usp=share_link&ouid=115781425518743622676&rtpof=true&sd=true
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10 | Participar en las diferentes
actividades  programadas
por el Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del proceso

No se realizaron
reuniones ni actividades
programadas por la
coordinacion

Participacién en reuniones y
evento de formacién presencial
para instructores:

requerimientos de la
comunidad educativa a
través de los canales de

e instructores que lo
requieran

de la Formacioén Profesional No aplica
Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna | Se responde correos Correos :
a los diferentes | electrénicos a aprendices

https://docs.google.com/document/d/1
SZGKrDSna2Bu5Nwl1PnCuZWyh2w-
bZKf/edit?usp=share link&ouid=11578

personal, digna y acorde
con su rol de instructor
conforme a los programas

de formaciéon como Bata y
carnet.

comunicacion  dispuestos 1425518743622676&rtpof=true&sd=tr
por la entidad. ue
12 Proyectar una imagen | Se cumple con elementos

https://drive.google.com/file/d/1FJkZdI
ghaUsimRwrPzcw3PwTkZUQSuOk/vie
w?usp=share link

de formacién que imparte el
Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados el No. 7877674233 de la planilla, SOI de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Diego Fernando Gomez Reyes
Contratista
C.C. No. 7716645

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4505156 de 2023
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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EVIDENCIAS INFORME DE GESTION MARZO

Obligacién Especifica 1.

1 RV:Notificacién - X | {3 Evidend ) Piginaprincipal | X | ©Y Correo: Diego quia definitiva- X Portal de pagos: X 7 Plan de tiabajo? X

C @ decsgooglecom) 1bZHF

E Plan de trabajo 2453358- 69358 capacitacion EBY # 3 & N B (k- © Compartir ﬁ

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

S e T 5% v € % 9 123 | Adal v~ | -[w0]+ B I &+ A % @ A~ i ~ B

e ~ | fc 24552023
A c o E F s
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA

z oML | Fisco @
3 Taller sobre las terorias de personalidad X 21412023
4 X Cuadro comparitivo de las diferentes teorias consultadas X 241472023 -3

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
. CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS
5 | ELEIDADES Exposicion sohre teorias del aprendizaje x 1811072023

¥ POLITICAS DE LA 5
8 Ensayo sobre teorlz elegida que aplique a su realidad X 271412023 ?
7 Consulta y esquema cognitivo sobre teorias del aprendizaje x 252023
. Ejemplo de capacitacicn segun teoria escogida por el grupo x 101512023
©  DISEAR EL PLAN DE CAPACITACION, Esquema conceptual sobre necesidades, Ciagnostico de necesidades x 12162023 +

DE ACUERDO A

10 LAS METODOLOGIAS, Esquema cognitivo sobre desarallo personal y plan de carrera X 171512023

ALTERNATIVAS DE INVERSION Y COSTOS
41 DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION. Disefio v elaboracion de instrumenta diagnostico necesidades de capacitacion X 24/512023
2 Ejercicio de capacitacion sobre nabilidades blandas x 26152023
3 Disefar plan de capacitacion X 300512023

>

Resultados y Actividades ¥ Aprendiz1 = Aprendiz2 ~ Aprendiz3 ~ Aprendiz4 ~ Aprendiz >

+
H P Escribe aqui para buscar. ey o) ISy u m o & = w 4B 18°C Mayorm. nubla...

Explorar

428p.m.
2023

Obligacion Especifica 2.

* GFPL-E-135_GUIA DE APREND X + B

08 = google.com nox 1% 9 =

@ Comentar a usar Feefon :
E GFPI-F-135_GUIA DE APRENDIZAJE- FICHA 2558511 © Comparti m
A\

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion TG. GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Codigo del Programa de Formacion: 112005 V1

Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL
LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO

Fase del Proyecto GESTION DE LA EJECUCION INTERNA E
INCORPORACION DE PERSONAL

Actividad de Proyecto. ESTABLECER CON EL APRENDIZ LOS
CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL DESEMPENO Y LA EJECUCION DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA LA
EMPRESA DIDACTICA; EL DISENO DE PROPUESTAS DE MEJORA.

. y de Alcanzar:

210201032 COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar

PLANEAR- ACTUAR

Suministrar los instrumentos requeridos para la gestion del sistema de evaluacion

del desempefio laboral de acuerdo con los roles de lrabajo, los objetivos

concertados, las competencias del trabajador, el direccionamiento estratégico de la
los yla adoptada por la organizacion

VERIFICAR

Do @ @ =
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Ban de Tabao Coorinarsvel. X |+

@ Comencara usa Fiefox

SENA

Obligacion Especifica 3.

No Aplica

Obligacién Especifica 4.

googiecom gy @ =

[ Oteos marcadoses:

E Plan de Trabajo Coordinar evaluacién © Comparti m

1 Mapa de conceplos, a organizacion, estructura organizacional x P
. o los requeridos

e Taboral e acaerto con Iog | ESQUSM: de 103 nveles ocupacionsles d una crganizacion , iabao, oies x Wiarzezs
roles de trabajo, los objetivos

. ) cttud, aptitud, x 181012023
trabajador, el a al

o |dele organizacion, loa :{:‘f:““"’.’ '8 [consuita de conceptos mapa cogniiva sobre manual de funciones y competencias X PRy

Fiizo sobre compatencias laborales, funcionales y comportamentales x we202

s Mapacpnceptual sobre conceptos evaluacion. juicios evaluativos, desempefio laboral x 10812023
+ Monitorear el pi so de Taller sobre normatividad vigente en la evalaucion de dasempeno x 120812023
del desempeio, para su ev
seguimiento de acuerdo con el sistema de | Taller sobre que se evalua, quien evalua cUaNGo Se evalua COMO y Porgue x 171812023
gestion de calidad, las normas vigentes y

n |la politica insitucional. Estudio de caso x 2812023

2 Esquemas de los ipos de evaluacion x 28812023

3 Entrega de instrumento de evaluacion de desempefio x saii2073

4 Elaborar informes de los resultados de Ia | Estudio do caso presentacion do evaluacion de desempan x ez
toniondo n cusa ot indicadorss 0 {1y oo oo ovtuacon da dosompono x fp—
mejoramiento laboral, las normas vigentes

“ yla politica de la organizacion Entrega formato plan de mejora x ez

Flujograma del procedimiento de evaluacion x 262023
. Entrega de programa de evaluacion de desempefio completo x 2uer202
o Actividad complemantaria de evaluacion de desempefio x awer20zs
Tonfiende doos dete docs gongecon

C & drivegoog)

¥ Norma formacion a distan

Dosaets @ @

= = om A
5 @ el ] ]

Obligacion Especifica 5.

B Actadeas X

REPUBLICA DE COLOMSIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DIEGO FERNANDO GOMEZ REY
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7716645
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

En testimonio de 1o anterior. se firma ¢l presente en BOGOTA D.C.. A lox diez (10) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

i

C Parc. nublado
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Obligacion Especifica 6.

- GO-F.007 Formato de Actay X | +

X O B = hupsyjsces.googlecom/document/a/ 1 XFGe N d/edt RC <3
@ Comentar s usar Firefox
GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registro_de_asi: i imie 5 ® Compartir

Archivo  Editar Ver Herramientas Ayuda

°
sENA

N

ACTANo.
IOMBRE DEL COMITE O DE LAREUNION: REUNION SEGUMENTO DE LA FORMACION GRUPO

[9358 FICHA 2453358
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, HORAINICIO: HORAFIN:
19 de mayo de 2023 3:30 pm 4:30pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Piso 11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL!
CENTRO ADMINSTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

tividades de 2023
Revision de asistencias e nasistencias.
Revisidn de casos acttudinales y disciplinarios
Aprendices que no han asistido a formacion.
Aprendices de reintegro

EEEENE

OBJETIVO(S) DE LAREUNION:

Realzar fa F.PL del primer de 2023 ficha 2453358
Tecndlogo en Gestidn del Talento Humano.

DESARROLLO DE LAREUNION

[Se reunid el equipo interdisciplinano conformado por: Diego Fernando Gomez (Ejecutar acciones de
kcapacitacin), Juan Carlos Bergafio (Documentar y controlar) Diana Marsela Garzén (Empresa didactica

rabajando juntos)
1. Seguimiento actividades de formacion Il trimestre de 2023:

A la fecha, los aprendices han cumpiido con la entrega de actvidades y trabajos establecidos por
los instructores.

2. Revision de asistencia:

B o ComdS

e
= S

X

5 oea 2re

Obligacion Especifica 7.

e x| 4 v - o8 x

M Reciidos 2054 - digomessic X | & Evidencs - Google Orive x temsarumdocy - Documentor - X @) x| ® we x| @

X @ doesgoogle.com/document/d/1OIGIEGHITR_UULSIFALKFSupOvy /ecit

territorium *me 0O 8 o © Compartic ‘
B

Archivo Editar Ve Insertar Formato Herramientas Ayuda

5 @ & A § 00% - Temonor. - | Calbri < £ edcien -+ A

o

Q

M oo @@ = +WEFE il X e
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Obligacién Especifica 8.

N/A

Obligacion Especifica 9.

A Atoguardado @ ) [ Adktencia 2638308 © £ tusca | - o =

el w0 i 530 s 1 e de ) ok e Y sz e i = omearer | (T

K Cortar 3 :
| At EEL
pegw [B1Copar -

[ pmmioe e 1B B [ e BB E P gy O [@

] Reltenar -

T 3ol 3. Av Bsmrarss] §. % g 2| fomun Dot e P — vty ey | Aot
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verer aoeree oane 5 . 5 e B . cos o it -
A1 v i s v
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a FORMATO: ASISTENCIA
8
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7 oROGAAIA D FoRMACIIE Techos e AT cbocavel pRocme:
[ —
[} CODIGO DE L
9 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
10 FRANJAS DE FORMACION: 2 JORNADA W e
i eme— WOEB oo rmmacin vz
PT—— )
12 WSTRUCTOR TuTOR: céoun .
s s waro Jr—
M
5 T [T T Y TR T R TS T TR T
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22 Garcia Rodriguez Paala Waria ] EEEEE e AEEE EEHE
23 Garcia sanchez cristhian camile ] N - N J]d|d
24 Orozco Turan Valentna. 9 T - -
25 Ovalle Copee sl v - i T : T
il Stven [ i - - BN
2 P 12 1 - -
-] Jeimmy Paola 3 1 - e
0 Yina Valena 18 T - e -
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Obligacion Especifica 10.
No aplica

Obligacion Especifica 11.
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Obligacién Especifica 12.

M (sin asunto) - dfgomez54@mise: X | & Cuentas 2022 - Google Drive X | & TOOL - The Pot (Audio) - Yo 41 X & 1
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