SEMA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo 17 de 2023

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4501133
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes MAYO del
afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4501133 del afio 2023

ELVIA MARIA MEDINA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.577.828 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional

Integral, de acuerdo con la programada por el Centro de Gestiébn Administrativa para las jornadas diurnas,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y

organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para la Formacion Titulada y/o Formaion
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestiébn Administrativa
y Financiera, en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano.
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Obligaciones Especificas:

@
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacidn presencial de | *Territorium: https.//drive.google.c
aprendices en el &rea especifica - Anuncios om/file/d/1GjK-
del respectivo - Actl\lndaQes 4B1c2litglbty4CNSv
programa de formacion, en las - Evaluaciones. | BnslotcQVg/view?u
: . Portafolio del instructor: - .
fases o Competencias establecidas . sp=sharing
- Plan de trabajo mensual
y programadas, y de Guia de Aprendizaje
acuerdo con las disposiciones ) AP A https://drive.google.c
) . - Estrategias Pedagdgicas -
normativas expedidas por la e om/file/d/1b085d8dK
) ) - Actas de Seguimiento .
autoridad local o nacional en AP Zx94LEpQrVuhCiMx
. o ., ., | a la Formacién (inicio, .
materia sanitaria, la formacion sera . mWvpYThw/view?us
ientada a través d di punto decontrol, final) —cnari
orientada a fraves de medios - Lista de asistencias p=shanng
tecnoldgicos mediante o reporte de
la modalidad de trabajo en casa. o : - https://drive.google.c
inasistencias Sofia .
Plus om/file/d/ImLK3IXp
* Sofia Plus: CZORDVO'[TDG'MZS
-Aprobacién de juicios de a8re_THsC_)PB|/V|ew.
evaluacion usp=sharing
https://drive.google.c
om/file/d/1uvmeL8p
DXMPhVuQQbxHO-
NJHXO-
BDtZv/view?usp=sh
aring
https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/
1fe94sE2Y13ecRhn
055U5enr-
evXupChG/edit?usp
=sharing&ouid=1065
9112306022181063
7&rtpof=true&sd=tru
e
Acta de
seguimiento: en
proceso de
elaboracion.
2 Orientar y apoyar a los aprendices | Portafolio del instructor:
en el desarrollo de proyectos - Plan de trabajo mensual | https:/drive.google.c
formativos y/o - Guia de Aprendizaje om/file/d/1b085d8dK
productivos en las respectivas - Estrategias Pedagogicas | 7x94| EpQrVuhCjMx
etapas de formacion. - Actas de Seguimiento mWvpYThw/view?us
a IgFormacu_)n _ p=sharing
- Lista de asistencias o
reporte de insistencias
Sofia
Plus
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https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
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Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias

en las cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

Actualizacion Material
de apoyo a la
Formacion (Siaplica)

- Documentos de
trabajo implementado
durante la ejecucion
de la FPI.
*Herramientas
Tecnoldgicas:
-Implementacion de
aplicaciones de apoyo para
la FPI.

N.A. para el
periodo

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempenio para la cual fue
seleccionado debera

orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa

*Territorium:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual

- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas

- Actas de Seguimiento

a laFormacién
Lista de asistencias o
reporte de insistencias Sofia
Plus

* Sofia Plus:
- Aprobacién de juicios de
evaluaciéon

https://drive.google.c
om/file/d/1GjK-
4B1c2litglbty4CNSv
BnslotcOQVg/view?u

sp=sharing

https://drive.google.c
om/file/d/1b085d8dK
Zx94LEpQrVuhCjMx
mWvpYThw/view?us

p=sharing

https://drive.google.c
om/file/d/ImLK3IXp

C20RDVOtTnGM28
a8reTHsOPBI/view?

usp=sharin

https://drive.google.c
om/file/d/luvmelL8p
DXMPhVuQQObxHO0-
NJHXO-

BDtZv/view?usp=sh
aring

https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/
1fe94sE2Y13ecRhn
055U5enr-
evXupChG/edit?usp
=sharing&ouid=1065
9112306022181063
7&rtpof=true&sd=tru
e

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso
de certificacion de

Certificacion Vigente de
lasNormas Sectoriales
de Competencia:

*Qrientar Formacion

N.A. para el
periodo
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https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
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competencias seglnnormas de
competencias que aplica a la
funcién Instructor, asi como

a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagogicas.

Presencial de acuerdo
conprocedimientos
Técnicos yNormativa
(240201056)

* Orientar formacion E-
learning de acuerdo
con procedimientos
técnicos ynormativa

(240201081)
Cumplimiento oportuno con las *Territorium: https://drive.google.c
entregas de los distintos formatos 'y | - Portafolio om/file/d/1GjK-
documentos - Anuncios 4B1c2litglbty4CNSv
requeridos en el proceso - Actividades BnslotcQVa/view?u
administrativo; asi como el cargue - Evaluaciones sp=sharing

de evidencias, juicios evaluativos
y demds requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje
- Estrategias Pedagdgicas
- Reporte de Juicios
SofiaPlus
- Actas de Seguimiento
a laFormacioén
- Lista de asistencias
o reporte de
inasistenciasSofia
Plus
* Sofia Plus:
- Aprobacion de juicios de
evaluacion

https://drive.google.c
om/file/d/1b085d8dK
Zx94LEpQrVuhCjMx
mWvpYThw/view?us

p=sharing

https://drive.google.c
om/file/d/ImLK3IXp

C20RDVOtTnGM28
a8reTHsQPBi/view?

usp=sharin

https://drive.google.c
om/file/d/luvmelL8p
DXMPhVuQQObxHO0-
NJHXO-

BDtZv/view?usp=sh
aring

https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/
1fe94sE2Y13ecRhn
055U5enr-
evXupChG/edit?usp
=sharing&ouid=1065
9112306022181063
7&rtpof=true&sd=tru
e

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de

procesos de formacion a travées de
ambientes virtuales de aprendizaje.

*Territorium:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

https://drive.google.c
om/file/d/1GjK-
4B1c2litglbty4CNSv
BnslotcOVg/view?u

sp=sharing

https://drive.google.c
om/file/d/1b085d8dK
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https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
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- Estrategias Pedagdgicas
- Reporte de Juicios
SofiaPlus
- Actas de Seguimiento
a laFormacion
- Lista de asistencias
o reporte de
inasistenciasSofia
Plus
* Sofia Plus: - Aprobacion
de juicios deevaluacion

ZX94LEpOQrVuhCjMx
mWvpYThw/view?us

p=sharing

https://drive.google.c
om/file/d/ImLK3IXp

C20RDVOtTnGM28
a8reTHsOPBi/view?

usp=sharing

https://drive.google.c
om/file/d/luvmelL8p
DXMPhVuQQObxHO-
NJHXO-

BDtZv/view?usp=sh
aring

https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/
1fe94sE2Y13ecRhn
055U5enr-
evXupChG/edit?usp
=sharing&ouid=1065
9112306022181063
7&rtpof=true&sd=tru
e

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el frabajo

programadas por el Centro

y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado

por la Institucion.

N.A.

N.A. para el
periodo

Crientar, apoyar, acompanar y
asesorar en forma permanente
e integral a los aprendices en el
proceso de formacion,
incluyend

*Territorium:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagodgicas
- Actas de Seguimiento

a laFormacion

- Lista de asistencias o
reporte de insistencias
SofiaPlus

* Sofia Plus:
- Aprobacion de juicios de
evaluacion

https://drive.google.c
om/file/d/1GjK-
4B1c2litglbty4CNSv
BnslotcQVg/view?u

sp=sharing

https://drive.gooqgle.c
om/file/d/1b085d8dK
Zx94LEpOQrVuhCjMx
mWvpYThw/view?us

p=sharing

https://drive.google.c
om/file/d/ImLK3IXp

C20RDVOtTnGM28
a8reTHsOPBI/view?

usp=sharin
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https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjK-4B1c2Iitglbty4CNSvBns1otcQVg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b085d8dKZx94LEpQrVuhCjMxmWvpYThw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLK3IXpC2ORDVOtTnGM28a8reTHsQPBi/view?usp=sharing

@
SENA

N

https://drive.google.c
om/file/d/luvmelL8p
DXMPhVuQQbxHO-
NJHXO-

BDtZv/view?usp=sh
aring

https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/
1fe94sE2Y13ecRhn
055U5enr-
evXupChG/edit?usp
=sharing&ouid=1065
9112306022181063
7&rtpof=true&sd=tru
e

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formaciéon que
imparte el Centro.

10 | Participar en las diferentes Acta N.A. para el
actividades programadas por el - Comités de periodo
Centro de Formacion, Evaluacion y
encaminadas al fortalecimiento del Seguimiento
proceso de la Formacion - Disefio Curricular
Profesional Integral. - Investigacion
- Eventos programados
porBienestar al
Aprendiz
* Semana confraternidad
11 | Brindar respuesta oportuna a los *Correos https://drive.google.c
diferentes requerimientos de la electrénicos om/file/d/15bdv6HO
comunidad educativa a (captura de w2gtcSWPshESdVg
través de los canales de pantalla) S|GzLKLA7u/view?u
comunicacion dispuestos por la *Anuncios en Territorium sp=sharing
entidad. (captura de pantalla)
12 | Proyectar una imagen personal, *Fotografia https://drive.google.c

om/file/d/17d3H6MF
5VGx7nolmKlavwO
O2wdYYzATt/view?

usp=sharing

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvmeL8pDXMPhVuQQbxH0-NJHXQ-BDtZv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fe94sE2Y13ecRhn055U5enr-evXupChG/edit?usp=sharing&ouid=106591123060221810637&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/15bdv6H0w2qtcSWPshESdVgSjGzLKLA7u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15bdv6H0w2qtcSWPshESdVgSjGzLKLA7u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15bdv6H0w2qtcSWPshESdVgSjGzLKLA7u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15bdv6H0w2qtcSWPshESdVgSjGzLKLA7u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15bdv6H0w2qtcSWPshESdVgSjGzLKLA7u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17d3H6MF5VGx7no1mKlavwOO2wdYYzATt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17d3H6MF5VGx7no1mKlavwOO2wdYYzATt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17d3H6MF5VGx7no1mKlavwOO2wdYYzATt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17d3H6MF5VGx7no1mKlavwOO2wdYYzATt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17d3H6MF5VGx7no1mKlavwOO2wdYYzATt/view?usp=sharing

SENMNA
ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 67514218 de la planilla,
operador Mi Planilla ABRIL de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X__ he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior
declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en el
SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

ELVIA MARIA MEDINA VALENCIA
Contratista
C.C. No. 43.577.828

Recibi a satisfaccion:
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4501133 de 2023

Coordinadora Académica
Coordinacién Académica de Gestiéon del Talento Humano
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