\:ff MINISTERIO DEL TRABAJO

ANEXO 'No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Bogota D.C.,
Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJO
Ciudad

REF. PROPUESTA PARA EL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS No. CM — MT -001 DE 2023.

El suscrito actuando como (persona natural , representante legal de la sociedad :
representante del Consorcio 0 unién temporal , integrado por 0 COmo
apoderado de segun poder debidamente conferido y adjunto a la presente), de acuerdo con
las condiciones que se establecen en los documentos de la Contratacion de la referencia, me permito
presentar propuesta para “-------------- ", de la siguiente manera:

El suscrito afirma bajo la gravedad del juramento que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad
ni conflicto de intereses y/ o prohibiciones, de las sefialadas en la Constitucién Politica, en la Ley,
especialmente en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, y demas normas concordantes, que impidan la participacién del oferente en el presente proceso y en
la celebracién y ejecucion de la aceptacion de oferta.

Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la informacion aportada y contenida en mi
propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

Que nos acogemos a todas las condiciones generales y particulares establecidas en el pliego de condiciones,
y que para la ejecucion de las actividades y obligaciones contractuales cumpliremos estrictamente las
disposiciones legales, e instrucciones del Ministerio.

Que nuestra propuesta tiene una validez de tres (3) meses contados a partir de la fecha definitiva de cierre
de la presente contratacion.

Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicacién, publicada la aceptacion de oferta, nos
comprometemos a presentar dentro del término que indique el Ministerio, la garantia y demas documentos
para cumplir los requisitos para la ejecucion las obligaciones contractuales, y cumplir todas y cada una de
las obligaciones previstas en el proceso de concurso de méritos.

Que asumimos por nuestra cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la total y cabal ejecucion
del objeto contractual.

Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: ..........cocvvveeernririennns , Segun
las siguientes NOrMas: ........c..cveevvevereeeeneenes (En el evento de no realizar manifestacion, se asumira que ninguno
de los documentos cuenta con reserva legal)
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\g%f MINISTERIO DEL TRABAJO

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, informo, (para el caso de
los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal), que el (Consorcio o la Unién Temporal indicar nombre
completo), de conformidad con el acuerdo de asociacion serd representada legalmente por
(nombre cédula), y la facturacion para efectos de pago del contrato se hara a nombre
de (nombre completo, Nit, cédula, Indicar participacion si la hay).

El suscrito, sefiala como su direccién a donde se pueden remitir por correo notificaciones relacionadas con
este proceso, la siguiente:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
Fax:
email:

PROPONENTE
C.C.N°

Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la union
temporal, segun sea el caso.
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:

ANEXO No. 2

CARTA SOBRE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Ciudad y Fecha

Sefores

MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 14 No. 99-33 Piso 6
Bogota D.C.

REF: CONCURSO DE MERITOS CM-MT-003-2023.

Los abajo firmantes acordamos a través de este documento conformar la Unién Temporal ( ), 0 Consorcio (
) denominado para participar en el proceso de CONCURSO DE MERITOS
CM-MT-001-2023 de la referencia, cuyo objeto es: ..................

Por lo anterior expresamos lo siguiente:

La duracion de este Consorcio ( ) Unién Temporal () sera igual al término de ejecucion y liquidacion del
contrato y un (1) afio mas.

El Consorcio () Union Temporal ( ) esta integrado por las siguientes personas:

NIT PORCENTAJE DE
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL PARTICIPACION
El representante del Consorcio ( ) Union Temporal ( ) es: identificado con C.C.
No. de quién esta expresamente facultado para firmar el contrato y tomar todas las

determinaciones que fuesen necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades.

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio () Unién Temporal () es la determinada en la Ley 80 de
1993 y demas normas que la regulen.

DECLARAMOS:
Que ninguno de los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal, esta (mos) incurso(s) en alguna causal de
inhabilidad
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e incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés, sefialados en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes.
a) Que no somos deudores morosos, por no tener obligaciones pendientes contraidas con el Estado o
por incumplir el acuerdo de pago vigente.
b) Que la duracion de la asociacion sera por el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, y
hasta su liquidacion si a ello hubiere lugar.
c) Que no habra cesion entre quienes integran el Consorcio o Unidén Temporal, salvo que el
MINISTERIO DEL TRABAJO lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.
d) Que, el domicilio del consorcio para todos los efectos es: INDICAR DIRECCION
TELEFONO, FAX, MAIL)
e) Que las condiciones de participacion de los integrantes es: (INDICARLAS AQUI)
f)  Que, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, acordamos que

S

los pagos se deben realizar a nombre de con NIT No. , (%)
g) Que conocemos y aceptamos todas las condiciones técnicas, juridicas y econémicas de esta
contratacion.

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

(*) Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, deberan informar su numero de identificacion tributaria — NIT y establecer la participacion de cada
uno dentro del valor del contrato.

Sila facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, se debera enunciar el nimero
de identificacion tributaria — NIT que se haya solicitado para el consorcio o unién temporal ante la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de razén social y NIT de cada uno de los integrantes
indicando el nivel de participacién de cada uno dentro del contrato.

Para constancia se firma en alos dias del mes de de 2023

Atentamente,

Nombres

Nombre y firma de los integrantes del Consorcio () Unién Temporal ( ) y direcciones y teléfonos, mail.
Direccion

Teléfono
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ANEXO No. 3
MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL.

(Use la opcion que corresponda, segtn certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)

Yo, , identificado con , en mi condicion de Representante Legal de (Razon social
de la compaiiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de certifico

el pago de los aportes realizados por la compafia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles
a la fecha de presentacién de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos laborales.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003.

Yo, , identificado con , y con Tarjeta Profesional No. de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razon social de la compaiiia) identificada
con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de o en la Superintendencia del Subsidio

Familiar , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compaiiia durante los Ultimos seis (6)
meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la propuesta para el presente proceso de
seleccidn, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafia durante dichos 6 meses. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003.

Dada en ,alos () del mes de de
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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ANEXO 4.
ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONDICIONES TECNICA EXIGIDAS CUMPLE NO
CUMPLE

Construccién

del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién -PETI 2023-2026, alineado al Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 en concordancia a los planes y proyectos de inversion
del Ministerio del Trabajo

Analisis de la situacién actual de Tl del ministerio

Entendimiento estratégico

Modelo de gestién de Tl

Plan de comunicaciones del PETI

Cumpliendo con las especificaciones técnicas indicadas en el presente documento y la
guia G.ES.06 Guia como estructurar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
PETI de MINTIC.

Construccion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién- PETI del Sector
Trabajo, 2023-2026, alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 en
concordancia a los planes y proyectos sectoriales, de acuerdo a la guia G.ES 06 Guia
como estructurar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién PETI de MINTIC.

Productos:
Fase 1:

Documento con el plan de la consultoria, en donde se establezca el cronograma y plan
de proyecto detallado, el cual seré aprobado por el supervisor del contrato.

Plan de Comunicacién de la consultoria: Documento con la descripcion del plan de
comunicaciones del proyecto: Contenido propuesto: * Introduccion * Enfoque de gestion
de comunicaciones * Restricciones de gestion de comunicaciones * Requisitos de
comunicacion de los grupos de interés * Roles * Directorio del equipo del proyecto *
Métodos y tecnologias de comunicacion * Matriz de comunicaciones * Diagrama de flujo
de comunicacion * Normas de comunicacion * Proceso de escalamiento.

Documentos de seguimiento y control del proyecto: Actas de reunion, listado de asistencia
a reuniones de seguimiento, presentaciones del estado del proyecto (indicadores,
riesgos, cronograma), Planificacion de actividades, registros de seguimiento.

Documento consolidado del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién- PETI del
Ministerio del Trabajo, que incluya entre otros:
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4.1.Documento analisis de la situacion actual de Tl del ministerio: Estado actual de Tl del
Ministerio del Trabajo, acorde a lo establecido en la politica de gobierno digital, tanto en
los dominios del Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial de MinTIC -MRAE —
como en los habilitadores y lineas de accién, con el fin de identificar el avance en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales en materia de Tl y asi mismo, enfocar
los esfuerzos en la reduccién de las brechas encontradas. Se debe tener en cuenta la
siguiente estructura: Estrategia de T, Uso y Apropiacion de la Tecnologia, Sistemas de
informacién, Servicios Tecnoldgicos, Gestién de Informacion, Gobierno de T, Analisis
Financiero.

4.2 Documento entendimiento Estratégico establecer en el analisis del modelo operativo
y organizacional del Ministerio del Trabajo, las necesidades de informacién y la alineacién
de Tl con los procesos de negocio institucionales. Se debe tener en cuenta la siguiente
estructura: Modelo operativo, Necesidades de informacién, Alineacién de Tl con los
procesos del Ministerio del Trabajo

4.3. Documento Modelo de Gestion de TI: Describir el deber ser o la situacion deseada
en materia de gestion de TI, desde el punto de vista de cada uno de los dominios del
Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial, capacidades Tecnoldgicas: Proyectos,
Aplicaciones, Seguridad e Infraestructura. Se debe tener en cuenta la siguiente
estructura: Estrategia de TI, Definicion de los objetivos estratégicos de Tl, Alineacion de
la estrategia de Tl con el plan sectorial, Alineacion de la estrategia de Tl con la estrategia
del Ministerio de Trabajo Gobierno de Tl, Cadena de valor de T, Indicadores y Riesgos,
Plan de implementaciéon de procesos, Estructura organizacional de TI, Gestion de
informacién, Herramientas de analisis, Arquitectura de Informacién, Sistemas de
informacion, Arquitectura de sistemas de informacién, Implementacién de sistemas de
informacion, Servicios de soporte técnico, Modelo de gestidn de servicios tecnoldgicos,
Criterios de calidad y procesos de gestion de  servicios de TIC, Infraestructura,
Conectividad, Servicios de operacion, Mesa de servicios, Procedimientos de gestion,
Uso y apropiacion

Fase 2

4.4, Documento Modelo de Planeacién: Lineamientos que guian la definicion del plan
estratégico, la estructura de actividades estratégicas, el plan maestro, el presupuesto, el
plan de intervencion de sistemas de informacién, el plan de proyectos de servicios
tecnoldgicos y el plan del proyecto de inversion. Se debe tener en cuenta la siguiente
estructura:

Lineamientos y/o principios que rigen el plan estratégico de TIC, Estructura de actividades
estratégicas, Plan maestro o Mapa de Ruta, Definicién de indicadores, Proyeccién de
presupuesto area de Tl Plan de intervencion sistemas de informacién, Plan de proyectos
de servicios tecnoldgicos, Plan proyecto de inversién
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45.  Documento Plan de Comunicaciones: Describir las actividades de
comunicacion y sensibilizacion para socializar y apropiar el PETI en el Ministerio
del Trabajo.

Documento PETI 2023-2026 Ministerio del Trabajo

Documento: Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion- PETI del Sector Trabajo,
2023-2026, alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 en concordancia a los

planes y proyectos del sector.

Acta de entrega final del proyecto

Firma

Persona Natural - Representante Legal
Nombre

Documento de identidad

Empresa
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ANEXO 5.

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE COMO REQUISITO HABILITANTE

(=] [ =4 o
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gl =3 = % 8 £ Proporcion Participacion % £
= -~ © o = e = . v * @
No Nombre Nombre § g:g E “E |3 g Valor del (ejecucion en UT o C7) E g
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~ % 2
1
2
3
Total tiempo experiencia Total valor participacion
* Proporcién de Participacion: UT-Union Temporal / C-Consorcio.

NOMBRE DEL PROPONENTE, DEL REPRESENTANTE LEGAL Y FIRMA DEL MISMO
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ANEXO 6.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE COMO REQUISITO HABILITANTE.

(=] [ o
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gl s = = % § £ Proporcién Participacion % £
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* Proporcion de Participacion: UT-Unién Temporal / C-Consorcio.

NOMBRE DEL PROPONENTE, DEL REPRESENTANTE LEGAL Y FIRMA DEL MISMO
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ANEXO 7

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE COMO REQUISITO DE PUNTAJE.
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* Proporcion de Participacion: UT-Unién Temporal / C-Consorcio.
NOMBRE DEL PROPONENTE, DEL REPRESENTANTE LEGAL Y FIRMA DEL MISMO
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o
ANEXO 8

CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO

COMO REQUISITO HABILITANTE.
Yo (Nombre del integrante del Equipo de Trabajo), identificado con la cédula de ciudadania No. de
, Acepto expresamente las obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefar respecto de mis funciones
como (_Cargo ) del Concurso de Méritos Abierto CMA MT No. **** de 2023.

Declaro que no me encuentro incurso en algun tipo de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses respecto
a dicha contratacién.

Asimismo, informo que no ofrezco mis servicios a mas de un proponente y en caso de hacerlo manifiesto que conozco
la consecuencia incurrir en una causal de “rechazo de la propuesta”

Cuento con la disponibilidad conforme al tiempo solicitado para mi perfil.

En constancia firmo la presente a los (_) dias del mes de de 2023
FIRMA
C.C. No. de
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ANEXO 9

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO COMO REQUISITO HABILITANTE.

NOMBRE CARGO NIVEL CERTIFICACION EXPERIENCIA DEDICACION Nro.
EDUCATIVO TECNICA (Meses de (disponibilidad Folio
(Titulo pregrado experiencia de Tiempo)
y posgrado) discriminados)
Firma
Persona Natural - Representante Legal
Nombre
Documento de identidad
Empresa
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ANEXO 10

FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO COMO REQUISITO DE PUNTAJE.

NOMBRE CARGO FORMACION CERTIFICACION TECNICA EXPERIENCIA ADICIONAL Nro. Folio
ADICIONAL ADICIONAL (proyectos de experiencia
discriminados)

Firma
Persona Natural - Representante Legal
Nombre

Documento de identidad

Empresa
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ANEXO 11
FORMATO DE APOYO Y PROTECCION INDUSTRIA NACIONAL LEY 816 DE 2003
NOTA: SIRVASE DILIGENCIAR LA CASILLA DE NACIONALIDAD SENALANDO CON UNA EQUIS "X" SI EL

TALENTO HUMANO QUE OFRECE ES NACIONAL O EXTRANJERO DE ACUERDO CON LA CONDICION
ESTABLECIDA, "PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL.

NACIONALIDAD CONDICION

Sitodo el personal que trabajara en la ejecucién de la obra es de nacionalidad colombiana.
Este aspecto se acreditara mediante la informacion que sobre la nacionalidad del personal
suministre el proponente o el representante legal del proponente en la carta de
presentacion de la propuesta y/o el anexo "Proteccién a la industria nacional".

Si dentro del personal que trabajara en la ejecucion de la obra hay personal de nacionalidad
colombiana y extranjera. Este aspecto se acreditara mediante la informacion que sobre la
nacionalidad del personal suministre el proponente o el representante legal del proponente
en la carta de presentacion de la propuesta y/o el anexo "Proteccion a la industria nacional".
Si todo el personal que trabajara en la ejecucion de la obra es de nacionalidad extranjera.
Este aspecto se acreditara mediante la informacion que sobre la nacionalidad del personal
suministre el proponente o el representante legal del proponente en la carta de
presentacion de la propuesta y/o el anexo "Proteccién a la industria nacional”.

Firma

Persona Natural - Representante Legal
Nombre

Documento de identidad

Empresa
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ANEXO 12
TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
En calidad de (indicar persona natural, representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal), certifico el nimero

total de trabajadores vinculados a la planta de personal y nimero minimo de personas con discapacidad de la sociedad
(indicar proponente) o sus integrantes a la fecha de cierre del presente proceso es el siguiente:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LAPLANTADE | NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
PERSONAL EXIGID020

Declaro bajo la gravedad de juramento (sujeto a las sanciones establecidas en el Cédigo Penal) la informacién antes
consignada.

FIRMAZ1L:
cC.
NOMBRE DE QUIEN FIRMA:

20 De conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2114 presente certificacion debera ser firmada por el Revisor Fiscal, en el evento de estar obligado a tenerlo.
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ANEXO 13
OFERTA ECONOMICA
Duracion: Hasta xxxxxxx del 2023
CUADRO DE COSTOS
ITEM VALOR (En pesos colombianos)
Valor de la consultoria
Valor de IVA
Valor TOTAL con IVA de la Consultoria
VALOR TOTAL EN LETRAS
Firma
Persona Natural - Representante Legal
Nombre
Documento de identidad
Empresa
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ANEXO No. 14

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICQRRUPCI()N y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores publicos, contratistas, proponentes y todos los actores de
la actividad contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia con la corrupcion, al fraude y a la malversacién
de fondos, asi como la obligacion de denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas,
actuando con total transparencia e integridad, en la prevencion de irregularidades de orden administrativo y/o de
situaciones susceptibles de hechos delictivos en la celebracion y ejecucion de los contratos, el firmante se compromete
a cumplir con lo aqui consignado conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia.

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la adjudicacién de
contratos, la aprobacién de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el disefio del los documentos
precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el peculado; la concusion;
el cohecho; la celebracién indebida de contratos; el trafico de influencias; el prevaricato por accién u omisién, provengan
del sector publico o del sector privado, para lo cual podra hacer uso del correo electronico
recepciondequejascorrupcion@mintrabajo.gov.co ; de conformidad con el articulo 10 del Decreto Nacional 127 de 2003
modificado por el articulo 6° del Decreto Nacional 519 de 2003 y la Ley 1474 de 2011, en el evento de conocerse casos
especiales de corrupcion el Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la
Corrupcion tiene la funcidn de recibir denuncias en contra de funcionarios publicos de cualquier orden, darles, el tramite
ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del
Programa: 01 8000 91304 gratis de atencion desde cualquier lugar del pais, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507,
fax: 565 8671 en Bogota D.C. o correo electronico: buzon1@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion en las entidades del Estado debe reportar el hecho a la
Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01 8000
913 040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia
o personalmente en la calle 72 No. 6 — 54 de Bogotd D.C. También puede reportar el hecho a las paginas
www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.qov.co; o al Programa Presidencial “Lucha contra
la Corrupcién” por cualquier medio, a las siguientes direcciones y/o teléfonos:

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccion de las necesidades
colectivas y al progreso de la Nacion.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las normas que regulan
la contratacién publica y las clausulas de los contratos que suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas con la no
contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no discriminacion de género.

5. Emplear los sistemas de informacién disefiados para apoyar la gestién publica, tales como los Sistemas y/o
Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General de la Republica y el

Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General de la
Nacion.
6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios o tratos
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preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos contractuales.

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacién publica y denunciar las situaciones
de corrupcién que puedan presentarse en los mismos

8. Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

9. Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de los competidores
que pretendan influir en la adjudicacion de un contrato o la obtencién de cualquier tipo de beneficio.

10. Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los retardos, sobrecostos y
aumento injustificado de cantidades de obra.

11. Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico, evitando la
presentacion de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicidn de plazos o términos que no puedan ser
cumplidos.

12. Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacion del medio ambiente y el
equilibrio del ecosistema.

13. Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion publica, con el objeto de hacer
efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.

14. Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y la eventual ocurrencia de
conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

15. Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna de las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el cumplimiento de obligaciones fiscales
o parafiscales con el Estado.

16. Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto social y con las
reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

17. Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una adecuada
planeacién financiera y tributaria.

18. Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de Condiciones.

19. Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las cantidades,
calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

20. Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el propésito de asegurar
la adjudicacion del contrato o la obtencion de cualquier tipo de beneficios durante su ejecucion y liquidacion.

21. Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a presentarse durante las
fases de adjudicacion o ejecucion contractual y que sean constitutivas de inhabilidad, impedimento o conflicto de
interés.

22. Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion econémica del mismo,
propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revision o ajuste de las cantidades, precios, valores y plazos
inicialmente pactados, que no atenten contra interés colectivo, ni perjudiquen al erario.

23. Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta, particularmente en todo lo
relacionado con las condiciones y plazos de ejecucidn del contrato y con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos
0 de las obras y tareas por ejecutar.

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE

Que no me encuentro incurso (persona natural y/o juridica, nacional o extranjera, si actla directamente o por
medio de una sucursal en Colombia, si pertenece 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una subsidiaria,
filial o subordinada, la composicidén de su capital, si cotiza 0 no en bolsa, si es una empresa familiar, la
idoneidad de sus representantes legales, entre otros aspectos) en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, o conflicto de intereses para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas
en la
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Constitucion Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y
demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis socios, representantes legales,
matrices, empleados o cualquier otro sujeto vinculado, no se encuentran comprometidos en actividades
delictivas, 0 en actos de corrupcion, ni sujetos a investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas por
dichos actos de corrupcion, lo cual incluye delitos como el soborno transnacional, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados
internacionales sobre la materia, ni se encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

2. Que toda la informacion aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacién.

3. Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la adjudicacién de un contrato.

4. Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto Etico y hacer los
ajustes a que haya lugar.

5. Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios para beneficio propio
a cambio de la realizacién u omisién de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones publicas.

En sefial de conformidad y con el firme propésito de contribuir a la efectividad de los postulados constitucionales y
legales que orientan el ejercicio de la funcion administrativa, como condicidn necesaria para el establecimiento de un
clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, en el evento que se comprobare que en forma deliberada no se
informé la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad o incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, el
Ministerio del Trabajo podra desestimar la propuesta, o dar por terminado el contrato, situacion que es autorizada y
conocida por el suscribiente, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la
revocatoria del acto de adjudicacion cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese ambito,
los “actos de corrupcién” se enmarcan dentro de la nocién de “medios ilegales” el ocultamiento o falta a la verdad de

alguna de las declaraciones hechas en el presente documento en la ciudad de Bogoté D.C., a los (__) dias del
mes de de20 .
Firma
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