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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios de las dependencias del Ministerio del Trabajo, que adelanten la elaboracién de los Estudios
Previos, seran responsables por la veracidad de la informacion consignada en los mismos y asi mismo dan fe
que dicha informacion ha sido verificada. Asi mismo, los estudios, disefios y proyectos requeridos para la
contratacion deberan haberse efectuado, con la debida antelacion.

De otra
arte, la informacion consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y oportuna,
aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, las entidades y los servidores publicos responderan cuando adelanten contratacién sin haber

elaborado previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios.

ESTUDIO PREVIO PROCESOS DE CONVOCATORIA PUBLICA QUE SUPERAN EL 10% DE LA MENOR
CUANTIA2

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, previo a la apertura de un proceso de seleccidn deberan elaborarse los
estudios, disefios y proyectos requeridos.

Cuando el objeto de la contratacion incluya la realizacién de una obra, la entidad contratante deberéa contar con
los estudios y disefios que permitan establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econdémico y
ambiental. Esta condicidn sera aplicable incluso para los contratos que incluyan dentro del objeto el disefio.
En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios
y documentos previos son el soporte para para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el
contrato. Deben contener los elementos que se indican en el presente documento.

Las siguientes son las opciones de convocatoria publica, cuando se supera el 10% de la menor cuantia:

a. Licitacion Publica [

b. Seleccion Abreviada de Menor Cuantia 1

! De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3 y en la Ley 1150 de 2007
articulo 8.

2 Este formato aplica cuando se requiere realizar un proceso de seleccion por Licitacion Publica, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia,
Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, otros tipos de Seleccidn Abreviada, concurso de méritos.
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c. Subasta Inversa [
d. Concurso de Méritos con Precalificacion. |:|

e. Concurso de Méritos con propuesta técnica Simplificada. 1

CAPITULO |

ELEMENTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio
del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, sefiala en el art. 1°., dentro de los objetivos del
Ministerio del Trabajo lo siguiente:

“(...) la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el

respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de
vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y diélogo social para el buen
desarrollo de las relaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la formalizacion
laboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones
y otras prestaciones.”

En el contexto de la norma en cita y de acuerdo con la estructura de esta Cartera, se cred la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion — TIC, la cual, tiene asignadas entre otras, las siguientes

funciones:

1. Disefiar y proponer la politica de uso y aplicacion de tecnologias, estrategias y herramientas para el
mejoramiento continuo de los procesos del Ministerio del Trabajo y del sector administrativo del trabajo.

2. Garantizar la aplicacion a nivel sectorial de los estandares, buenas practicas y principios para la informacion
estatal.

3. Elaborar el plan institucional y orientar la elaboracion del plan estratégico sectorial en materia de informacion.
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9. Disefar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacion de tecnologia para brindar de manera
constante y permanente un buen servicio al ciudadano

11. Identificar las dificultades en la implementacion de estandares y buenas practicas y en el cumplimiento de
los principios para la informacién Estatal

13. Identificar necesidades de informacién sectorial, con el propésito de ser priorizadas dentro del plan
estratégico de informacion.

Asi mismo, el Gobierno Nacional viene construyendo el Plan de Desarrollo 2022-2026 “POTENCIA MUNDIAL
DE LA VIDA”, que tiene dentro de sus metas:

“‘Lograr que Colombia se convierta en una potencia mundial de vida y garantice el vivir sabroso de toda la
poblacién implica avanzar hacia la proteccion de los derechos y de las libertades.

Una verdadera inclusion productiva de los trabajadores, en particular de los grupos que presentan las mayores
barreras para la insercion laboral, de tal forma que puedan acceder a oportunidades productivas en condiciones
de equidad, sin perjuicio de raza, orientacién sexual, nacionalidad, lengua, religion, opinion politica o filosofica.
El trabajador debe contar con ingresos suficientes para desarrollar el plan de vida que considera valioso.

La proteccion de la vida y el control institucional de los territorios para la construccion de una sociedad segura
y sin violencias desde la prevencién y garantias para el gjercicio de los derechos y libertades. Lo anterior,
implica que 2. Seguridad humana y justicia social 46 el pais reorientara el abordaje del problema de las drogas
ilicitas, desmantelara el multicrimen haciendo especial énfasis en los nodos estratégicos del sistema criminal,
transitara hacia un nuevo modelo de convivencia y sequridad ciudadana bajo el principio de corresponsabilidad,
consolidara la defensa integral del territorio para la proteccién de la soberania, independencia, integridad
territorial y el orden constitucional, y transformara el sector defensa para aumentar su legitimidad y bienestar.

Una justicia para el cambio social que responda pertinentemente a las necesidades de las personas,
comunidades y territorios, y promueva el empoderamiento legal de las personas. Asimismo, que sea efectiva,
eficiente y oportuna gracias a procesos de transformacion digital con una visién de Estado de largo plazo que
no deje a nadie atras. Por su parte, la politica criminal y penitenciaria tendra un enfoque restaurativo centrado
en dignidad humana, la prevencion del delito y la resocializacion. Ademas, la justicia como pilar de la seguridad
humana soportaré la consecucion de la paz total, promoviendo y garantizando la verdad, justicia, reparacion y
no repeticion.”

Asi mismo, dentro de las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia potencia mundial de la
vida”, se establece la importancia de la democratizacién de las TIC para desarrollar una sociedad del
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conocimiento y la tecnologia, conectada con el saber y los circuitos globales. Esta democratizacion gira en torno
a seis (6) ejes: Conectividad, Sociedad del conocimiento, Ecosistema seguro, Prevencion, Fortalecimiento de
la industria y Contenido audiovisual, los cuales deben ser abordados por todas las entidades publicas en aras
de asegurar el cierre acelerado de la brecha digital y a su vez la generacién de mas oportunidades para los
colombianos.

Por otra parte, segun el decreto 415 de 2016 emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Donde se definen los lineamientos para el fortalecimiento institucional en materia de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones. Las oficinas de tecnologias de la informacién deben “Desarrollar los
lineamientos en materia tecnol6gica, necesarios para definir politicas, estrategias y practicas que habiliten la
gestion de la entidad y/o sector en beneficio de la prestacion efectiva de sus servicios y que a su vez faciliten
la gobernabilidad y gestion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC. Asi mismo, velar
por el cumplimiento y actualizacién de las politicas y estandares en esta materia.” y “Sefialar los responsables
de liderar la definicion, adquisicion y supervision de las capacidades de infraestructura tecnoldgica, servicios
de administracion, operacién y soporte y velar por la prestacion eficiente de los servicios tecnolégicos
necesarios para garantizar la operacion de los sistemas de informacion y servicios digitales segun criterios de
calidad, oportunidad, seguridad, escalabilidad y disponibilidad”.

Ademas, el Decreto 767 de 2022, por el cual se actualizan los lineamientos generales de la Politica de Gobierno
Digital, establece dentro de su modelo el habilitador de arquitectura, el cual contiene los lineamientos que
deberan desarrollar las entidades en el marco del fortalecimiento de las capacidades internas de gestion de las
tecnologias, entre ellas, el Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial, sobre el cual esta basado dicho
documento, la directiva presidencial No. 2 del 2019, debe velar por el cumplimiento de los lineamientos
generales de la politica de Gobierno Digital y el decreto 1263 de 22 de Julio 2022, en el cual se definen
Lineamientos y Estandares para la Transformacion Digital de la Administracién Publica, como sujetos obligados
a desarrollar iniciativas dinamizadoras de proyectos de Transformacién Digital para aportar a la generacion de
valor publico mediante aprovechamiento de las capacidades que brindan el uso y la apropiacion de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y asi alcanzar los objetivos estratégicos institucionales.

El Ministerio de TIC, como directriz, que es de obligatorio cumplimiento para las entidades del nivel nacional,
define la implementacion de la Politica de Gobierno Digital, politica, que hace parte del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG y se integra con las politicas de Gestion y Desempefio Institucional, la cual
propendera por la generacion de valor publico a través de la introduccion de soluciones novedosas y creativas
que hagan uso de las TIC y de metodologias de innovacion, para resolver problematicas publicas desde una
perspectiva centrada en los ciudadanos.

De acuerdo con el Marco de referencia de Arquitectura Empresarial para la Gestion de TI®, del Estado
Colombiano, el Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (en adelante PETI),

3 https://www.mintic.gov.co/arquitecturati/630/w3-propertyvalue-8118.html
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contiene la estrategia de Tecnologias de la Informacién, de acuerdo con los servicios de Tl y a sus procesos.
Realizando un analisis de la situacion actual de la entidad y el estado deseado, identificando oportunidades de
mejora para los servicios y procesos, generando un mapa de ruta del Plan TI.

Para apoyar el cumplimiento de estos lineamientos, el Ministerio del Trabajo cuenta con recursos del
presupuesto y esta ejecutando el proyecto de inversion denominado: “FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL”.

La PETI, es una herramienta que permite al Ministerio y organizaciones del sector trabajo, mejorar su
competitividad y eficiencia a través de la adopcién de tecnologias digitales. El PETI hace parte integral de la
entidad y es el resultado de un adecuado ejercicio de planeacion estratégica para la gestion de las tecnologias
de la informacién en la organizacion y sector trabajo y proporciona una vision clara de coémo se pueden utilizar
las tecnologias para mejorar la eficiencia y eficacia en el sector.

A continuacion, se presentan algunas justificaciones por las que la implementacion del PETI puede resultar
beneficioso para el Ministerio y el sector trabajo:

1. Adaptacion a la era digital: La transformacion digital es una tendencia global que ha afectado a todos
los sectores econdmicos. En este sentido, las organizaciones del sector trabajo deben adaptarse a
esta nueva realidad para mantenerse competitivas Esto puede traducirse en una mayor satisfaccidn
de los usuarios y una mejora de la imagen institucional.

2. Mejora de la eficiencia operativa: Un PETI bien disefiado puede ayudar al Ministerio del Trabajo, a
mejorar sus procesos operativos mediante la implementacion de tecnologias innovadoras y eficientes.
Esto puede conducir a una reduccion en los tiempos de respuesta, una mayor capacidad de
procesamiento de informacién y una mejor gestion de los recursos.

3. Aumento de la calidad de los servicios: La implementacidn de tecnologias avanzadas y la optimizacion
de los procesos pueden contribuir a mejorar la calidad de los servicios que ofrece el Ministerio del
Trabajo a la ciudadania.

4. Mayor transparencia y rendicion de cuentas: La implementacion de tecnologias de la informacion
puede contribuir a mejorar la transparencia y la rendicién de cuentas de la Entidad, permitiendo a la
ciudadania acceder a la informacidén de manera mas facil y rapida. Esto puede fomentar una cultura
de transparencia y participacion ciudadana.

5. Reduccién de costos: La implementacion de un PETI puede permitir a la entidad reducir los costos
asociados con la gestion de la informacién y los procesos operativos. Esto puede conducir a una mejor
utilizacién de los recursos publicos y una mejora en la eficiencia del gasto.
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6. Fortalecimiento de la seguridad de la informacién: La implementacién de tecnologias avanzadas y la
adopcion de medidas de seguridad apropiadas pueden contribuir a fortalecer la seguridad de la
informacién y proteger los datos del Ministerio del Trabajo y de la ciudadania.

En este sentido, el proyecto involucra la identificacion de las necesidades del Ministerio del Trabajo y del sector
trabajo, en términos de tecnologias de la informacion, la evaluacion de las tecnologias disponibles en el
mercado y la definicion de un conjunto de iniciativas que permitan aprovechar las oportunidades y minimizar
las amenazas que se presentan en el entorno tecnoldgico.

En resumen, la implementacion de un PETI puede generar una serie de beneficios significativos para el
Ministerio y el Sector Trabajo, permitiendo una gestién mas eficiente, transparente y orientada a la ciudadania.

De acuerdo con lo anterior, la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -TIC viene
trabajando en los Ultimos afios en la implementacion y puesta en marcha de proyectos tecnolégicos a nivel de
infraestructura, Seguridad Digital, Arquitectura y servicios Tl. Con estos proyectos, la oficina TIC comenzé a
fortalecer su proceso, tratando de adaptar la tecnologia a las necesidades de la entidad, siguiendo los
lineamientos descritos en la politica de Gobierno Digital y la normativa en la materia.

El Ministerio del Trabajo ha implementado diversas iniciativas tecnologicas con el fin de satisfacer, mejorar y
fortalecer las capacidades misionales, acorde con su estrategia organizacional y las necesidades de los
diferentes procesos del Ministerio. No obstante, la dinamica del entorno tecnolégico esta en constante evolucion
y cambio, el establecimiento de nuevas estrategias de negocio, la normatividad a nivel de tecnologias, el avance
en las tecnologias emergentes y las necesidades de integracidn, optimizacion, y automatizacion de los procesos
misionales y estratégicos, asi como, la necesidad de continuar con la implementacion de iniciativas que
soporten la transformacion digital del Ministerio del Trabajo y del sector trabajo, requieren del fortalecimiento
del proceso evolutivo de dichas iniciativas como componente esencial del modelo operativo de la entidad que
permitan apalancar y mejorar la realizacion de las actividades misionales con el uso y apropiacion de las TIC,
lo que significa que la entidad debe estar preparada para adaptarse y aprovechar las nuevas oportunidades
que surjan. El PETI permite a | Ministerio y al sector trabajo, definir una estrategia clara y coherente para
aprovechar estas oportunidades.

Con el objetivo de implementar proyectos de tecnologia que permitan mejorar las herramientas que se utilizan
para apoyar la realizacién de las actividades misionales del Ministerio del Trabajo, asi como apoyar la gestién
que ayude en la toma de decisiones del sector trabajo a través del uso de las TIC, en lo relacionado con Planes
Estratégicos de Tecnologias de Informacidn, es importante resaltar la necesidad de todas las entidades publicas
deben contar con un mapa de ruta a nivel de proyectos tecnoldgicos, enfocado no solo a cubrir las necesidades
basicas del negocio en materia de tecnologia, sino en convertir a las Oficinas de tecnologias y de las
comunicaciones, en aliados estratégicos para el cumplimiento de las metas institucionales y el aprovechamiento
de los datos para la toma de decisiones.
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No obstante, de acuerdo con los lineamientos emitidos por el MINTIC, en el marco de la Politica de Gobierno
Digital, con base en lo definido en el marco de referencia de arquitectura empresarial para el Estado
Colombiano en lo relacionado con el PETI, es necesario generar iniciativas en el Ministerio del Trabajo y del
Sector Trabajo, que apoyen la implementacion de estos planes y estrategias de Tl que permitan apalancar la
planificacion estratégica institucional con las Tecnologias de la informacion.

En concordancia con lo anterior y en aras de implementar estrategias de gestién de Tl que garanticen la
pertinencia, calidad, oportunidad, confiabilidad, seguridad e intercambio de informacién y con el fin de contar
con instancias a nivel de Gobierno Digital, para apoyar la gestion de la entidad y ofrecer soluciones tecnolégicas
que permitian la toma de decisiones en el Ministerio del Trabajo y el sector Trabajo, la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y las comunicacion TIC, plantea realizar una consultoria para la construccion del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacidn-PETI- periodo 2023-2026 para el Ministerio del Trabajo y el Sector
Trabajo , las cuales deben estar alineadas con las necesidades misionales, los lineamientos y la normatividad
vigente, definida por el MINTIC para las entidades publicas

De acuerdo con el portafolio de proyectos que determine el Ministerio del Trabajo, que oriente la hoja de ruta
a través de los proyectos e iniciativas de tecnologias de la informacion, que le permita avanzar en los proximos
afios en la transformacién digital que requiere la entidad y de igual forma construir el Plan estratégico Tl
sectorial, que determine el camino de proyectos que se deben adelantar para lograr un avance significativo del
sector Trabajo, en aras a la adaptacion de los cambios en el entorno tecnoldgico, mejorar la eficiencia y eficacia
del Ministerio y del sector Trabajo, mejorando la calidad de los servicios, fortalecimiento la seguridad vy
privacidad de la informacion y promover la transparencia y participacion ciudadana.

OBJETO A CONTRATAR 'Y SUS ESPECIFICACIONES

Realizar una consultoria para la elaboracién del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion — PETI 2023
-2026 del Ministerio del Trabajo.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del proyecto comprende la elaboracién del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion -PETI
2023-2026, institucional y sectorial, alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, implica la definicion de
un conjunto de iniciativas, estrategias, plan de accién y medidas de evaluacién para la gestién efectiva de las
tecnologias de la informacion del Ministerio y del Sector Trabajo, en concordancia a los planes y proyectos de
inversion del Ministerio del Trabajo y a los planes y proyectos sectoriales, basado en la aplicacién y
cumplimiento de los dominios, &mbitos y lineamientos del Marco de Arquitectura Empresarial- MRAE.

El PETI sectorial se enfoca en abordar las principales limitaciones y desafios que enfrenta el sector, y en
identificar oportunidades para mejorar la eficiencia y productividad del sector trabajo. El proyecto también busca
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promover la innovacién, la investigacion y el desarrollo tecnolégico para impulsar la competitividad y el
crecimiento del sector trabajo en la nacién.

Se deben cumplir con los lineamientos de la Politica de Gobierno Digital en la formulacion del Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacion y los lineamientos gubernamentales vigentes, basados en la guia G.ES 06
Guia como estructurar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI de MINTIC

2.1. Definiciones, acronimos y abreviaturas
N/A.

2.2. Restricciones
Ninguna.

2.3. Suposiciones y dependencias

o El consultor debe tener total conocimiento de la normatividad vigente en Gobierno Digital, antes Gobierno
en Linea y demés lineamientos que el gobierno nacional, ha expedido en lo referente a Planes estratégicos
de TI, Seguridad de la informacion, entre otros.

o Elconsultor debe tener total conocimiento de la politica de gobierno digital, tanto en los dominios del Marco
de Referencia de Arquitectura Empresarial de MinTIC -MRAE - como en los habilitadores y lineas de
accién, entre otros.

o El consultor debe contar con el personal idéneo para el desarrollo del proyecto, experto en todos los temas
requeridos por el Ministerio del Trabajo, asi como experiencia en formulacién del plan estratégico de
Tecnologias de la Informacién PETI, en entidades del estado.

3. OBLIGACIONES GENERALES

Prestar oportuna colaboracién para la diligente ejecucion del proyecto, utilizando de manera eficaz su idoneidad
y experiencia en el desarrollo de esta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que
éste sea de la mejor calidad.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algin acto o hecho.

Garantizar la absoluta confidencialidad y lealtad en relacién con la informacion que para efectos de la correcta
ejecucion del contrato se le haya confiado.
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1.

12.

No incurrir en situaciones de conflicto de interés o que afectan la integralidad del Ministerio del Trabajo.

No permitir que la ejecucion del presente contrato sea desarrollada por terceras personas.

Dar cumplimiento a todas las actividades y especificaciones técnicas, determinadas en el presente documento.
Entregar todos los productos e informes dando cumplimiento a las caracteristicas técnicas exigidas en la
presente ficha técnica.

. Conformar, presentar y mantener el equipo de trabajo de acuerdo con los requerimientos técnicos exigidos en

el presente proceso y mantener el equipo de trabajo ofrecido inicialmente, durante toda la ejecucion del proyecto
y con la disponibilidad requerida en el presente documento. El equipo de trabajo no podra ser cambiado durante
la ejecucién del contrato, a menos que exista una justa causa o fuerza mayor comprobable, la cual debera ser
sustentada ante el Ministerio, para su evaluacién y posterior autorizacidn o rechazo. En caso de aprobarse el
cambio, el personal debera reemplazarse por un perfil igual 0 mejor (en cuanto a estudios y experiencia) que el
presentado en la propuesta.

Disponer de equipos de computo, servicio de Internet y los demas elementos que considere necesarios para el
dptimo desarrollo del objeto contractual.

No realizar ningun tipo de analisis ni recoleccién de informacién sin la previa autorizacién y aprobacién por el
supervisor del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar el analisis del modelo operativo y organizacional: Entendimiento estratégico, del Ministerio
del Trabajo y del sector del Trabajo.

2. Adelantar un diagnéstico y evaluacion de la situacién actual de las Tecnologias de la Informacion del
Ministerio del Trabajo y el Sector trabajo.

3. Establecer los lineamientos y recomendaciones a tener en cuenta, en la construccién del Plan

Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI 2023-2026.

Construir la estrategia de T, identificar mejoras en los servicios y la operacion.

Identificacion de Brechas.

Priorizar las iniciativas identificadas TI.

Construccion de hoja de ruta.

Definir el Plan de comunicaciones del PETI, en el cual se describan las actividades de comunicacién

y sensibilizacion para socializar y apropiar el PETI en Ministerio del Trabajo y el sector.

9. Definir la estrategia de uso y apropiacion del PETI del Ministerio del trabajo 2023-2026 v el sector.

10. Elaboracién de documento PETI 2023-2026 institucional y sectorial.

11. La totalidad de los documentos en desarrollo del proyecto seran propiedad del Ministerio del Trabajo.

© N oM

4.1. PRODUCTOS:

Los productos se establecen en dos fases a saber:
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Productos Fase 1:

1. Documento con el plan de la consultoria, en donde se establezca el cronograma y plan de proyecto detallado,
el cual sera aprobado por el supervisor del contrato.
2. Plan de Comunicacion de la consultoria: Documento con la descripcion del plan de comunicaciones del
proyecto: Contenido propuesto:
e Introduccién
e Enfoque de gestion de comunicaciones
o Restricciones de gestion de comunicaciones
e Requisitos de comunicacion de los grupos de interés
e Roles
o Directorio del equipo del proyecto
o Métodos y tecnologias de comunicacion
o Matriz de comunicaciones
o Diagrama de flujo de comunicacién
o Normas de comunicacion
e Proceso de escalamiento.

3. Documentos de seguimiento y control del proyecto: Actas de reunion, listado de asistencia a reuniones de
seguimiento, presentaciones del estado del proyecto (indicadores, riesgos, cronograma), Planificacién de
actividades, registros de seguimiento.

4. Documento Modelo de Planeacion: Se debe tener en cuenta la siguiente estructura:

o Lineamientos y/o principios que rigen el plan estratégico de TIC.
e Estructura de actividades estratégicas.

e Plan maestro o0 Mapa de Ruta.

o Definicion de indicadores.

e Proyeccion de presupuesto area de TI.

¢ Plan de intervencién sistemas de informacion.

e Plan de proyectos de servicios tecnoldgicos.

o Plan proyecto de inversion.

5. Documento Plan de Comunicaciones: Describir las actividades de comunicacién y sensibilizacién para socializar
y apropiar el PETI en el Ministerio del Trabajo.

Productos Fase 2:

1. Documento PETI 2023-2026 Ministerio del Trabajo. Documento consolidado del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién- PETI del Ministerio del Trabajo, que incluya entre otros:
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o Documento andlisis de la situacién actual de Tl del ministerio: Estado actual de Tl del
Ministerio del Trabajo, acorde a lo establecido en la politica de gobierno digital, tanto en los
dominios del Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial de MinTIC -MRAE - como en
los habilitadores y lineas de accidn, con el fin de identificar el avance en el fortalecimiento de
las capacidades institucionales en materia de Tl y asi mismo, enfocar los esfuerzos en la
reduccion de las brechas encontradas. Se debe tener en cuenta la siguiente estructura:
Estrategia de TI, Uso y Apropiacion de la Tecnologia, Sistemas de informacion, Servicios
Tecnoldgicos, Gestidn de Informacién, Gobierno de T, Analisis Financiero.

e Documento entendimiento Estratégico establecer en el analisis del modelo operativo y
organizacional del Ministerio del Trabajo, las necesidades de informacién y la alineacién de
TI con los procesos de negocio institucionales. Se debe tener en cuenta la siguiente
estructura: Modelo operativo, Necesidades de informacion, Alineacion de Tl con los procesos
del Ministerio del Trabajo.

e Documento Modelo de Gestion de TI: Describir el deber ser o la situacion deseada en materia
de gestion de TI, desde el punto de vista de cada uno de los dominios del Marco de Referencia
de Arquitectura Empresarial, capacidades Tecnolégicas: Proyectos, Aplicaciones, Seguridad
e Infraestructura. Se debe tener en cuenta la siguiente estructura: Estrategia de Tl, Definicion
de los objetivos estratégicos de Tl, Alineacion de la estrategia de Tl con el plan sectorial,
Alineacion de la estrategia de Tl con la estrategia del Ministerio de Trabajo Gobierno de TI,
Cadena de valor de TI, Indicadores y Riesgos, Plan de implementacién de procesos,
Estructura organizacional de TI, Gestion de informacion, Herramientas de andlisis,
Arquitectura de Informacién, Sistemas de informacion, Arquitectura de sistemas de
informacién, Implementacion de sistemas de informacion, Servicios de soporte técnico,
Modelo de gestion de servicios tecnolégicos, Criterios de calidad y procesos de gestion de
servicios de TIC, Infraestructura, Conectividad, Servicios de operacion, Mesa de servicios,
Procedimientos de gestidn, Uso y apropiacion.

2. Documento Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién- PETI del Sector Trabajo, 2023-2026, alineado
al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 en concordancia a los planes y proyectos del sector.
3. Acta de entrega final del proyecto.

4.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
Se deben desarrollar entre otras las siguientes actividades:
a. Realizar reuniones con las areas funcionales para levantar la informacion propia a tener en cuenta en
el proceso de construccion del PETI Institucional.

b. Realizar reuniones con las areas con las entidades del sector para levantar la informacion propia a
tener en cuenta en el proceso de construccién del PETI sectorial 2023-2026.
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c. Documentar todas y cada una de las reuniones que se surtan en ocasion a la ejecucion del contrato
por parte del contratista

d. Presentar al inicio del proyecto, el cronograma de trabajo, el plan de comunicaciones para
posteriormente ser validado por el Ministerio, el cual debera contener lo siguiente:

e. Etapas, acciones, fechas y equipo responsable de su ejecucion

f. Las modificaciones que resulten durante la ejecucion del contrato se manejaran bajo un control de
cambios.

g. Asistir a través del representante legal o su delegado a las reuniones periddicas de seguimiento
gerencial del contrato.

h. Realizar reuniones con el personal funcional y técnico del Ministerio y entidades del sector con el fin
de aclarar, precisar y detallar los diferentes componentes del PETI en la entidad y del Sector.

i. Elaboracion de los productos.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para la construccidn del PETI institucional y del PETI sectorial, se deben contemplar entre otras, las siguientes
especificaciones:

5.1. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE TI:

Se requiere establecer el estado actual de Tl del Ministerio del Trabajo, asi como la del sector Trabajo, acorde
a lo establecido en la politica de gobierno digital, tanto en los dominios del Marco de Referencia de Arquitectura
Empresarial de MinTIC -MRAE — como en los habilitadores y lineas de accion, con el fin de identificar el avance
en el fortalecimiento de las capacidades institucionales en materia de Tl y asi mismo, enfocar los esfuerzos en
la reduccién de las brechas encontradas. Se debe tener en cuenta como minimo la siguiente estructura:

o Estrategia de Tl

o Usoy Apropiacién de la Tecnologia
o Sistemas de informacion

e  Servicios Tecnologicos

o  Gestion de Informacion

o Gobiemode Tl

o Anélisis Financiero

5.2. ENTENDIMIENTO ESTRATEGICO
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El alcance del presente componente se establece en el analisis del modelo operativo y organizacional del
Ministerio del Trabajo, asi como la del sector Trabajo. Las necesidades de informacion y la alineacion de Tl con
los procesos de negocio institucionales. Se debe tener en cuenta la siguiente estructura:

e Modelo operativo
o Necesidades de informacion
e Alineacion de Tl con los procesos

5.3. MODELO DE GESTION DE Tl

El alcance del presente componente se describe el deber ser o la situacién deseada en materia de gestion de
Tl, desde el punto de vista de cada uno de los dominios del Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial,
capacidades Tecnoldgicas: Proyectos, Aplicaciones, Seguridad e Infraestructura. Se debe tener en cuenta la
siguiente estructura:

o Estrategiade Tl

e Gobierno de Tl

e Gestién de informacion

e Sistemas de informacion.
e Usoy apropiacion

54. MODELO DE PLANEACION

El modelo de planeacion incluye los lineamientos que guian la definicion del plan estratégico, la estructura de
actividades estratégicas, el plan maestro, el presupuesto, el plan de intervencion de sistemas de informacién,
el plan de proyectos de servicios tecnoldgicos y el plan del proyecto de inversion. Se debe tener en cuenta la
siguiente estructura:

e Lineamientos y/o principios que rigen el plan estratégico de TIC

o Estructura de actividades estratégicas

e Plan maestro o Mapa de Ruta

e  Proyeccion de presupuesto area de Tl Plan de intervencion sistemas de informacién
e Plan de proyectos de servicios tecnoldgicos

e Plan proyecto de inversion

5.5. PLAN DE COMUNICACIONES DEL PETI

El alcance del presente componente es la descripcion de las actividades de comunicacion y
sensibilizacion, para socializar y apropiar el PETI 2023-2026 en el Ministerio del Trabajo, asi como la
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socializacion del PETI 2023-2026 del sector Trabajo, en este mismo sector. La socializacion y los
parametros aplicables a este, seran concertados en conjunto con la oficina/grupo de comunicaciones
del Ministerio de trabajo.

6. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

PERFILES REQUERIDOS | FORMACION EXPERENCIA PROFESIONAL
ESPECIFICA
Gerente de Proyecto | Ingeniero de sistemas o Ingeniero de | 5 afios de Experiencia profesional

Cantidad: Uno (1)

telecomunicaciones o ingeniero de software o
Ingeniero electrénico, o ingenierias afines, debe
contar con posgrado (especializacion o maestria) en
gerencia de proyectos o en gerencia de ingenieria, 0
en gerencia y tecnologias de la informacion. Debe
contar con certificacion: PMP vigente.

especifica, certificada en proyectos de
Tecnologia de la Informacién y como
minimo haber gerenciado 2 proyectos de
construccion de PETI.

Experto en construccion
de planes estratégicos de
tecnologias de la
informacion PETI:
Cantidad: Uno (1)

Ingeniero de sistemas o0 Ingeniero  de
telecomunicaciones o ingeniero de software o
Ingeniero electrénico, debe contar con posgrado
(especializacion o maestria) en cualquier especialidad
de TI.

3 afios de Experiencia profesional
especifica, certificada proyectos de
Tecnologia de la Informacién y como
minimo haber participado en dos (2)
proyectos para la definicibn ylo
construccion de Planes estratégicos de
tecnologias de la informacién PETI.

Experto en construccion
de planes estratégicos de

tecnologias de la
informacion  PETI o
Arquitecto Empresarial:

Cantidad: Uno (1).

Ingeniero de sistemas o Ingeniero  de
telecomunicaciones o ingeniero de software o
Ingeniero electrénico debe contar con posgrado
(especializacién o maestria) en cualquier especialidad
de Tl

3 afios de Experiencia profesional
especifica, certificada proyectos de
Tecnologia de la Informacién y como
minimo haber participado en dos (2)
proyectos para la definicion ylo
construccion de Planes estratégicos de
tecnologias de la informacion PETI o en
dos (2) proyectos para la definicién y/o
construccion de arquitectura
empresarial.

7. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION
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N/A

8. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO (Solo aplica cuando el
contrato incluye disefio y construccion)

N/A.
9. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual seré Bogota D.C. y el lugar de ejecucién del contrato sera Bogota D.C
10. PLAZO DE EJECUCION

La consultoria se ejecutard en un plazo de 3 meses, contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de
inicio de la consultoria.

11. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2° de Ley 1150 de 2007, en su numeral 3°, la presente contratacion
se adelantara bajo la modalidad de CONCURSOS DE MERITOS.

11.1.JUSTIFICACION Y VALOR DEL CONTRATO

El PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO para el presente proceso de seleccion, se establecié en la suma de
hasta DOSCIENTOS UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTAY
DOS PESOS M/CTE INCLUIDO IVA ($201.945.672), valor que se establece conforme lo sefialado en el andlisis
del sector y estudio del mercado.

El valor incluye el IVA y todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que
conlleve la celebraciéon y ejecucion total del contrato.

11.2.FORMA DE PAGO

El Ministerio del Trabajo, cancelara el valor del contrato que se genere como consecuencia de la adjudicacion
de la siguiente manera:

UN PRIMER PAGO: Correspondiente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor de la presente contratacion,
contra presentacion de factura y el recibo a satisfaccion por parte del supervisor de los productos definidos de
la fase 1.
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SEGUNDO Y ULTIMO PAGO: Correspondiente al SESENTA POR CIENTO (60%) del valor de la presente
contratacion, contra presentacién de factura y el recibo a satisfaccidn por parte del supervisor de los productos
definidos de la fase 2.

11.3.IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagara al(a) Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No 56123 de fecha 13 de Marzo de 2023, por valor de DOSCIENTOS DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($202.000.000), expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del

MINISTERIO.

11.4.SISTEMA DE PAGO

N/A

11.5.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicién de Bienes y Servicios y Obras.

¢ Existen vigencias futuras?

11.5.1. Proyecto(s) de inversion y/o rubro(s) de funcionamiento.

Si | |No

Fecha Fecha Duracion | Duracion
estimada estimada de | estimada | estimada Modalidad | Fuente Valor total
Codigo UNSPSC | Descripcion de inicio de » de de los | estimado del
presentacion | del del "
proceso de seleccion | recursos | contrato
i de ofertas contrato contrato
seleccion
ealizar una consultoria para la
81111800 I:\’I bll ion del Pl ItE’t té 'l
80101500 elaboracion del Plan Estratégico
80101600 de Tecnologias de la Informacion Marzo Abril 3 Meses gznl\;:rrizs Inversion | 201.945.672
- PETI 2023 -2026 del Ministerio
80101507 del Trabajo.

Atendiendo los principios de planeacién y anualidad de la Contratacién Publica, el area solicitante se
compromete a ejecutar la totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y en caso de existir
vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura.

11.5.2. Proyecto(s) de inversion y/o rubro(s) de funcionamiento.
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12.

2018 8011 00091 Fortalecimiento tecnoldgico del Ministerio de Trabajo a Nivel Nacional.
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con la modalidad de seleccidn escogida, se tiene que la oferta mas favorable, para el presente
proceso atienden el principio de seleccién objetiva y los criterios indicados en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007.
12.1.REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Los siguientes son los factores minimos requeridos que deben cumplir los proponentes — requisitos habilitantes:
12.1.1. Capacidad juridica
Los requisitos habilitantes de caracter juridico seran establecidos en el documento de pliego de condiciones.

12.1.2. Experiencia General del Proponente

La experiencia sera verificada de acuerdo con lo indicado en el RUP, por tanto, se determina la misma en
SMMLV.

De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.5.1.,2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082
de 2015, el proponente debera demostrar el cumplimiento del requisito de la experiencia de acuerdo con las
siguientes condiciones minimas, con fundamento con la informacién que se presenta en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias, asi:

El proponente deberd tener registrado en el RUP hasta 3 contratos con cualquiera de los Cédigos de la
Clasificacion UNSPSC, asi:

Clasificacion UNSPSC
81111800 servicios de sistemas y administracion de componentes de sistemas
80101500 servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80101600 gerencia de proyectos
80101507 servicios de asesoramiento sobre tecnologias de la informacion

Cada uno debe ser igual o superior al 50% del valor de presupuesto oficial expresado en SMMLV.
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Para el caso de los proponentes plurales Consorcios o Uniones Temporales, uno o varios de los integrantes
deberan tener registrado en el RUP hasta 3 contratos, con por lo menos uno de los codigos anteriormente
mencionados, cada uno debe presentar el porcentaje de participacion para efectos del valor de la experiencia.

Para el cumplimiento de este requisito, el proponente debera relacionar la experiencia en el ANEXO 3.
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE COMO REQUISITO HABILITANTE

Estos requisitos anteriormente sefialados en el presente numeral son de cumplimiento, por lo tanto, si el
proponente no acredita estas experiencias, se evaluara como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

- Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

a) De acuerdo con el subnumeral 2.5. del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015: “Si la
constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios
o constituyentes”

b) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

¢) Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad
de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de participacién de cada uno de los
miembros, 0 anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y Unicamente sera
tenido en cuenta en valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.

d) Si la certificacién incluye varios contratos, se identificard en forma precisa si son contratos adicionales al
principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos.

e) Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prdrrogas u Otrosies, se entendera como un
solo contrato certificado.

Nota: En los casos que las certificaciones presentadas sean objeto de subsanacién para la habilitacion
de la propuesta, no seran tenidas en cuenta para la calificacion de la misma.

- Documentos otorgados en el exterior: (Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente)
Los Proponentes deben entregar con su Oferta todos los documentos expedidos en el exterior deben ser
apostillados o legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos
legales en Colombia.
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Para efectos del trdmite de apostilla y/o legalizacion de documentos otorgados en el exterior se debe tener en
cuenta lo establecido en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018, “Por la cual se adopta el
procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
la Republica de Colombia.

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizaciéon de acuerdo con la Convencion de la Apostilla
o la legalizacién de documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacion no es procedente
para los documentos privados.

Cuando en un Proceso de Contratacién un proponente presenta un documento publico legalizado de acuerdo
con la Convencion de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones, autenticaciones o
ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es
suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencién de la Apostilla#, el pais de origen
del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos publicos (autoridad
intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades
Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.

12.1.3. Experiencia Especifica acreditada del Proponente
El proponente debera acreditar experiencia especifica demostrada, mediante la presentacion de maximo tres

(3) certificaciones escritas, de contratos suscritos, ejecutados y terminados los cuales deben cumplir con las
siguientes condiciones:

Que el objeto y/o actividades corresponda a contratos de proyectos de consultoria en construccion del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI y/o relacionados con consultoria en Arquitectura Empresarial
del MinTIC

El valor o sumatoria de las certificaciones de experiencia deben ser igual o superior al 50% del valor de los
recursos asignados al presupuesto definido para el presente proceso contractual, expresado en SMLMV.

Los contratos deberan estar registrados en el RUP.

Se debera presentar certificacion expedida por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad
publica o privada contratante y cumplir con los siguientes requisitos:

Razén social de la empresa o entidad contratante

4 Despacho permanente de la Conferencia de La Haya en Derecho Internacional Privado. Apostille handbook.
A Handbook on the practical operation of the apostille Convention. Seccién 217, Pg. 50. Documento
disponible en http://www.hcch.net/upload/apostille _hbe.pdf
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Nombre del Contratista

Que el objeto y/o actividades corresponda a contratos de proyectos de consultoria en construccion del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI.

Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacién se infiera el cumplimiento o
ejecucion del contrato.

Fecha inicio y fecha final del contrato.

Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.

Si la certificacion incluye varios contratos, deberé indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los mismos,
siempre que se acomparfien con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo a satisfaccidn y que de ellos se
extracte la informacion requerida en los literales a) al e) del presente numeral.

En caso de presentarse al proceso de seleccién como Consorcio 0 Unién temporal y teniendo en cuenta el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion que establece
Colombia Compra Eficiente, la experiencia habilitante corresponde a la suma de las experiencias que acredite
cada uno de los integrantes del proponente plural. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios
y de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Unién Temporal
o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el
respectivo Consorcio o Union Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el
documento de conformacién de la forma asociativa.

Se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los requisitos
exigidos en el pliego. No obstante, lo anterior, el Ministerio podré verificar la informacién contenida y podréa
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.
Si la certificacién incluye el contrato principal con sus adiciones, prorrogas, modificaciones y otros si, se

entendera como un solo contrato certificado.

No se aceptan auto certificaciones ni certificaciones expedidas por él o los otros miembros de Consorcios 0
Uniones Temporales.

No se aceptarén subcontratos.
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Para el cumplimiento de este requisito ademas de las certificaciones exigidas, el proponente debera relacionar
la experiencia en el ANEXO 4 - EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE COMO REQUISITO

HABILITANTE.

Estos requisitos anteriormente sefialados en el presente numeral son de cumplimiento, por lo tanto, si el
proponente no acredita estas experiencias, se evaluara como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

12.1.4. EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO:

El proponente debera presentar con su propuesta, los documentos que certifiquen el cumplimiento de los
requisitos de todos y cada uno de los perfiles del equipo de trabajo que debe tener conformado al momento de
la presentacidn de la propuesta y debe estar disponible con la dedicacion solicitada para cada perfil en la tabla
correspondiente para la ejecucion del contrato, en el evento que resulte adjudicatario, asi:

Cantidad: Uno (1)

telecomunicaciones o ingeniero de software o
Ingeniero electrénico, o ingenierias afines, debe
contar con posgrado (especializacion o maestria) en
gerencia de proyectos o en gerencia de ingenieria, 0
en gerencia y tecnologias de la informacion. Debe
contar con certificacion: PMP vigente.

PERFILES REQUERIDOS | FORMACION EXPERENCIA PROFESIONAL
ESPECIFICA
Gerente de Proyecto | Ingeniero de sistemas o Ingeniero de | 5 afios de Experiencia profesional

especifica certificada proyectos de
Tecnologia de la Informacién y como
minimo haber gerenciado 2 proyectos de
construccion de PETI.

Experto en construccion
de planes estratégicos de
tecnologias de la
informacién PETI:
Cantidad: Uno(1)

Ingeniero de sistemas, o Ingeniero de
telecomunicaciones, o ingeniero de software, o
Ingeniero electrénico, debe contar con posgrado
(especializacién o maestria) en cualquier especialidad
deTl

3 afios de Experiencia profesional
especifica certificada en proyectos de
Tecnologia de la Informacién y como
minimo haber participado en dos (2)
proyectos para la definicion ylo
construccion de Planes estratégicos de
tecnologias de la informacién PETI.

Experto en construccion
de planes estratégicos de

tecnologias de la
informacion  PETI o
Arquitecto Empresarial:

Cantidad: Uno(1)

Ingeniero de sistemas, o Ingeniero de
telecomunicaciones, o ingeniero de software, o
Ingeniero electrénico, debe contar con posgrado
(especializacién o maestria) en cualquier especialidad
de Tl

3 afios de Experiencia profesional
especifica certificada en proyectos de
Tecnologia de la Informacién y como
minimo haber participado en dos (2)
proyectos para la definicion y/o
construccion de Planes estratégicos de
tecnologias de la informacion PETI o en
dos (2) proyectos para la definicién y/o
construccion de arquitectura empresarial
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Nota: Las certificaciones de los cursos deben ser emitidos por una entidad autorizada y deben tener los
respectivos codigos para verificacion.

El proponente debera adjuntar la hoja de vida con todos los soportes de educacién y/o acreditacién, del personal
propuesto, asi como la matricula profesional en el caso de las profesiones que asi lo requieran, para el personal
minimo requerido.

La experiencia especifica debe entenderse como experiencia profesional, la cual sera contada a partir de la
expedicioén de la tarjeta y/o matricula profesional en los casos que la Ley lo exige, de lo contrario se cuenta
desde lo sefialado por el articulo 229 del Decreto 019 de 2012 o las normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan.

El personal propuesto ofrecido por el proponente no podra ser objeto de cambio en la ejecucion del contrato,
salvo expresa solicitud que hara el supervisor del mismo o por situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, el
cual se reserva el derecho a solicitarlo en caso de no existir entera satisfaccion acerca de la idoneidad del
mismo, previa notificacion por escrito al oferente adjudicatario, debiendo éste asignar uno nuevo de iguales o
mejores caracteristicas, dentro de los tres dias siguientes a la solicitud. Igualmente, bajo la ocurrencia de
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostrados, podré ser aprobado el cambio del
personal requerido por el contratista, previa aprobacién por escrito del supervisor del contrato, debiendo el
proponente adjudicatario asignar uno nuevo de iguales 0 mejores caracteristicas a las ofrecidas en su
propuesta, dentro de los tres dias siguientes a la aprobacion.

El proponente debe incluir en su propuesta las hojas de vida de los miembros del equipo de trabajo, las cuales
deben contener la siguiente documentacion:

Fotocopia de la cédula de ciudadania;

Soportes de estudios (diplomas o actas de grado);

Certificaciones laborales y/o contractuales en medio fisico, que acrediten la experiencia en orden cronoldgico
de ejecucién (de la mas antigua a la mas reciente) e indicando claramente el nimero de folio en el cual se
encuentra el soporte correspondiente.

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del contrato, manifestando expresamente
que acepta las obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar y la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades o conflictos de interés. Asi como la disponibilidad y exclusividad conforme al tiempo
solicitado para cada perfil en el pliego de condiciones. ANEXO 6- CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO
DE TRABAJO.

Tarjeta Profesional para las profesiones que la ley lo exija.

NOTA: El equipo de trabajo relacionado en el cuadro anterior no podra ofrecer sus servicios profesionales a
mas de un proponente so pena de rechazo de la propuesta.
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Si el proponente es el que certifica al equipo de trabajo, debera adjuntar copia de los documentos de los pagos
de las obligaciones parafiscales, afiliaciones y pagos a los sistemas de salud, y/o pensién, y/o ARL u otros,
correspondientes al Ultimo pago realizado a dichos sistemas (si ha tenido esta vinculacién), de lo contrario
adjuntar copia del contrato de prestacion de servicios del periodo certificado e igualmente el contrato laboral en
caso de aplicar.

Si es otra persona (diferente al proponente) la que certifica la experiencia del equipo de trabajo, se acepta la
sola certificacion o documento soporte.

No se aceptan certificaciones de experiencia para los miembros del equipo propuesto que se traslape o sea
paralela en un mismo periodo de tiempo.

Las certificaciones aportadas, deberan contener como minimo la siguiente informacién:

a. Nombre de la empresa.

b. Fecha de vinculacién y de retiro (tiempo).

c. objeto del contrato o cargo, descripcidn de las funciones y/o actividades desempefiadas para el caso de
certificacién de experiencia profesional.

d. Fecha de expedicion de la certificacion.

En todos los casos las certificaciones podrén ser verificadas por el Ministerio del Trabajo.
El equipo de trabajo que sea presentado dentro de la propuesta debera mantenerse en la ejecucidn del contrato.

En caso de que por fuerza mayor se haga indispensable su cambio, se requiere de solicitud por escrito por
parte del contratista dirigido al Supervisor del Ministerio del Trabajo, anexando la hoja de vida del profesional
postulado con sus correspondientes soportes. Esta solicitud sera considerada por el supervisor del contrato
para su respectiva aprobacion. La persona propuesta como reemplazo debe contar con un perfil profesional de
igual o superior nivel de estudio y experiencia al presentado inicialmente en la propuesta, para que sea aceptado
por el Ministerio del Trabajo. El Contratista no podré reclamar el reembolso de ningun gasto adicional resultante
de la remocion y/o sustitucién de algin integrante del equipo de trabajo, o del inherente a ésta.

En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el exterior, con el fin de
determinar la validez y legalidad de los mismos, éstos deberan estar debidamente convalidados ante el
Ministerio de Educacidn Nacional.

NOTAS:

Nota 1: El equipo sera definido por el contratista.
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Nota 2; Para ser tenidas en cuenta cada una de las experiencias referidas, por cada integrante del equipo,
deben estar claramente delimitadas, es decir, se debe establecer la fecha de inicio (dia, mes y afio) y la fecha
de terminacién (dia, mes y afio) de los trabajos relacionados de manera cronolégica, primero con la experiencia
mas reciente. Para el efecto se debe adjuntar, debidamente diligenciado, el ANEXO 7. FORMACION Y
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO, el cual hace parte del pliego de condiciones. En los casos en los
que no se determine la informacién del dia de manera exacta, se tomaré el tltimo dia de cada mes como fecha
de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

Nota 3: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia
profesional simultanea, es decir que no se contara el tiempo traslapando en las certificaciones de experiencia
que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Nota 4: El oferente debera anexar una hoja de vida por cada miembro de su equipo de trabajo que presente
para este proceso. En el evento en que se presente mas de una hoja de vida por cada perfil, la Entidad para
efectos de la calificacion respectiva, tendré en cuenta la primera hoja de vida en el orden de foliatura de la
propuesta en forma ascendente.

El Ministerio, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

Estos requisitos anteriormente sefialados en el presente numeral son de cumplimiento, por lo tanto, si el
proponente no acredita estas (experiencias y formacién), se evaluara como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

Nota 5: Sila propuesta se presenta bajo la figura de consorcio o unién temporal, la experiencia sera la sumatoria
de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacién en el mismo.

Nota 6: En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacién en el mismo. No podra
acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Nota 7: Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Unién
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segin se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

Nota 8: En la propuesta debe estar expresamente indicado, cudles de las certificaciones allegadas
corresponden a los requisitos habilitantes y cuales a los factores de calificacion.
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Nota 9: Se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones. No obstante lo anterior, EL MINISTERIO podra verificar la
informacidn contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

EI MINISTERIO DEL TRABAJO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacién
la informacion aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: copias
de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc.

12.1.5. CONDICIONES TECNICAS

En el presente proceso de seleccion, se entiende que el proponente y su propuesta cumplen con lo establecido
en las condiciones técnicas (ficha técnica), con la suscripcion por parte de éste del ANEXO No. 2.
Especificaciones Técnicas.

Es de sefialar, que el cumplimiento de los requisitos establecidos para la verificacion de las condiciones técnicas

es de obligatorio cumplimiento al momento de presentar la oferta, en caso de no presentar este anexo
suscrito se calificara al proponente como “NO CUMPLE TECNICAMENTE.”

12.1.6. CAPACIDAD FINANCIERA.

Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes — RUP, vigente y en
firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros a 31 de diciembre
de 2022 o los correspondientes a los Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o renovacién del
RUP, o al cierre fiscal del pais origen, (Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 21 del
Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 579 de 2021, y Decreto 1041 de 2022).

El certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso
de seleccion.

Con base en lo antes expuesto, la entidad considera necesario establecer para la verificacion los siguientes
indicadores:

El INDICE DE LIQUIDEZ indica cuél es la capacidad de la empresa para hacer frente a sus deudas a corto
plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso ($) de deuda corriente, cuanto se tiene de
respaldo en activo corriente, entre mas alto sea, menor riesgo existe que resulten impagadas las deudas a corto
plazo. De igual manera, el indice de liquidez demuestra la capacidad de la compafia para adquirir nuevos
compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesitad de endeudamiento adicional.
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[ Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente ]

EI NIVEL DE ENDEUDAMIENTO refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacion de los
acreedores en los activos de la empresa. Mientras mas alto sea este indice mayor es el apalancamiento
financiero de la empresa.

[ Nivel de endeudamiento = Pasivo total / Activo Total ]

El INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, es fundamental para un proveedor estar al dia con
sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacion de pagar intereses financieros. Una compafiia
puede encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por
un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

[ Razon de cobertura de intereses = Utilidad Operacional / Intereses]

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), y
cuya utilidad operacional es positiva, cumplen con el indicador de razén de cobertura de intereses; sila utilidad
operacional es negativa, no cumple con este indicador.

EI CAPITAL DE TRABAJO = activo corriente — pasivo corriente. Este indicador representa la liquidez operativa
del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en
efectivo) y cancelar sus pasivos de corto plazo.

[ Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo corriente ]

Asi, los indicadores de la capacidad financiera requeridos por el MINISTERIO, y debidamente registrados en el
RUP son los siguientes:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de liquidez Mayor a 1.5 veces
Nivel de endeudamiento Menor a 70%

Indice de razén de cobertura de intereses | Mayor a 1.0 veces
Capital de trabajo Mayor al 100% del valor del presupuesto del presente contrato.
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Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por el MINISTERIO y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

NOTA: En caso de presentar oferta en unién temporal o consorcio, para los indicadores de la capacidad
financiera que provienen de una divisién como son: indice de liquidez, endeudamiento, razon de cobertura de
intereses, se calcularan por el método ponderacion de los componentes de los indicadores, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, como se muestra en la siguiente férmula:

2 , Componente 1 del indicador, X porcentaje de participaciéni)

(ii) Indicador =
( Z , Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacio’n,.)

En el caso de los indicadores que son valores absolutos como el capital de trabajo se aplicara la siguiente
formula:

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

NOTA: Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, debera cumplir con la totalidad de
los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estara No habilitado y en consecuencia incurrira en
la causal de rechazo relacionada con los requisitos habilitantes.

12.1.7. Capacidad Organizacional

La capacidad que tiene una empresa para entregar bienes y servicios esta relacionada con una combinacion
de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos y el riesgo de su
operacion.

La RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO indica que tan rentable es una empresa respecto de su patrimonio, por
lo tanto muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias. El MINISTERIO considera
que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad operacional sobre el patrimonio

[ Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio }




PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cédigo: GC-PD-02-F-02
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA Version: 40
CONTRATACION — CONVOCATORIA PUBLICA DE _
MINTRABAJO PROCESOS QUE SUPERAN EL 10% DE LAMENOR | | ccha: diciembre 03 de 2015
CUANTIA Pagina 28 de 79

La RENTABILIDAD DEL ACTIVO indica que tan rentable es una empresa respecto de sus activos totales, por
lo tanto muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias. El MINISTERIO considera que
el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad operacional sobre el activo.

[ Rentabilidad del Activo = Utilidad Operacional / Activo Total ]

Asi, los indicadores de la capacidad organizacional requeridos por el MINISTERIO, y debidamente registrados
en el RUP son los siguientes

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor a 2%
Rentabilidad del activo Mayor a 2%

Se considera que el oferente cumple con la capacidad organizacional requerida por el MINISTERIO, y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

NOTA: En caso de presentar oferta en unién temporal o consorcio, para los indicadores de la capacidad
organizacional que provienen de una division como son: rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo, se
calcularan por el método ponderacion de los componentes de los indicadores, de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes, como se muestra en la siguiente formula:

> Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién,.)

(i) Indicador =
( )_- F Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacicin,.)

Informacion financiera para Proponentes extranjeros

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera de conformidad con la legislacion propia
del pais de origen, y para Colombia deben estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de
hacerlo segun las normas vigentes.

No tener la Capacidad organizacional y financiera minima solicitada serd causal de RECHAZO de la
propuesta.
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12.1.8. Capacidad Residual de Contratacion (Solo para contratos de obra, lo establece el area
solicitante)
N/A

12.1.9. Inscripcién y Clasificacion en el RUP
Con el fin de verificar las condiciones de los PROPONENTES, todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las
entidades estatales, deberan estar inscritos y clasificados en el Registro Unico de PROPONENTES de la
Cémara de Comercio.
La inscripcién debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso y el certificado haber sido expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del proceso de seleccion.

12.1.10. CLASIFICACION SEGUN EL DECRETO 1082 DE 2015.

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, el objeto a contratar
se identifica en el cuarto nivel del sistema de clasificacion en mencion a manera de ejemplo asi:

Clasificacion UNSPSC
81111800 servicios de sistemas y administracion de componentes de sistemas
80101500 servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80101600 gerencia de proyectos,
80101507 servicios de asesoramiento sobre tecnologias de la informacion

12.1.11 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES -
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021.

En cumplimiento con lo establecido en el Decreto 1860 del 2021 [1], que tiene por objeto: “(...) reglamentar los
articulos 30, 31, 32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en relacién con: el procedimiento de minima cuantia, incluyendo
disposiciones particulares que se refieren a la contratacion con Mipyme y grandes almacenes; los criterios diferenciales
para Mipyme, y la definicion y los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres; las
convocatorias limitadas a Mipyme; el fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial
proteccion constitucional; asi como la acreditacion de los factores de desempate previstos en la Ley de Emprendimiento”,
a continuacion la Entidad define los Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas [, estableciendo condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional.


https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGQ4YTgzZWEzLTA4OTQtNDVlMS04NTE4LTM2YjAzZWFmY2YwOAAQAGaLeLXyP11Pot34Hc2rHHM%3D#x__ftn1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGQ4YTgzZWEzLTA4OTQtNDVlMS04NTE4LTM2YjAzZWFmY2YwOAAQAGaLeLXyP11Pot34Hc2rHHM%3D#x__ftn2

PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cédigo: GC-PD-02-F-02
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA Version: 4.0
CONTRATACION — CONVOCATORIA PUBLICA DE _
MINTRABAJO PROCESOS QUE SUPERAN EL 10% DE LAMENOR | | ccha: diciembre 03 de 2015
CUANTIA Pagina 30 de 79

Para el efecto, las personas juridicas, naturales, consorcios 0 uniones temporales, interesadas en participar en el presente
proceso de seleccion que acrediten las condiciones establecidas en el Decreto 1860 de 2021, deberan certificar experiencia
en la ejecucién de maximo CUATRO (4) contratos ejecutados y terminados cumpliendo con las mismas condiciones
sefialadas en el numeral 12.1.3.

Nota: Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las condiciones
sefialas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2022. Los
soportes mediante los cuales se pretende acreditar la condicidn de ser un emprendimiento o0 empresa de mujeres, deberan
presentarse junto con la propuesta y acreditarse en la forma establecida en el citado Decreto:

(...)

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica

sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
0 los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de

las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a sequridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
0 el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion”.

Nota 2: De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2022 B3I, “,.. Tratandose de proponentes plurales, los
criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal’”.
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13.

Los soportes mediante los cuales se pretende acreditar la condicion de ser un emprendimientos 0 empresas de mujeres
deberan presentarse junto con la propuesta.

12.1.12 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082
DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021

El proponente que acredite su condicion de Mipyme de la forma definida en el decreto 1860 de 2021, podra acreditar
experiencia en la ejecucién de maximo CUATRO (4) contratos ejecutados y terminados cumpliendo con las mismas

condiciones sefialadas en el numeral 12.1.3

Nota 1. Tratandose de proponentes plurales, solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
mipymes y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

FACTORES O CRITERIOS DE EVALUACION
Los siguientes son los factores de evaluacién de las propuestas:
Los siguientes son los factores de evaluacion de las propuestas: Solo se consideraran para la evaluacion las

propuestas que hayan acreditado el cumplimiento de las condiciones habilitantes de capacidad juridica,
financiera y requisitos técnicos.

La calificacion de las ofertas se haré sobre la base de 100 puntos discriminados de acuerdo con los siguientes
factores y criterios:
CRITERIOS DE CALIFICACION Y PUNTAJES ASIGNADOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL ACREDITADA POR EL
PROPONENTE

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

FACTORES DE EVALUACION | APOYO A PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERESS EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015 y articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021)

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE

CONTRATOS

5 La definicién de emprendimiento y empresas de mujeres se encuentra en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021.
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FACTORES PUNTAJE | SUB-TOTAL
13.1.EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE
Una (1) certificacién adicional al requisito minimo habilitante de contrato suscrito de
consultoria en construccion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
PETI. 10
Dos (2) certificaciones adicionales al requisito minimo habilitante de contrato suscrito
de consultoria en construccién del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
PETI. 20
Tres (3) certificaciones adicionales al requisito minimo habilitante de contrato suscrito
de consultoria en construccién del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion 30
PETI.
SUBTOTAL 30
13.2.EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO

Gerente de Proyecto 20
Experiencia Especifica:
Certificacion de haber gerenciado Un (1) proyecto adicional en construccién de PETI 10
al requisito minimo habilitante
Certificacién de haber gerenciado Dos (2) proyectos adicionales en construccion de

L » 15
PETI al requisito minimo habilitante.
Certificacion de haber gerenciado Tres (3) proyectos adicionales en construccion de

L » 20
PETI al requisito minimo habilitante.
Experto en Consultoria construccion PETI 20
Experiencia Especifica:
Certificacion de haber participado en Un (1) proyecto adicional en construccion de
PETI al requisito minimo habilitante 10
Certificacion de haber participado en Dos (2) proyectos adicionales en construccion
de PETI al requisito minimo habilitante. 15
Certificacion de haber participado en Tres (3) proyectos adicionales en construccion
de PETI al requisito minimo habilitante. 20
Experto en Consultoria construccion PETI o Arquitecto Empresarial 19

Experiencia Especifica:
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Certificacion de haber participado en Un (1) proyecto adicional en construccion de
PETI al requisito minimo habilitante 10
Certificacion de haber participado en Dos (2) proyectos adicionales en construccion
de PETI al requisito minimo habilitante. 15
Certificacion de haber participado en Tres (3) proyectos adicionales en construccién
de PETI al requisito minimo habilitante. 19
SUBTOTAL 59

El Ministerio del Trabajo considera que, entre mas cantidad de proyectos ejecutados relacionados con proyectos
de formulacién del PETI y de formulacién de estrategias de Uso y Apropiacién, es posible verificar con mayor
certeza la experiencia de los profesionales, por tal motivo se contempla la exigencia de este criterio de
evaluacién. De igual forma el hecho de que los profesionales cuenten con contratos y proyectos relacionados
con el disefio e implementacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion- PETI, le permite a la
Entidad evidenciar con mayor certeza la experiencia en manejo y uso adecuado de la tecnologia para apoyar
la implementacién de las mejores soluciones para la entidad

Nota: “Para acreditar la experiencia adicional se mantendran las mismas condiciones establecidas en el literal
12.1.3 . Requisitos Técnicos Habilitantes”

13.3.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

Recurso humano nacional 100% 10

Recurso humano nacional y extranjero 5

100% personal extranjero, no allega certificacion o no la presenta conforme a los
requisitos sefialados 0

SUBTOTAL 10

13.4.PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 1

Contar con personas en condicion de Discapacidad laborando en la empresa. 1

SUBTOTAL 1

PUNTAJE TOTAL 100

(*) El puntaje total superaria la asignacion de 100 puntos de acuerdo con los puntajes
adicionales para emprendimiento y mypimes en caso de presentarse conforme a los criterios
descritos en el pliego.

Las Certificaciones que se apliquen para habilitar el perfil, no se tendran en cuenta para asignar puntaje.

13.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
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Para tal efecto el proponente debe diligenciar FORMATO DE LA PROTECCION INDUSTRIA NACIONAL LEY
816 DE 2003, COMO REQUISITO DE PUNTAJE.

APOYO A PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD ANEXO 10, COMO REQUISITO DE PUNTAJE.
La forma de verificacion de estos aspectos se establecera en el documento complementario de pliego.

13.5.  APLICACION DE LA REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
El Ministerio reducira el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso si:

Se evidencia que al proponente le fue impuesta una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas (cierre).

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

No sera objeto de la anterior reduccién de puntaje si con la presentacion de la oferta anexa o acredita que frente
a la multa o clausula penal se haya interpuesto medida de control en los términos del CPACA contra el acto
administrativo respectivo.
13.6. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
La forma de verificacién de estos aspectos se establecera en el documento complementario de pliego.
13.7.CONVOCATORIA LIMITADA
El presente Proceso de Contratacion podra ser objeto de limitacién de conformidad con el articulo

2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, los requisitos se determinaran
en el documento complementario pliego de condiciones.
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Nota 1: La informacion contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio
Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacienal de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente la publica por su importancia para las entidades publicas y los participantes en la
contratacion.

Nota 2: Segin el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales
tendra vigencia del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, excepto respecto de
los Acuerdos Comerciales suscritos con la Union Europea y los Estados AELC cuyos umbrales
tendran vigencia del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022,

Nota 3: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroameérica
(EL Salvador, Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se
establecieron umbrales para su aplicabilidad.

UMBRAL DE MIPYMES

Umbral PYMES US$ 125.000

Umbral PYMES COL$ | 457.297.264

13.8. PROPUESTA ECONOMICA (NO DA PUNTAJE)

El proceso de contratacion se adelantara a través de la plataforma del SECOP II, la PROPUESTA ECONOMICA
se diligenciara en la LISTA DE PRECIOS creada en el proceso del SECORP L.

La propuesta econdmica no podra superar el valor del presupuesto oficial del presente proceso estimado en
hasta DOSCIENTOS UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTAY
DOS PESOS M/CTE INCLUIDO IVA ($201.945.672)., IVA INCLUIDO y demés costos directos e indirectos de
operacion. Asi mismo, tampoco podra superar el valor techo establecido por cada concepto de la oferta
econdmica.

14. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién" en los pliegos de condiciones o su
equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: “(...) un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en
la ejecucion de un Contrato”.
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Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente
andlisis de riesgos en la contratacién, aquellos riesgos previsibles se pueden presentar, en atencién a los
siguientes aspectos:

Los eventos que pueden alterar la ejecucién del contrato;

Eventos que pueden alterar el equilibrio econdmico del contrato;

La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que
motivé el Proceso de Contratacion; y

La reputacién y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo a las directrices de Colombia Compra Eficiente, se presenta el analisis
de riesgos para el presente proceso, asi:
MATRIZ DE RIESGOS
Ver Anexo 12
15. GARANTIAS

El proponente debera acompafiar a su propuesta una garantia de seriedad de la misma, mediante cualquiera
de los mecanismos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015:

En caso de prérroga de los plazos previstos para la presentacion de propuestas, evaluacion, adjudicacion y
suscripcion del contrato, dicha garantia debera ser ampliada en su vigencia por solicitud de MINTRABAJO, si
lo estima conveniente. La prima o primas que se causen por la expedicién o prorrogas de la garantia estaran a
cargo del proponente.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, la garantia de seriedad cubrira la sancién por
incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

1. Incumplimiento del adjudicatario del contrato de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente
pliego de condiciones y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, sin causa justificada.

2. No ampliar la vigencia de la garantia de seriedad cuando el plazo de adjudicacién o de firma del contrato se
prorrogue, siempre que la prorroga no exceda 3 meses.

3. Falta de constitucion de la garantia Unica, dentro del término sefialado para legalizar, y amparar el
incumplimiento de las obligaciones contractuales.
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3. Cuando con posterioridad al cierre del proceso de seleccion, solicite el retiro de su propuesta, salvo en el
caso de inhabilidad o incompatibilidad sobrevinientes a la fecha de su entrega y antes de la suscripcién del
contrato.

4. Falsedad en la afirmacion de ser Mipyme para limitar la convocatoria, sin tener tal calidad.

En los eventos antes citados, la garantia de seriedad se hara efectiva a favor de MINTRABAJO, a titulo de
indemnizacién anticipada de perjuicios, pudiendo MINTRABAJO recurrir a las demas acciones civiles o penales
que pudieren ser instauradas.

La garantia de seriedad debe adjuntarse a la propuesta, por lo tanto, la ausencia de dicha garantia constituira
causal de rechazo de la propuesta.

Si la garantia presenta errores en su constitucion, segun lo solicitado en este numeral, MINTRABAJO podra
solicitar su presentacion o correccion dentro del término de evaluacion de las propuestas. De no ser atendida
oportunamente por el proponente la solicitud que en tal sentido le efectie MINTRABAJO, se entendera que el
oferente carece de voluntad de participacion y su propuesta sera rechazada.

En el evento de que por cualquier circunstancia MINTRABAJO no pueda hacer efectiva la garantia de seriedad
de la propuesta, podra demandar por via ejecutiva el pago de la suma equivalente al valor asegurado, para lo
cual prestara mérito suficiente la propuesta del proponente, dado que la sola presentacién de la propuesta
constituye aceptacion plena por parte del proponente de todas las condiciones previstas en este pliego.

15.1.PARA EL PROCESO DE SELECCION

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA

GARANTIA DE 10% DEL PRESUPUESTO DEL | Desde el momento de la presentacién de la oferta
SERIEDAD DE LA PROCESO DE SELECCION | hasta la aprobacion de las garantias que amparan
OFERTA los riesgos de la etapa contractual, (90 dias)

15.2.Para la ejecucion del Contrato
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AMPARO % | SOBRE EL | VIGENCIA
VALOR
Cumplimiento del contrato 20 | Del contrato Término de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas y en todo caso, hasta la liquidacién
del contrato.
Calidad de los servicios | 20 | Del contrato Término de ejecucion del contrato y seis (6)
prestados meses mas y en todo caso, hasta la liquidacién
del contrato.
Salarios, 5 Del contrato Término de ejecucion del contrato y Tres (3) afios

prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales

mas y en todo caso, hasta la liquidacion del
contrato.

16. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo a lo estipulado en el Manual para el Manejo de los acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion M-MACPC-14 expedido por Colombia Compra Se procede a establecer si el objeto contractual se
encuentra cobijado por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio (TLC), vigente para el Estado
Colombiano de acuerdo con los montos minimos (umbrales) determinados en ellos para su aplicacién y la ADR
esta dentro de la lista de entidades cubiertas por los mismos como se indica a continuacion:

Acuerdo

Entidad Estatal
cubierta

Valor del Proceso de
Contratacién superior al
umbral del Acuerdo
Comercial

Excepcidn Aplicable al
Proceso de
Contratacion

Proceso de
Contratacion cubierto
por el Acuerdo
Comercial

SI/NO

SI/INO

SI/NO

SI/NO

Chile

Sl

Sl

NO

Alianza Pacifico México

SI
Ley 1746 de 2014

Pertl

Canada Sl Sl NO Sl
Chile Sl Sl NO Sl
Corea Sl SI NO Sl
Costa Rica Sl Sl NO SI
Estados Unidos Sl Sl NO SI
Estados AELC Sl Sl NO SI
México Sl Sl NO Sl

El Salvador

Triangulo Norte Guatemala

SI

Honduras

Ley 1241 de 2008

Unién Europea Sl SI NO Sl

. . Sl
Comunidad Andina SI S| NO Decisién 439 de 1998
Israel (*) Sl S| NO SI
Gran Bretafia e Irlanda del Norte Sl S| NO SI

Estados AELC (1. Los Estados de la Asociacién Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en inglés)
son: Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza)

(*) Para el Acuerdo de Libre Comercio entre Israel y Colombia el umbral para el nivel central esté establecido
en 130.000 DEG. En consulta del 06 de marzo de 2023, un (1,00) DEG-Derechos especiales de giro del FMI
equivale a $6289,4721 Pesos Colombianos, es decir § 817.631.373.
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De lo anterior se establece que el Ministerio como entidad estatal del Nivel Nacional se encuentra cubierta por
los acuerdos comerciales sefialados con la palabra Sl en el cuadro anterior.

En consecuencia, el Ministerio concedera trato nacional a Proponentes y servicios de dichos paises. También
esta sujeto a la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina. Adicionalmente, los Proponentes de
Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad
recibiran este trato.

En lo que concierne al plazo minimo para la presentacion de ofertas, en virtud de lo establecido en el Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, debe
tenerse en cuenta que, como quiera que en este proceso son aplicables mas de un acuerdo comercial, el plazo
minimo que debe establecer en el cronograma del proceso para la preparacion y presentacion de las ofertas
debe ser mayor o igual que el plazo mas largo establecido en los Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso,
contados a partir de la fecha de publicacién del aviso de convocatoria.

La siguiente tabla muestra los plazos previstos en los Acuerdos Comerciales, incluyendo los plazos para los
Procesos de Contratacién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de los Procesos de
Contratacion cuya informacion ha sido publicada en el Plan Anual de Adquisiciones.

Tabla 1. Plazos minimos para presentar las propuestas
Plazo Bienes y Servicios de Plazo cuando hay
Acuerdo Comercial Plazo general Caracteristicas Técnicas |publicidad en el Plan Anual

ge Uniformes de Adquisiciones
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Unidn Europea 30 dias 10 dias 10 dias
lsrae 40 dias 10 dias 10 dias
Mexico 40 dias MN/A 25 dias

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

En tanto que los acuerdos comerciales de Triangulo Norte (El salvador, Guatemala y Honduras) y la CAN no
establecen plazos minimos o generales para preparar y presentar propuestas, la Entidad no esta sujeta a
considerar este aspecto en la elaboracién del cronograma del proceso.

Ahora bien, en cuanto a los acuerdos con México cobija a: Rama Ejecutiva: Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias y a las Unidades Administrativas Especiales, Agencias, Institutos Cientificos
y Tecnoldgicos y Establecimientos Publicos.

En cuanto a los de Israel cobija a Rama Ejecutiva: Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias y a las Unidades Administrativas Especiales y Establecimientos Publicos.
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CAPITULOII

ELEMENTOS DEL ESTUDIO PREVIO SEGUN MODALIDAD DE SELECCION

CONCURSO DE MERITOS

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

21. Experiencia General del Proponente

La experiencia sera verificada de acuerdo con lo indicado en el RUP, por tanto, se determina la misma en
SMMLYV.

De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.5.1., 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082
de 2015, el proponente deberd demostrar el cumplimiento del requisito de la experiencia de acuerdo con las
siguientes condiciones minimas, con fundamento con la informacién que se presenta en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias, conforme a lo siguiente:

En contratos debidamente inscritos en el RUP baijo la siguiente clasificacion de la version 14.080 del cédigo estandar de
productos y servicios de naciones unidas - UNSPSC:

Clasificacion UNSPSC
81111800 servicios de sistemas y administracién de componentes de sistemas
80101500 servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80101600 gerencia de proyectos,
80101507 servicios de asesoramiento sobre tecnologias de la informacidn

El proponente debera demostrar experiencia especifica maximo tres (3) contratos, terminados y recibidos a
satisfaccion, suscritos cuya sumatoria equivalga al 100% del presupuesto asignado.

El valor de cada contrato presentado como requisito habilitante debe ser de por lo menos el 50% del
presupuesto asignado expresado en SMMLYV.

Para el caso de los proponentes plurales Consorcios o Uniones Temporales, uno o varios de los integrantes
deberan tener registrado en el RUP en por lo menos tres (3) contratos con los mismos cddigos anteriormente
mencionados, cada uno debe ser igual o superior al 50% del valor de presupuesto oficial expresado en SMMLV
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Para el cumplimiento de este requisito, el proponente debera relacionar la experiencia en el ANEXO 3.
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE COMO REQUISITO HABILITANTE

Estos requisitos anteriormente sefialados en el presente numeral son de cumplimiento, por lo tanto, si el
proponente no acredita estas experiencias, se evaluara como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

f) De acuerdo con el subnumeral 2.5. del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015: “Si la

constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios
o constituyentes”

g) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien

entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

h) Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad

)

de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de participacién de cada uno de los
miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y Unicamente sera
tenido en cuenta en valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Si la certificacion incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son contratos adicionales al
principal 0 son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos.

k) Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adicciones, prorrogas u Otrosies, se entendera como un

solo contrato certificado.

Nota: En los casos que las certificaciones presentadas sean objeto de subsanacion para la habilitaciéon
de la propuesta, no seran tenidas en cuenta para la calificacion de la misma.

- Documentos otorgados en el exterior: (Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente)
Los Proponentes deben entregar con su Oferta todos los documentos expedidos en el exterior deben ser

apostillados o legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos
legales en Colombia.
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Para efectos del trdmite de apostilla y/o legalizacion de documentos otorgados en el exterior se debe tener en
cuenta lo establecido en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018, “Por la cual se adopta el
procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
la Republica de Colombia.

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizaciéon de acuerdo con la Convencion de la Apostilla
o la legalizacién de documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacion no es procedente
para los documentos privados.

Cuando en un Proceso de Contratacién un proponente presenta un documento publico legalizado de acuerdo
con la Convencion de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones, autenticaciones o
ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es
suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencién de la Apostilla®, el pais de origen
del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos publicos (autoridad
intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades
Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.

2.2, Experiencia Especifica del Proponente

El proponente debera acreditar experiencia especifica demostrada, mediante la presentacion de tres (3)
certificaciones escritas, de contratos suscritos, ejecutados y terminados los cuales deben cumplir con las
siguientes condiciones:

Todas las certificaciones en su objeto y/o alcance deberan contemplar alguna de las siguientes tematicas:

Que el objeto y/o actividades corresponda a contratos de proyectos de consultoria en construccion del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién PETI y/o relacionados con consultoria en Arquitectura Empresarial
del MinTIC

Formulacion de Estrategia de Uso y Apropiacion de Tl

Disefio y/o implementacion de Arquitectura empresarial que incluya Tl

El valor o sumatoria de las certificaciones de experiencia deben ser igual o superior al 50% del valor de los
recursos asignados al presupuesto definido para el presente proceso contractual, expresado en SMLMV.

Nota 1: Todos los contratos deberan estar registrados en el RUP.

6 Despacho permanente de la Conferencia de La Haya en Derecho Internacional Privado. Apostille handbook.
A Handbook on the practical operation of the apostille Convention. Seccién 217, Pg. 50. Documento
disponible en http://www.hcch.net/upload/apostille hbe.pdf
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Nota 2: No se aceptan subcontratos o tercerizaciones.
Nota 3: Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV se tomara como referencia el afio de
terminacion de este.

Se debera presentar certificacion expedida por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad
publica o privada contratante y cumplir con los siguientes requisitos:

Razén social de la empresa o entidad contratante

Nombre del Contratista

Que el objeto y/o actividades corresponda a contratos de proyectos de consultoria en construccidn y/o
formulacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién PETI.

Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacién se infiera el cumplimiento o
ejecucion del contrato.

Fecha inicio y fecha final del contrato.

Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los mismos,
siempre que se acomparien con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo a satisfaccién y que de ellos se
extracte la informacion requerida en los literales a) al e) del presente numeral.

En caso de presentarse al proceso de seleccion como Consorcio 0 Unién temporal y teniendo en cuenta el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion que establece
Colombia Compra Eficiente, la experiencia habilitante corresponde a la suma de las experiencias que acredite
cada uno de los integrantes del proponente plural. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios
y de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Union Temporal
o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el
respectivo Consorcio o Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el
documento de conformacién de la forma asociativa.

Se tendrén en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los requisitos
exigidos en el pliego. No obstante, lo anterior, el Ministerio podré verificar la informacion contenida y podra
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.
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Si la certificacion incluye varios contratos, se debe indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.
Si la certificacién incluye el contrato principal con sus adicciones, prérrogas, modificaciones y otros si, se
entendera como un solo contrato certificado.

No se aceptan auto certificaciones ni certificaciones expedidas por él o los otros miembros de Consorcios 0

Uniones Temporales.

No se aceptaran subcontratos.

Para el cumplimiento de este requisito ademas de las certificaciones exigidas, el proponente debera relacionar
la experiencia en el ANEXO 4 - EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE COMO REQUISITO

HABILITANTE.

Estos requisitos anteriormente sefialados en el presente numeral son de cumplimiento, por lo tanto, si el
proponente no acredita estas experiencias, se evaluara como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

23.

Experiencia y formacion del equipo de trabajo:

El proponente debera presentar con su propuesta, los documentos que certifiquen el cumplimiento de los
requisitos de todos y cada uno de los perfiles del equipo de trabajo que debe tener conformado al momento de
la presentacidn de la propuesta y debe estar disponible con la dedicacion solicitada para cada perfil en la tabla
correspondiente para la ejecucidn del contrato, en el evento que resulte adjudicatario, asi:

Cantidad: Uno (1)

telecomunicaciones o ingeniero de software o
Ingeniero electronico, o ingenierias afines, debe
contar con posgrado (especializacion o maestria) en
gerencia de proyectos 0 en gerencia de ingenieria, 0
en gerencia y tecnologias de la informacion. Debe
contar con certificacion: PMP vigente.

PERFILES REQUERIDOS | FORMACION EXPERENCIA PROFESIONAL
ESPECIFICA
Gerente de Proyecto | Ingeniero de sistemas o Ingeniero de | 5 afios de Experiencia profesional

especifica certificada proyectos de
Tecnologia de la Informacion y como
minimo haber gerenciado 2 proyectos de
construccion de PETI.

Experto en construccion
de planes estratégicos de
tecnologias de la
informacion PETI:
Cantidad: Uno (1)

Ingeniero de sistemas, o Ingeniero de
telecomunicaciones, o ingeniero de software, o
Ingeniero electrénico o afines con la ingenieria, debe
contar con posgrado (especializacion o maestria) en
cualquier especialidad de Tl

3 afios de Experiencia profesional
especifica certificada en proyectos de
Tecnologia de la Informacion y como
minimo haber participado en dos (2)
proyectos para la definicion ylo
construccion de Planes estratégicos de
tecnologias de la informacién PETI.
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Experto en construccion | Ingeniero de sistemas, o Ingeniero de | 3 afios de Experiencia profesional

de planes estratégicos de
tecnologias de la
informacion  PETI o
Arquitecto  Empresarial:
Cantidad: Uno(1)

telecomunicaciones, o ingeniero de software, o
Ingeniero electronico, debe contar con posgrado
(especializacién o maestria) en cualquier especialidad
de Tl

especifica certificada en proyectos de
Tecnologia de la Informacion y como
minimo haber participado en dos (2)
proyectos para la definicion y/o
construccion de Planes estratégicos de
tecnologias de la informacién PETI o en
dos (2) proyectos para la definicién y/o
construccion de arquitectura empresarial

Nota: Las certificaciones de los cursos deben ser emitidos por una entidad autorizada y deben tener los
respectivos codigos para verificacion.

El proponente debera adjuntar la hoja de vida con todos los soportes de educacion y/o acreditacién, del personal
propuesto, asi como la matricula profesional en el caso de las profesiones que asi lo requieran, para el personal
minimo requerido.

La experiencia especifica debe entenderse como experiencia profesional, la cual sera contada a partir de la
expedicién de la tarjeta y/o matricula profesional en los casos que la Ley lo exige, de lo contrario se cuenta
desde lo sefialado por el articulo 229 del Decreto 019 de 2012.

El personal propuesto ofrecido por el proponente no podra ser objeto de cambio en la ejecucién del contrato,
salvo expresa solicitud que hara el supervisor del mismo, el cual se reserva el derecho a solicitarlo en caso de
no existir entera satisfaccion acerca de la idoneidad del mismo, previa notificacidon por escrito al oferente
adjudicatario, debiendo éste asignar uno nuevo de iguales o mejores caracteristicas, dentro de los tres dias
siguientes a la solicitud. Igualmente, bajo la ocurrencia de circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente demostrados, podra ser aprobado el cambio del personal requerido por el contratista, previa
aprobacidn por escrito del supervisor del contrato, debiendo el proponente adjudicatario asignar uno nuevo de
iguales 0 mejores caracteristicas a las ofrecidas en su propuesta, dentro de los tres dias siguientes a la
aprobacion.

El proponente debe incluir en su propuesta las hojas de vida de los miembros del equipo de trabajo, las cuales
deben contener la siguiente documentacion:

Fotocopia de la cédula de ciudadania;

Soportes de estudios (diplomas o actas de grado, certificaciones técnicas);

Certificaciones laborales y/o contractuales en medio fisico, que acrediten la experiencia en orden cronoldgico
de ejecucién (de la més antigua a la méas reciente) e indicando claramente el nimero de folio en el cual se
encuentra el soporte correspondiente.

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del contrato, manifestando expresamente
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que acepta las obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar y la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades o conflictos de interés. Asi como la disponibilidad y exclusividad conforme al tiempo
solicitado para cada perfil en el pliego de condiciones. ANEXO 6- CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO
DE TRABAJO.

Tarjeta Profesional para las profesiones que la ley lo exija.

NOTA: El equipo de trabajo relacionado en el cuadro anterior no podra ofrecer sus servicios profesionales a
mas de un proponente so pena de rechazo de la propuesta.

Si el proponente es el que certifica al equipo de trabajo, debera adjuntar copia de los documentos de los pagos
de las obligaciones parafiscales, afiliaciones y pagos a los sistemas de salud, y/o pensién, y/o ARL u otros,
correspondientes al Gltimo pago realizado a dichos sistemas (si ha tenido esta vinculacién), de lo contrario
adjuntar copia del contrato de prestacion de servicios del periodo certificado.

Si es otra persona (diferente al proponente) la que certifica la experiencia del equipo de trabajo, se acepta la
sola certificacién o documento soporte.

No se aceptan certificaciones de experiencia para los miembros del equipo propuesto que se traslape o sea
paralela en un mismo periodo de tiempo.

Las certificaciones aportadas, deberan contener como minimo la siquiente informacion:

a. Nombre de la empresa.

b. Fecha de vinculacion y de retiro (tiempo).

c. objeto del contrato o cargo, descripcién de las funciones y/o actividades desempefiadas para el caso de
certificacidn de experiencia profesional.

d. Fecha de expedicion de la certificacion.

En todos los casos las certificaciones podran ser verificadas por el Ministerio del Trabajo.
El equipo de trabajo que sea presentado dentro de la propuesta debera mantenerse en la ejecucion del contrato.

En caso de que por fuerza mayor se haga indispensable su cambio, se requiere de solicitud por escrito por
parte del contratista dirigido al Supervisor del Ministerio del Trabajo, anexando la hoja de vida del profesional
postulado con sus correspondientes soportes. Esta solicitud sera considerada por el supervisor del contrato
para su respectiva aprobacién. La persona propuesta como reemplazo debe contar con un perfil profesional de
igual o superior nivel de estudio y experiencia al presentado inicialmente en la propuesta, para que sea aceptado
por el Ministerio del Trabajo. El Contratista no podra reclamar el reembolso de ningun gasto adicional resultante
de la remocion y/o sustitucion de algun integrante del equipo de trabajo, o del inherente a ésta.
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En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el exterior, con el fin de
determinar la validez y legalidad de los mismos, éstos deberan estar debidamente convalidados ante el
Ministerio de Educacion Nacional.

NOTAS:
Nota 1: El equipo sera definido por el contratista.

Nota 2: Para ser tenidas en cuenta cada una de las experiencias referidas, por cada integrante del equipo,
deben estar claramente delimitadas, es decir, se debe establecer la fecha de inicio (dia, mes y afio) y la fecha
de terminacién (dia, mes y afio) de los trabajos relacionados de manera cronoldgica, primero con la experiencia
mas reciente. Para el efecto se debe adjuntar, debidamente diligenciado, el ANEXO 7. FORMACION Y
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO, el cual hace parte del pliego de condiciones. En los casos en los
que no se determine la informacion del dia de manera exacta, se tomara el tltimo dia de cada mes como fecha
de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

Nota 3: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia
profesional simultanea, es decir que no se contara el tiempo traslapando en las certificaciones de experiencia
que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Nota 4: El oferente debera anexar una hoja de vida por cada miembro de su equipo de trabajo que presente
para este proceso. En el evento en que se presente mas de una hoja de vida por cada perfil, la Entidad para
efectos de la calificacion respectiva, tendra en cuenta la primera hoja de vida en el orden de foliatura de la
propuesta en forma ascendente.

El Ministerio, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

Estos requisitos anteriormente sefialados en el presente numeral son de cumplimiento, por lo tanto, si el
proponente no acredita estas (experiencias y formacién), se evaluara como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

Nota 5: Sila propuesta se presenta bajo la figura de consorcio o unién temporal, la experiencia sera la sumatoria
de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacién en el mismo.

Nota 6: En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion en el mismo. No podra
acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Nota 7: Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Unidn
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Union Temporal, segin se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

Nota 8: En la propuesta debe estar expresamente indicado, cuéles de las certificaciones allegadas
corresponden a los requisitos habilitantes y cuales a los factores de calificacion.

Nota 9: Se tendran en cuenta para la evaluacidén aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones. No obstante lo anterior, EL MINISTERIO podré verificar la
informacién contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

EI MINISTERIO DEL TRABAJO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacién
la informacién aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: copias
de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc.

CAPITULO 1l

OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA

SUPERVISION

La supervision estara a cargo de la Ingeniera Adriana Patricia Martinez Arevalo, Profesional Especializado
Grado 20 de la Oficina de TIC o quien designe el ordenador del gasto.

DERECHOS DE AUTOR

En caso de aplicar para todos o algunos de los entregables de la presente contratacion, el contratista debe
registrar los derechos de autor a nombre del Ministerio del trabajo ante la Direccion Nacional de Derechos de
Autor — DNDA y remitir el “certificado de registro de contratos y demas actos”, como requisito previo para la
suscripcion del acta de recibo final a satisfaccion y para la realizacion del dltimo pago.

La totalidad de las consideraciones con respecto a los derechos de autor deberén cefiirse y aplicarse de acuerdo
con la legislacién colombiana.
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El contratista deberd asumir a sus expensas la defensa del Ministerio en caso de presentarse alguna
reclamacion judicial o extrajudicial por violacién de uso de patentes o derechos de autor, propiedad intelectual
0 propiedad patrimonial.

TITULARIDAD DE LOS BIENES Y RESULTADOS

N/A

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El consultor y su personal, excepto previo consentimiento por escrito del Ministerio, no podran revelar en ningun
momento a cualquier persona o entidad ninguna informacién confidencial adquirida en el curso del desarrollo

del objeto contractual; ni el contratista ni su personal podran publicar las recomendaciones formuladas en el
curso de, o como resultado de la prestacion de los servicios.

FIRMA:

RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O
JEFE DE OFICINA (segun corresponda)

EDGAR MAURICIO AYALA AVENDANO
Cargo: Jefe Oficina de TIC (E)

Elaboracion y aprobacion aspectos Tecnologicos:

Elabord:  Zulay A. Salinas — Contratista Gobierno Digital. Oficina Tl

Revisd Adriana Patricia Martinez Arevalo - Profesional especializado Oficina TIE)e
Aprobé:  Edgar Mauricio Ayala Avendario — Jefe Oficina de TIC (E).

Elaboracién y aprobacion aspectos juridicos:

Elabor¢: Diana Katherine Nifio- Abogada Grupo de Gestién Contractual
Revis6 y Aprobo: Carla Estefania Poveda Gutierrez Coordinadora Grupo de Gestién Contractual

Elaboracién y aprobacion aspectos financieros:
Luis Orlando Quemba Gonzalez Coordinador Grupo de Contabilidad - Subdireccion Administrativa y Financiera %
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ANEXO No. 1

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”

Por tanto, en atencién al deber indicado en el Decreto 1082 de 2015 y atendiendo al principio de planeacién, se
presenta a continuacién, el respectivo analisis.

Analisis Econdmico del Sector

De conformidad con los lineamientos establecidos en la Guia para la Elaboracién de Estudios de sector, GEES-
Version 02, expedida por la Agencia estatal Colombia Compra Eficiente, el presente analisis cubre los siguientes
aspectos:

A. Aspectos Generales del mercado
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la Demanda

A. ASPECTOS GENERALES
Aspectos Generales

El sector de las TICS hace referencia a la digitalizacion del estado y la adopcion de procesos productivos que
cumplan con los estandares mas avanzados en términos tecnolégicos. El sector de las tecnologias de informacion
y comunicaciones, de acuerdo con el Ministerio TIC es promotor de programas y proyectos que fortalecen las
competencias ciudadanas digitales de acuerdo con el contexto de cada region y establece alianzas publico-
privadas bajo un modelo que le genera desarrollo al pais.”

El sector de las TIC que en la ultima década ha mantenido una participacién promedio en el PIB del 3,0%, con
variaciones leves y fluctuaciones prociclicas respecto al Producto Interno Bruto y del

cual se espera mayor crecimiento en la economia colombiana, no ha logrado fortalecerse con los diferente planes
y programas que adelantan los gobiernos nacionales, sin embargo, aporta en materia de generacion de empleos

! Fuente Findeter Estudio del Sector TICS colombiano Sep 2021)
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mas de 120 mil oportunidades de ocupacion con tendencia al alza en las diversas actividades del sector.

De acuerdo con el ultimo boletin técnico (Cuenta Satélite de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones), emitido por el DANE, se evidencia que el sector TIC para 2021pr2 registré una participacion de
3,8% con respecto al valor agregado nacional, para 2020p3 esta participacién fue de 4,0% mientras que para el
periodo 2019 — 2021pr en promedio participd con el 3,8% del valor agregado nacional. El valor agregado se obtiene
de la diferencia entre la produccién y el consumo intermedio. Ver (DANE, Cuenta satélite de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC), 2022).°

Segun este boletin técnico preliminar del DANE, Cuenta Satélite de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (CSTIC) 2020, a diferencia del afio 2019 donde el valor agregado del sector TIC aumento en un
6,3% con respecto al afio 2018, para el afio 2020 el valor agregado del sector TIC decrecié un 1% en comparacion
al 2019.Lo anterior, debido a que para el 2020 el valor agregado del sector TIC fue de 35,1 billones de pesos
mientras que para el afio 2019 este valor fue de 35.5 billones de pesos. Adicionalmente, en este estudio se
menciona lo siguiente: “En 2021por la actividad econémica TIC que registré6 mayor participacién dentro del valor
agregado del sector TIC fue telecomunicaciones con un 44,2%; sequido de los servicios Tl con un 34,8%; comercio
TIC con 12,4%; contenido y media con 7,8%; manufactura TIC con 0,5%, e infraestructura

TIC con 0,3%”. *°

En conclusion, se puede observar que el sector de las TIC, desde el afio 2019 a la fecha, mantiene una participacién
promedio de 3,8% al PIB. Esta tendencia se acentua al presentar una variacion porcentual del 0,1% en la vigencia
2019y del 0.3% en el 2020, aun asi, se espera que se adelanten acciones que ayuden a revertir esta situaciéon con
el crecimiento de la economia proyectada y los requerimientos que actualmente se generan desde las empresas
para la automatizacion de procesos, el uso de nuevas tecnologias y el aumento en la cantidad de profesionales
que requieren soluciones para el trabajo remoto.

Asi mismo la Camara de Comercio de Bogota, publicé un estudio realizado en la vigencia 2021 donde Segun cifras
del RUES, entre los sectores mas dinamicos en creacién de empleo se encuentran comercio, alojamiento y
servicios de comida, industrias manufactureras, otras actividades de servicios, actividades profesionales, cientificas
y técnicas y construccion, los cuales explican el 75,0% de la participacion total del nimero de nuevas empresas
empleadoras, donde se destaca la participacion del sector de actividades profesionales, cientificas y técnicas con
el 5,4% de las nuevas empleadoras, entre las que sobresalen las actividades de consultoria de gestion (1,03%).1

8 ESTUDIO DEL SECTOR TICS COLOMBIANO
https://repositorio.findeter.gov.co/bitstream/handle/123456789/9701/%282%29%20ESTUDIO%20SECTORIAL %20TICS %20.pdf?sequence=1&is Allowed=y

9 Participacion del valor agregado del sector TIC en el valor agregado nacional 2019-2021pr. Tomado de (DANE, Cuenta satélite de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC), 2022).

10 Participacion del valor agregado de las actividades economicas caracteristicas en el sector TIC 2019- 2021pr. Tomado de (DANE, Cuenta satélite de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC), 2022).

" (Confecamaras, s.f.)
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Por ofra parte, se puede verificar en el portal de Colombia compra Eficiente, el analisis de la oferta de contratacién
estatal, donde se resalta la inversidn que realizan las entidades publicas y la modalidad de contratacién utilizada,
siendo la modalidad competitiva, la modalidad donde se incluye la contratacién por Concurso de méritos con un
valor estimado de 13 billones de pesos en inversién durante el periodo 2017 hasta lo corrido de la vigencia 202212

Agentes que componen el sector

El sector esta compuesto por las empresas privadas especializadas que ofrecen servicios de tecnologia, calidad
de datos, arquitectura empresarial y seguridad de la informacidn, todo en el marco de la Politica de Gobierno
Digital. Hay una amplia demanda de empresas teniendo en cuenta la de la necesidad.

Los principales agentes son:

MinTIC — Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. www.mintic.gov.co
SIC — Superintendencia de Industria y Comercio. www.sic.gov.co

CRC - Comisién de Regulacién de Comunicaciones. www.crcom.gov.co

Entidades publicas y privadas.

Gremios y asociaciones que participan en el sector

¢ Asociacion Colombiana de Ingenieros- ACIEM www.aciem.org
e Asociacion Colombiana de Ingenieros de Sistemas -ACIS- www.acis.org.co
e Asociacion Colombiana de Usuarios de Internet -ACUI- www.acui.org.co
e Asociacion Nacional de Medios de Comunicacion — ASOMEDIOS www.asomedios.com
e (Cémara Colombiana de Informatica y Telecomunicaciones- CCITwww.ccit.org.co
e (Centro de Investigacion de las Telecomunicaciones -CINTEL- www.cintel.org.co
o Federacion Colombiana de la Industria de Software y Tecnologias Informativas
Entre otros

Cifras totales

El afio 2021 y el 2022 han sido afios de fuerte reactivacion de la actividad econdémica después de la pandemia del
COVID-19. El crecimiento de 10,7 % del producto interno bruto (PIB) para 2022 de 7,6 % son muy superiores a los
de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y del promedio de la region. segin un
informe de 2022 de la Camara Colombiana de Informatica y Telecomunicaciones (CCIT), Esta dindmica
evidentemente contribuy6 a la recuperacion del empleo y a la reduccién de la pobreza y de la desigualdad. El
empleo de mujeres y jovenes se recupero a tasas superiores al promedio y en algunos sectores tuvimos guarismos

"2 andlisis de la oferta contratacion estatal. Tomado del sitio web de Colombia Compra Eficiente.


http://www.mintic.gov.co/
http://www.sic.gov.co/
http://www.crcom.gov.co/
http://www.aciem.org/
http://www.acis.org.co/
http://www.acui.org.co/
http://www.asomedios.com/
http://www.cintel.org.co/
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superiores al 10 %, como es el caso de la manufactura (12,3 % junio 2022 vs. junio 2021), los servicios (12 %) y el
sector agricola, donde han contribuido las exportaciones creciendo por encima de 30%.

Se presentan los avances principales de los documentos CONPES relacionados con el sector haciendo énfasis
especial en aquellos temas que son de interés para las empresas Tl. La politica nacional de explotacién de datos
(CONPES 3820) presenta un avance del 100%.

e La politica nacional para la transformacién digital e inteligencia artificial (CONPES 3975) presenta un
avance del 91,13%.

o Lapolitica de desarrollo espacial (CONPES 3983) presenta un avance del 91,35%.

o El documento “Tecnologias para aprender: politica nacional para impulsar la innovacién en las practicas
educativas a través de las tecnologias digitales” (CONPES 3988) presenta un avance del 73,79%.

¢ La politica nacional de confianza y seguridad digital (CONPES 3995) presenta un avance del 62,59%.

e La politica nacional de comercio electrénico (CONPES 4012) presenta un avance del 35,29%

e La politica para la reactivacion, la repotenciacién y el crecimiento sostenible e incluyente: nuevo
compromiso por el futuro de Colombia (CONPES 4023) presenta un avance del 44,82%

e Lapolitica nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2022 - 2031 (CONPES 4069) presenta un avance
del 0% ya que el documento fue recién aprobado.

Perspectivas de crecimiento, inversiony ventas

El Gobierno les apuesta a las industrias de Tl teniendo en cuenta que estd comprometido a apoyar y dar impulso
al sector de servicios por medio de programas de transformacién productiva como una estrategia consolidada para
su fomento y crecimiento, que en los ultimos afios generaron un ambiente adecuado para su reconocimiento a nivel
mundial.

La inversion latinoamericana en TIC no se detendra en 2023, pero tampoco seré un afio de gran crecimiento debido
al dificil contexto macroeconémico en la region y la economia del resto del mundo, segun una analista de IDC.3
Los presupuestos de Tl de las compafiias se mantendran en niveles similares que en 2022, especialmente los
relacionados con la digitalizacion y la creacion de casos de uso que apoyen las experiencias de los clientes. La
analista también destacd algunos segmentos con proyecciones muy favorables como aplicaciones de nube hibrida
y front-end, pues estas inversiones generadoras de ingresos tienen como propésito final atraer y retener clientes.
Bonucci destac6 que todo lo que tenga que ver con eficiencia operativa es de interés de las empresas en contextos
economicos adversos. En octubre de 2022, la Cepal proyectd un crecimiento de 3,2% para el PIB de la regién en
2022, aunque para el proximo afio el organismo de la ONU anticipa una desaceleracion a 1,4%. La tecnologia se
ha vuelto un factor critico para las economias de Latinoamérica, en tanto, el mercado de TIC probablemente se
expandira entre este afio y el proximo superando el crecimiento del PIB'4.

3 Mercado de TIC muestra cautela sobre inversiones en 2023
4 https://www.bnamericas.com/es/reportajes/mercado-de-tic-muestra-cautela-sobre-inversiones-en-2023
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Variables econémicas que afectan el sector

El sector se ve afectado por variables que influyen directamente en su crecimiento y consolidacion, tales como La
Tasa Representativa del Mercado (TRM), la cual es directamente responsable de los precios y valores, en su etapa
de importacion de equipos y componentes, generando un aumento considerable en precios de venta e impuestos.
El sector tiene una amplia cadena de produccion y distribucidn, estos son producidos en su gran mayoria en sus
plantas de origen y otros por paises diferentes a Colombia, circunstancia que afecta a las especificaciones técnicas
de los equipos por la diversidad de modelos y puesta en marcha.

Cadena de produccion y distribucién

A través de un diagnéstico general se puede evidenciar el nivel de madurez en 4 tecnologias que gobiernan 2023
para el canal de distribucion: Nube, Data Centers, Ciberseguridad, y Energia son tecnologias que requeriran una
capacitacion y enfoque por parte de los distribuidores para ganar, concretar y dar seguimiento de oportunidades
de negocio.

Materias primas necesarias

El disefiador de toda una Infraestructura Tl desarrolla y ejerce todo un potencial de talento desde su esfuerzo
interno en donde se encuentra la materia prima de Hardware y Software, mismo sujeto de disefio: la logica, i.e., los
principios de la inferencia licita y los criterios de la demostracion vélida que investigan y clasifican la estructura de
las declaraciones y de los argumentos.

En este caso para tener un dato mas especifico las materias primas que se necesitan adquirir serian todo el
esquema de Implementacion del plan estratégico de Tecnologias de la Informacion, estos procesos deben estar

alineados conforme a las necesidades del Ministerio del Trabajo.

Inflacion, devaluacion y otros

Ao Variacion anual IPC Porcentaje TRM Valor promedio afo Valor promedio
IPC 2017 4.09% 2017 $2.951,32.
IPC 2018 3.18% 2018 $2.956,55
IPC 2019 3.80% 2019 $3.281,09
IPC 2020 3.51% 2020 $3.693,36
IPC 2021 5.62% 2021 $3.743,09
IPC 2022 13.12% 2022 $4.255,44

Fuente TRM: http://www.banrep.gov.co/es/trm
Fuente IPC:  https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc



http://www.banrep.gov.co/es/trm

PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cédigo: GC-PD-02-F-02
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA Version: 4.0
o CONTRATACION — CONVOCATORIA PUBLICA DE _
MINTRABAJO PROCESOS QUE SUPERAN EL 10% DE LAMENOR | | ccha: diciembre 03 de 2015
CUANTIA Pagina 55 de 79

B. TECNICO

El avance tecnoldgico es la base para que sea aplicable todo el esquema de la Politica de Gobierno Digital. Por
lo que dia a dia, se encuentran multiples estructuras de Tl que permiten la evaluacién del desarrollo de la
infraestructura tecnolégica. Sin embargo, estos lineamientos y estandares tecnoldgicos necesitan el
acompafamiento profesional para la interpretacidn de las condiciones y requisitos de la infraestructura, de forma
que se desarrollen adecuadamente los procesos de acuerdo con el contexto.

En los Ultimos afios la adquisicion e implementacion de servicios tecnologicos han tomado fuerza a nivel del
sector publico con el objetivo de estar alineados con los criterios definidos por el Estado Colombiano de contar
con mejores herramientas y servicios para el ciudadano. Para ello, desde el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones - MINTIC se ha definido la Politica de Gobierno Digital a través de la cual se
han logrados excelentes resultados a nivel de automatizacion de procesos, asi como con la generacién de
tramites y servicios en linea que mejoren la relacion del ciudadano con el Estado.

Buscando la mejora continua en los procesos del Estado, en la vigencia 2020 nace desde el MINTIC, el marco
de transformacion Digital. Esta transformacion digital apalanca los propdsitos de la Politica de Gobierno Digital
fomentando el desarrollo de iniciativas para generar beneficios a la ciudadania y al Estado, donde a través del
habilitador de Arquitectura se enfoca en fortalecer los Planes Estratégicos de Tecnologia en las entidades
publicas.

Asi mismo, en el marco de la Politica de Gobierno Digital, se establece el deber de las entidades publicas de
orden nacional de incluir dentro de su plan de accién el componente de transformacion digital, siguiendo los
lineamientos definidos por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC. Es
asi, como se genera el Marco de Transformacion Digital con el objetivo de brindar a las entidades publicas, los
lineamientos para apalancar el uso de tecnologias emergentes y la transformacion digital a través de la
reinvencion o modificacion de los procesos y servicios para asegurar la generacion de valor en lo publico

En concordancia a lo anterior, el Ministerio del Trabajo, alineado a la Politica de Gobierno Digital, donde
establecen lineamientos para generar al interior de las entidades del estado iniciativas que permitan el
desarrollo de proyectos de transformacion digital para la mejora de sus procesos y actividades y en esta ocasion
se busca realizar el andlisis y construccion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI,
conforme a los lineamientos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Ultima
actualizacion 19 de agosto del 2022 , con esto se lograra el fortalecimiento de la Gestion de Tecnologia
enmarcados en estandares y mejores practicas.
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Amplitud de la oferta de bienes tecnolégicos

En la investigacidén de mercado el Ministerio de Trabajo identificd que existen multiples compafiias nacionales
y extranjeras que pueda ofrecer servicios de consultoria tecnoldgica, asi como profesionales con las
capacidades solicitadas de ofertar este tipo de servicios que se desean contratar, lo anterior se evidencia por
la alta participacion de las empresas remitiendo cotizaciones

REGULATORIO

A este proceso de contratacién le aplica el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica,
conformado especialmente por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Ley 19 de 2012, Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015 y demas aplicables en razén a la naturaleza de la entidad y el objeto contractual.

El contrato estara sometido a lo definido en el Decreto 767 de 2022, donde se relacionan los elementos de la
Politica de Gobierno Digital, asi como a la normatividad generada por el MinTIC frente al marco de
Transformacién Digital, la Arquitectura empresarial TIC, y las guias sobre la elaboracién de Planes Estratégicos
de Tecnologia.

Normas Técnicas Colombianas

D.

Decreto 767 de 2022, NTC ISO 27001:2022 para Seguridad de la Informacion, Resolucién N2 00460 de 2022-
MINTIC: Por la cual se expide el Plan Nacional de Infraestructura de Datos y si hoja de ruta en el desarrollo de
la Politica de Gobierno Digital, y se dictan lineamientos generales para su implementacion y las demas normas
que apliquen o la modifiquen,

ANALISIS DE LA DEMANDA

¢COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?

La entidad ha desarrollado procesos de contratacion en diferentes areas de consultoria entre las que se destaca
seguridad de la informacidn, analisis de datos y actividades de apoyo a la politica de gobierno digital.

¢COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS ESTE BIEN, OBRA O
SERVICIO?

Para el desarrollo de este item, se realizé una consulta en el sistema SECOP; en donde se buscaron procesos
de condiciones similares se tuvo en cuenta como marco de referencia elementos de los estudios previos y
contratos con objetos similares al del presente estudio realizados por Entidades estatales, teniendo en cuenta
la modalidad de contratacién, los argumentos juridicos y la similitud de las condiciones técnicas, en donde se
evidencian procesos similares, en construccion del plan estratégico de Tecnologias la Informacién-PETI, :
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CONCEPTO
Entidad

Modalidad de seleccion
del contratista.

Objeto del contrato

Cantidad del
servicio.
Valor de los contratos y
forma de pago.

bien o

Vigencia de los
contratos.

Oferentes que han
participado en los

procesos de seleccion y
contratistas

Comportamiento de los
contratistas, imposicion
de sanciones

Garantias exigidas en los
Proceso de Contratacion
y siniestros.

ANALISIS
1. Escuela tecnoldgica instituto técnico central
2. Agencia Nacional de Hidrocarburos
3.Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.
Por tratarse de servicios especializados, este tipo de procesos de contratacion se realizan bajo la modalidad
de Concurso de méritos
1. Concurso de Méritos.
2.y 3. Concurso de méritos abierto.
1. Prestacion de servicio especializado para el disefio y elaboracién del plan estratégico de tecnologias de
informacion (PETI) para la escuela tecnoldgica instituto técnico central
2. Contratar la formulacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion - PETI para el horizonte
2023-2026 y la Estrategia de Uso y Apropiacion de Tl para la ANH.
3. Contratar los servicios de consultoria para promover e impulsar la apropiacién de la politica de gobierno
digital mediante la alineacion del plan estratégico de tecnologias PETI definida por el Ministerio de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (MINTIC) con el modelo integrado de planeacion y gestion
— MIPG- propuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP para las entidades del
Distrito Capital.
Puede observarse este detalle en el registro que evidencian los requerimientos técnicos de los estudios
previos para tener mayor precision del asunto
1.$74.670.270 incluido IVA
2. $683.405.194 incluido IVA
3. $523.960.635 Incluido IVA
1. Cuatro (4) meses.
2. Cuatro (4) meses
3. Cuatro (4) meses.

MANAGEMENT AND QUALITY SAS - M&Q

ALINA TECH SAS

FORSECURITY SAS

GROW DATAS.A.S

GT CONSULTING SAS

UT APROPIACION PETI 2019

C & M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S- BIC ABSORBIDA POR C & M CONSULTORES SAS.

En la consulta de la informacién de los procesos no se identificd que se hubiese impuesto sanciones durante
la ejecucion contractual

e  Garantia de seriedad de la propuesta

e  Garantia de cumplimiento

e  Garantia de calidad del servicio

e  Garantia de salarios y prestaciones sociales

De acuerdo con los acuerdos anteriores y la informacion relacionada, se puede concluir del analisis de procesos
similares que otras entidades gubernamentales han celebrado acuerdos con un proposito similar al presente
acuerdo con lo anterior los plazos para la ejecucién de los contratos firmados oscilan entre 1 a 4 meses, para
el presente proceso se prevé un plazo de ejecucion minimo de 3 meses teniendo en cuenta el alance del mismo
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Teniendo en cuenta que los valores por los cuales se adjudicaron los procesos mencionados son distintos y
toda vez que el plazo de ejecucion de los mismos difiere del plazo de ejecucidn establecido, para el desarrollo
del objeto contractual del proceso que se adelanta, ademas el alcance de los contratos no son los mismo
requeridos por el Ministerio del Trabajo, no es posible tomar como Unica referencia el calos de los mencionados
contratos para determinar el presupuesto oficial del proceso de seleccién que pretende adelantar el Ministerio,
por tal razdn se realizé sondeo de mercado a través de 7 cotizaciones recibidas, en el periodo de 17 al 27 de
Febrero del 2023.

Por otra parte, se realizd la consulta en la base de datos abiertos de procesos de contratacion utilizando como
criterios de busqueda:

Descripcion del procedimiento: contiene PETI
Modalidad de contratacion: esta en: concursos de méritos abiertos.

Entidad
MINISTERIO  DE
MINAS Y ENERGIA
UARIVUNIDAD
PARA LA
ATENCION Y
REPARACION
INTEGRAL A LAS
VICTIMAS
CAMARA DE
REPRESENTANTE
S
MINISTERIO  DE
HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
SECRETARIA

GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA
MINISTERIO  DE
SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL

Fecha de
Descripcion del Procedimiento Pu:l:::lcm Precio Base duracién
Proceso
Contratar los servicios de consultoria para Formular el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI del
Ministerio de Minas y Energia alineado con el marco de 0911112019 520.951.625 %

referencia de Arquitectura Empresarial para el Gobierno de Tl
para el periodo 20202023 de conformidad con los requisitos
exigidos en el formato de caracteristicas técnicas

Actualizar el disefio de la Arquitectura Empresarial y el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién PETI para la
gestion de las Tecnologias de la Informacién de la Unidad Para
la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas para el
horizonte 2019 2021 bajo los estandares y lineamientos
definidos establecidos y adoptados en el Marco de Referencia
de la Arquitectura Empresarial para la Gestion de TI MRAE de
la Politica de Gobierno Digital

REALIZAR EL DISENO Y ELABORAR EL PLAN
ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
PETI Y DISENAR FORMULAR Y DESARROLLAR LOS DE
EJERCICIOS DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL PARA LA
GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE 05/29/2020 3.000.000.000 120
LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES DEL

HORIZONTE 20202022 EN EL MARCO DE REFERENCIA DE

LA ARQUITECTURA EMPRESARIAL MRAE PARA LA

GESTION DE TI'Y LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL

08/27/2019 = 1.392.126.667 300

Realizar el disefio formulacion y definicion del PETI Plan

Estratégico de las Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones para la Transformacion Digital 20212025 para 04/08/2021 738.972.080 206
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y para el Sector

Hacienda

Contratar los servicios de consultoria para promover e impulsar

la apropiacion de la politica de gobierno digital mediante la

alineacion del plan estratégico de tecnologias PETI definida por

el Ministerio de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones 05/20/2019 523.960.635 120
MINTIC con el modelo integrado de planeacion y gestion MIPG
propuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica DAFP para las entidades del Distrito Capital

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DEL
PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PETI 2019 2022 DEL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

07/09/2019 250.000.000 180

Unidad Cédigo
de Principal de URL Proceso
duracién categoria
https://community.seco
p.gov.co/Public/Tenderi
ng/OpportunityDetail/ln
dias V1.80101500 dex?noticeUID=CO1.N

dias

dias

dias

dias

dias

TC.9273488isFromPubl
icArea=True&isModal=t
rue&asPopupView=true

https://community.seco
p.gov.co/Public/Tenderi
ng/OpportunityDetail/ln
V1.43231500 dex?noticeUID=CO1.N
TC.9130168isFromPubl
icArea=True&isModal=t
rue&asPopupView=true

https://community.seco
p.gov.co/Public/Tenderi
ng/OpportunityDetail/ln
dex?noticeUID=CO1.N
TC.12706078&isFromPu
blicArea=True&isModal
=true&asPopupView=tr
ue

V1.43231500

https://community.seco
p.gov.co/Public/Tenderi
ng/OpportunityDetail/ln
dex?noticeUID=CO1.N
TC.1897348&isFromPu
blicArea=True&isModal
=true&asPopupView=tr
ue

V1.80101500

https://community.seco
p.gov.co/Public/Tenderi
ng/OpportunityDetail/ln
V1.80101500 dex?noticeUID=CO1.N
TC.8324378&isFromPubl
icArea=True&isModal=t
rue&asPopupView=true

https://community.seco
p.gov.co/Public/Tenderi
V1.80101500 ng/OpportunityDetailln
dex?noticeUID=CO1.N
TC.873529&isFromPubl
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Entidad Descripcion del Procedimiento Pu:l:::lcm Precio Base duracion ’ d: ’ Prinzip:grde URL Proceso

Proceso duracion categoria

icArea=True&isModal=t
rue&asPopupView=true
Contratar los servicios de consultoria para promover e impulsar

L . . . https://community.seco
la apropiacion de la politica de gobierno digital mediante la " 4

SECRETARIA : r - 8 X p.gov.co/Public/Tenderi
GENERAL DE LA almga.mon.del plan estratégico de tecnologlas PETI de.ﬁnld.a por ng/OpportunityDetailln
ALCALDIA MAYOR el Ministerio de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones | 06/01/2019 523.960.635 120 dias V1.80101500 dex?noticeUD=COTN
DE BOGOTA MINTIC con el modelo integrado de planeacion y gestion MIPG 'T(;BASJTM&:FW;‘::‘
propuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion :ief:gpg:Sp;ev(::iJe
Publica DAFP para las entidades del Distrito Capital
https://community.seco
MINISTERIO ~ DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DEL p-glg’-cor“l?‘t‘%TT”F“/T"
SALUD Y | PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA ’ ngopportuniyJeiallin
PROTECCION INFORMACION PETI 2019 2022 DEL MINISTERIO DE SALUD | 09/1%/2019 1 250.000.000° 180 das | VIB0I0IS00 | dednaiend-conl
SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL icArea=True8isModal=t
rue&asPopupView=true
Contratar los servicios de consultoria para Formular el Plan https://community.seco
Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI del P-%‘gw:“b‘t‘cget"“’ﬁ”
Ty . . . . il ortuni etall/in
MINISTERIO  DE | Ministerio de Minas y Energia alineado con el marco de | oo cpg1q 529951 625 90 dias VIBOI01500 | derrueb-GotN
MINAS Y ENERGIA referencia de Arquitectura Empresarial para el Gobierno de Tl TC.9048198isFromPubl
para el periodo 20202023 de conformidad con los requisitos icArea=True&isModal=t
exigidos en el formato de caracteristicas técnicas rue&asPopupView=true
REALIZAR EL DISENO Y ELABORAR EL PLAN
ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION https://community.seco
PETI Y DISENAR FORMULAR Y DESARROLLAR LOS DE p.gov.co/Public/Tenderi
CAMARA DE | EJERCICIOS DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL PARA LA "g’gpp‘?f‘“n“y?e‘a“/"‘
REPRESENTANTE | GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE | 05/20/2020 | 3.000.000000 | 120 dias V43231500 | SoTanenDcoth
s LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES DEL ploprea=Truegishodal
HORIZONTE 20202022 EN EL MARCO DE REFERENCIA DE =true&asPopupView=tr
LA ARQUITECTURA EMPRESARIAL MRAE PARA LA ue

GESTION DE TI Y LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL

https://community.seco

Realizar el disefio formulacion y definicion del PETI Plan p.gov.co/Public/Tenderi
MINISTERIO  DE = Estratégico de las Tecnologias de la Informacion y las zggssz::ﬂ‘gggg‘w‘/'h’“
HACIENDA Y | Comunicaciones para la Transformacion Digital 20212025 para = 06/04/2021 738.972.080 206 dias V1.80101500 TC.20154428isFromPu
CREDITO PUBLICO | el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y para el Sector blicArea=True&isModal
Hacienda =true&asPopupView=tr

ue
Actualizar el disefio de la Arquitectura Empresarial y el Plan

UARIVUNIDAD Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI para la https://community.seco
PARA LA | gestion de las Tecnologias de la Informacion de la Unidad Para p-gg-w/F’“b“%Te"“’ﬁ”

i " - ng/OpportunityDetail/ln
ATENCION Y la Atencmn y Reparamor.\ Integral ? las Vlctmas pgra el 081142019 1.392.126.667 300 dias V1.43231500 dex?noticelID=CO1N
REPARACION horizonte 2019 2021 bajo los estandares y lineamientos TC.9037118isFromPubl
INTEGRAL A LAS | definidos establecidos y adoptados en el Marco de Referencia icArea=True&isModal=t
VICTIMAS de la Arquitectura Empresarial para la Gestion de TI MRAE de rue&asPopupView=true

la Politica de Gobierno Digital

De igual forma se busc6 en el visualizador de datos de Colombia compra las contrataciones mediante concursos
de méritos identificas con el codigo principal de naciones unidas 80101500, el cual fue el mas recurrente en los
procesos similares identificados en la base de datos de procesos de contratacion de datos abiertos, de acuerdo
con lo anterior se obtuvieron los siguientes resultados:
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Valor Total
Gasto Mensual $1,818,105,703,855 Gasto Anual
$03T S 6T 31750n  $326bn - $638on - $218bn- 3 352bn 3 102bn
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento
® Distrito Capital de Bogoata @ Distrita Capital de Bogota
‘OTtuo‘rfjl‘ue/:] - ® antioquia 0.09K (0,075 0047 | @ antiouia
o ® atlintico 0.06K (0.05%) — ® atlantico
§0T(0.16%)
0T (0.13%) — ® Cesar 001K (001%) 052K(04% @ Cundinamarca
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3 «ElE st ®Licitacion Pdblica
: § $ 3T ®Minima cuantia
§5T ®Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
sor _—— o sor ot @Selecci6n abreviada subasta inversa
Nacional  Extranjero Directa Especial Competitiva Enzjenacién

Origen

Modalidad general
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E. ANALISIS DE LA OFERTA

¢CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES O SERVICIOS?

El proceso de produccién del servicio se basa en el esquema analisis y construccion del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién PETI, en el Ministerio del Trabajo, teéricamente al adquirir este servicio se deben
tener en cuenta aspectos de los entregables, observar que la verificacién de los suministros cuente con las
caracteristicas técnicas adecuadas para prestar el servicio que se requiere entre otros requerimientos.

De acuerdo con la base de datos consultada en datos abiertas, explicada en el analisis de la demanda, se
identificaron las siguientes empresas que cuentan con experiencia en la ejecucion de objetos similares a los
que requiere adelantar el Ministerio del Trabajo:

Entidad

MINISTERIO DE
MINAS Y
ENERGIA

UARIVUNIDAD
PARA LA
ATENCION Y
REPARACION
INTEGRAL A
LAS VICTIMAS

CAMARA  DE
REPRESENTAN
TES

MINISTERIO DE
SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL

SECRETARIA
GENERAL DE
LA ALCALDIA
MAYOR  DE
BOGOTA

Fecha de

Descripcion del P

Contratar los servicios de consultoria para
Formular el Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacion PETI del Ministerio de Minas y
Energia alineado con el marco de referencia de
Arquitectura Empresarial para el Gobierno de Tl
para el periodo 20202023 de conformidad con
los requisitos exigidos en el formato de
caracteristicas técnicas

Actualizar el disefio de la Arquitectura
Empresarial y el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion PETI para la
gestion de las Tecnologias de la Informacion de
la Unidad Para la Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas para el horizonte 2019
2021 bajo los estandares y lineamientos
definidos establecidos y adoptados en el Marco
de Referencia de la Arquitectura Empresarial
para la Gestion de TI MRAE de la Politica de
Gobierno Digital

REALIZAR EL DISENO Y ELABORAR EL
PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION PETI Y DISENAR
FORMULAR Y DESARROLLAR LOS DE
EJERCICIOS DE ARQUITECTURA
EMPRESARIAL PARA LA GESTION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE LA
HONORABLE CAMARA DE
REPRESENTANTES DEL  HORIZONTE
20202022 EN EL MARCO DE REFERENCIA
DE LA ARQUITECTURA EMPRESARIAL
MRAE PARA LA GESTION DE Tl Y LA
POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
PETI 2019 2022 DEL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Contratar los servicios de consultoria para
promover e impulsar la apropiacién de la
politica de gobierno digital mediante la
alineacion del plan estratégico de tecnologias
PETI definida por el Ministerio de Tecnologia de
la Informacion y Comunicaciones MINTIC con
el modelo integrado de planeacién y gestion

del Proceso

09/11/2019

08/27/2019

05/29/2020

07/09/2019

06/01/2019

Nombre del
Proveedor
Adjudicado

Precio Base " de

MANAGEMENT
AND QUALITY
SAS

529.951.625 90 dias

FORSECURITY

1.392.126.667 = 300 dias SAS

FORSECURITY

3.000.000.000 = 120 dias SAS

MANAGEMENT
AND QUALITY
SAS

250.000.000 180 dias

GROW DATA

523.960.635 120 dias SAS

Codigo
Principal de
categoria

V1.80101500

V1.43231500

V143231500

V1.80101500

V1.80101500

URL Proceso

https://community.sec
op.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetai
I/Index?noticeUID=CO
1.NTC.927348&isFro
mPublicArea=Truegis
Modal=true&asPopup
View=true

https://community.sec
op.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetai
I/index?noticeUID=CO
1.NTC.913016&isFro
mPublicArea=True&is
Modal=true&asPopup
View=true

https://community.sec
op.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetai
I/ilndex?noticeUID=CO
1.NTC.1270607&isFro
mPublicArea=True&is
Modal=true&asPopup
View=true

https://community.sec
op.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetai
I/iIndex?noticeUID=CO
1.NTC.8735298isFro
mPublicArea=True&is
Modal=true&asPopup
View=true
https://community.sec
op.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetai
I/Index?noticeUID=CO
1.NTC.843101&isFro
mPublicArea=Truegis
Modal=true&asPopup
View=true
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De igual forma se realiz6 el analisis de la oferta en el visualizador de datos de Colombia Compra eficiente,
obteniendo los siguientes resultados:
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DECRETO 1860 DE 2021

Con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado en el Decreto 1860 de 2021, para establecer criterios
diferenciales para Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres y el fomento de ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacidn y, sujetos de especial proteccion constitucional; se realiza el siguiente analisis:

MIPYMES
De acuerdo con la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y
posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, se establece que en Colombia el

segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas de acuerdo con los
ingresos como se detalla a continuacion:

Cuadro clasificacion 2022

Clasificacion

Microempresas

Pequefias empresas

Medianas empresas

Grandes empresas

Cuadro clasificacion 2021

Clasificacion

Microempresas

Pequefias empresas

Medianas empresas

Grandes empresas

Manufactura

Hasta $895488.252

Superior a $895488.252 y
hasta $7.790.629.980

Superiora $7790.629980y

hasta $65.996416.260

Superiora $65.996.416.260

Manufactura
Hasta $855.525.404

Superior a $855525 404y

hasta $7.442.958.460

Superiora $7442.958460y

hasta $63.051.202.020

Superiora $63.051.202.020

Servicios

Hasta $1.253.675.952

Superior a $1253.675.952 y
hasta $5.014 665804
Superior a $5.014.665.804 y

hasta $18.357.224.136

Superiora $18.357.224136

Servicios
Hasta $1.197.728.304

Superior a $1197.728.304 y

hasta $4.790.876.908

Superior a $4790.876.908 y

hasta $17.537.998 472

Superiora $17.537.998.472

Comercio

Hasta $1701401.076

Superiora $1701401076y
hasta $16.387.172.784
Superior a $16.387172784 y

hasta $82.114.938.768

Superiora $82114938768

Comercio
Hasta $1.625.472.852

Superiora $1625472.852y

hasta $15.655.864.368

Superior a $15.655.864.368 y

hasta $78 450405136

Superiora $78450.405.136

De acuerdo con la muestra analizada en el andlisis de la oferta se puede evidenciar que el 7,36% de los
contratos identificados son ejecutados por micros, pequefias y medianas empresas; de acuerdo con lo anterior,
el Ministerio del Trabajo con el propésito de incentivar la participacion de estas empresas y teniendo en cuenta
que los ingresos de estas empresas se encuentra por debajo del monto del presupuesto se considera pertinente
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incluir un criterio diferencial en el cual podra acreditar la experiencia con hasta una certificacion adicional a la
exigida en el estudio previo del contrato.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015
ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021; lo que se traduce en UNA certificacidn
adicional. De tal forma que el proponente que cumpla con la condicién de Mipyme podra acreditar su experiencia
en UN (1) CONTRATO adicional a los exigidos dentro del presente proceso siempre y cuando ésta cumpla con
todos y cada uno de los requisitos de experiencia general del proponente del estudio previo del proceso.

EMPRESAS DE MUJERES

De acuerdo con las cifras del Registro Unico Empresarial y Social (Rues), que consolida informacion de las 57
camaras de Comercio del pais, que incluye a la de Bucaramanga y Barrancabermeja, el 62,5 % de las empresas
de personas naturales creadas durante 2022 (que ascienden a 143.466 unidades productivas), son iniciativas
lideradas por mujeres.

Las ciudades con una mayor dinamica en la creacion de empresas de mujeres son Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla, Cucuta, Cartagena, Soacha, Ibagué y Bucaramanga.

Por otra parte, del total de las 310.731 empresas creadas el 2022, el 20 % tienen al menos una mujer dentro
de su planta de personal, y 6,3 % tiene al menos una mujer en cargos directivos.

En la creacion de empresas de acuerdo con su tamafio, el 29,6 % de empresas grandes emplean al menos una
mujer. Para el caso de las micro, pequefias y medianas empresas la proporcion es del 20%, 19,9% y 18,8%,
respectivamente.

Conforme el Informe de Brechas de género en la economia colombiana, 2022 del Global Gender
Gapl5 2022, tenemos las siguientes estadisticas por sector econémico:

15 Global Gender Gap (brecha mundial de género en espafiol) es un indice que mide las diferencias de calidad de vida entre hombres y mujeres.



PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cédigo: GC-PD-02-F-02
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA Version: 4.0
CONTRATACION — CONVOCATORIA PUBLICA DE —
MINTRABAJO PROCESOS QUE SUPERAN EL 10% DE LAMENOR | | ccha: diciembre 03 de 2015
CUANTIA Pagina 65 de 79

Porcentaje de cargos de toma de decisién, segin sexo y sector econémico
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Fuente: Global Center Gap, World Economic Forum 2022

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Teniendo en cuenta los porcentajes de participacién de empresas de mujeres y de empresas con mujeres en
cargos directos del sector “tecnologia” que hace referencia al del presente proceso, y dando cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto 1860 de 2021; para el caso de emprendimientos y empresas de mujeres se podra
acreditar la experiencia con UN (1) CONTRATO adicional a los exigidos dentro del presente proceso siempre y
cuando ésta cumpla con todos y cada uno de los requisitos de experiencia general del proponente del estudio
previo del proceso.

POBLACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
De acuerdo con la informacion presentada por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN),

en su reporte de octubre del 2022 de las cifras del proceso de reintegracidn y reincorporacion que lidera en el
pais, reporto lo siguiente:
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De lo anterior se puede resaltar que el 88% de las personas reincorporadas cuentan con una asignacion
mensual, lo cual significa que tiene una fuente de ingresos, con relacion a lo anterior es importante mencionar
que las estadisticas que presenta la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién no presente en que
sectores de la economia se encuentran trabajando cada una de las personas.

POBLACION EN POBREZA EXTREMA

El DANE publicé el 28 de abril de 2022 los resultados del indice de Pobreza Multidimensional 2021, en los que
se caracteriza las condiciones de vida de los colombianos incluyendo variables relacionadas con el acceso a la
vivienda, educacién, salud, cuidado de los nifios, fuerza de trabajo, gastos e ingresos, entre otros.

Entre 2020 y 2021 se presenté una disminucién 2,1 puntos porcentuales en la tasa de incidencia de pobreza
multidimensional a nivel nacional; en las cabeceras del pais fue 11,5% (una disminucién de 1,0 puntos
porcentuales y en los centros poblados y rural disperso fue 31,1% (con una disminucién de 6,0 puntos
porcentuales, esta disminucion significd que 971.000 personas salieron de la pobreza multidimensional. A
continuacion, se presenta el boletin presentado por el DANE.



PROCESO GESTION DE CONTRATACION Codigo: GC-PD-02-F-02
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA Version: 4.0
= CONTRATACION — CONVOCATORIA PUBLICA DE __
@ MINTRABAJO PROCESOS QUE SUPERAN EL 10% DE LA MENOR Fecha: diciembre 03 de 2015
CUANTIA Pégina 67 de 79

indice de Pobreza Multidimensional -IPM
Principales dominios, 2019-2021
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2,7 veces el de las cabeceras.
Nacional Cabeceras Centros poblados y rural disperso 971.000 personas salieron
W2019 2020 W2021 de la pobreza multidimensional.

Porcentaje (%)

Variaciones estadisticamente significativas en los tres

Nota: en 2020 se usa la integracion del registro administrativa SIMAT, el formulari C-600 y Ia Encuesta de Calidad dominios
de Vida para la estimacién del indicador de inasistencia escolar.

**Para el cilculo total nacienal, total cabeceras y centros poblados y rural disperso no se tiene en cuenta la
ruralidad de la Amazonia-Orinoguia

4 Fambine actadictiramantsa cimnifiesthine

Fuente: DANE. Encuesta de Calidad de Vida ECV 2019-2021, con base en proyecciones del CNPV 2018,

SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL
Son sujetos de especial proteccidn constitucional los siguientes:
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO

Conforme con el Registré Unico de Victimas (RUV) de la Unidad para la atencion y reparacion integral de las
victimas, en el pais, el censo de Victimas por hecho victimizante con corte a octubre del 2022 es el siguiente:

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION 2
~r
1.451.797
° ° Wictimas que cumplen los lequ\!\t:;(mr:ma;!g:l:E;mm'\dzsde:tﬂtinnyreparacmn
I VJ ) c
f - Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de NO SUJETOS DE ATENCION
f r | manera Gnica ya sea por su nimero de identificacion, por su nembre completo o por una combinacion de

: 1.928.061

‘Victimas fallecidas, directas de desaparicion forzada, homicidio y no activas para la atencién.
Victimas gue por distintas circunstancias ne pueden acceder efectivamente a las medidas de
atencién y reparacion.

— 0|

De lo anterior se puede evidenciar que el 80% de los casos son sujetos de atencion.
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MUJERES CABEZA DE FAMILIA

Segun la encuesta anual nacional de calidad de vida realizada por el DANE el 43,1% de los hogares en el pais
reconocieron como jefa de hogar a una mujer, proporcién mayor a la registrada en 2020 (39,8%), lo que
constituye un nuevo crecimiento frente a afios anteriores. Los resultados por area evidencian que la jefatura
femenina continud siendo significativamente méas alta en las cabeceras en comparacion con los centros
poblados y rural disperso (46,2% y 32,4%, respectivamente). Como se muestra a continuacioén:

Grafico 4. Porcentaje de hogares con jefe mujer
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Fuente: DANE. ECV.

ADULTO MAYOR

En Colombia una persona es considerada mayor a partir de los 60 afios de edad. Las personas adultas mayores
son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su
familia y su sociedad. Envejecen de multiples maneras dependiendo de experiencias y transiciones afrontadas
durante sus cursos de vida.

De acuerdo con las proyecciones del censo elaborado por el DANE (2018), se estimé un total de 6.808.641
personas mayores de 60 afios, lo que representa el 13,5% de la Poblacion Colombiana igualmente proyectada.

Conforme a los resultados del censo aplicado por el DANE en 2018, las personas adultas mayores de 60 afios,
en 2020, se concentran en Bogota, Antioquia y Valle del Cauca, que en su orden representan dentro del total
nacional el 15,5%, el 14,2% y el 10,5%.
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P - Tabla 1.1. Personas Adultas mayores segun
Grafico 1.1 Personas Adultos Mayores Segun Entidad Territorial - 2020

Entidad Territorial

Porcentaje
Adultos Porcentaje
mayores de  dentro del dentro del

DEPARTAMENTO 80 afios Total Total de la

Porcentaje de la poblacién (2020) Colombia t::‘r?lml
— adulta mayor dentrode la Bogotd, D.C. 1.058.209 15,54% 13,7%
o poblaciondel Antioguia 966.727 14.20% 4.
2 Departamento Valle del Cauca 716.619 10.53% 5,
a0 Cundinamarca 434 486 6.38% 3.4
19,2% Santander 328.771 4.84% 4.
e Atlantico 331.149 4.86% 2,2
Bolivar 258 560 3.80% 1,
Cérdoba 234513 3.44% 12.8%
12,1% Narifio 220212 3.37% 14,1%
Tolima 230.048 . 38% 7.
Boyaca 204.869 .01%
3 Cauca 196.561 . 89%
5.8% Norte de 192.999 . 83%
Caldas 190.418 ,80%
Risaralda 71.320 52! 7.
Magdalena | 156.645 30 1.
Huila 40574 08" 2,
Meta 22257 80 15% |
Cesar 22.752 80" 9.5%
Sucre 19.896 .76 12,6%
Quindio 06427 .56% 19.2%
La Guajira 72771 07% 7.5%
Chocd 49 57¢ .73% 1%
Caqueta 39.97 ,59% 7%
Casanare 38.14€ ,56% 8%
Putumayo 34.309 ,50% 6%
Arauca 25.530 . 37% 7%
Archipiélago de
San Andiés 8.620 0,13% 13,5%
Guaviare 7.313 0.11% 8.4%
Vichada 8.572 0.10% 5.8%
Amazonas 5915 0.08% 7.5%
Guainia 2984 0.04% 58%
Vaupés 2716 0,04% 6.1%
Total 6.808.641 100% 13.5%
Fuente: DANE Censo 2018. Proyecciones poblacionales 2020 Fuiente: DANE Censo 2018, Proyeccianes poblacionales para

Del total de personas mayores identificadas en el Censo de 2018 de grupos étnicos, 319.716 personas (6,5%)
manifestaron pertenecer a algin grupo étnico (Palenquero de San Basilio, Gitano o Rom, Raizal del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Indigena y Negro, Mulato, Afrodescendiente o
Afrocolombiano). De ellos, el 64,6% se reconocié como afrodescendiente, el 34,5% como indigena y apenas
un 0,1% como gitano.

Grafico de Adultos Mayores segun grupo étnico

Hesres M rocsiombano . N
afrocolombiano 64.6%

—

Raizal del Archipi¢lago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina

| 0.6%
Palenguera de San Bacilio  0,2%

Rrom | 0,1%

Fuente: DANE Censo 2018.
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PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

De acuerdo con el Ministerio de Salud las personas con discapacidad son aquellas personas que presentan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con el entorno,
encuentran diversas barreras, que pueden impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con los demas ciudadanos.

De acuerdo con el boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) referente al mercado laboral de
personas con discapacidad del periodo correspondiente entre noviembre 2022 y enero 2023 encontramos que:

“Durante el trimestre mévil de noviembre 2022 - enero 2023, la tasa global de participacién (TGP) de la
poblacién con discapacidad fue de 25,4%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad de
65,8%, lo que significa una diferencia negativa de 40,4 puntos porcentuales entre ambas poblaciones. En
cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 36,1 puntos porcentuales (p.p.)
entre la poblacién con discapacidad y sin discapacidad, pues para la primera, esta tasa fue de 22,4% y para la
segunda de 58,5%. Por otro lado, al observar la tasa de desempleo se evidencia que hay una diferencia de 0,8
p.p. dada por una tasa de 11,9% para la poblacién con discapacidad y 11,1% para las personas sin
discapacidad.”

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad —
noviembre 2022 — enero 2023

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin

discapacidad discapacidad
TGP 254 65,8 -404
TO 224 585 -36,1
™ 11,9 11,1 0.8

Fuente: DANE, GEIH.

“Para el trimestre de noviembre 2022 - enero 2023, la rama de actividad donde mas se concentro la poblacién
ocupada con discapacidad fue Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (19,9%), seguida de Comercio
y reparacion de vehiculos (19,5%).”

Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segun rama de actividad — trimestre movil
noviembre 2022 - enero 2023
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Poblacién con Poblacién sin
discapacidad discapacidad

Ramas de actividad

Distribucion Distribucién
Total
(%) (%)
Ocupados total nacional 501 100,0 21.648 100,0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 100 19,9 2.987 138
Comercio y reparacion de vehiculos 98 19,5 3854 17,8
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion 52 104 1,898 88

y otras actividades de servicios
Industria Manufacturera 46 91 2.347 108
Administracion publica y defensa, educacion y

atencién de la salud humana “ 90 2513 116
Alojamiento y servicios de comida 41 8.2 1.493 6.9
Otras ramas® 34 6,7 1652 7.6
Actividades profesionales, cientificas, técnicas

servicios ad::inistrativos ’ g2 e eEs £
Transporte y almacenamiento 27 55 1.545 71
Construccion 26 5.2 1.509 7.0

Fuente: DANE, GEIH.

PERSONAS PERTENECIENTES A COMUNIDADES INDIGENAS, NEGRA, AFROCOLOMBIANAS, RAIZAL,
PALANQUERA, RROM O GITANAS

De acuerdo con la Unidad de Victimas a continuacion se enuncia cada una de las especificidades por cada una
de las comunidades

Comunidad negra: Es el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura
propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacion
campo-poblado, ademas revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros
grupos étnicos. (Art. 2- Ley 70 de 1993).

Poblacion Afrocolombiana: Son los grupos humanos que hacen presencia en todo el territorio
nacional (urbano-rural), de raices y descendencia historica, étnica y cultural africana nacidos en
Colombia, con su diversidad racial, lingiiistica y folclorica. (Grueso, et al, 2007:4)15

Poblacion Raizal: Es la poblacion nativa de las Islas de San Andrés, Providencia Y Santa Catalina
descendientes de la union entre europeos (principalmente ingleses, espafioles y holandeses) y esclavos
africanos. Se distinguen por su cultura, lengua (creole), creencias religiosas (iglesia bautista) y pasado
histérico similar a los pueblos antillanos como Jamaica y Haiti. Dada su especificidad cultural ha sido
sujeto de politicas, planes y programas socio-culturales diferenciados de otras comunidades negras del
continente colombiano.

Poblacion Palenquera: La comunidad palenquera esta conformada por los descendientes de los
esclavizados que mediante actos de resistencia y de libertad, se refugiaron en los territorios de la Costa
Norte de Colombia desde el Siglo XV denominados palenques. Existen 4 Palenques reconocidos: San
Basilio de Palenque (Mahates — Bolivar), San José de Uré (Cérdoba), Jacobo Pérez escobar
(Magdalena) y La Libertad (Sucre).
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De acuerdo con la poblacion y la investigacion realizada de cada uno de los tipos de poblacion no se permite
identificar que se encuentren relacionadas con actividades para la prestacion del servicio del presente estudio
por lo cual no se considera pertinente establecer un criterio u obligacién especifica de vinculacion de esta
poblacién.

De otro lado, en acatamiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el art. 3 del
decreto 1860 de 2021, se estableci6 en los requisitos ponderables un puntaje de 0.25 % del total posible, a los
emprendimientos y/o empresas de mujeres que participen en el proceso de seleccion, quienes deberan
acreditar dicha condicién en los términos exigidos en la norma. Asi las cosas, se establece una medida
afirmativa clara propiciando la inclusién de este sector productivo al proceso de seleccién

INVESTIGACION DE MERCADO, ANALISIS DE PRECIOS Y DETERMINACION DE PRESUPUESTO

El estudio de oferta incluyé el analisis de procesos contractuales en el sector publico que incluyeran la
implementacién de proyectos relacionados con la Politica de Gobierno Digital, Planes Estratégicos de
Tecnologia y el Marco de transformacion Digital, asi como los elementos o recursos que permitan la mejora en
la Gestidn de las areas de Tecnologia del Estado Colombiano.

Para la identificacion de los posibles proveedores en el mercado que ofrecen servicios de tecnologias de la
Informacién — Tl a nivel de consultoria, especificamente en Servicios de consultoria de negocios y Gerencia de
proyectos, se procedio a consultar en el SECOP y en el Registro Unico Empresarial y Social - RUES donde se
encontraron las siguientes empresas:

ITEM  NOMBRE EMPRESA NIT

1. ALINA TECH SAS 900154207-3
2, PRICEWATERHOUSECOOPERS SERVICIOS DE AUDITORIA SAS 901546772-1
3. CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL 9001144049-7
4, VICER SOLUTIONS SAS 901288012-3
5. FIVE STRATEGY CONSULTING GROUP SAS 900905066-5
6. FORSECURITY SAS 900533926-7
7. PETI SOLUCIONES PRODUCTIVAS S.A.S. 901076860-2
8. CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 800149483-7

COMUNICACIONES CINTEL

9. ERNST & YOUNG COLOMBIA AUDIT S.A.S 900939802-6
10. GLOBALTEK SECURITY S.A.S 830001516-4
11. S3 SIMPLE SMART SPEEDY S.A.S. 830120215-2

12, CROSS BORDER TECHNOLOGY SAS 90055290-0
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De acuerdo con la busqueda realizada se obtuvo un total de 12 posibles empresas que podrian ofrecer los
servicios requeridos por la entidad para el presente proceso. El Ministerio del Trabajo, con el objetivo de conocer
la oferta actual generd un sondeo de mercado entre el 17 de febrero y el 27 de febrero de 2023.

De igual forma, la invitacion al sondeo de mercado fue remitida entre el dia 17 y 21 de febrero de 2023 a través
de correo electrénico a las empresas identificadas, logrando con ellos verificar que existe un nimero importante
de participantes para lograr una contratacion de una consultoria altamente calificada que permita a la entidad
contar con la construccién del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion — PETI 2023-2026.

Para lo anterior, se envi correo electronico con la informacion que estructurd el Ministerio para esta fase de
planeacién contractual, las cuales tienen gran relevancia en la ejecucion de servicios de Tl y pertenecen al
sector de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones. A continuacion, los datos de las empresas:

N NOMBRE EMPRESA DIRECCION ELECTRONICA
1 Agencia Nacional Digital AND agencianacionaldigital@and.gov.co
2 S3 Simple Smart Speedy zulay.rios@s3.com.co

3 PETI Soluciones Productivas consultoria@peti.com.co

4 Vicer Solutions SAS cesar.ruiz@vicer.com.co

5 Globaltek Security info@globalteksecurity.com
6 CINTEL gacooper@cintel.org.co

7 Cross Border Technology SAS dcortes@cbtsec.com

8 Five Strategy info@fivestrategy.com

9 ALINA TECH SAS comercial@alinatech.com
10 PriceWater House Coopers servicios de auditoria SAS alvaro.velazquez@pwc.com
11 Forsecurity gerencia@forsecurity.com.co

Con esta informacién, se pudo validar que actualmente el mercado cuenta con un nimero plural de oferentes
o0 proveedores con capacidad de prestar los servicios de consultoria bajo los requerimientos definidos por el
Ministerio del Trabajo.

Analisis de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial — Analisis del mercado

Por medio del estudio de mercado realizado por el Ministerio del Trabajo se buscé identificar la oferta de
empresas que pudieran ofrecer los servicios requeridos en el presente proceso, ubicadas en Colombia. Dichas
empresas a través de cotizaciones allegadas a precios de la vigencia en curso (2023), le permitieron al
Ministerio del Trabajo, poder estimar los valores que reflejen con mayor precision el comportamiento del sector
en aras de establecer un presupuesto ajustado a la realidad del mercado. A continuacién, se indica los pasos
que se siguieron y los resultados de estos como parte del anélisis del mercado:
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o Solicitud de cotizaciones
Se enviaron 11 solicitudes de cotizaciones a las empresas identificadas.

o Cotizaciones recibidas
Se recibieron 7 cotizaciones de las siguientes empresas:

Empresas de las que se recibieron cotizaciones

Five Strategy SAS $3 Simple Smart Speedy
Vicer Solutions SAS Agencia Nacional Digital- AND
CINTEL ALINA TECH SAS

ForSecurity SAS

o Resumen de la investigacion de mercado

Realizar el analisis y construccion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI

OBJETO 2023-2026, del Ministerio del Trabajo y del Sector, alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026
DEPENDENCIA O AREA QUE OFICINA DE TIC

REALIZA EL ESTUDIO DE MERCADO

Numero de solicitudes Cotizaciones % de

EMPRESAS PARTICIPANTES de cotizacion 1 o 7 C 64%
. recibidas participacion
enviadas
Inicio del estudio de Finalizacién
FECHAS 17102/2023 estudio de 27/02/2023
mercado
mercado

Nota: se anexa Ficha Técnica — Especificaciones técnicas de la consultoria, enviada a las empresas, en el
proceso de solitud de cotizaciones (solo para informacién). Anexo N° 12

Con las cotizaciones recibidas, se elabor6 el siguiente cuadro consolidado:

MINISTERIO DEL TRABAJO

ESTUDIO DE MERCADO

Consultoria Realizar el analisis y construccion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI 2023-2026, del Ministerio del Trabajo y del Sector, alineado al Plan Macional de Desarrollo 2022-2026."

FIVE STRATEGY 53 SIMPLE SMART AGENCIA NACIONAL
TEM IDENTIFICACION CONSULTING GROUP SAS |  speeDysas | NCik SOLUTIONSSAS| ovre) (Cotizacibn4) | DIGIAL AND FORSECURITY SAS | ALINA TECH SAS
B N . (Cotizacion 3} o [Cotizacion &) [Cotizacion T)
(Cotizacion 1) {Cotizacion 2) {Cotizacion )
“Realizar el andlisis y sonstruccién del
Flan Esvatégien de Teenolaglas de la
g |nfomacion  PETI  2023-2026. del $83.000.000 $13E135135 | $ 284571 600 | § 561700.000 | $ 657.350.153 | § 794147647 | § 812,000,000
Miisteria del Trabajo y del Sestar,
alineadn &l Plan Macional de Desarolla
2022-2026.7
Valor producto H 89.000.000 | § 135.135.135 | § 284971600 | § 561700.000 | $ 697,399,153 | § 79017647 | § 12000000
wa H 16:910.000 | $ BETSETE | § 5114150 | $ 106.723.000 | $ 132505839 | § 150,882,353 | § 154,280,000
TOTAL PROPUESTA CON VA s 103.310.000 | § 160810811 § 339.116.204 | § 666,423,000 | § 520904992 | § 943,000,000 | § 966,260,000
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Los rubros del sondeo de mercado son el siguiente equipo de trabajo:

o Gerente de proyecto (1)

e Experto en Consultoria construccion PETI: Cantidad: dos (2)

e Duracién Consultoria estimada por el ministerio del trabajo es de: 3 meses

Luego de recibir las propuestas remitidas por las empresas participantes en el sondeo de mercado y de analizar
las necesidades de la Entidad en cuanto a la construccion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
- PETI 2023-2026, se procedio a la revision de los items cotizados. En el siguiente cuadro se analizaron dos
datos que se solicitd se indicara a cada una de las empresas, cantidad de personas y duracién estimada del
proyecto.

TIEMPO DE EJECUCION

FIVE STRATEGY 53 SIMPLE SMART AGENCIA NACIONAL
IDENTIFICACION CONSULTING GROUP S.AS SPEEDY 5 A S . UT'.ONS SRS GINTEL (Cotizacion 4) DIGITAL AND FORSECURITY S GLI TEC.H 25
S - = {Cotizacion 3) - {Cotizacion 6) (Cotizacian T)
[Cotizacion 1) [Cotizacion 2) [Cotizacion 3)

“Riealizar el andlisis y constuscidn del
Plan Estratégico de Tecrologias de la)
Informacién PETl  2023-2028,  del ] ;
Ministeria del Trabsjn v del Sectr) 0 ® « x « « &
alineads al Flan Nacional de Desarrallg)
FRP-20E

EQUIPO DE TRABAJO

FIVE STRATEGY 53 SIMPLE SMART AGENCIA NACIONAL
IDENTIFICAGION CONSULTING GROUP S.AS SPEEDY S.AS acER SC_'LUT'.ONS S CINTEL (Cotizacion 4) DIGITAL AND FORSE;UR_H,T e ALINA_ TECH 2
B —— (Cotizacion 3) a (Coti 6) (Coti ]
(Cotizacion 1) (Cotizacion 2) (Cotizacion 5)
“Reslizar el anlisic v construccidn del
Plan Estratégion de Tecnologias de la
Informacidn  PETI  2023-2026, del 3 3 o 8 9 2 -

Ministerio del Trabajo v del Sector,
slineada al Plan Nacional de Desarrallo)
2022-2026.

De acuerdo con lo anterior se puede identificar que las cotizaciones nimero 4 ,5 y 7 establecen parametros
diferentes a los solicitados por la entidad aumentando el personal requerido y/o aumentando la duracién tiempo
de ejecucion, razon por lo cual no se pueden tener en cuenta en el andlisis de presupuesto. A continuacion, se
resumen las cotizaciones nimero 1,2,3 y 6 las cuales remitieron su propuesta con la cantidad de personas y
duracion requerida por el ministerio del Trabajo, las cuales se tendran en cuenta en el andlisis de presupuesto:

MINISTERIC DEL TRABAJO
ESTUDIO DE MERCADO
Consultoria Realizar el analisis y conatruccion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI 2023-2026, del Miniaterio del Trabajo v del Sector, alineado al Plan
Macional de Desarrollo 2022-2026."
FIVE STRATEGY CONSULTING 53 SIMPLE SMART
ITEM IDENTIFICACION GROUPSAS SPEEDY S.AS VICER SO.LUT!OHS Sas FORSEGUR.ITY SAS
L R (Cotizacion 3) (Cotizacion &)
[Cotizacion 1) [Cotizacion 2)
“Realizar el anilisi= v construccion del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Infarmacidn
PETI 2023-2026, del Ministerio del Trabajo v del $53.000.000 $135.135.135( § 284 .971.600 T34 117847
Sector, alineado al Plan Macional de Dezaralla
Z0z22-2026.7
Valor producto H 89.000.000 | § 135.135.135 | § 284 .971.600 T34 117847
VA H 16.910.000 | $ 25675676 | § 54144804 150,882,353
TOTAL PROPUESTA CON IVA ] 105.910.000 | § 160.810.811 | § 339.116.204 945.000.000
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MINTRABAJO

Con el proposito de identificar la dispersion en las cuatro cotizaciones que se tendran en cuenta para la
determinacion del presupuesto se procedi6 a calcular el Promedio simple de las cotizaciones y la desviacion
estandar. Para el calculo de la desviacion estandar se aplica la siguiente formula:

* (Valor de la oferta — Promedio de los valores de las ofertas)?

n
Donde ¢ es la desviacion estandar y n es el nimero de ofertas recibidas, en este caso n=4.

Con el resultado obtenido del promedio simple de las cotizaciones y de la desviacién estandar, se procede a
determinar el limite superior e inferior con el propésito de descartar valores que se encuentren por fuera del
intervalo establecido asi:

Promedio simple (=) $387.709.254

Desviacion estandar (=) $384.633.151

Limite superior del intervalo (=) Promedio simple (+) Desviacion Estandar (=) $772.342.405
Limite inferior del intervalo (=) Promedio simple (-) Desviacién Estandar (=) $§ 3.076.103

MINISTERIO DEL TRABAJO
ANALISIS MEDIDA DISPERSION DE DATOS.- ESTUDIO DE MERCADO
jas dela

ion del Plan égico de ion PETI 2023-2026, del Ministerio del Trabajo y del Sector, alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026."

Consultoria Realizar el analisis y

FIVE STRATEGY CONSULTING
GROUPSAS
(Cotizacion 1)

S3 SIMPLE SMART
SPEEDY SAS
(Cotizacion 2)

VALOR LIMITTE
SUPERIOR

VICER SOLUTIONS SAS
(Cotizacion 3)

FORSECURITY SA S
(Cotizacion 6)

DESVIACION
ESTANDAR

Te IDENTIFICACION 'VALOR LIMITITE BAIO

“Realizar el andlisis v construccién del Plan

é de Ti ias de la 0
PETI 2023-2026, del Ministerio del Trabajo |
del Sector, alineade al Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026."

2849716800 | § 794,117 847

$89.000.000 $135.135135| §

Valor producto

$ 89.000.000

135.135.135

284.971.600

794.117 647

VA

s 16.910.000

25675676

54,144 604

150.882 353

TOTAL PROPUESTA CON IVA

$ 105.910.000

s

160 810.811

339.116.204

945 000.000

5

387.709.254

§ 3845633151

s

772.342.405

3.076.103

En tal sentido, se encuentra que el rango de valores tipicos se encuentra comprendido entre $ 3.076.103 y
$ 772.342.405 y los valores atipicos son los que se encuentran fuera de este rango. Por lo tanto, la cotizacién
6, con valor de $945.000.000, se descarta por encontrarse fuera del rango de valores tipicos de la muestra. Por
consiguiente, con el fin de establecer el valor estimado del mercado, se definié a través del promedio de las 3
cotizaciones numero 1, 2 y 3, como se muestra a continuacion:

De acuerdo con lo anterior procede a establecer el valor del objeto a contratar con las normalizaciones de los
valores resultantes del andlisis de costos por valor de DOSCIENTOS UN MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y DOS PESOS M/CTE INCLUIDO IVA ($201.945.672).
el cual es adecuado para un proceso de contratacion, que pueda aportar valor a las labores del Ministerio del
Trabajo
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MINISTERIO DEL TRABAJO
ANALISIS ESTUDIO DE MERCADO

Nacional de Desarrollo 2022-2026."

Consultoria Realizar el analisis y conatruccion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI 2023-2026, del Ministerio del Trabajo y del Sector, alineado al Plan

FIVE STRATEGY CONSLULTING 53 SIMPLE SMART
ITEM IDENTIFIGAGION GROUP 5.A5 SPEEDY 5.A.5 VICER S'C.'LUT!ONS SAS PROMEDIC o MEDIDA
- B [Cotizacion 3) ARITMETICA
[Cotizacion 1) [Cotizacion 2)
“Realizar el anilisis y construccidn del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion
PETI 2023-2026, del Ministeria del Trabajo u del $53.000.000 $135.135.135| § 284 971 600
Sector, alineado al Plan Macional de Desamallo
2022-2026."
Valor producte $ 89,000,000 135,435,135 | § apa971500 | ¥ 201.345.672
VA 3 16.910.000 25675.676 | % 54144604
TOTAL PROPUESTA CON IVA L] 105.910.000 160.810.811 | § 339.116.204

3.

Presupuesto Asignado al Proceso

Una vez efectuado el andlisis anterior, y teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos del area, se determina
para la contratacién requerida un presupuesto total de hasta DOSCIENTOS UN MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTAY CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE INCLUIDO IVA ($201.945.672).

Elaboro
Reviso:

Aprob

Zulay A. Salinas T - Contratista Gobierno Digital. Oficina T
Adriana Patricia Martinez Arévalo. — Profesional Especializado Oficina de TIE///

Diego Alexander Quintanilla Ortiz - Abogado Grupo de Gestion Contractual

0:

Edgar Mauricio Ayala Avendafio— Jefe Oficina de TIC (E) .

Carla Estefania Poveda Gutierrez- Coordinadora Grupo de Gestién Contractual
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