Solicitud de Certificado de No Disponibilidad de Personal

EL SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ViAS

CERTIFICA:

Que ( Jose Guillermo Villate Camargo Jefe de la Unidad Ejecutora SUBDIRECCION ESTRUCTURACION DE PROYECTOS ) del Instituto

Nacional de Vias, solicita certificacion de no disponibilidad de personal con base en la siguiente informacion y justificacion:

Objeto

Obligaciones

Perfil Requerido

Profesion

Cantidad




PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ATENDER
ASUNTOS DE CARACTER TECNICO,
DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS,
CONTRATOS Y/O CONVENIOS A
CARGO DEL INVIAS

1. FORMULAR Y EJECUTAR LOS
PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS ASIGNADOS,
RELACIONADOS CON EL AREA DE
ECOLOGIA. 2. IDENTIFICAR Y
PROGRAMAR CON LA )
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION
LOS PROYECTOS DE COMPETENCIA
DEL INVIAS QUE REQUIEREN SER
ESTRUCTURADOS DESDE EL
ASPECTO DE ECOLOGIA PARA SU
POSTERIOR EJECUCION. 3.
ESTRUCTURAR LOS PROYECTOS
PARA LA CONTRATACION DE LOS
ESTUDIOS Y DISENOS EN SUS
DIFERENTES FASES Y ETAPAS PARA
LA EJECUCION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA DE LOS MODOS
DE TRANSPORTE A CARGO DEL
INVIAS, EN EL COMPONENTE QUE
CORRESPONDA A ECOLOGIA. 4.
ESTRUCTURAR LOS PROYECTOS
PARA LA CONTRATACION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURADE
TRANSPORTE E INTERVENTORIA Y
DEMAS PROYECTOS MISIONALES
DEL INVIAS, EN EL COMPONENTE
QUE CORRESPONDA A ECOLOGIA. 5.
APOYAR AL COMITE EVALUADOR DE
LOS PROCESOS DE CONTRATACION
EN LA ATENCION DE LAS
OBSERVACIONES QUE SURJAN EN
LOS PROCESOS DE CONTRATACION
A SU CARGO. 6. APOYAR A LAS
DEPENDENCIAS QUE LO REQUIERAN
EN LA ELABORACION DE
JUSTIFICACION TECNICA PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS O ANALISIS
PERTINENTES PARA LOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
ASIGNADOS. 7. DEFINIR )
METODOLOGIAS PARA EL ANALISIS
Y ESTRUCTURACION DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE DE COMPETENCIA
DEL INVIAS, EN EL COMPONENTE
QUE CORRESPONDA A ECOLOGIA. 8.
IDENTIFICAR, VALORAR Y
PROPONER CRITERIOS DE
DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS
PROYECTOS, AS| COMO LAS
METODOLOGIAS PARA SU
ADECUADA ADMINISTRACION Y
SEGUIMIENTO, EN EL COMPONENTE
QUE CORRESPONDA A ECOLOGIA. 9.
COORDINAR CON LAS
DEPENDENCIAS
CORRESPONDIENTES LOS
PROYECTOS QUE SE DEBEN
ESTRUCTURAR Y PROGRAMAR
SEGUN EL PLAN Y PRESUPUESTO
DE INVERSION DE LOS PROYECTOS
ASIGNADOS Y EN EL COMPONENTE
QUE CORRESPONDA A ECOLOGIA.
10. ADMINISTRAR, CONSOLIDAR Y
VERIFICAR LA INFORMACION
GENERADA EN LOS PROCESOS DE
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
E INFORMAR A LAS DEMAS
DEPENDENCIAS QUE REQUIERAN
DICHA INFORMACION, EN EL
COMPONENTE QUE CORRESPONDA
A ECOLOGIA. 11. REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES
PROYECTOS QUE LE HAN SIDO
ASIGNADOS EN ESTRUCTURACION
PARA LA POSTERIOR
RETROALIMENTACION. 12. REVISAR
Y EVALUAR LOS ESTUDIOS

Profesional
especializado

Ecdlogo
especializacion




TECNICOS, FINANCIEROS,
AMBIENTALES Y OTROS
COMPONENTES QUE SE REQUIERAN
PARA LA VIABILIDAD DE LOS
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE, EN EL
COMPONENTE QUE CORRESPONDA
A ECOLOGIA. 13. EMITIR EL
CONCEPTO, ACOMPANANDO EL
INFORME DE INTERVENTORIA O DE
SUPERVISION, CUANDO FUERE EL
CASO, EN EL QUE SE SUSTENTE LA
ACTUACION, PARA ADELANTAR LOS
TRAMITES CORRESPONDIENTES
PARA DECLARAR EL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO,
CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS
DEL MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y
SANCIONES PACTADAS EN EL
CONTRATO Y HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL, ASI MISMO
PARTICIPAR EN LAS AUDIENCIAS
QUE SE CONVOQUEN PARA LA
IMPOSICION DE MULTAS,
SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO DE LOS
CONTRATOS A CARGO DE LA
DEPENDENCIA, EN EL COMPONENTE
QUE CORRESPONDA A ECOLOGIA.
14. LAS DEMAS INHERENTES A LA
NATURALEZA DE LOS PROCESQS,
PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS
QUE ADELANTE LA SUBDIRECCION
DE ESTRUCTURACION DE
PROYECTOS Y LAS QUE LE SEAN
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO EN EL
COMPONENTE QUE CORRESPONDA
A ECOLOGIA.

El Subdirector de Gestién Humana, de conformidad con lo establecido en el Decreto No. 1292 de 2021 articulo 31, certifica que el contrato

en mencion sera ejecutado, teniendo en cuenta que se da lugar a la siguiente causal:

No existe personal suficiente en la planta del Instituto, para llevar a cabo las actividades

Dada en Bogota D.C., el dia 24 de abril del 2023

ENRIQUE ALFREDO MORENO PEREZ
Subdirector de Gestion Humana
Documento firmado electronicamente

Consecutivo No: 000615 de 2023

Proyect6 Euclides Marin Cardenas Colmenares
Revis6 John Fredy Piragauta Acevedo



