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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPARNAMIENTO EN EL PROYECTO JUVENTUD CON SENTIDO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
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I, Introduccién

Justificacién

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como visién servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras
para el desarrollo, que facilita la inversion privada para la generacién de crecimiento econémico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

Ademas, la Constitucidon Politica de la Republica de Colombia en sus articulos 44 y 45 da prevalencia
a los derechos de los nifios, adolescentes y juventud les garantiza el derecho a la proteccion y a la
formacién integral enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran
de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. Asi mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacion de asistir y proteger a los nifios para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos.

El Estado y la sociedad garantizan la participacion de los jovenes en los organismos publicos y
privados que tengan a cargo la proteccion, educacién y progreso de la juventud.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 1098 de 2006 tiene la finalidad de garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia
y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecerd el reconocimiento
a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la
Secretaria Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

. Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y
proyectos para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocion, investigacion, diagndstico y ejecucion de programas
sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y
demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

. Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez,
infancia y adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial
de aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucion de estrategias,
planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones
de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la
normatividad vigente.

. Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccion y promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de
aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y
normativas vigentes para el sector.
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. Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacion vulnerable del
Distrito de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo
solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

. Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacién,
ejecucién y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

. Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestiéon en
materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y
efectividad en la inversidn de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y
proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

. Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacion de sus necesidades y las estrategias a emplear para el
restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020-2023 Desde EI Proyecto: Juventud Con Sentido Busca
Generar oportunidades de desarrollo personal y social a los jovenes del distrito de Barranquilla, a
través de acciones que promuevan el empoderamiento, la proyeccion y el esparcimiento de éstos,
en un marco de garantia de derechos. Del mismo modo, promover la construccién del Tejido socio-
organizacional de juventudes, como medio para dinamizar la participacion de los jovenes en sus
distintos entornos de desarrollo. Se resalta que a final de cada anualidad se realizara una
caracterizacion de la poblacion beneficiada de manera diferencial, logrando asi conocer los
diferentes grupos poblacionales atendidos.

La meta producto al 2023 es Atender anualmente a 800 jovenes fortalecidos en el ambito
organizacional y de participacién y a 4.000 jovenes empoderados y con oportunidades.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion
expedida por la Secretaria Distrital de Gestién Humana no existe personal en planta suficiente que
adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de
apoyo a la gestién de un grupo de personas naturales que brinden apoyo logistico y asistencial en el
proyecto destinado a atender a la poblacion beneficiaria, garantizando que de esta manera se
cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestién Social de una forma
eficaz y en los tiempos establecidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM| CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de personal Temporal
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l. Andlisis de Mercado

Fuente:https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol _empleo _ene 23.pdf
(28 de febrero de 2023)

Enero de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en
el
mismo mes de 2022 se ubicé en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,4%, mientras
que en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54,7%, lo que representé un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).

Grifico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue

14,5%, la tasa global de participacion 65,5% y la tasa de ocupacion 56,0%. En enero de 2022 estas
tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Enero (2015 - 2023)
69,5 a5 68,4
" 66,3 66,0 66,1 5.5
63,3 B4,5 ]
&0
EL)
] 0
=
< e
s =
2 ]
E 40 25 .5’
= 19,4
30
145 13,7 139 14,0 3.4 148 us
22 1
20
10 T T T T T * 5
w E ] 2 & & = =1 ]
& & & & & & & & &
H - 2 - 2 - H H 2
H H H H 3 ] H H] H
—T1aP TO ™

Fuente:https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems enero

SA-CER756031

2023.p

df (15 de marzo de 2023)

Enero de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2023 / ENERO 2022)

En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacién con enero de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ing y ibucién por tipo de ing , segun suk de
servicios
Enero 2023F / enero 2022
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.
Seccidn Divisin Bescripcion Variacém (%1
r Dwnimsz | Amaeamienn  y  scvdsdes o
complementarias i transzorte
H Divisian 53 Carreo y senvicics de mensajeria a6
] Division 56 Restaurantes. catering y bares 17
il Divsion S8 Actvicades de ecicidn 110
| Divisidn 58, exceptn Produccidn de pebiculas cnematogrificssy 0 o
Clase 5920 programas de tekerision -
| Divsitn 60y Clase Actidades de programacian y tramsmisien.
6381 ‘agencias de noticias ’
] Division 61 Telecomunicaciones 13
Divisién 62, Divisién . .
Deaols de sistemas informasicos y
1 63, excepto Clase N 258
procesamiento de datos
6391
Seccidn L Divisitin
&8 ” ) )
- comany, bl alauiler de maguiaria y
Divisiones 7710, T
7128 y 7730
Divisiones 68,70, , _ o
M Ty 1 ciesgag, AcEvdates profesorsles etk y
- técnicas
Divisian 74
M Gxme730  Publicdad 20
fwisiones 78, 80 y
Divisiones 78.80Y o it de emple, sequricad e
] 81, excepio Clase: B . o 141
S mvestigacian privada, servicics a edificics
o Clmogaag  AcEvicades de conwos ce llamadss (€1,
cener)
R ﬁ:t.rdan.-. .unmx;af..-:ﬂ, de apaye n: o
e 8220 oficina y otras actividades, excepto cal
cerer
3 Grupo#54  Educacion superior privada a3
a e 8610 Salud humana privads con intermacian 130
Diisitin 86 exceptn . ; .
Q rtmegtig . Salud humana privada sin inermacién a7
N Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y oras o
93,9596 servidos

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2023 / ENERO 2022)

En enero de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del p I pado total y ibucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios
Enero 2023° / enero 2022
Mimen
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. [ETewp—p— ermanarte Tempoesd — Hora
catedra™
Seccion Divisian Varision (%) Comeritmcitn (/9]
H Dwisinsz ~ UTeamess ¥ o aciddes g, 23 08 2
complementarias al ransporte
H Disién 82 Correa y servicios de menssjeria a8 03 A6 26
1 Dwision 56 Restaurantes, catesing y bares 0 65 LY o8
1 Divsicn 54 Acwichdes de edicidn 20 12 42 04
1 Divisién 59, ecepto. Produccion de pelicuas dremstogrificasy = - o
Cas25320  programas de teevisicn
| Divisidn 60y Clase  Actvichdes ce pregramacién y raramisén, ¢ - " a7
6391 agencas de noticias
1 Davision 61 Telecomunicaciones 54 -48 -2 06
Dwiision 62, Divisian
. Desarrclla de sistema  infommiticos
1 63, excepio Clase procesamientn de dairs (1] 7 04 04
6331
Seccitn L Division
Ll inmohbiliaras, alquiler de maguinaria
n Secritn M. . ' o 10 15 0z
Divisianes 7110, Lo
TRy T
Divisiones £9, 70,
" Actvichide rofess i
M TLILChmTag o PO SRR Y gy N 24 1]
écnicas
Davision T4
M Clase 7310 Publicidad T4 44 22 09
Diviticres T8, 80y
N o, e Clage. 0 O Ao, segunci @, 02 12 0z 00
o rwestigacién privada, servicas a sdificias
N Clme &30 Amwichdes de cenvos de Bamadas (Cal 02 m an 02
contor)
Acichdes administrativas y de apoyo de
Divizidin 02 excapta R
N Clase &220 aficina y otras actividades, excepto call 34 10 18 L3
e
3 GrupoBS  Edscacian superior privada 21 0s 18 01 a1 I
Q Clase 8510 Salud humana privada con infemacidn ar 28 17 o7
Divissan 86 excepta . .
Q gty S humana privada sin internacién 0 43 23 1.1
B Civiiones 30,32, Qes senvioos de enireienimiontn y oiras . 4 e e

93,95y 96 servidios
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El objeto para la presente contrataciéon es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL PROYECTO JUVENTUD CON SENTIDO
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA. Se requiere contratar los servicios de un grupo de personas
naturales que brinden apoyo logistico y asistencial en el proyecto Juventud Con Sentido destinado a
atender a la poblacién beneficiaria, Para garantizar los derechos fundamentales y elevar el nivel de
vida de esta comunidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

4. Apoyar en la logistica de las actividades y
eventos que se realicen en el marco del
desarrollo del proyecto.

5. Recopilar las evidencias generadas en el
desarrollo de las actividades del proyecto

6. Cumplir con las demés actividades inherentes
al objeto del contrato, las relacionadas al

CANT. Perfil Obligaciones Valor Plazo
1 1. Brindar atencidn, orientacion y/o asistencia a
los jovenes con relacion a la oferta institucional,
al acceso a sus derechos y a la normatividad
vigente aplicable, conservando bajo
Titulo de confidencialidad toda informacion relacionada
bachiller. con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado
Experiencia de los elementos que son entregados a su
minima de 8 custodia. Cuatro (4)
meses en 2. Velar por el archivo fisico y digital del $7.272.000 meses.
empresas proyecto juventud
publicas o 3. Apoyar en la logistica de las actividades y
privadas. eventos que se realicen en el marco del
desarrollo del proyecto.
4. Cumplir con las demés actividades inherentes
al objeto del contrato y que sean determinadas
por el supervisor.
1 1. Brindar atencidn, orientacion y/o asistencia a
los jévenes con relacion a la oferta institucional,
al acceso a sus derechos y a la normatividad
vigente aplicable, conservando bajo
confidencialidad toda informacion relacionada
con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado
de los elementos que son entregados a su
Titulo de custodia.
bachiller. 2. Velar por el archivo fisico y digital del
Experiencia proyecto juventud
minima de 16 3. Apoyar en la realizacion de talleres Cuatro (4)
o . S . $11.400.000
meses en tedrico/practico de ejercicios metodolbgicos para meses.
empresas el mejoramiento de la condicion fisica y motriz
publicas o de los diferentes beneficiarios en los sectores
privadas. donde opera el proyecto
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CANT.

Perfil

Obligaciones

Valor

Plazo

programay las que sean determinadas por el
supervisor.

Titulo de
bachiller.
Experiencia
Minima de 16
meses en
empresas
publicas o
privadas.

1. Brindar atencidn, orientacion y/o asistencia a
los jovenes con relacién a la oferta institucional,
al acceso a sus derechos y a la normatividad
vigente aplicable, conservando bajo
confidencialidad toda informacion relacionada
con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado
de los elementos que son entregados a su
custodia.

2. Velar por el archivo fisico y digital del
proyecto juventud

3. Apoyar en la realizacién de talleres
tedrico/practico de ejercicios metodolégicos para
el mejoramiento de la condicion fisica y motriz
de los diferentes beneficiarios en los sectores
donde opera el proyecto

4. Apoyar en la logistica de las actividades y
eventos que se realicen en el marco del
desarrollo del proyecto.

5. Apoyar la gestién administrativa del proyecto
6. Cumplir con las demés actividades inherentes
al objeto del contrato, las relacionadas al
programay las que sean determinadas por el
supervisor.

$11.400.000

Cuatro (4)
meses.

Titulo de
bachiller.
Experiencia
Minima de 7
meses en
empresas
publicas o
privadas.

1. Brindar atencién, orientacion y/o asistencia a
los jovenes con relacién a la oferta institucional,
al acceso a sus derechos y a la normatividad
vigente aplicable, conservando bajo
confidencialidad toda informacion relacionada
con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado
de los elementos que son entregados a su
custodia.

2. Velar por el archivo fisico y digital del
proyecto juventud

3. Apoyar en la logistica de las actividades y
eventos que se realicen en el marco del
desarrollo del proyecto.

4. Cumplir con las demas actividades inherentes
al objeto del contrato y que sean determinadas
por el supervisor.

$6.700.000

Cuatro (4)
meses.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales

exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.
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2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

alguin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de

la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Gestién Social.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

oA

1. Analisis Econdmico

El valor estimado de la presente contratacion es de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/L ($36.772.000,00) y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran el plazo establecido en el cuadro anexo, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el abril de 2023.
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GABRIELA VASQUEZ DADA
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



