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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de mayo de 2023

Sefior

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505011
Lider de Articulacion con la Media.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4505011 del afio 2023

JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.102.865.109
de Sincelejo - Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS ($ 34.479.263,00) M/Cte., el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un pago
por el mes de Febrero por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS ($ 2.706.563,00) M/Cte y Nueve (9) pagos iguales meses de marzo a
noviembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS PESOS
($3.530.300,00) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE AGRICOLA -
AGRICULTURA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir ~ formacién profesional | Durante el mes de mayo Las evidencias
integral en programas titulados y | se ejecuto la obligacion correspondientes al
complementarios en el desarrollo del | contractual impartiendo mes de mayo como
Programa Articulacion con la Media a | formacion profesional listas de asistencia,
integral mediante fotografias,
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desarrollarse en el departamento de
Cérdoba.

ARTICULACION CON LA
MEDIA — DOBLE
TITULACION en los
siguientes programas:

¢ Ficha: 2513870 (Manejo

de viveros) en la unidad
de competencia:
manejar técnicas de
propagacion y
mantenimiento segun
procedimientos y
practicas requeridas.

e Ficha: 2523437

(Produccién
agropecuaria) en la
unidad de competencia:
mantener el cultivo
segun recomendaciones
agronomicas.

e Ficha: 2744605

(Produccién
agropecuaria) en la
unidad de competencia:
mantener el cultivo
segun recomendaciones
agrondémicas.

diapositivas y
actividades pueden
obervarse en folios
adjuntos en este
mismo documento
0 en la carpeta del
instructor.

Link de evidencias:

https://drive.go

ogle.com/drive/
folders/15Ub1R
hgGzMRHezdT
LxzCBITzwuuD
Baby

Apoyar los procesos de las otras

Para el mes de cobro no

No aplica para el

actividades inherentes a la | se Apoyaron otros mes de cobro.
formacion. procesos de otras

actividades inherentes a la

formacion.
Atender oportunamente los | Se atendi6 oportunamente | Entrega puntual de
requerimientos que haga el | las directrices y informe y
supervisor del contrato y presentar | requerimientos del evidencias
informes mensuales de la ejecucion | supervisor del contrato: organizadas en la
del contrato. carpeta del

e Organizacién de instructor.

evidencias.

e Entrega de informe
mensual de
eventos.

e Compartir la oferta
académica.

Evidencias de
Whatsapp de oferta
compartida por
estados y oferta
divulgada a través
de Zoom.

GTH-F-062 V09




SENA

N

Prestar los servicios profesionales
con seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios contratados.

Se desarrollaron las
obligaciones contractuales
de manera profesional
segun lo estipulado por el
jefe inmediato.

Informe subido a
Secop Il.

Atender segun los requerimientos de
la Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la supervisiéon
de contratos y/o evaluacion de
propuestas segun las competencias
que su formacién académica le
permitan desarrollar.

Durante este mes no se
atendieron los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
y/o evaluacion de
propuestas.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos.

Se realiz6 el seguimiento
de cada aprendiz mediante
la orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje
en los siguientes
programas:

e Ficha: 2513870 (Manejo

de viveros)

e Ficha: 2523437

(Produccién
agropecuaria)

e Ficha: 2744605

(Produccién
agropecuaria)

Las evidencias
correspondientes al
mes de noviembre
como listas de
asistencia,
fotografias,
diapositivas y
actividades pueden
obervarse en folios
adjuntos en este
mismo documento
0 en la carpeta del
instructor.

Participar  activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los

lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

Se particip6 activamente
en el cumplimiento de las
metas impartiendo
formacion en
ARTICULACION CON LA
MEDIA — DOBLE
TITULACION en los
siguientes programas:

¢ Ficha: 2513870 (Manejo

de viveros)

e Ficha: 2523437

(Produccién
agropecuaria)

Evidencias de
sesiones
presenciales.

Link de evidencias:

https://drive.go

ogle.com/drive/
folders/15Ub1R
hgGzMRHezdT
LxzCBITzwuuD
Baby
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e Ficha: 2744605
(Produccién

agropecuaria)

8 | Establecer y asociar los aprendices a | A la fecha en la que se No aplica para el
la ruta de aprendizaje en el aplicativo | sube la cuenta de cobro no | mes objeto de
Sofia Plus de acuerdo a la | se asociarén los cobro.
programacion e intensidad horaria | aprendices a la ruta de
que conoce con la suscripciéon del | aprendizaje en el aplicativo
contrato. Sofia Plus.

9 | Emitir los respectivos juicios | A lafecha en la que se No aplica para el
evaluativos en la plataforma | sube la cuenta de cobro no | mes objeto de
Sofiaplus en los tiempos | se emitieron juicios cobro.
establecidos por normatividad y dar a | evaluativos en la
conocer los resultados de las | plataforma Sofiaplus.
mismas, de cada competencia dentro
de los términos establecidos.

10 | Asesorar a las instituciones | Se realiz6 seguimiento en | Evidencias de
educativas en el montaje, ejecuciény | en las instituciones con los | sesiones en las
seguimiento del programa de | rectoresy coordinadores instituciones
formacion articulado, ademas de Dar | académicos de las educativas.
aviso oportuno sobre las novedades | instituciones Educativas
de ambientes y materiales de | con la finalidad de
formacion. concertar los dias de

formacion de los
programas técnicos
manejo de viveros y
produccidn agropecuaria.
11 | Construir y mantener en tiempo real | Se realiz6 la actualizacion | Evidencias en la

el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices.

del portafolio de evidencias
del instructor y de los
aprendices.

carpeta del
instructor.

Link de evidencias:

https://drive.go

ogle.com/drive/
folders/15Ub1R
hgGzMRHezdT
LxzCBITzwuuD
Baby
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Los instructores contratistas que se
vinculen a proyectos de investigacion
e innovacion que se desarrollen en el
centro de formacion, deberan
atender los lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,
previa concertacion con el
Supervisor 0 Dinamizador.
Paradgrafo: En el proceso de
concertacion, se debera aprobar por
las partes un cronograma de trabajo
y entregables.

No se realizo vinculaciéon a
proyectos de investigacion
e innovacion que se llevan
a cabo en el centro de
formacion.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

13

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

A la fecha en la que se
sube la cuenta de cobro no
se formaliz6 la desercion
de los aprendices que
abandonan el proceso
formativo.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

14

Acompafiar y participar en el proceso
de certificacion tanto a la Entidad
como al establecimiento educativo.

No se acompafé en el
proceso de certificacién
tanto a la Entidad como al

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

establecimiento educativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449716239 de la planilla de aportes en linea correspondiente al mes de Abril de 2023 y
periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

iy

Firma

JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA
Contratista

C.C. No. 1.102.865.109

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4505011 de 2023
Lider de Articulacién con la Media.
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EVIDENCIAS MES DE MAYO

PROGRAMA: ARTICULACION CON LA MEDIA — DOBLE TITULACION
AREA: AGRICOLA — AGRICULTURA

INSTRUCTOR: JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA

NO. IDENTIDAD: 1.102.865.109

Las evidencias que se relacionan a continuacién corresponden a las de las obligaciones
contractuales:

1. Impartir formacidn profesional integral en programas titulados y complementarios en el
desarrollo del Programa Articulacion con la Media a desarrollarse en el departamento de
Cérdoba.

6. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se Impartio formacion profesional integral titulada en TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLECITO SUR, ficha 2523437
inscrito en San Andrés de Sotavento — Cérdoba 02/05/2023







Se Impartié formacién profesional integral titulada en TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA — DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA ALVARO ULCUE CHOCUE, ficha
2744605 inscrito en Tuchin — Cérdoba 03/05/2023




Se Impartié formacion profesional integral titulada en TECNICO EN MANEJO DE
VIVEROS a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, ficha
2523437 inscrito en Chinu — Cérdoba 04/05/2023




Se Impartié formacion profesional integral titulada en TECNICO EN MANEJO DE
VIVEROS a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, ficha
2523437 inscrito en Chinu — Cérdoba 05/05/2023

Se Impartio formacion profesional integral titulada en TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLECITO SUR, ficha 2523437
inscrito en San Andrés de Sotavento — Cérdoba 09/05/2023







Se Impartié formacién profesional integral titulada en TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA — DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA ALVARO ULCUE CHOCUE, ficha
2744605 inscrito en Tuchin — Cérdoba 10/05/2023




Se Impartié formacion profesional integral titulada en TECNICO EN MANEJO DE
VIVEROS a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, ficha
2523437 inscrito en Chinu — Cérdoba 11/05/2023




Se Impartié formacion profesional integral titulada en TECNICO EN MANEJO DE
VIVEROS a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, ficha
2523437 inscrito en Chinu — Cérdoba 12/05/2023
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LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: Institucién Educativa Pueblecito Sur - San andrés de sotavento

OBJETIVO: Impartir formacién profesional integral

L

=t

e
Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA Cbdigo del Programa: 733410 N%» ”_m_ " 2523437
S racterizacién:
Resultado de
Sompatence Aprendizaje:
Oferta Regular ——
FIC ___ Victima Titulada Complementaria
Tipo de Programa: - Tipo de Formacién: Mes: MAYD Afo: 2023
’ Etnia _ ) Y =
Integracién con la Media _X_
Instructor: Correo Electrénico: Teléfono:
DATOS DEL APRENDIZ DIA |0 [piaA |0 | DA J DIA piA | DA | D& |
No. il . Bt Firma Firma del Firma del Firma del Firma del Firma dal Firraa ¢&t
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ST T LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL _
. : .. LUGAR: Institucién Educativa Puehlecito Sur - San andrés de sotavento : |
£ Qa *
il OBJETIVO: Impartir formacién profesional integral
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LISTA DE ASISTERQA -
LUGAR: Institucién Educativa ALVARO ULCUE CHOCUE - Tuchin

EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Ji QQ 3

OBJETIVO: impartir formacion profesional integral

e

R

Programa de Formaclén: PRODUCCION AGROPECUARIA Cbdigo del Programa: 733410 HHH_E_%. 2744605
Competencla: |Resultado de ™
x Aprendizaje:
Oferta Regular - “
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LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
LUGAR: Institucion Educativa ALVARO ULCUE CHOCUE - Tuchin

OBJETIVO: Impartir formacion profesional integral

S| S R

Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA Cddigo del Programa: 733410 Mn:m o3 2744605
aracterizacion:
Cobpetera: Resultado de T
: Aprendizaje:
Oferta Regular o s
FIC ___ Victima Titulada Complementaria
Tipo de Programa: LY Tipo de Formacién: Mes: S? 40 N Afo: -PONw
Etnia ey =,
Integracion con la Media  _X_ A
Instructor: Correo Electrénico: Teléfono:
DATOS DEL APRENDIZ oA [63 [ pia | ID | pa DIA DIA DIA
: Fi Firma del Firma del Fi i Firma del Firmz del
B Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico ) il i = iy n,m_ arma nw_ Hirmade] 2 =
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< LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
< o LUGAR: Institucién Educativa San Francisco de Asis - China
s qQa
e A OBIETIVO: Impartir formacién profesional integral
e (omperalS0 & dedon.
Programa de Formacion: MANEJO DE VIVEROS Cédigo del Programa: 733302 M_mn_MM«umﬂNmaE:. 2513870
. Resultado de
(SR nEEE Aprendizaje:
_ Oferta Regular -
FIC __ Victima Titulada Complementaria o
| Tipo de Programa: [ Tipo de Formacién: Mes: §° Afio: MgNW
Etnia - X S
Integracion con la Media _X_
Instructor: Correo Electrénico: Teléfono:
DATOS DEL APRENDIZ DA [ O4 [ oa [00 [oia | 1% Joia[ 12 | pa | DA | DiA |
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2744605 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

15/05/23 9:23
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2523437 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

15/05/23 9:23
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2513870 - MANEJO DE VIVEROS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO
SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

15/05/23 9:23
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 208,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

15/05/23 9:23 Page 4 of 4



Las evidencias que se relacionan a continuacién corresponden a las de las obligaciones
contractuales:

3. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

4. Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia los servicios contratados.

Se participd en la reunion de Seminario nacional: PREVENCION CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS llevada a cabo el dia 10 de mayo de 2023 con el objetivo
de abordar temas destinados a la prevencién del consumo de SPA para garantizar un
ambiente de trabajo seguro, saludable y productivo a través de la plataforma Teams de la
Entidad.

Contactos

219




