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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., mayo 17 de 2023

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505471
Coordinadora Academica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4505471 del afio 2023

KAROL JULIETH BANGUERO VELANDIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.030.952
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Gestién del
Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS (S20.145.050) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los. meses
de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS
($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la formacion profesional
integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestién Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa productiva en la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: bibliotecas,
Gestiéon Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

No : : Acciones . .
Obligaciones . Evidencias
realizadas

1 L . : . Sesiones
Atender la formacion presencial de aprendices en el area .

i ) o, presenciales con
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o las fichas
Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con 2503810
las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o 2453334y Sesiones
nacional en materia sanitaria, la formacion seréa orientada a ; '
. . L . . sesiones
través de medios tecnolégicos mediante la modalidad de . ; |
trabajo en casa sincronicas con la
' ficha 2453334
2 Verificacion y
retroalimentacion
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos instrumento e
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de informe Territorium
formacion diagnostico
Pymes
asesoradas.

3 Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de Gg;e:rséizll?;is, Actividades y
las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la didécti?:as material de
formacion de los aprendices. ) apoyo

activas.

4 Se orient6 la

Lo . ~ formacion de
Asi mismo, de acuerdo con el &rea de desempefio para la cual

s P > acuerdo con el Planes de
fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar .
. . cronogramay trabajo
en los aprendices las competencias del programa. ’
plan de trabajo
planteados

5 Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso Ceﬁg;ﬁgfon
de certificacion de competencias segun normas de 24020108i-1-
competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los : NCL en proceso

oo - Orientar
procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades formacion E-
pedagdgicas. )
learning

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos Proyeccién acta
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; | de seguimiento a
asi como el cargue de evidencias, juicios 4 evaluativos y demas la calidad de la Actas
requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la formacion
entidad. semana 5

7 Actividades y

material de
Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes apoyo, Verificar y
para la orientacién de procesos de formacién a través de retroalimentar Territorium
ambientes virtuales de aprendizaje. evidencias a

través de

territorium

8 Segun
Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo cronograma para
programadas por el Centro y acoger las recomendaciones el periodo de
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la mayo no se
Institucion. ejecuta dicha

actividad
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https://docs.google.com/document/d/190NB1G9asmtW06QeYxKkKB38g5hLyrjY/edit?usp=sharing&ouid=104652754150017418079&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yIvqdh7uZU-ByKqk6BTQISArtnqXh5g_/edit?usp=sharing&ouid=104652754150017418079&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1zXXauawc9NwSu7c3NvA1AgVVHLCWe1wA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zXXauawc9NwSu7c3NvA1AgVVHLCWe1wA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zXXauawc9NwSu7c3NvA1AgVVHLCWe1wA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TlbY0AgHAoCfzzVh8jK82mme_fVobpb0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TlbY0AgHAoCfzzVh8jK82mme_fVobpb0?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1PenwJyxBiwjMMuUUGLJOS3gYdy-wmD_ddLgEsE_IXPg/edit?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/II%20TRIMESTRE/BANGUERO%20VELANDIA/3.%20ACTAS%20SEGUIMIENTO?csf=1&web=1&e=JGFGKm
https://docs.google.com/document/d/1yIvqdh7uZU-ByKqk6BTQISArtnqXh5g_/edit?usp=share_link&ouid=104652754150017418079&rtpof=true&sd=true
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9 Sesiones
presenciales con
Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e las fichas
integral a los aprendices en el proceso de formacion, 2503810y
incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de 2453334,
mejoramiento que le sean asignados sesiones
sincronicas con la
ficha 2453334

Sesiones

10 Participar en las diferentes actividades programadas por el Zara el periodo
€ mayo no se

Centro de Formacion, encaminadas al fortalecimiento del . .
roceso de la Formacion Profesional Integral ejecuta dicha
P ) actividad

11 Actualizacion
perfilsocio
demografico,
Correcciones al
portafolio del
instructor
Respuesta a
aprendices

Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de
la comunidad educativa a través de los canales de
comunicacion dispuestos por la entidad.

Respuestas a
correos y/o
requerimientos

12 Excelente
Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de presentacion
instructor conforme a los programas de formacién que imparte personal y uso Foto
el Centro. adecuado de la
bata.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9450852893 y 9450091464 de la planilla, operador aportes en lineas y periodo abril 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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https://docs.google.com/document/d/190NB1G9asmtW06QeYxKkKB38g5hLyrjY/edit?usp=sharing&ouid=104652754150017418079&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vUevS4TB6mwu98k9dTZrR7eRBnrhsBOY/edit?usp=sharing&ouid=104652754150017418079&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vUevS4TB6mwu98k9dTZrR7eRBnrhsBOY/edit?usp=sharing&ouid=104652754150017418079&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vUevS4TB6mwu98k9dTZrR7eRBnrhsBOY/edit?usp=sharing&ouid=104652754150017418079&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1VwIUxDXVDJI377uTP1BjCmGOwk2YI4oB/view?usp=share_link
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

KAROL JULIETH BANGUERO VELANDIA
Contratista

C.C. No. 53.030.952

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4505471 2023
Coordinadora Academica
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£3 coordinaciongth

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive
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7/\ OneDrive

coordinaciongth

£3 coordinaciongth

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive

T Cargar Pulsa | F11 | para salir del modo de pantalla completa O o

£ Buscar

F Organizar

)

Karol Julieth Bang. @

= Informacién

> PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO > 2023 > II TRIMESTRE > BANGUERO VELANDIA > 1. PLAN DE TRABAJO &

D

T Cargar Pulsa |F11 | para salir del modo de pantalla completa O o

Nombre 7

1. KJBV_2503810-69372_PT Inicial.pdf

2. KJBV_2453334-69552_PT Inicial.pdf

£ Buscar

Modificado ~ Modificado por Tamaiio de arch... ~
21 de abril Karol Julieth Banguero Vel 215 KB
21 de abril Karol Julieth Banguero Vel 123 KB

F Organizar

Compartir
85 Compartido

85 Compartido

)

> 2023 > II TRIMESTRE > BANGUERO VELANDIA > 2. GUIA DE APRENDIZAJE > GUIA DE APRENDIZAJE &

]

Nombre 7

1. KJBV_2503810_69372_Guia.pdf

2. KJBV_2453334 - 69552 Guia Interdisciplin...

Modificado ~ Modificado por Tamaiio de arch... ~
21 de abril Karcl Julieth Banguero Vel 435 KB
21 de abril Karol Julieth Banguero Vel 312 KB

Compartir

&5 Compartido

&5 Compartido

Actividad

3

Karol Julieth Bang. @

Informacién

Actividad
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OneDrive

coordinaciongth

£3 coordinaciongth

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive

T Cargar Pulsa | F11 | para salir del modo de pantalla completa O o

£ Buscar

F Organizar

)

> 2023 > II TRIMESTRE > BANGUERO VELANDIA > 3. ACTAS SEGUIMIENTO > 21 ACTA ALISTAMIENTO &

D

T Cargar ~ @ Compartir G Copiarvincule Zg Sincronizar | Descargar -+

> 2023 > Il TRIMESTRE > BANGUERO VELANDIA > 2. GUIA DE APRENDIZAJE >

D
O

Nombre 7

1. KJBV_2503810-69372_Acta interdisciplina...

2. KJBV_2453334 - 69552_Acta interdiscipli...

£ Buscar

Nombre 7
1. KJBV_2503810_69372_PPPF.xlsx

2. KJBV 2453334 69552 P... &

w

Modificado

21 de abril

21 de abril

Modificado

21 de abril

Modificado por ~

Karol Julieth Banguero Vel

Karol Julieth Banguero Vel

Modificado por ~

Karcl Julieth Banguero Vel

2. KJBV_2453334_69552_PPPF

[

Mostrar detalles

Tamaiio de arch... ~

330KB

283 KB

PPPF &

Tamaiio de arch... ~

522K8

26 KB

F Organizar

Compartir
85 Compartido

85 Compartido

)

Compartir
&5 Compartido

&5 Compartido

Karol Julieth Bang. @

Informacién

Actividad

3

Karol Julieth Bang. @

Informacién

Actividad
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@ sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/INFOR...
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IHSTRUMENTO
DIAGNOSTICO INGL

TECNICA: Entrevista estructurada

INSTRUMENTO: Cuestionasio conformado per preguntas abiertas y cemadas.

HALLAZGOS

Les resultados del instrumento de diagnéstico aplicado a la empresa Restaurante Weng Yong en
o procedimicato de Generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la
informacion registrada, las normas vigentes v los medios dispuestos por la organizacion — TG TH
05 amroja como respuestas positivas 7, ya que la empresa cuenta con un departamento encargado
de la liquidacién y pago de la némina, y asi mismo se mantienen actuslizando, también cucata
con un proceso establecido para la generacién y liquidacin de la némina, cs ordenada ¥
proporciona informacitn contable y estadistica para la empresa. cuentan con una aphicacion para
liquidarla, y llcva control de registro de novedadcs. como respucsta negaliva se cacucatra que la
empresa no tiene un reglamento intemo de trabajo, el proceso no estd documentado ¥ no cueata
con un mecanismo sistematizado que permita recoleccion v verificacién de las novedades

T CODIGO: DPS-
Ty SOLUCTONES INTEGRALES EN GESTION | FR-00
di-e1ou | . VERSIGN
L Buscar

KJBV_SALARIOS_METODOS CUANTITATIVOS
A continuacién encontrara actividades y material de apoyo para el tema de la semana

- Ocultar descripcion

JIMENEZ
B Tiempo.

MNLLO - RESPONSABLE

JALCAZAR

A © 12 @

INFORMEnDIAGNOSTICONPYMENG 40
docx b O
Descargar Archivo

Archivos adjuntos )
Id Evidencia:439465437 Vista

Visualizar

Aprendiz

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada 40

Esta evidencia no contiens arohivos o O

Regresar

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia o contene archivos

4.0 D O

ntentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

Estz evidencia no cantiens archives

20| p O

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 437242667
Visualizar

KJBV_Salarios_Métodos Cuantitativos

METODOS PONDERACION DE FACTORES

Tabla 3. Ponderacion de factores y subfactores (gjemplo)

FACTORES SUBFACTORES PORCENTAJE
Educacién 12
Experiencia 10
C j 8
HABILIDAD Iniciativa e ingenio 4
50% Tiempo de entrenamiento 5
Destreza manual 5
Destreza mental 3
Creatividad 3
ESFUERZO Fisico 8
15% Men'a\ 4
Visual 3
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A [catb 2 = v | wv | Elimetar -

P

[EFormato ~ Sl & JENNIFER CUENC.. PAOLA ANDREA PI...

Aneacion 3 Celdas Edicion snsisis | Confidendalidad

Nk S~

%

J &

JENNY CAROLINA... Laura Yanini

| J K L M

COMISIONES - BONIFICACIONES - VIATICOS - P

COMISIONES
E—
’ i,' @ Remuneracion relacionada con la pro
. © Pactadas por contrato - PCS N

. . JUAN DANIEL LOP...
Remuneracion relacionada con los resultados

Premio (mera liberalidad) - PNCS

Puede ser fijao en %

Puede cambiar su naturaleza por via contractual 6
cuando se convierte en pago habitual
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