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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2023

Sefior (a)

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4450732
Coordinador Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No 4450732 del afio 2023

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No.
55.309.264 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 24810718371 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor impartir formacion en la competencia
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los
contextos laboral y social en la coordinacion de TIC y Energia - Formacioén Titulada Virtual del
Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Divulgacién Apoyar la consecucion | 2348209, 2348643,
de aprendices para las | 2348679,2348715,
matriculas de los 2455236,
cursos virtuales 2627009,2626922,2627171,
mediante la 2625055. Las cuales
promocion, y pertenecen a los
consolidacion Programas de ADSI,
aprendices. ADSO, Disefio de medios
gréficos visuales, Desarrollo

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

publicitario, operaciones
comerciales en retail.

Alistamiento Publicacion de 2348209, 2348643,
anuncios, mensajes 2348679,2348715,
de orientacion y 2455236,
seguimiento al 2627009,2626922,2627171,
programa, 2625055. Las cuales
configuracion de pertenecen a los
herramientas y areas | Programas de ADSI,
de contenido, centro ADSO, Disefio de medios
de calificaciones, gréficos visuales, Desarrollo
definicion de guias de | publicitario, operaciones
aprendizaje. comerciales en retail.
Asignacion de rutas de
aprendizaje.

Ejecucion Seguimiento al 2348209, 2348643,
desarrollo del 2348679,2348715,
programa, 2455236,
retroalimentacion en 2627009,2626922,2627171,
foros teméticos y 2625055. Las cuales
evidencias enviadas pertenecen a los
en el centro de Programas de ADSI,
calificaciones, ADSO, Disefio de medios
motivacion gréaficos visuales, Desarrollo
permanente y publicitario, operaciones
orientacion sobre comerciales en retail.
dudas e inquietudes.

4 Cierre Verificar cumplimiento | 2348209, 2348643,

de resultados de
aprendizaje, registrar
juicios evaluativos,
registrar novedades
de cancelamiento.

2348679,2348715,
2455236,
2627009,2626922,2627171,
2625055. Las cuales
pertenecen a los
Programas de ADSI,
ADSO, Disefio de medios
graficos visuales, Desarrollo
publicitario, operaciones
comerciales en retail.

Tareas Administrativas

Verificar cumplimiento
de resultados de
aprendizaje, registrar
juicios evaluativos,
registrar novedades
de cancelamiento.

2348209, 2348643,
2348679,2348715,
2455236,
2627009,2626922,2627171,
2625055. Las cuales
pertenecen a los
Programas de ADSI,
ADSO, Disefio de medios
graficos visuales, Desarrollo
publicitario, operaciones
comerciales en retail.
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6 Apoyo a Bienestar al Apoyo en los procesos | 2348209, 2348643,
aprendiz. Titulada virtual. de aplazamiento, 2348679,2348715,
retiros 2455236,

2627009,2626922,2627171,
2625055. Las cuales
pertenecen a los
Programas de ADSI,
ADSO, Disefio de medios
graficos visuales, Desarrollo
publicitario, operaciones
comerciales en retail.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7875419491 de la planilla, operador SOI y periodo mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Contratista
C.C. No. 55.309.264

Recibi a satisfaccion:

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
Supervisor(a) Contrato 4450732 de 2023
Coordinador Titulada Virtual
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EVIDENCIAS DEL MES DE ABRILY MAYO
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@ DAVID STEVEN BELTRAN
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° BENJAMIN EDAURDO GAONA
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@ DANIEL GERARDO MATTA
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ANDRES FELIPE MEJIA Sias

Centro Nacional Colombo Aleman
o Jaime Andrés Gonzilez
Esté reuni6n la van a grabar SENA - Regional Atlantico
ofredyMalaqou Seguimiento a Etapa Productiva
e Titulada Virtual
o Luisa Prieto

DANILO ANDRES SAMANIEGD uen

ﬂ ADRIANA PAOLA
DAVID STEVEN BELTRAN Buen dia. Si claro, queda grabada
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0 Brayan Ortega
Mil gracia:

e RONALD JOHAN SKINNER

Muchas gracias

SEBASTIAN DARIO PETRO ° Luisa Prieto
senos di

as el viernes a que hora

SERGIO RODOLFO SUAREZ .
° Luisa Prieto

muchas gracia

SANTIAGO ANGEL

SONIA PATRICIA
SEBASTIAN DARIO PETRO

k, muchas gracias, Instructora
SONIA PATR! JANEGAS JARAMI.

0 Brayan Ortega

Excelente dia para todos

VALERIA GONGORA

° SAMUEL SIERRA
Wanda Hasta luego muchas gracias Diapositival v

Mensaje a Chat publico
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Se crea conferencia enlace para conferencia web: Herramienta — Sena Territorio
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2023-04-18 09:00:00 - 2023-04-18 10:30:00

Herramientas

Induccién Etapa Pro - Pruebas Ty T -Jovenes en Accién Finalizada

Vista
2023-04-14 08:00:00 - 2023-04-14 10:30:00
Aprenciz
:,E::I’:,:::m - PLATAFORMA SENA Invita a alguien a la conferencia
Is teritorio.lad php?m ig1d=2608467-7 &serverk
2023-04-21 08:30:00 - 2023-04-21 09:30:00 «
Regresar
Conferencia Web Bienvenida Lectiva F1_AP1_GA1-18_4_2023 Aln no inicia
2023-04-18 19:15:00 - 2023-04-18 20:15:00
Conferencia Web de al 29_03_23 Finalizada
2023-03-29 19:15:00 - 2023-03-29 20:10:00
{Say Eval
Conferencia Web Cierre de la Induccién 11_4_2023 Finalizada

2023-04-11 19:15:00 - 2023-04-11 20:15:00

Conferencia Web Momentos 3 y 4_Induccién_d4_4_2023 Finalizada

El link de la conferencia es:

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2608467-7&serverKey=0

Se califican evidencias de la ficha de induccidn
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e 08 adjuntos

Id Evidencia:423909177
Visualizar
NIKOLL ANDREA CERON DUQUE Proyeccinnnndencleccinnnnalemativa | |

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. 3 nproductiva pdf A (] e
Descargar Arctwvo.

Intentos: 1 Aprendiz
Colaboradores
CANDELARIA Fecha de Envio. 2023-04-16 19:08:10
VICTORIA SUAREZ Solpcockon 0104
BELENO Id respuesta. 423909177
Instructor SR
- Buenas noches, hago entrega de la evidencia de el resumen de proyeccion de eleccion altemnativa productiva
LUIS ALBERTO Archivos:
AGUILAR LOPEZ odf Regresar
Instructor
O 0 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA
CESPEDES PACHECO ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Instructor 0 segundos antes
YEDSY LIZETH Nikoll buen dia, Usted ha optado por la altemativa de contrato de aprendizaje, la cual es muy buena opcion si anteriormente no
ANDRADE ha realizado un contrato con ninguna entidad. Debe siempre tener presente que en el Sena se le brindan oportunidades para '
4 DIAZGRANADOS que pueda optar por la que mejor le convenga cuando se presente la oportunidad. Muy Bienl Adriana Céspedes. Instructora de W
Instructor Etica. {Say Evel
. Administrador LMS
@tertoriom | @

AURA RAQUEL
HERRERA POLO

4 m o O @ =m0 o @3 ® @

Mayorm. solea.



http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2608467-7&serverKey=0

® WhaisApp X | M Recibidos (317) - apcespedesd® X | @ Terrtorium || ANAUSISY DESSF X | 48 Temitorium || OPERACIONES COI X
€ > € @& senaterritoriola/perfil php?id-29486427
@/ SIMO -Sistema de a. % guiacompras publi.. @ secopll @ Vistapreviadelarc. @ Nuevapestata @ Liderazgo = CNSC-BNLE ® EVA G
.
Eta
CANDELARIA
VICTORIA SUAREZ
BELENO
Instructor JAIME DE JESUS DIAZ MOLINA
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ADRIANA PAOLA
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Instructor

YEDSY LIZETH
ANDRADE
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Instructor
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Instructor

@territorium
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Instructor
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Instructor

YEDSY LIZETH
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Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2023-04-16 18:33:38
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta” 423896917
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Escribe aqui la evidencia...
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Actualizar

PROYECCInnNnDENELECCInnNnALTERNATIVANPRODUCTIVA pdf

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
1 segundos antes

Q

Buen dia Jaime, Usted ha oplado por una muy buena altermativa. Realizar las prachicas en el lugar donde se trabaja es una

opeion que le permite al aprendiz colocar en practica los conocimientos adquirido:
Continue esfrozandose. Adriana Céspedes Instructora de Etica.

<)
Google M Recibidos (763) - ap... Otros marcadares.
.ﬂ QI =1 ADRIANA PAOLA CESPEDES ®
Archivos adjuntos
Id Evidencia:423896917
Visualizar
PROVECCITNADERELECCINNRAL Vista
TERNATIVANPRODUCTIVA pf A D)
St Aprendiz
Intentos: 1
Regresar
Say Eval
S durante su proceso formativo. Muy Bienl
Offline: OFF
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JOHN MATEO GUISAC CORDOBA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2023-04-16 21:02:48
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta 423954477

Respuesta

Escribe aqui la evidencia

Archivos:
ALTERNATIVANPRODUCTIVA docx

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Q

Jhon buen dia, Usted ha realizado un buen trabajo. Las monitorias es una de las
certificarse, sin embargo, esta opeion aplica més que todo para

A Q | /=) ADRIANA PAOLA CESPEDES

Archivos adjuntos

Id Evidencia:423954477

Visualizar

ALTERNATIVANPRODUCTIVA docx 1000 A Vista

Descargar AN

Intentos: 1 Aprendiz
Regresar

7 alternativas que ofrece el Sena para poder

Céspedes. Instructora de Etica

que se
es recomendable tener presente las otras altemativas que se encuetran disponibles para usted. Siga adelantel Adriana

enla Por lo que

Mayorm. solea.
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Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Adocx
Descargar Archivo. Vista
Intentos: 1

Aprendiz

Facha de Envio: 2023-04-16 21:21:25
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta 423961802

Respuesta:
Escribe aqui la evidencia. .
Archivos:
RESUMENNPROYECCINnNNDENELECCINnNNALTERNATIVANPRODUCTIVA docx
Regresar
O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
S 0 sequndos antes

Buen dia Bruno, Usted ha escogido 2 opciones viables para poder certificarse. La vinculaci’n laboral esté enfocada en aquellas
personas que ya tienen un empleo y que hablando con su jefe les permiten realizar funciones que tengan que ver con su
programa de formacion y el contrato de aprendizaje esta enfocado en aquellas personas que nunca han tenido contrato y que
podran prestar sus servicios a cambio de una remuneracion. Sin embargo hay que tener en cuenta que si ya lo ha presentado

Colaboradores ‘con anterioridad podria volver a presentario bajo cadena de formacion. Es decir, que usted haya realizado un tecnico y ahora
esté en un tegnologo que esté con fo que estudia. Buen Trabajo. Adriana Céspedes Instructora de
CANDELARIA Etica
VICTORIA SUAREZ
BELERO

Instructor

LUIS ALBERTO

0 (2) WnatsApp x | ™ Recibidos (917) - apcespedesd@ X @ Tertonum || ANALSS Y DESAF X €@ Temitorium || OPERACIONES CO' X | <© Termitorium || DESARROLLO DE N X I + v - a X
€ 5 C @& senateritoriola/perfilphp?id=20486427 c @ 2 & C®» O 0
o SIMO Sistemadea. (® ouiacompraspubli. @ secopll @Y Vistapreviadelarc. @) Muevapestsia @ Liderazgo o CNSC-BNIE ® EVA G Google M Recbidos (763) - ap.. Otros marcadores

A Ql =" ADRIANA PAOLA CESPEDES

Archivos adjuntos
Id Evidencia:423965257
YURI MARBELL MESA LEYTON Visualizar Resumen docx @
X Descargar Archiva 100004 )
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. e Vista
Intentos: 1

Aprendiz

Fecha de Envio: 2023-04-16 21:30:00
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta. 423965257

Respuesia.
Escribe aqui la evidencia...
Archivos:
Resumen docx
Regresar
© 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buen dia Yuri, Usted ha optado por |a altsmativa de pasatias. Es una opcion que ke permite realizar sus practicas en una
empresa en la cual prestard usted unos servicios, con unos horarios stablecides pero qua la empresa No esta obligada a pagar

por es0s servicia. Aunque en ocaciones algunas empresas raconocen un auxilio de fransporte. Siempre es buena tener presents

Ias diferentes altemativas que el Sena ofrece para que cuando llegus 1a oportunidad usted tenga claro las diferentes opciones
Muy Buen trabajo. Adriana Céspedes. Instructora da Etica
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Id Evidencia:424594807
Visualizar
LUIS FERNANDO RODRIGUEZ GARCIA. X EVIDENCIANETAPARPRODUCTIVAG . A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. oo = Vista
Descargar Archive
Intentos: 1 Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-04-18 00:44:26
Calificacién: 70.0 A
Id respuesta- 424594807
Respuesta:
Escribe aqui 1a evidencia.
Archivos:
EVIDENCIARETAPANPRODUCTIVA docx Regresar

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes.

Buen dia Luis Fernando, usted ha realizado una muy buena sistesis del tema pero en su desarrollo le hizo falta colocar con cual
de las alternativas de etapa productiva se identifica usted. Siempre es bueno tener presente las 7 opciones y llegado el

momento escoger la mejor opcion. Muy Bienl Adriana Céspedes. Instructora de Etica Soy Bosd

https://sena-bbb-

cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/2d39086f96eba56b52f391240fdc5
7f87170100a-1681826023363

Se obtiene link de la grabacidn de la sesidn en linea realizada en el dia de hoy 18 de Abril

Se realiza resumen de la conferencia web
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P Resumen Conferencia Web Resumen Conferencia Web
W ' n
[Fewnon [ estatal, moniterias y proyecto productivo.
¥ LCOMO SE DESARROLLA LA ETAPA PRODUCTIVA? Ls dtapa productiva tans s i de
Charta de Induccién: Atemativa de etapa productiva, Pruebas Ty T Miércoles 18 de Abl de maies paca e oW do Secblogos: Para il desasullo e ta wapa productive. ol aprencis dibe
2023 dhgenciar 12 biticoras de actividades dwididas asi 1 bticora mu |s dias mum los & meses de

su prctica Esta sord su evidencia de las actwidades reakzadas en la empresa a o largo de su
etapa productiva De igual forma, a mediados de la etapa productiva (En el tercer mes) e aprendiz

deberd dilgenciar el formato de evaluacion y seguimiento parcial. Asi mismo, antes de finalizar su
Quién preside? Lugar y Hora de la reunion practica. e aprendz debe entregar el formato de evaliacion y sequmiento fnal Todos estos
formatos deben contar con a firma del jefe mmedato y del aprendiz
Temtorium https://sena-bbb-
cluster sastus.cloudapp.azure com/playba < ;QUE NECESITO PARA CERTIFICARME? Inciments of aprendiz debe haber aprobado su
Efana Lopaz Cario ck/presentation/2.3/2d39086f96ebaseh tapa lctva, tambida dabe haber pxobado todas as actidades de 18 etapa producivay ottener
- i una calificacion de APS o eta, Al frakzar 1 alapa procuciva, 3l apenciz s e solciad
Septictors S Skgulniento a Ehies Prodictes S2I0L2H0MCSIBILI01004 Ioocopa ca'1a cod y s reesados do s preoss Ty 1 para rehear I solcud 66
Ehbor Act Elena Lipez 1681526023363 cerbficacion ala oficna encargada de este trime
Revisado. Adnana Cispedes e
« Hora kicio: 900 am Se continia con Ia explicacién con la intervencién Silvia PeRaloza quien o5 Ia responsable del procsso de
o Hora Final 115.00 am pruebas Ty Ty jévenes en acoién. En su mtervencion da un abréve explicacion de 1as condiciones que necesita
ol aprandiz para cartficarss y entre efas sl tenar o5 resultados d las prusbas Ty T Adiconaimente expica sl
proceso de jovenes en accion. Comenta que actualments no hay convocatoria de pre nscrapeion
Puntos a tratar en la
L Al finai se responden inquietudes por parte de 100s los aprendices y la nstructora Addana Céspedes hace el
v Atemativade etapa productiva ciee de I3 charta en donde se enfatiza en que TODOS las evidencias del drea de induccidn deben estar
v Proebas Ty T aprobados para poder continuar en el proceso de su etapa lectiva.

¥ Jévenes en accion Se finaliza la sesion de manera safisfactoria

DE LOS PUNTOS DE LA AGENDA
La sesin inici6 de forma puntusl, con ingreso de aprendices y se desarold de la siguente manera

Se da inicio con el orden del ia a cargo de la instructora Adriana Céspedes

Continda taInstructora Eliana Lopez conla charla sobre Seguimiento a Etapa Productiva. En esta se trataron >
los siguientes temas: |
¥ ¢QUE ES LA ETAPA PRODUCTIVA? La Etapa Productiva o5 aqueia en |a cual of Aprendiz SENA *
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Se coloca participacion en foro social de la formacién de la ficha 419
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= Apronci

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2023-04-18 12:48:57
b Id respuesta 424833562

Buen dia para todos, «

Es un gusto podar compartir con ustedes en aste proceso de aprendizaje an el que de seguro ancontrardn un Regresar
apoyo.

Mi nombre es Adriana Paola Céspedes Pacheco. Recide en la Ciudad de Barranquilla. Pertenezco a la Entidad
Sena como Instructora desde el afio 2010.

Actualmente come instructora de Etica en el drea virtual y como apoyo a bienestar al aprendiz.

Soy psicologa, especialista en Seguridad y salud en el trabajo de la universidad libre.

Dispuesta a coloborarles en lo que requieran.
Me pueden escribir al correo:apcaspadesd@misena. edu.co Sy Eval

Saludos y Bienvenidos!
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O 0 Comentario(s)
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De la ficha 236 de ADSO se les activa a los aprendices el envio tardio para que realicen sus
evidencias del tema de comunicacion FASE 2

Informe y video de la comunicacion
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Informe. Creacion GA4-, -AA2-EVD1-Ce

Adjunto Guia ajustada. Aprendiz

evidencia para equipos an especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio’ 2022-08-2600:00  Fecha fin: 2022-10-03 23:59

Impartido por: Se aceplaran entregas tardias
JOHNATAN ESCORCIA BADILLO, Numero de intentos limitados.

CANDELARIA VICTORIA SUAREZ "

BELERIO, ADRIANAPAOLA Hacer disponible [a evidencia Regresar
CESPEDES PACHECO, WENDY - Instructor: Administrador LMS

PAGLA GOMEZ MORIKAWA, LUIS Enlace para evidencia: hitp-//sena territorio |a/tarea._tt php7tarea=200567042

ALBERTO AGUILAR LOPEZ, JAVIER P

MAURICIO MONSALVE PERALTA, o

YEDSY LIZETH ANDRADE

DIAZGRANADOS

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

{Soy Eval
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Puntaje por excelencia
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Se les manda correo a los aprendices de la ficha donde se les informa que queda disponible el
envio tardio hasta el dia 30 de Abril
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Se califican evidencias de la ficha de REATIL 055

Calificacion evidencia: Video de la comunicacién
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ADRIANA PAOLA CESPEDES

Jescargar Archivo
WENDY CASTILLA RODRIGUEZ . 700 A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Visualizar Vieh
videondenlancomunicacion mp4
Descargar Arcnive
Aprendiz
Intentos: 3

Fecha de Envio: 2023-04-16 08:25:30
Calificacion: 70.0 A

1d respuestar 423470247

Respuesta:

Buenos dias,

Adjunto video y ith WCACK expresion humano. Regresar
Gracias.
Archivos.

comunicacion pptx
videondenlancomunicacion.mpd

O 0 Comentario(s)

0 segundos antes

ﬂ ADRIANA PACLA CESPEDES PACHECO

Wendy usted realizo fue una sintesis de o que es la comunicacion humana. Yo le voy a valer su esfuerzo pero en realidad lo
que commespondia era desarrallar un casa problema y darle solucion al mismo para aplicar el tema de la aserfividad dentro de la
comunicacion y aprender a mannejar conflictos. el video se | su . Favor tener en
cuenta lodas esas para Saludos. Adriana Céspedes. Instructora de Efica.

Mayorm. nubl

Calificacion Caso Malala

aE @7 O Sa @ © * 0 @ ()
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Archivos adjuntos

Id Evidencia:422829772
Visualizar
TALLERnnnDENREFLECCIONNESCR
ALCIRA HUERTAS SANABRIA x ITANNCASONMALA docx 750 | A Aprendiz
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo
Intentos: 1
Facha de Envio: 2023-04-14 00:33:36
Calificacion: 76.0 A
Id respuesta: 422829772 Rogresar

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia. buans noches adjunto laller
Archivos:
TALLERNANDENREFLECCIONNESCRITANNCASORMALA docx

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas tardes Alcira, Usted hace una descripcion de quién es Malala y de los aportes que ha realizado a la vida de las personas.
©con respecto al derecho a la educacion, sin embargo, na repandio las preguntas que se encuentran consignadas en la guia

? 1 para la rea del préximo trabajo. Tener en cuenta la guia. Esta vez le vago el trabejo.
te. Adriana Céspedes. Instructora de Etica

Siga ad




19 de Abril del 2023

Calificacion de dos evidencias de la fase de induccién Ficha 419
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A QI =" ADRIANA PAOLA CESPEDES
192

52580

Visualizar
ANDREA VIVIANA QUINTERO SUAREZ . e o P
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. B e @
Descargar Archivo
Vista
Intentos: 1
Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-04-19 00:16:38
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 425258927
Respuesta:
Buenas noches,
Envio evidencia Resumen. Proyeccién de eleccion altemativa productiva
Regresar

Gracias

Archivos.
RESL i Quintero pdf

© 0 Comentario(s)

Say Eval
1 segundos anles .

a ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO I

Buenos dias Andrea, Usted maciona la apcion de vinculacién laboral como su altemativa para etapa productiva y pianso que
saria la mas favorecedora debido a que ya se encuentra vinculada a una empresa. Todo es que llagado el momenta puada
solicitar realizar funciones que tengan que ver con su programa de formacién. Muy bienl Adriana Céspedes. Instructora de Efica

© (1) WhatsApp x | M Recibidos (920) - apcespedesd@ X @ Teritorium || ANALISIS Y DESAR. X €@ Temitorium x | + - - a X
€ > C & senateritoriola/perfil php?id=29486427 c @ @ & O ® O (rouiex D)
& SIMO -Sistemadea.. (% guiacompraspubli. @ secopll @) Vistapreviadelarc. @ Nuevapestana @ Liderazgo © CNSC-BNLE ® EVA (G Google M Recibidos (763) - ap.. Otros marcadares.

A Ql =" ADRIANA PAOLA CESPEDES

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 425267807 @ I
JEIMY XIOMARA MARTINEZ PLAZAS X Visualizar ETAPANPRODUCTIVA pf 1000 & O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Sl e - Vista
Intentos: 1

Aprendiz
Facha de Envio: 2023-04-19 04:41:13
Calificacién: 100.0 A
\d respuestar 425267807
Respuesta:
Buenos dias
Adjunto archive de actvidad solicitada

Regresar
Quedo atenta a comentarios.

Archivos

ETAPARPRODUCTIVA pdf

© 0 Comentario(s)
ﬂ ADRIANA PACLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes
- Sy Eval

Buenos dias Jeimy, Usted ha escogido una muy buana opcion. Las pasantias ke permitiran realizar su etapa practica de manera
favorable. Todo es como usted lo plantea, Organizacion de los horarios y disposicion. Recordarle que solo serfan 6 meses de
précticas. Muy Bien! Adriana Céspedes. Instructora de Etica.




Se califican evidencias de Retail ficha 055

Informe de la comunicacidn
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‘Archivos adjuntos
Id Evidencia:423984772
Visualizar a

TALLERnnnINFORMENNCREACIONN

ALCIRA HUERTAS SANABRIA x DENCONTENIDOSICOMUNCATIVO 1000 & [

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Spdf Aprendiz
Descangar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-04-16 22:20:38
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta 423984772

Regresar

Respuesta:
Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
TALLERnnNINFORMENRCREACIONNDENCONTENIDOSNCOMUNCATIVOS pdf

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

cira, U con para esta evidencia. La comunicacion juega un rol fundamental dentro de las
relaciones da os seres humanos y es indispensabele aplicar la asertividad. Muy Bienl Adriana Céspedes. Instructora de Etica

Video de la comunicacidn
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Id Evidencia:423985347

Visualizar
ALCIRA HUERTAS SANABRIA TALLERNNLANCOMUNICACInnNNCO 65.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. X MONEXPRECIONHUMANA pdt o
Descargar Archivo Aprendiz
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-04-16 22:22:11
Calificacién” 66.0 D
Id respuesta: 423985347
Respuesta
Escribe aqui la evidencia Regresar

Archivos:
TALLERNnLANCOMUNICACInnNnCOMONEXPRE CIONNHUMANA pdf

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAQLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buen dia alcira, Para esla evidencia debfa realizar un video o una preseniacion del tema que esta expaniendo. No logra
alcanzar una by 36N porque no cumpl o requerido para esta evidencia. Por favor haga las corecciones y
vuelva a enviario para calificar. Saludos. Adriana Céspedes. Instructora de Etica
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Visualizar Vista
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Descargar Ahivo

A Aprendiz

Intentos: 2

Fecha de Envio: 2023-04-16 22:18:63 «

Calificacion 100.0 A Regresar
1d respuesta 423984142
Respuesta:
Escribe aqui la evidencia.
Archivos:
DIAGRAMANNREALACIONNINDIVIDUONCONNELNENTORNONALCIRANHUERTAS pdf
O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

0 sequndos antes

Alcira Excelente Trabajo. Usted en el diagrama ejemplifica de forma clara sus relaciones con el entomo més cercano y buestra
empatia en la manera como se expresa. Siempre es bueno el buen trato y las buenas relaciones para llegar a las personas. Muy
bienl Siga adelante. La feciito. Adriana Céspedes. Instructora de Etica

Calificacion de hitos del conflicto armado
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Archivos adjuntos

Id Evidencia: 425305017
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WENDY CASTILLA RODRIGUEZ Descargar Archivo

« 1004 & O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Aprendiz

Intentos: 1

Fecha de Envio. 2023-04-19 07:64:11

Buenos dias, Regresar
E Adjunto actividad.
Gracias.
Archivos:
20230419n074914.jpg
O 0 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundas antes

Excelente trabajo Wendy. Se nota la di ian por el de las actvi ¥ buso SU Mejor MBcUrso para su
cumplimiento. Usted en el trabajo muestra came a lo largo de la hisioria de Colombia ha presentado procesos de violencia. Muy
Bien! Continue asi de esforzada. Adriana Céspedes. Insiructora de Etica.
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Respuesta a solicitud de
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v Mas
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® Prioridad
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B Varios
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Retiro voluntario (Usiaries exiemos Recibidos x s s B

Yadira Moreno mar, 1

PAOLA CESPEDES PACHECO

ADRIANA

Buenos dias Yadira

Usted debe radicar su solicitud en el aplicatvo sofia plus. Y desde ese memento empieza un tiempo en el que el Sena debe responderle alrededor de 2 meses. No més le llegue la
respuesta a su correo y se vea reflejada la respuesta en sofia de aprobacidn empieza el tiempo de sancion de 6 meses.

Cualquier inquietud me comenta

El mar, 18 abr 2023 a la(s) 1545, Yadira Moreno

franjaH.jpg

lwlogomall jpg

Calle 30 N° 3E-164, Barranquita, Colombia
3344863
spcespadssd@misens sdu.co

wese08.5du Co

Reenvié correo para revision de caso
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& Recibidos 916
% Destacados e Susana Alejandra Guerra Silva ace5dias) o
@) R Cordial sa ozc0 s De: Julio M
D  Importantes
o - s @ :ADHIANAFAOLACESPEDESFACHECO s
Meet
b Emme Buen dia Yesica
+ [ Categorias
Para que por favor revises esta solicitud
v Més
Gracias
Etiquetas =+
® Prioridad

B Seguimiento

@ Unwanted

Varios

[Mensaje acortado] Ver mensaie completo

+ Responder ~ Reenviar




Se reenvia correo a Susana para dar respuesta

" || M SEGUIMIENTO DE APRENDICES | X VRS |
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P 2 Redactar B 0 ®© o @
v A B S A S S O S AR
Recibidos 914
B e Leonardo Romero 23,14:18 (hace 7 dias) oy
Chat fr Destacados Instructora buenas tardes, adjunto lo sokicitado y mis datos son los siguientes: Aprendiz Leonardo Romero Pedraza Cédula 79755634 de Bogota Celular 3238809300 F
2 @® Pospuestos
Spaces D lnportantes ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 0941 (hace 3minutos) ¢y
Listo ya le colaboro
o B  Enviados
e [) Borradores 300 ) )
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ 09:44 (hace Ominutos) oy & H
» D Categorias para Susana, Nicolas, Manuel »
v Mas
Buen dia Susana
Etiquetas 4 Reenvid solicitud de aprendiz quien desde el aflo pasado solicitd en sofia un retiro voluntario pero que a la fecha no se le ha hecho efectivo.
® Prioridad Gracias
® Seguimiento
® Unwanted
Un archivo adjunto - Analizado por Gmail © @&
® Varios

20 de Abril del 2023

Se Califica evidencia correspondiente a el Caso Malala ficha de Retail
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A
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Intentas: 1 vista

Fecha de Envio: 2023-04-20 09:63:21 Aprendiz
Calificaci6n 100.0 A

\d respuesta: 426829167

Respuesta’

buenos dias envio evidnacia taller escrito caso malala

Regresar

Archivos:
TALLERnCASOnMALALA docx m

Say Eval
O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
_ o
Minerva usted ha el esla evidencia ‘adecuada. Aplicar los valores es fundamental para

poder manejar

y asi llegar a la

Maiala es un ejemplo de superacion y



Se responde correo de seguimiento a caso de aprendiz
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o B Enviados

o Le Habla Adriana Céspedes, Instructora de Etica y apoyo a Bienestar al aprendiz
s [) Borradores 3

: Su caso me ha sido reportado debido a que después de haberie notificado oportunidades el afio pasado para colocarse al dia usted no lo hizo y ahora la ficha ya pasé a etapa productiva
»[D Categorias
Io que una oportunidad en estos momentos No es posible
v  Mas

Ya no existen instructores asignados a la ficha

E!iquetas + Para su caso lo mas recomendable es optar por un retiro voluntario y comenzar de cero Todo debido a que usted tiene mas del 50% de evidencias sin realzar y no es posible en estos
momentos una oportunidad.

® Prioridad

®  Seguimiento
® Unwanted
»

Varios

Para el retiro voluntario existe una sancion de 6 meses desde el momento en que el Sena le acepta esa solicitud

Pasado ese tiempo si usted gusta podra comenzar de cero en el programa que usted desee, apartandole el tiempo que este amerita

Cualquier inquietud estaré a su disposicion

Adriana P. Céspedes Pacheco

Se envia por correo invitacién para aclarar dudas de la plataforma territorio

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2608467-7&serverKey=0
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http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2608467-7&serverKey=0
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Juan David Garzon Campos tr

Buenos dias. Ya he anviado muchos cor ¥ na he tanido una respuasta concrata, ha pardi < pariodos sin recuperar las matenas para poder avanzar o insc

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO nutos)  fy ¢}

para Juan »

Buen dia,
No entiendo su solicitud

Favor ser claro en su pelicidn y colocar nombre completo.
Nimero de ficha para poderie colaborar

Quedo alenta

Adriana P. Céspedes Pacheco
lwldogomailjpg b Con
franjaH.jpg

Calle 30 N° 3E-164, Barranquita, Colombia
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Facebook: SENA ComunicaTwiter

Respuesta a aprendiz que desea traslado de ficha
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Buenas lardes me comumco con el fin de hacer una solicitud de cambio de Ficha del programa de ADSO, ya que me conviene y encuentro un mejor desarrollo de actividades grupales
conformadas por Iocalidades, ya que Ios grupos de desarrollo en mi fegion y sector se encuentran en otra ficha

Quisiera pasar de la ficha 22721390 a la 2721419 gracias
Afte: Julidn Andrés Nifo

Aprendiz Sena

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 3:10 (hace 1 minuto] o L)

Buen dia
Eslaré revisando su solicilud a ver si es posible

Este a tento y vulevame a esarbir mafiana. 21 de abril

Adriana P. Céspedes Pacheco
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21 de Abril del 2023

Orientacion de la plataforma Territorio Sena
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Respuesta de solicitud de aprendiz ante un aplazamiento
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Mail RESPUESTA APLAZAMIENTO - GESTION LOGISTICA (usisricsestemss ol e B
& Recibidos 918 . X
Juan David Garzon Campos at e
¥ Destacados Buenos dias. Ya he enviado muchos correos y 1o he tenide una respuesta concrets, hie perdi
(@® Pospuestos
D Importantes ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO {;-
B 8, No entiendo su solicitud, Favar ser ¢ u pet srle colaborar
B> Enviados
[} Borradores 301 .
Juan David Garzon Campos yhoras) oy
v Categorias Buenas tardes, Mi nombre es Juan David Garzén Campos, hago parte del programa Tecnologia en Gestisn Logistica, ficha 2348568
v Mis
@ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO u s
Etiquetas Sr parauan =
Buen dia Juan,
B  Prioridad

®  Seguimiento Ahora comprendo su solicitud

Usted pide un aplazamiento pera le informo que la ficha estd ya en etapa productiva, por lo que dentro del reglamento no se contempla esta opcidn Por ofro lado, el aplazamiento para
@ Unwanted fichas de logistica, mercado, produccion multimedia no es posible debido a que perdieran registro calificado a nivel nacional y no habra mas fiches posteriores en las que puedan ser
»

incluidos los aprendices
Varios

mprando que pudo ser dificil el poder ingresar al Sena pero en su momento a ustedes los aprendices les dieron la posibilidad de planes de mejoramiento y era el momento preciso
para tomarlos. Ahorita yo no &s posible debido a que instructares en el drea técnica ya no hay asignados a la ficha

Lo més recomendable para usted es que haga un refiro voluntario donde ka sancion es de 6 meses desde el momento en gue el Sena le acepta 1 solicitud
Digo la més recomendable para usted porque de seguro usted se encuentra en la lista de DESERTORES del Sena y ya en estos dias estan cancelando las matriciilas de gliienes dejaran
de participar en la formacién <




Se crea enlace para sesién en linea para el dia martes a las 8: 30 a.m

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2608467-55&serverKey=0

Tema de induccidn: Poliza AXA, Acciones de bienestar y reglamento del aprendiz Sena.
Hora: 8:30 a.m
Martes

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2608467-3b&serverKey=0

Link para conferencias web de induccidn: Poliza AXA, Acciones de bienestar y reglamento del
aprendiz Sena.

Hora: 8:30 a.m

Dia: Miércoles 26 de Abril

https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/1aa96640a6d290507a2c5f8b5f14b
fel96ceac66-1682083015145

Link de la grabacion. Conferencia web realizada para aclarar dudas de la plataforma territorio.
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Se publica anuncio con invitaciéon a conferencia web: Acciones de bienestar y reglamento del
aprendiz Sena.
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ﬂ @ | /=Y ADRIANA PAOLA CESPEDES

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Fecha de Inicio: 21 de Abnl del 2023 - Fecha Fin: 27 de Agosto del 2023

Asunto: Conferencia web: Acciones de Bienestar y Reglemento del aprendiz

Aprendiz
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
Conferencia Web: Acciones de Bienestar y ‘\
reglamento sena Rogresar
Apreciado Aprendiz del tecnélogo Andlisis y Desarrollo de ——
Software ficha 2721419, quiero invitarlos a participar de las [
orientaciones que se le brindardn la semana entrante con o
respecto a las de y el del
aprendiz Sena.
Fecha: martes 25 de abril de 2023 o= '
Hora: 8:30 a.m . ‘

Say Evel
Link de ingreso: http://sena.territorio.la/videoconferencias.php? °
meetingld=2608467-558serverKey=0 —_—

Este mensaje también es enviado a su comreo.

Agradezco su puntualidad con el ingreso ya que se trabaja
solamente en el horario asignado.

Adriana Céspedes. Instructora de Etica y apoyo a Bienestar
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Listado de aprendices a los que se les envio correo

No aprobaron Induccion

cabarcasandrea0l1@gmail.com
sebas.ocampo4@gmail.com
judyalexandragt@hotmail.com
miguelbravo 1193@hotmail.com
carolinadazazuleta@gmail.com
nadiacartagenal987@gmail.com
radel37@misena.edu.co
yerlymarcela0210@gmail.com
valerianizal7 @hotmail.com

Se realiza seguimiento a aprendices que podrian ser rescatados dentro de la formacidn ficha
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Listado de aprendices a los que se les envio correo para que decidieran entre plan de

mejoramiento y retiro voluntario.

No han enviado ninguna evidencia
ARIEL LEONARDO YANEZ GUEVARA

GABRIEL FERNANDO VARGAS RAMIREZ

LUZ MARY REYES PEREZ

MONICA PATRICIA RODRIGUEZ VILLALOBOS
NATALIA VANESSA GARCIA GUTIERREZ

OSCAR ALFONSO DELGADO PASCAGAZA
VALERIA FLECHAS BUITRAGO

Fecha maxima para que respondan el dia 28 de Abril del 2023

ariel.yanez1971@gmail.com
fernandovargas.ra@gmail.com
luzmaryreyesperez96@gmail.com
monicapatriciarv2630@gmail.com
nayrasofia240@gmail.com
oadelgado44@soy.sena.edu.co
vflechasl@hotmail.com

Se les envia correo a los aprendices para motivarlos a enviar evidencias pendientes en su

programa de formacidn
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Adriana P. Céspedes Pacheco

Listado de aprendices a los que se les manda correo

No estan al dia pero son activos.
DANIEL ESTEBAN FERNANDEZ ROMERO
GABRIELA LOPEZ CULMA

JENNIFFER SEPULVEDA ARANGO

danielestebanf@hotmail.com
gaby culmal5@hotmail.com
jensa_324@hotmail.com
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JENNY ALEXANDRA AYALA HERRERA
JUAN ESTEBAN RUIZ RESTREPO

LUIS MIGUEL LASSO DELGADO

LUISA FERNANDA MARTINEZ LOPEZ
MARIA FERNANDA GOMEZ OSORIO
SANDRA MILENA PENA GONZALEZ
SHARON JOHANNA CERVERA MOSQUERA
SONIA IVONNE MONTENEGRO VARGAS
YADIRA MORENO PENA
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sancion

Pasado este tiempo es que puede volver a participar de formacion Sena
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Eljue, 13 abr 2023 a la(s) 1730, duvan hernan (duvanhemancm@gmail com) escribic
®» Varios Hola instructora buenas tardes me llamo Duvan Hemén cruz soy estudiante de gestion logistica de la ficha 2374744, queria solcitarle si me podria ayudar con el perfil profesional para
retener la oja de vida. Gracias
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Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-04-22 12:30:38
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 427068672
Escribe aqui la evidencia...
Regresar
Archivos
docx
QO 0 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes
Buen dia Jose, Usted ha realizado un buen trabajo. Logro describir en su escrito 2 de las opciones que se tienen en cuenta para
realizar etapa practica en el Sena. El contrato de aprendizaje es uno de los mas apetecidos. Es el aprendiz quién gestiona el {Say Eval

proceso a través de la pagina de CAPRENDIZJE y se postula a las empresas que encuentra disponibles. Recordar que cada
aprendiz tiene posibilidad de un solo contrato de aprendizaje en su vida. Al menos, que continie con una cedena de formacion
Anf sf puede volver a tener un contrato de aprendizaje. Muy Bien Adriana Céspedes. Instructora de Etica
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_ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes Ya v

_ Buen dia Fellipe, Usted ha realizado un excelente Trabajo. Lo Felicito. En el resumen que usted realiza resalta las 7 altemativas Soy Evel

de etapa productiva a los que el aprendiz Sena tiene opcion para poder realizar su etapa practica. El contrato de aprendizaje es

uno de los mas opcionados por los aprendices. Se debe tener presente que es el aprendiz quién debe gestionario directamente

con la empresa y en su vida solo puede aplicar a uno sélo, salvo realice posteriormente otra carrera por cadena de formacion

Todo esto lo menciono para que sea tenido en cuenta y siempr todas las en su etapa productiva.
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Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-04-20 18:12:32
Calificaci6n: 70.0 A
1d respuesta: 426232772
Respuesta: Regresar
Buenas tardes envio evidencia hitos conflito armado en colobia
Archivos.
“olombia docx

© 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

D

0 segundos antes
Usted realizé un de los diferantes actores que hasta el momanto han intervenido en el Conflicto
Armada en Colobia. F tener clarolos o y los entes que intarviniaron en allos. Creo.

que eso fue lo que e hizo falta. Le valgo la evidencia pero debe lener en cuenta esto y por eso no obtiene un 100% sino un 70
Saludos. Adriana Céspedes. Instructora de Elica
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Regresar

MMensajes

< PAULA NATALIA CAMARGO CASTILLO
i

Asunto

Peticion de entraga de trabajo

Mensajes

Buen dia instructora , mi nombre es paula natalia camargo castillo del programa de desarrolio de medios graficos visaules ficha
:2626922 ,para pedirle el favor de enviarie la evidencia de informe de creacién de contenidos comunicativos ya que estuve enferma
fue el unico trabajo que me falté entregar.Agradezco su comprension,Gracias.

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626922)
ADRIANA PAOLA CESPEDES 2023-04-24 10:45:33: Buen dia paula, El envio tardio de la evidencia aun se entcuentra disponible,

por lo que puede realizar su envio y cuando lo haya realizado por favor me confirma a mi correo para poderie calificar. Mi correo es:
apcespede: sena.edu.co Quedoa Atenta Paula. Saludos.

> i
Adjunta un archivo
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A @ | /= ADRIANA PAOLA CESPEDES

X

autoaprendizaje. "Que tus suefios te lleven a la vida que te hace feliz"- Paulina on the road Cualquier inquietud o solicitud adicional
que tenga en relacion con el desarrolio de las evidencias de la fase, puede contactar al equipo de instructores, ingresando a la
plataforma, debajo del menu de el perfil & i ion de cada uno de los instructores colaboradores del
programa, los cuales estaran atentos para acompafiario en su proceso. ;Siga avanzando! Equipo de Instructores

calificacionesnn76n
SANDRA CAROLINA GARCIA 2022-11-28 16:34:

JAIRO ALONSO MERIDA 2023-03-14 10:58:06: Cordial saludo coordinador académico El afio anterlor realicé la solicitud de retiro
voluntario mediante la plataforma SENA SOFIA y envio a la estructura lider de! formato de retiro voluntario. A la fecha de acuerdo a lo
que puedo observar en la plataforma sigo vigente en la formacion lo cual me esta causando perder la oportunidad de cursar otros
estudios de la institucion Como adjunto en la imagen la fecha de solicitud de retiro en las plataformas se hizo el 31 de octubre de
2022; al igual que el envio los documentos Consultando debo presentar una TUTELA solicitando la cancelacion y retiro voluntario
definitivo teniendo en cuenta que ya pasaron 6 meses y ain no me resuelve nada Agradezco la atencion recibida

: Gracias Profe

JAIRONMERIDANNNRETIRONVOLUNTARION31nOCTUBRENDEN2022

ADRIANA PAOLA CESPEDES 2023-04-24 10:55:58: Jairo buen dla, Ya solicitud esta slendo gestionada y fue enviada a la
coordinacion academica para que pueda ser tramitada. Favor escribir a mi correo: apcespedesd@misensa.edu.co para seguir
realizando seguimiento a su caso. Saludos, Adriana Céspedes. Instructroa de Etica y apoyo a Bienestar Virtual.

; [
Adjunta un archivo

Estado de la notificacion

Mayorm. solea.
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Regresar

FMensajes

MITXUE TRUJILLO SALAZAR

Asunto
Envio de trabajo

Mensajes.

Buenas noches profesora, acabo de ver su calificacion y observacion respecto al primer trabajo entregado y no me queds claro qué
mas debo enviar o si se refiere a la segunda entrega. Ya que segun entendi, eran un video y un ensayo y ambos estan en el archivo
adjunto. Muchas gracias por sus observaciones.

ADRIANA PAOLA CESPEDES 2023-04-24 10:58:26: Hola buen dia Mitxue, Gusto saludarla. Ya los dos trabajos fusron calificados.
Recuerde que cada trabajo tiene un link de envio para que puedan ser calificados de manera particular. Esto para que lo tenga en
cuenta la proxima vez y no haya confusion en la calficacian. Cordiaimente, Adriana Céspedss. Instructora de Etica.

> ==
Adjunta un archivo
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Aprendiz de la ficha de ADSO 236 que desea colocarse al dia con las evidencias de Etica pendiente.
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Regresar
M Mensajes

MARIA ISABEL GOMEZ CATANO

.
Asunto
Solicitud plan de mejoramiento

Mensajes

Cordial saludo. Soy Maria Isabel Gomez Catafio, identificada con la cédula de cinia numero 1035880133, estudiante de la tecnologia
analisis y desarrollo de software de la ficha 2455236, le escribo para solicitar el plan de del area de dela
fase 2. Gracias por la atencion prestada. Quedo atenta. Atentamente Maria Isabel Gomez Catafio C.C. 1035880133

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455236)

ADRIANA PAOLA CESPEDES 2023-04-24 11:10:35: Buen dia Maria, Las de ion estan di con envios
tardios hasta el dia 30 de abril. Es decir, que usted puede realizar sus envios sin problema. Cuando lo haya realizado por favor me
escribe a mi correo para confirmar y de esta forma poder calificar. Mi correo es: apcespede isena.edu.co Quedo atenta. Adriana
Céspedes. Instructora de Etica.

- [~
Adjunta un archivo

Mayorm. solea.
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Regresar

MMensajes

LAURA PATRICIA GALEANO LAGOS
oy
x
Asunto
evidencias retrasadas

Mensajes
Instructora muy buens tardes, no tengo de donde se encruntran las para las de etica que tengo
atrasada, como la del caso malala. espero pueda ayudarme, gracias.

DESARROLLO PUBLICITARIO (2627171)

ADRIANA PAOLA CESPEDES 2023-04-24 11:13:54: Laura buen dia si gusta me puede escribir a mi correo y con gusto le comparto
material y la guia por ahi. Actualmente la ficha esta en una fase avanzada y las evidencias del caso malala estan deshabilitada pero
si me escribe le mando todo, usted puede ir adelantando las evidencias y cuando fas tenga lista se las habilito en plataforma para
que usted las suba y yo le pueda calificar. Mi correo es: apcespedesd@mise
Céspedes. Instructora de Etica.

J.co Quedo atenta a su correo. Saludos, Adriana

. -
Adjunta un archivo
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Regresar
MMensajes
VICKY JARABA NUNEZ
.
Asunto
Territorio(sin titulo)
Mensajes
Hola profesora adriana un coordial saludo, porfe le queria preguntar si aun tengo oportunidad de pasar su materia ya que por motivos
personales no habia podido Ingresar al programa
GESTION LOGISTICA (2348620)
ADRIANA PAOLA CESPEDES 2023-04-24 11:35:27: Buen dia Vicky, La ficha 2348620 ya paso a etapa productiva, por o que en la
idad no se i i alaficha. Lo mas recomendable si no pudo continuar en el proceso formativo es
optar por el retiro voluntario. Por el contrario, si pudo seguir e hizo plan de mejoramiento, la felicito. Cualquier inquietud puede
al correo: @ du.co Adriana Céspedes. Instructora de Etica y apoyo a Bienestar al aprendiz.
n mensaje
- .
Adjunta un archivo
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MINERVA ROSA MARTINEZ PEREZ x NnCONNELNENTORNO.docx 850 A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descarar Achivo viel
IS
Intentos: 1 Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-04-20 16:24:16
Calificacién: 85.0 A
Id respuesta 426166942
Respuesta
Buenas tardes envio evidemcia diagrama de sistema relacion con el entomo
Regresar
Archivos:
DIAGRAMANDENSISTEMASNRELACIONNCONNELNENTORNO.docx
O 0 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes
Buen dfa Minerva, Usted en su trbaajo menciona aspectos que son importantes dentro de lo solicitado. Realizar un diagrama puede
resultar complejo si depronto no se conocen las herramientas para hacerio. Sin embargo la otra opcion podria haber sido a mano, {Say Eval

escaneandolo y también seria valido. Le vaigo el contenido de la informacion. Sin embargo es bueno poder seguir las instrucciones de
aacuerdo a lo solictado para cada evidencia. Saludos. Si tiene alguna inquietud puede escribirme al correo:
apcespedes4@misena.edu co Adriana Céspedes. Instructora de Etica.
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Id Evidencia:426205352
Visualizar
MINERVA ROSA MARTINEZ PEREZ LANCOMUNICACInnNnCOMONREXPRES 60.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. % SIONRHUMANA docx o
Descargar Archivo
Intentos: 1 Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-04-20 17:21:58
Calificacion: 60.0 D
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Aschivos: ' \
LARCOMUNICACInnNnCOMONREXPRESSIONNHUMANA docx Regresar

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buen dia Minerva. Su evidencia NO se encuentra aprobada debido a que usted envio fue un escrito y para que pueda aprobar este
trabajo debe enviar un video. Esta informacicn que tiene le puede servir para realizar el video. Quedo atenta a las correcciones para
poder calificar como aprobada la evidencia. Saludos. Adriana Céspedes. Instructora de Etica

Calificacion: Video de la comunicacion Humana
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Q0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Excelente Alcira, Usted ha realizado un muy buen trabajo. Usted narmé una situacion problema y al final pudo mostrar una solucion. E1
trabajo en equipo y la escucha activa son fundamentales para resalver conflictos. Usted optiens un 100% en el resultado de su trabajo.
Siga adelante. Adriana Céspades. Instructora de Etica
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Se les envia notificacién a aprendices con mas de 30 dias sin ingreso a la plataforma
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a ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

Asunto
Notificacion por No ingreso a la plataforma con mas de 30 dias ficha 2626922

Mensajes
Estimado aprendiz,

Hoy, el equipo de instructores quiere recordarle la razén por la cual inicié esta iormacnén Yy el entusiasmo

que tenia desde el principio, en donde se er activo y p 1do sus e
que, recordandole ese sentimiento, le ayude a su motivacion y puoda seguir avanzando en el programa
de forma y sin

Debido a que tiene 30 dias o mas sin ingresar a la plataforma Territorium, se ha activado una alerta de
ingreso en este curso. Recuerde que, para mantenerse activo en el programa, la asistencia habitual o
regular es obligatoria.

Si tiene alguna novedad debe notificarlo, para conocer su estado en el programa y considerar las diferentes
posibilidades para que se coloque al dia y pueda continuar con la formacion. Si no se notifica, sera remitido
a un Comité de Evaluacion y Seguimiento como (ltima instancia, para investigar y analizar su caso y
hasta se podria emitir una sancion por dos afios, sin poder matricularse en cualquier programa de
formacion titulada que ofrezca el SENA, tanto presencial, virtual o a distancia.

Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacién con su continuidad en el programa, puede
contactar al equipo de instructores, ingresando a la plataforma, debajo del meni de herramientas,
encontrara el perfil e informacién de cada uno de los instructores colaboradores del programa, los cuales
estaran atentos para acompaiarlo en su proceso.

Aun estas a tiempo de cumplir tu suefio.
Cordialmente,
Equipo Ejecutor de la Formacion.
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Estado de la notificacién

Nombre Leido
SANDRA MILENA PERA GONZALEZ No
GABRIELA LOPEZ CULMA No
SHARON JOHANNA CERVERA MOSQUERA No
GABRIEL FERNANDO VARGAS RAMIREZ No
JUAN ESTEBAN RUIZ RESTREPO No
JENNIFFER SEPULVEDA ARANGO No
ARIEL LEONARDO YANEZ GUEVARA No
JENNY ALEXANDRA AYALA HERRERA No
JOHN EDISSON HERNANDEZ GARZON No
LUZ MARY REYES PEREZ No
VALERIA FLEGHAS BUITRAGO No




Se les envia correo a aprendices que tienen un rango entre 10 y 30 dias sin ingreso a la plataforma
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ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

Asunto
Notificacién por No ingreso a la plataforma sin ingreso entre 10 a 30 dias Ficha 2626922

Mensajes

Estimado aprendiz,

Nuestro compromiso es brindarle las herramientas para que pueda seguir avanzando, por ello, queremos
notificarle que se ha activado una alerta en este curso indicando que tiene 10 dias o mas sin ingresar a la
plataforma, lo invitamos a iniciar sesion, ya que, para mantenerte activo en el programa, la asistencia
habitual o regular es obligatoria.

Lo invitamos también, a revisar el cronograma de actividades, descargar y revisar los materiales de
formacion; a mantenerse activo en el desarrollo de las evidencias y participacién en las Conferencias Web.

Es importante que sea proactivo, apoyese y potencialice sus habilidades y estrategias con su equipo de
trabajo e instructores.

El equipo de instructores quiere brindarle todo su apoyo para que pueda seguir en su formacion y
lograr este sueiio de certificacion.

Si ha tenido algun inconveniente o situacién personal, por favor comuniquese a tiempo, para obtener la
ayuda que necesita.

Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacién con su continuidad en el programa, puede
contactar al equipo de instructores, ingresando a la plataforma, debajo del menu de herramientas,
encontraras el perfil e informacion de cada uno de los instructores colaboradores del programa, los cuales
estaran atentos para acompaiarlo en su proceso.

T~ Con autodisciplina casi todo es posible” - Theodore Roosevelt
iSigue avanzando!
Equipo Ejecutor de la Formacion- EEF
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Estado de la notificacion
Nombre Leido
NATALIA VANESSA GARCIA GUTIERREZ No
SERGIO LUIS ACOSTA MAIGUEL No
LUIS MIGUEL LASSO DELGADO No
MICHELL STEVEN RAMOS GARCIA No
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Se les envia correo a 4 aprendices de la ficha quienes cumplen con esta caracteristica de no
ingreso a la plataforma en un rango de 10 a 30 dias.
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Se sacan aprendices que estan activos en la ficha pero que tienen evidencias de ética pendiente
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Se les envia correo de seguimiento a los aprendices resaltados en naranja para que hagan envio de
las evidencias atrasadas en el drea de Etica.
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DEBEN ETICA Y ESTAN ACTIVOS EN LA FICHA
ANDREA CAROLINA CABARCAS MIRANDA
JOHN EDISSON HERNANDEZ GARZON

MARIA CAMILA URIETA ORTIZ

Se les envia correo de invitacidn a los aprendices de 3 fichas de induccién para que participen de
la charla que se realizara el dia miércoles a las 8:30 a.m
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25 de Abril del 2023

Conferencia web: Bienestar al aprendiz, reglamento Sena, pdliza AXA y aporte de la monitora con
el tema de responsabilidad, compromiso y disciplina.
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SEGUIMIENTO DE INGRESO A LA FICHA 2627171

Se envia notificacion de seguimiento por no ingreso a la plataforma a la ficha 2627171 de

Desarrollo Publicitario.
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Aprendiz nolificada JUAN DIEGO TRIANA.
Etiquetas +
Aprendiz notficado ANDREA MILENA RINCON
® Priorided

Aprendiz nofificado LUIS FELIPE MORENO

®  Seguimiento Aprendiz nolificado KAREN LICETH SANCHEZ

B Unwanted
Aprendiz notificada SARA PAOLA GOMEZ

B Varios
Aprendiz nofificado EDUARDO MARIO CANTILLO

Aprendiz notificado MIGUEL ANGEL TOVAR
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A @| = ADRIANA PAOLA CESPEDES

Regresar
HEMensajes

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

Asunto
Notificacion por No Ingreso a la plataforma Mayor a 30 dias Ficha 2627171

Mensajes
Estimado aprendiz,

Hoy, el equipo de instructores quiere recordarle la razén por la cual inicio esta formacion y el entusiasmo
que tenia desde el principio, en donde se encontraba activo y presentando sus evidencias. Esperamos
que, recordandole ese sentimiento, le ayude a su motivacion y pueda seguir avanzando en el programa
de forma ysini

Debido a que tiene 30 dias o mas sin ingresar a la plataforma Territorium, se ha activado una alerta de
ingreso en este curso. Recuerde que, para mantenerse activo en el programa, la asistencia habitual o
regular es obligatoria.

Si tiene alguna novedad debe notificarlo, para conocer su estado en el programa y considerar las diferentes
posibilidades para que se coloque al dia y pueda continuar con la formacion. Si no se notifica, sera remitido
a un Comité de Evaluacién y Seguimiento como ultima instancia, para investigar y analizar su caso y
hasta se podria emitir una sancion por dos afos, sin poder matricularse en cualquier programa de
formacion titulada que ofrezca el SENA, tanto presencial, virtual o a distancia.

Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacién con su continuidad en el programa, puede
contactar al equipo de instructores, ingresando a la plataforma, debajo del meni de herramientas,
encontrara el perfil e informacién de cada uno de los instructores colaboradores del programa, los cuales
estaran atentos para acompanarlo en su proceso.

Aun estas a tiempo de cumplir tu suefio.
Cordialmente,
Equipo Ejecutor de la Formacion.
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Se les envia correo a 12 aprendices con No ingreso en un rango mayor a 30 dias.
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Estado de la notificacién
Nombre Leido
LUIS EDUARDO CUERVO RODRIGUEZ No
DAYANA MICHAEL SUAREZ CALDERON No
KAREN JULIET SILVANINO No
WILMER JULIAN GARZON CORREA No
MARIA PAULA PRIETO QUINTERO No
JUAN DIEGO TRIANA QUINTERO No
ANDREA MILENA RINCON VALENZUELA No
LUIS FELIPE MORENO MORENO No
KAREN LICETH SANCHEZ URIBE No
SARA PAOLA GOMEZ GOMEZ No
EDUARDO MARIO CANTILLO SANTANA No
MIGUEL ANGEL TOVAR PICHIGA No
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Se les envia correo de seguimiento por no ingreso a la plataforma en un rango de 10 a 30 dias
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ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

Asunto
Notificacién por No ingreso a la plataforma en un rango de 10 a 30 dias Ficha 2627171

Mensajes
Estimado aprendiz,

Nuestro compromiso es brindarle las herramientas para que pueda seguir avanzando, por ello, queremos
notificarle que se ha activado una alerta en este curso indicando que tiene 10 dias o mas sin ingresar a la
plataforma, lo invitamos a iniciar sesion, ya que, para mantenerte activo en el programa, la asistencia
habitual o regular es obligatoria.

Lo invitamos también, a revisar el cronograma de actividades, descargar y revisar los materiales de
formacion; a activo en el c de las evi ias y participacion en las Conferencias Web.

Es importante que sea proactivo, apdyese y potencialice sus habilidades y estrategias con su equipo de
trabajo e instructores.

El equipo de instructores quiere brindarle todo su apoyo para que pueda seguir en su formacion y
lograr este suefio de certificacion.

Si ha tenido algin inconveniente o situacion personal, por favor comuniquese a tiempo, para obtener la
ayuda que necesita.

Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacién con su continuidad en el programa, puede
contactar al equipo de instructores, ingresando a la plataforma, debajo del meni de herramientas,
encontraras el perfil e informacion de cada uno de los instructores colaboradores del programa, los cuales
estaran atentos para acompaiiarlo en su proceso.

~Con autodisciplina casi todo es posible” - Theodore Roosevelt
iSigue avanzando!
Equipo Ejecutor de la Formacion- EEF
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estaran atentos para acompafiarlo en su proceso.
_Con autedisciplina casi todo es posible_ - Theodore Roosevelt
iSigue avanzando!
Equipo Ejecutor de la Formacion- EEF
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Se sube a la plataforma el seguimiento realizado a la ficha 2627171 de desarrollo publicitario
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26 de Abril del 2023

Se obtiene link de la grabacidn de la sesidn en linea realizada el dia de ayer 25 de abril de 2023
https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/a70c6f58fcb9a4d01959e55bcbd31
326bd67cd3d-1682428346733

Se envia por correo link de la grabacién de la sesién en linea realizada del dia de ayer 25 y del dia
de hoy 26 de Abril del tema Acciones de bienestar y reglamento Sena.
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Reunién Fecha

Bienestar al aprendiz: Reglamento Sena, Acciones de bienestar y poliza | 25 y 26 de Abal del 2023
axa.

Quién preside? Lugar y Hora de la reunion |

Lin de la grabacion:
https://sena-bbb-

Adniana Céspedes
Instructor de ética y apoyo a bienestar al aprende

(T c 326 cd3d-
b Adk: Adviers Cia JHQ:BE;IJ( de7 326bd67cd3d:

. Hora Inicio: 8:30 am
o Hora Final 940 am

Puntos a tratar en la agenda

Bienestaral aprendiz: Reglamento Sena, Acciones de bienestar y poliza axa.

DESARROLLO DE LOS PUNTOS DE LA AGENDA

La sesion inicio de forma puntual con ingreso de aprendices y se desarrolio de la siguiente
manera

Se da apertura a la sesion en donde la instructora Adriana Céspedes da orientaciones a
cerca del orden del dia.

Inicia Nora Benavidez quien explica las tematicas de acciones de bienestar y el reglamento
Sena. Se les explican a los a aprendices las oportunidades a las que tienen derecho. Se les
comparte contacto de apoyo en Bienestar al aprendiz, posteriormente se les invita a la
conferencia que se realizara la semana entrante de la tematica de proyecto de vida

Se continua la sesion con la explicacion de la poliza AXA y para finalizar se le da paso a la
aprendiz en practica de monitorias, Sra Sonia para que explique el tema de responsabilidad,

iso y disciplina.
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26 de abril de 2023

Se asiste a dos
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Se reenvia caso para realizar seguimiento desde Bienestar al aprendiz
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Se les envia correo a los aprendices de la ficha de retail 055 para que revisen sus notas y de ser
necesario pidan oportunidad para corregir notas que les salieron con mala calificacién
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Contenido
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Respuesta a correo de solicitud por retiro voluntario
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i A @ | [“ ADRIANA PAOLA CESPEDES

MMensajes

. YULYYULY CAROLINA DURAN DURAN
CAROLINA

DURAMNsunto

DURARetiro Voluntario

Mensajes

YULY CAROLINA DURAN 2023-04-26 11:03:06: Buen dia, por este medio notifico mi decision de retirarme voluntariamente por
cuestiones de fuerza mayor y los cuales ya no me permiten tener el mismo tiempo que y no puedo cumplir con mis espectativas para
una nueva oportunidad en mi vida. Durante mi duracion indique que era culdadora de mi madre; yo vivo con mis padres y mi hija y
soy la unica persona que esta pendiente de ellos, no cuento con el apolio de alguien y mis recursos economicos no me pernites
muchas cosas. Para el mes de enero mi pc se dafio por que fue hakeaodo, mi usuario se bloqueo y no pude desbloquearlo hasta
hace poco. En el mes de febrero mi madre estuvo enferma y quedo delicada de salud quedando en cama y ahora requiere mas
tiempo que antes. Agradezco su tiempo y su amable comprencion. De antemano agradezco su tiempo. Adjunto El certificado de
cuidadora que tengo hace vario tiempo.

WhatsAppnimagen2023n04n26natn10n58n52

GYNA PATRICIA TORRES 2023-04-26 11:22:08: jHola Yuly! Te agradezco por informarme sobre tu decision de retirarte
voluntariamente por motivos de fuerza mayor. Lamento mucho escuchar que tu situacion personal se ha vuelto mas complicada y que
ya no puedes cumplir con tus Te por tu y durante tu tiempo en formacion. Entiendo
que eres la Unica cuidadora de sus padres y que tu hija también depende de tl, te agradezco por adjuntar el certificado, esto
demuestra tu compromiso y dedicacion para cuidar a tu familia. Te deseo todo lo mejor y mucha suerte en tus proximos pasos.
Recuerda que el retiro debes hacerio desde Sofia Plus y durara varlas semanas, mientras que se hace el tramite administrativo en el
centro de formacion Gyna Patricia Torres O.

ADRIANA PAOLA CESPEDES 2023-04-28 12:05:44: Buenos dias Yull, Muchas gracias por el presente correo, Para mayor
orlentacion respecto a su caso me gustaria que me escriba al correo apcespedes4@misena.edu.co Para que dentro del seguimiento
que se le debe hacer hacer al aprendiz desde bienestar pueda recibir toda la gama de posibilidades que tiene. Saludos y quedo
atenta a su correo. Adriana Céspedes. Instructora de Etica.
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Se responde correo de aprendiz
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Saludos.

2 de Mayo del 2023

Se les manda correo a todos los aprendices de la ficha 236 de ADSO para se coloquen al dia con las
evidencias pendientes de la fase 2
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Archivos: «
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O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenos dias Paula, Usted realizo un buen trabajo. Deja ver la importancia de escoger un buen lider, que tenga cualidades para
que aporte al equipo y que sea propositivo y sepa dirigir y onentar. En la situacion conflicto muestra el problema y las posibles
soluciones que permitiran no volver a caer un eror futuro. Muy Bien. Adriana Céspedes. Instructora de Etica.
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Se les manda correo de seguimiento por desercion a la ficha de Disefio publicitario 2627171
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— p = 7 * oo
= M Gmail Q  Buscar en el correo electrénico = ® Activo v ® @ R A e
€ B 0 ®© =2 @ m D > m~
P / Redactar o
Mail
o SEGUIMIENTO FICHA 2627171 Recibidos x e B
(m] & Recibidos 921
Chat
% Destacados 6 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <ance = « i
@® Pospuestos para akder95ye, tatiana ruales20035, da 320¢ ; s e
D rpariacs Buenas tardes apreciados aprendices
mportantes
o B Enviados Les escribo desde el rea de Bienestar al aprendiz con la intencion de orientarios en el proceso que hasta el momento fienen con el Sena
Meet 10
e [) Borradores 303 Usted se encuentra matriculado en la ficha de Desarrolio Publicitario Ficha 2627171 y su instructora Lider Gyna Torres es quien estd a cargo de la ficha
» D Categorias
Ustedes han sido reportados debido a que desde el momento en que inicid el programa de formacion, No cumpiid desde un inicio con las evidencias que correspondian a la induccion y No
v Mis han continuado en el proceso, por 1o que lo més indicado es poder indicarles que realicen un RETIRO VOLUNTARIO para que no se vean afectados posteriormente
. Este es un proceso que usted como aprendiz debe realizar en el aplicativo sofia plus con el rol de aprendiz para que el Sena le gestione su solicitud
Etiquetas + Este tramite tiene un tiempo de respuesta y posterior a este tiena una sancidn de 6 meses sin poder participar de formacion Sena
®  Prioridad Pasado este tiempo usted podré volver a disfrutar de los cursos que usted desee
® Seguimiento
Lo importante es que pueda realizar el refiro, porque si queda en la ficha sin definir su situacion el Sena le puede CANCELARIa matricula y esta tiene una sancion de 2 afios sin poder
® Unwanted participar de formacién SENA
® Varios

Les adjunto un paso a paso para que realicen el retiro voluntario y cuando lo hagan por favor me confirman para poderios sacar del istado de desercion

Plazo maximo para dar respuesta a este correo hasta el dia martes 9 de Mayo del 2023.

e SEUMENTO DE DESARAOUO PUBIQTARID 3520119 GYVA CON CORREDS - Micosot e o deacaion de OOl

Wetar  Diehodepigina  Fomuas  Dstos  Revsar  Vista c@c@
] ““0::" calbri 2 caw Swmfa we Fauuceo General S & | Normal Buena Incorrecto : & [ ;::;1"‘5 w A
" gotman| % £ 8B (8 A| SN Wy 3 -5 3 S, oo SRR [CSe) (RN | v | g - O e
ESO v b3 v
) [ D E =
Cue:
0:D
Nombre Documento CORREO ESTADO orge
n
s
1
2 'ALDERSON YESID CHOCONTA LOPEZ - 1052404117cc - alder95ve@gmail.com > NO CUMPLIO INDUCCION ¥
6 ANGIE TATIANA SANCHEZ RUALES 1108638437cc tatiana.ruales20035@gmail.com NO CUMPLIO INDUCCION
10 DANIELA DIAZ GARCIA- 1002035220cc daniela-diaz0619@hotmail.com NO CUMPLIO INDUCCION
14 DENISSE LIZETH GARCIA JAIMES 32887178cc lizethgarciajaimes@gmail.com NO CUMPLIO INDUCCION
2 HAROLD VIANNEY MARQUEZ GUERRERO 1101684607cc harold.marquez guerrero@gmail.com NO CUMPLIO INDUCCION
2 HELEN KATHERINE GONZALEZ MEDINA 1088328847cc hkgonzalez.comercial@unilibrepereira.educo NO CUMPLIO INDUCCION
% JEISON DAVID MARTINEZ CARRENO 1010058182t mieisondavidc@hotmail.com NO CUMPLIO INDUCCION
1) JENNY CAROLINA JUNCO NIETO 1032361673cc musickaro69@hotmail.com NO CUMPLIO INDUCCION
27 JUAN JOSE QUINTERO SOSA 1035869413cc juanguinterofoto@gmail.com NO CUMPLIO INDUCCION
0 RUTH MIREYA PRIETO BUITRAGO 1053344072cc RUKAPRIETO@GMAIL COM NO CUMPLIO INDUCCION
a4 SERGIO ARTURQ PINZON URZOLA 1005989615¢c sergiopinzon697@gmail.com NO CUMPLIO INDUCCION
48
49
50 [ |
51 [ 11 | NO CUMPLIERON INDUCCION
52 [ 2 I b
M 4> M Sheet1 73 [l 20}

Seleccione el desting y presione ENTRAR o elija Pegar HE ) so0m L +




Listado de aprendices a los que se les envia el correo.

ALDERSON YESID CHOCONTA LOPEZ
ANGIE TATIANA SANCHEZ RUALES
DANIELA DIAZ GARCIA
DENISSE LIZETH GARCIA JAIMES
HAROLD VIANNEY MARQUEZ GUERRERO
HELEN KATHERINE GONZALEZ MEDINA
JEISON DAVID MARTINEZ CARRENO
JENNY CAROLINA JUNCO NIETO
JUAN JOSE QUINTERO SOSA
RUTH MIREYA PRIETO BUITRAGO
SERGIO ARTURO PINZON URZOLA

Se les manda correo de seguimiento a los aprendices que cumplen con la fase de induccién y fase
1 de la ficha de Desarrollo publicitario

M SEGUIMIENTO FICHA 2627171 4 X | <@ Temitorium [| DESARROLLOPUBL x | + v - a x
€« - C & mailgoogle.com/mailfu/0/#inbox/Qgrc/HsBgKIgWGKCTGZBhjvMTzrsimnmdg = & © » 0 e E
&/ SIMO Sistemadea.. (& guiacompraspubli. @ secopll @) Vistapreviadelarc. @) Nuevapestana @ Liderazgo CNSC-BNIE  ® EVA G Google My Recibidos (763) - ap. Otros marcadores
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=28 # Redactar « O 8§ 2 0 &G ® D > =

Mail

= Q@ Recibid o SEGUIMIENTO FICHA 2627171 APRENDICES QUE CUMPLEN INDUCCION Y FASE 1 Recibidos s B

ecibidos
o % Destacados @ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <o 4 na.ed 317 {hs nuos)  fy
(@® Pospuestos o - 182016, gomez1T J e L 4

4

Buenas Tardes apreciados aprendices Sena
D Importantes

(m] B Envisdos Es un gusto poder saludarios.

[ Borradores Les escribo desde el 4rea de Bienestar al aprendiz con la infencidn de conocer las razones al no continuar en el proceso formativo.

v Categorias N
EI'Sena cuenta con un equipo interdisciplinario puesto a su dispasicion para que con el requenimiento que usted tenga pueda ser atendido
v Mas La idea es poder apoyarios en todo su proceso de formacion y esta es una invitacion @ que continden

Alin lienen oportunidad de avanzar Si tiene la disposicion, el tiempa ¥ los medios para trabajar No hay quien lo delenga
Etiquetas +
Esfuércese y luche por alcanzar los objetivos propuestos. Para esto le ofrecemos la oportunidad de continvar por medio de un plan de mejoramiento.

® Prioridad Para esto les recomiendo escribirle a la instructora lider de la ficha. Gyna Torres y cuyo correo es: gulorresf@misena edu co con copia al mio, el cusl es apcespedesd@misana edu co

B Seguimiento
E De esta manera mantendremos un control de aprendices que quieran recuperarse y continuar
® Unwanted
Espero sus prontas respuestas hasta el dia martes 9 de Mayo del 2023,
® Varios

Cordialmente,

Adriana P. Céspedes Pacheco

aogomalljpg 2




Listado de aprendices a los que se les manda el correo.

Quedaron en fase 1

¢ | Normal Buena Incorrecto S

w0
E48 I v
B [ D E E
Cue:
o: D
Nombre Documento CORREQ ESTADO orgs
n
S
1
2 ALDERSON YESID CHOCONTA LOPEZ - 1052404117cc - alder35ye@gmail.com - NO CUMPLIO INDUCCION &
4 ANDREA MILENA RINCON VALENZUELA 1000219986¢cc rinconmilena34@gmail.com ‘QUEDO EN FASE 1
5 ANDRES FELIPE ORTEGA 1083907044cc felipeort95@gmail.com QUEDO EN FASE 1
7 ANYELINASEPULVEDA SEPULVEDA SOSA 1003260087cc anyelinasepulveda?4@gmail.com QUEDO EN FASE 1
13 DAYANA MICHAEL SUAREZ CALDERON 1076501298ti dayanamichaelov@gmail.com ‘QUEDO EN FASE 1
15 EDUARDO MARIO CANTILLO SANTANA 1043001074cc cantillo0206@hotmail.com QUEDO EN FASE 1
28 KAREN JULIET SILVA NIRO 103372104 1cc kisilvan@gmail.com QUEDO EN FASE 1
29 KAREN LICETH SANCHEZ URIBE 1038106143cc zechnas@gmail.com ‘QUEDO EN FASE 1
34 LUIS FELIPE MORENO MORENO 1073629485cc ernestomoreno1593@hotmail.es ‘QUEDQ EN FASE 1
37 MARIA PAULA PRIETO QUINTERO 1192792611cc mariapaula20prietod755@gmail.com QUEDO EN FASE 1
39 OMAR YOBANNI AGUILERA MURCIA 11445140ce omar_aguilera_06@hotmail.com QUEDO EN FASE 1
45 WILMER JULIAN GARZON CORREA 1020794854cc juligarzon9@gmail.com ‘QUEDOQ EN FASE 1
8
49
50
51 [ 11 NO CUMPLIERON INDUCCIGN ] =
M 4> W Sheetl ¥J 4 »

Listo S encontiaron 11 de 45 registras | @ 100%

# m o DO @ m O o8

ALDERSON YESID CHOCONTA LOPEZ
ANDREA MILENA RINCON VALENZUELA
ANDRES FELIPE ORTEGA
ANYELINASEPULVEDA SEPULVEDA SOSA
DAYANA MICHAEL SUAREZ CALDERON
EDUARDO MARIO CANTILLO SANTANA
KAREN JULIET SILVA NINO
KAREN LICETH SANCHEZ URIBE
LUIS FELIPE MORENO MORENO
MARIA PAULA PRIETO QUINTERO
OMAR YOBANNI AGUILERA MURCIA
WILMER JULIAN GARZON CORREA




Listado de aprendices que aprobaron solo la induccidn

co e SECUMIENIODE DESARROLLO PUBLIITARID 2621171 GYVA CON CORREDS - Werosohucel brordeschctnceprosbeten
rido | marar o depigna Fimies Owos _mevar _visa e-=

=1 & Cortar

alibr Ay = = @ = General - Normal Buena Incorrecto
egar ;;:::%”w Nkg- E- 2-A- Ellm ®e @on $ - % W@ o Neutral Cilculo | celda de co... [REEETS
B2 - Ju| ALDERSON YESID CHOCONTA LOPEZ v
B [ D E E
Cue:
o:D
Nombre Documento CORREQ ESTADO orge
n.
El
1
2 ALDERSON YESID CHOCONTA LOPEZ ~ 1052404117cc - alder§5ye@gmail.com - NO CUMPLIO INDUCCION x
19 FREDDY FORONDA GRAJALES 15370632cc fforonda2016@gmail.com CUMPLIO INDUCCION ¥ NO SIGUIO
36 MARCO ANTONIO MENACA CARDONA 1024475251 cc marcoantoniomenaca@hotmail.com CUMPLIO INDUCCION Y NO SIGUIO
38 MIGUEL ANGEL TOVAR PICHICA 1000382130cc migueltovar1788 @gmail.com CUMPLIO INDUCCION ¥ NO SIGUIO
42 SARA PAOLA GOMEZ GOMEZ 100063730411 gomezl711@outlook com CUMPLIO INDUCCION Y NO SIGUIO
8
49
50
51 11 NO CUMPLIERON INDUCCION
52 2 RETIRO VOLUNTARIO
53 4 CUMPLIO INDUCCION Y NO SIGUIO
54 12 QUEDARON EN FASE |
55 17 DESARROLLANDO FASE Il
56 TOTAL 6
57
58 -
M <% | Sheetl 3 ‘ 3
Seleccione el destino y presiane ENTRAR o elja Pegar Recuento:s B[] @1 100% L
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ALDERSON YESID CHOCONTA LOPEZ
FREDDY FORONDA GRAJALES
MARCO ANTONIO MENACA CARDONA
MIGUEL ANGEL TOVAR PICHICA
SARA PAOLA GOMEZ GOMEZ




Se responden correos de los aprendices

M ENTREGA DE TRABAJQ PENDIEN x| «&) Temitorium || DESARROLLO PUEL X ‘ + w - =] ES

€ - € @ mailgooglecom/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGsmNNrpmRpIMIVWRSCKZpIMdvZ 2 % S » 06

@/ SIMO -Sistemna de a. % guiacompras publi.. @ secopll @ Vistapreviadelarc. @ MNuevapestaia @ Liderazgo CNSC-BNLE ® EVA G Google M Redbidos (763) - ap.. Otros marcadores
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scar en el correo elect;

® Activo ¥ @ [33

« B 0 B B2 0 & m D

L
AN

Redactar
Mail
- ENTREGA DE TRABAJO PENDIENTE (Ustares sigiios dos e B
& Recibidos 920
¥ Destacados o paula natalia camargo castillo fr @
© Pospuestos parami =
Buenas noches instructora para informarie que el trabajo sobre el informe de creacion de conlenidos comunicativos ya fue entregado a |a plataforma para su respectiva valoracion
D  Importantes .
attpaula natalia camargo castillo
B Envisdos programa desarrollo de medios graficos visuales
ficha 2626022
[ Borradores Gracas
v Categorias
v Mas @ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO % o«
Et-\quetﬁs + Buenas tardes Paula,
® FPrioridad Gracias por escribir
Seguimiento Ya el trabajo se encuentra calificado en la plataforma

»

Unwanted .
~ Ya con eso queda al dia conmigo en la fase 1
»

Varios

Saludos

e envi &l mensaje  Deshace X ogomailpg Adriana P Céspedes Pacheco
franiaH.ioa

Se da respuesta a solicitud de aprendiz de Retiro Voluntario

M retiro voluntario - apcespedesd( X | (@ Termitorium || DESARROLLOPUBL X | + v - a8 x
€ > C & mailgoogl ! : NP e % ©»0Q :
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= . ¥ e oren
M Gmail Q correo electronico ® Activo ® @ A e
<D « B 0§ B2 % @ D i tdetdsE < > mmv
S / Redactar o ¢
Mail
= retiro voluntario (Usiiariosexeios s e B
(m] & Recibidos 919
hat -
¥r Destacados ’ Sebas peampo v 037 thoceTdios) fr
@® Pospuestos A4
D importa Buenas noches soy sebastian ocampo cc 1113656279 ya realice el retiro voluntario, expiicando las causas, espero poder refomar cuando sea posible. Muchas gracias
mportantes
o B Enviados
i ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 29 (ha ut % @«
Mee! [} Borradores e s v
» D Categorias
Buenas Tardes Sebastian
v Mas
Gracias por confirmar.
Etiquetas +
Me regale por favor el codigo de su ficha y programa de formacion
® Prioridad

De igual manera le indico que el

na tiene un tiempo de alrededor de 2 meses desde el momento que el aprendiz radica su solicitud desde sofia plus para darie respuesta a esta peficion
Seguimiento

Por lo tanto se le pide un paco e paciencia

Pasado este tiempo se le recomienda volver a ingresar a sofia y verficar el estado de su solicitud En dado

colaborarle

0 o se haya presentado respuesta yo estaré dispuesta

»
® Unwanted
»

Varios

Tenga en cuenta también que los retiros voluntarios tienen un tiempo de &

s sin poder acceder a formacion Sena porque existe una sancion

Saludos.

Se envié el menssje Quedo atenta



Se responde correo de la aprendiz Yuli de la ficha de Disefio Grafico 171 quien tiene problemas
familiares y que desea el retiro voluntario.

M Retiro Voluntario Yuly Duran - 3. X | <6 Temmtorium || DESARROLLO PUBL X | + v = 8 X
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/ 3 ¥ e
= M Gmail Q  Buscar en el correo electronico = ® Activo ~ ® @ ? *_ e
€ B 0 ® 2 0 @ B D eS¢ > mmv
¢/ Redactar
Retiro Voluntario Yuly Duran (Usiariessieies x t 8 B
m] @ Recibidos 914 Y
Chat
% Destacados Yuly Duran 3b, 29 abr, 16:04 .
® Pospuestos Buen dia, de acuerdo ue ma as pasados sobre mi retiro y lo descrito por su drea le escribo, p que me indique cual seria el proceso a sequ
D Importantes
IANA P P 333 (hax utos|
o 5 Boica e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO e
Meet 3
D Borradores : Buenas Tardes Yuly
» D Categorias
Gracias por escribime
v Mas
Entiendo que usted esté pasando por momentos familiares dificiles.
Etiquetas + Queria preguntarle si usted ya hizo el tramite en sofia del retiro. Porque si no es asi podria brindarle varias opciones
® Prioridad Quedo atenta
® Seguimiento
® Unwanted Adriana P. Céspedes Pacheco
[#dogomailjpg 2
® Varios franjaH.jpg )
Calle 30 N* 36164
344863
ancespedesd@misena.edu.co
e 5802 800 €0
<

Respuesta a correo de seguimiento
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& Redactar
Mail
o SEGUIMIENTO FICHA 2627171 (Usianics sxiermes Recibidos x T e
& Recibidos o
¥ Destacados ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO &
@ Pospuestos Buanas tardes apr pr s Les escribo desde el 4rea de Bienestar al aprendiz con la infencion de orientarios en el proceso que
Spaces D Importantes
o B Enviados o Juan José Quintero Sosa utce) oy
Hola buenas tardes, acaba de realizar el refiro voluntario , muchas gracias Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son sopartados lecne
Meet [) Borradores 303
*D Categorias 6 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 338 (hace O minutos)
v Mas para.Juan =
Buenas tardes Juan,
Etiquetas + Gracias por responder
® Frioridad
Ahora lo que se le pide es un poco de paciencia para que le den respuesta a esa solicitud que acaba de colocar. Para esto debe esperar alrededor de 2 meses. Pasado ese tiempo puede
® Seguimiento verificar en el sistema y corroborar si ya le respondieron
B Unwanted De igual manera por correa le nofificaran Ia respuesta para que empiece el tismpo de la sancién de 6 meses sin poder acceder a formacion SENA
B \Varios

Cualquier inquietud con gusto lo atenderé

Cordiaimente.




Se envia correo de seguimiento de la ficha de la instructora Belkis 2547385 de ADSO para

desercion.

M SEGUIMIENTO APRENDICES FIC' X | <& Temmitorium || DESARROLLO PUBL x | + v - 0 x
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c

@ SIMO -Sistema de a.

) guia_compras_publi

M Gmail

¢/ Redactar

& Recibidos 912
Yr Destacados

@® Pospuestos

D Importantes

B> Enviados

[) Borradores 303
» D Categorias

v Mas

Etiquetas +
® Prioridad

®  Seguimiento
® Unwanted

® Varios
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Buscar en el correo electrénico * Oatvor @ B w9
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SEGUIMIENTO APRENDICES FICHA 2547385 DE LA INSTRUCTORA BELKIS Rec S B

woes) fr &

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <a

adn f adri_fios_89,

Buenas tardes apreciados aprendices,
Es un gusto poder saludarios

Les escribo desde el rea de Bienestar al aprendiz con la intencion de indicarles que usted ha sido reportado por su instructor lider de ficha por el No cumplimiento del envio de evidencias
enla plataforma

Para estos casos lo mas recomendable es que el aprendiz realice un RETIRO VOLUNTARIO . El cual tiene una sancion de 6 meses desde el momento en que el Sena le acepta su
solicitud. Sin embargo es bueno conacer sus razones por el NO cumplimiento de entrega de trabajos

Si de alguna manera necesita una orientacion o quiere hacer aigdn requerimiento por asuntos médicos es el momento de hacerlo y con gusto lo puedo orientar

Es de aclarar que si el aprendiz queda sin definir su situacion en la plataforma, el Sena realiza CANCELACION de matricula para estos aprendices, la cual tiene una sancion de 2 afos
sin poder acceder a formacion con la institucion

Agradezco que tome una decision y no las haga saber

Adjunto documento con el paso a paso del reliro por el que opte por esta opcien

Quedo atenta a sus comentarios hasta el dia martes 9 de Mayo del 2023.

3 de Mayo del 2023

Se da respuesta a correo
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Spaces

Meet

M Gmail

A

Redactar

Recibidos. 14
Destacadas

Pospuestos

Importantes

Enviados

Borradores 303

Oovwves»0

Categorias

<

Mas

Etiguetas +
® Prioridad

@ Seguimiento

®  Unwanted

B Varios

e envio el mensaje

@ mail google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGsmNZFDfmKzDjdbwdjmaVISfp

% guiacompras publi.. @ secopll @ Vistapreviadelarc. @ Nuevapestaia @ Liderazgo

Q. Buscar en el correo elect,

2 ® © »06

Otros marcadores

* e e

CNSC-BNIE  ® EVA G Google M Recibidos (763) - ap..

b= ® Activo ¥ @ [33

B 0 ® 2 0 @ m DO 5 de < > m-
Por favor me colaboras revisando Recibidos x t e B
Ana Graciela Martinez Pardo mar, 2 may, 17:1 s

Saludos Adriana, Ta comparto el texto que redacté para enviar reporte de la ficha OC en Ratail, cual

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

par

Hola ana,
Buen dia

Pienso que se debe afiadir el punto donde se mencione que desde bienestar al aprendiz se le hizo seguimiento y que no se obluvo ninguna respuesta y anexar el reporte de seguimiento
que se le hizo coma constancia

Sino lo ienes me confirmas y yo te lo facilito

Saludos.

Adriana P. Céspedes Pacheco

leJogomail jpg

fr:an,l' aH.jpg



Se responde correo de aprendiz quién solicita plan de mejoramiento de la Ficha 236 de ADSO
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# Redactar
Mail
onerme al dia (UslaicsexiEmes) D fec x e B
m] & Recibidos 913 p
Chat
% Destacados G Rafael Ricardo Rodriguez Vargas nace *
28 © Pospuestos Hola instructora buen dia, primera padira disculpas por no cumplir de manara responsable todas las act a mi voluntad, coms
SER0RS D Importantes
P P 1210 (hace 7 minutos)
o b Envisdee ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO ) (hace 7 minutos)
Buen dia, Favor revisar el lema y responder la posibilidad de un plan de mejoramiento si es preciso. Quedo alenta — Adriana P. Céspedes Pach niratista In
LI [ Borradores 303
*D  Categorias ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 218 {hace O m e
v Mis para Ratael +
Buen dia Rafael
Etiquetas + Gracias por escribir & informar su situacion y deseo de continuar en |a formacion
® Prioridad §
Usted en el 4rea de ética se encuentra al dia hasta el momento, sin embargo entiendo que tiene alrasada ofras 4reas, por o que ya le notifique a la instructora Candelana su deseo de
® Seguimiento continuar en el proceso para que evalie su caso y se le pueda dar la oportunidad para aplicar a un plan de mejoramiento.
®  Unwanted Esté atento al correo que ela le envie
B \Varios

Siga esforzandose que de seguro va a alcanzar os objetivos propuestos. Con disciplina y dispasicién

Cordiaimente.

Se responde correo de seguimiento de la ficha de ADSO 2547385
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Buenas tardes apreciados aprendices, Es un gusto poder saludarlos. Les escribo desde el area de Bienestar al aprendiz con la inlencion de indicarles que usted h
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Hola disculpe que le conteste a esta hora acabo de realizar el procaso muchas gracias por el aviso una duda ¢,si me retiro voluntariamente y ya que estoy an segu
B  Prioridad
B  Seguimiento 9 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO T ow i
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@ Unwanted
Buen dia Carlos.
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Si hace retiro voluntario se pierde Io que hasta el momento logrd avanzar
Le corresponderia volverse a inscribir en una nueva oferta y comenzar desde el inicio.

Si ya realizé el retiro como me o indico debe esperar alrededor de 2 meses para que le den respuesta a su solicitud y a partir de esa notificaclen QuElé envie ¢l Sensa su correo es cuando
empieza a commer &l iempo de la sancién de los 6 meses.




Se orienta a aprendiz en la realizacién de su hoja de vida del SENA
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v+ [ Categorias
Efectivamente como usled lo menciona en el correo, esta hoja de vida s la que el aprendiz debe presentar a las empresas cuando la solicilen
v Mas
Rewisandola observo que es correcta la informacion, sin embargo padria afadir en la parte del perfil profesional las competencias y habilidades que adquind durante el pracesa formativo.
. Esto con el fin de complementar las cualidades que usted describe en su hoja de vida
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riorida
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Agréguele los certificados de estudio que tenga complementarios y listo
B Unwanted

- Su hoja de vida por lo general es corecta
jarios

Cualquier ofra duda o inquistud, con gusto le colaboro

vié &l mensaje

Se realiza seguimiento de aprendices que incumplieron la induccion en la ficha de ADSO
419
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B/ imporisites Buenas tardes apreciados aprendices,
o B Enviados
ot Les escribo desde el drea de Bienestar al aprendiz debido a que usted ha sido reportado por su instructor lider de Ficha porque en la etapa de induccion usted No realizé envio de ninguna
e [ Borradores 303 do las evidencias asignadas. Por tal raz6n es nuestro deber darle a conocer el debido proceso que toma el Sena frente a estos casos
» D Categorias
Si usted no se reporta a indicamos las razones o una justificacion del NO envio de sus evidencias serd reportado ante la coordinacion académica para realizar la CANCELACION de
v Més matricula. Esta tiene una sancion de 2 afios, sin que el aprendiz pueda voiver a acceder a formacion Sena
N Sin embargo, si su deseo es NO continuar, lo indicado es que realice un retiro voluntario para que la sancién sea mucho menos, tal cual como lo indica el regiamento del aprendiz.
Etiquetas + En donde la sancién es de 6 meses desde el momento en que se le acepta la peticion al aprendiz en el apiicativo sofia plus
® Prioridad

Si desea por el contrario continuar debe damos Sus fazones y comprometerse con Ia formacion y con todo el proceso

®  Seguimiento
Sabiendo ya las 2 opciones que tiene es importante que usted tome la decision y nos comente qué desea hacer (Si retiro a plan de mejora) y asi poderlo sacar del listado de aprendices en
® Unwanted desercion

Vari e
i Vanos SiNO hay respuesta de su parte se entendera que inmediatamente entrar en ese listado

Anexo paso a paso para etiro voluntario

Espero su respuesta hasta el dia 10 de Mayo del 2023.




Se les comparte paso a paso en caso de retiro voluntario
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4 de Mayo del 2023

Se les manda correo a los aprendices de la ficha de Retail 2625055 por ingreso a la plataforma
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ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

Asunto

Notificacion por No ingreso a la plataforma mayor a 30 dias. Ficha 2625055

Mensajes

Estimado aprendiz,

Hoy, el equipo de instructores quiere recordarle la razén por la cual inici6 esta formacion y el ontusiasmo

que tenia desde el principio, en donde se 0y p do

que, recordandole ese sentimiento, le ayude a su motlvaclon y pueda seguir avanzando en el programa

de forma y sin

Debido a que tiene 30 dias o mas sin ingresar a la plataforma Territorium, se ha activado una alerta de

ingreso en este curso. Recuerde que, para mantenerse activo en el programa, la asistencia habitual o

regular es obligatoria.

Si tiene alguna novedad debe notificarlo, para conocer su estado en el programa y considerar las diferentes

posibilidades para que se coloque al dia y pueda continuar con la formacion. Si no se notifica, sera remitido

a un Comité de Evaluacion y Seguimiento como dltima instancia, para investigar y analizar su caso y

hasta se podria emitir una sancion por dos afos, sin poder matricularse en cualquier programa de

formacion titulada que ofrezca el SENA, tanto presencial, virtual o a distancia.

Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacién con su continuidad en el programa, puede

contactar al equipo de instructores, ingresando a la plataforma, debajo del meni de herramientas,

encontraré el perfil e informacién de cada uno de los instructores colaboradores del programa, los cuales

estaran atentos para acompafiarlo en su proceso.

Aun estas a tiempo de cumplir tu suefio.

Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacion.
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Estado de la notificacion

Nombre Leido
CARLOS ANDRES GAVIRIA SERNA No
TULIA LEONELA FUENTES AVILA No
ASTRID LATORRE TOVAR No
ANGIE NATHALY GUERRA MONCAYQ No
DAYRO JOSE VILLALBA TORRES Na
PATRICIA NONATO MORALES Na
CAMILO HERNANDO TRUJILLO SARMIENTO No
JHON ANDERSON DURAN COBOS No
RICARDO ANDRES VIASUS PAEZ Na
ANDERSON CAMILO GOMEZ BOHORQUEZ Na
JUAN CAMILO ZARABANDA MOSQUERA No
NANCY MERA PANTOJA No
OSCAR BERNAL CONTRERAS Na
TATIANA PATRICIA ARAMENDIZ MELO Na
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JHON ANDERSON DURAN COBOS No
RICARDO ANDRES VIASUS PAEZ e
ANDERSON CAMILO GOMEZ BOHORQUEZ No
JUAN GAMILO ZARABANDA MOSQUERA No
NANCY MERA PANTOJA No
OSCAR BERNAL CONTRERAS No
TATIANA PATRICIA ARAMENDIZ MELO No
CAMILO ANDRES AMAYA BALCAZAR No
MANUEL ALEJANDRO APARICIO PAREDES No
ANAMARIA SAPUYES RECALDE No
JUAN DAVID RIVERA GAMBOA No
MARIA FERNANDA VARGAS MORALES No
RAFAEL BUITRAGO GASTELLANI No
JUAN PABLO HOYOS RINCON No
FABER SANTIAGO ERAZO MURIOZ No
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B Unwanted Aprendiz nofficado RICARDO ANDRES VIASUS
® Varios Aprendiz nofficado ANDERSON CAMILO GOMEZ

Aprendiz notificado JUAN CAMILO ZARABANDA
Aprendiz notificado NANCY MERA
Aprendiz notificado OSCAR BERNAL

Ancendiz notficada TATIANA PATRICIA ARAMENMZ
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D  Importantes
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] B> Enviados
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Etiquetas + Aprendiz notificad JUAN DAVID RIVERA
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® Seguimiento Aprendiz notificado RAFAEL BUITRAGO
®  Unwanted Aprendiz notificada JUAN PABLO HOYOS
B Varios Aprendiz notificado FABER SANTIAGO ERAZO

+ Responder ~ Reenviar

Se envia reporte a 22 aprendices de la ficha los cuales no han registrado ingreso en un rango mayo
de 30 dias en la plataforma territorio.



Se les envia correo a los aprendices que no han tenido ingreso a la plataforma en un rango de 10 a
30 dias.
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ﬂ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Asunto
Notificacion por No ingreso a Ia plataforma en un rango de 10 a 30 dias. Ficha 2625055

Mensajes

Estimado aprendiz,

Nuestro compromiso es brindarle las herramientas para que pueda seguir avanzando, por ello, queremos
notificarle que se ha activado una alerta en este curso indicando que tiene 10 dias o mas sin ingresar a la
plataforma, lo invitamos a iniciar sesion, ya que, para mantenerte activo en el programa, la asistencia
habitual o regular es obligatoria.

Lo lnvnamos también, a revisar el cronograma de acnvtdades descargar y revisar los materlales de
.a activo en el de las e y par ion en las Col eb.

Es importante que sea proactivo, apdyese y potencialice sus habilidades y estrategias con su equipo de
trabajo e instructores.

El equipo de instructores quiere brindarle todo su apoyo para que pueda seguir en su formacion y
lograr este suefo de certificacion.

Si ha tenido algun inconveniente o situacion p , por favor i a tiempo, para obtener la
ayuda que necesita.

Cualquier inquietud o solicitud adicional que lenga en relacién con su continuidad en el programa, puede
contactar al equipo de i ala debajo del meni de herramientas,
encontraras el perfil e informacion de cada uno de Ios instructores colaboradores del programa, los cuales
estaran atentos para acompanarlo en su proceso.

~Con autodisciplina casi todo es posible” - Theodore Roosevelt
iSigue avanzando!
Equipo Ejecutor de la Formacion- EEF
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Leido
KELLY JOHANNA SANGUING MORALES No
YURY MARCELA ORTEGA HERNANDEZ No
BEATRIZ EUGENIA RODRIGUEZ GARCIA No
MARIA CAMILA PENAGOS ALARCON No
JORGE LUIS CARRILLO ROJAS No
LINA MARGCELA BONILLA MALDONADO No
MIGUEL ANGEL MACHADO MORON No
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4+ Responder r Reenviar

Se reporta el correo a 7 aprendices de la ficha los cuales no han realizado ingreso en un rango de

10a

30 dias.



Se responde correo de seguimiento por desercidn y retiro voluntario de la ficha de medios graficos

visuales
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Entiendo su situacién y no se preocupe que més adelante podra volver a comenzar en el Sena si lo desea. Debe esperar que le respondan esta peticion que realizé en el aplicativo sofia
® Unwanted plus para que empiece a correr el tiempo de sancion de los 6 meses para que vuelva a inscribirse en el programa de formacién que usted desee
® Varios

Con gusto estamos para colaborarie en lo que necesite

Siga adelante
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Buen dia Nidia

Gracias por responder

Le indico que los retiros se deben hacer de manera formal por el aplicativo sofia plus.
Si ain no lo ha radicado en el aplicativo debe hacerlo con el paso a paso que le envio en el correo anterior

Por favor me indica cuando lo haya realizado para darie las orientaciones al respecto.

Saludos.




Se sube a la plataforma seguimiento de ingreso a la ficha 2625055 de Retail
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5 de Mayo del 2023

Se les envia correo de seguimiento por desercién a la ficha 2382502 de Gestion Logistica
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Fecha maxima para confirmar que ya realizé el retiro el dia viemes 12 de Mayo.
. Anexo paso a paso de como realizar un retiro voluntario
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Solicitud de aprendices activos en la ficha 236 para poder iniciar plan de mejoramiento.
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8 de Mayo del 2023

Se envia correo con orientaciones de la virtualidad a la compafiera Nora Benavidez
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platatorma con la invitacion
Etiquetas + 2. Se debe al finalizar la sesion enviar el link con la grabacién (Se cuenta con dos dias habiles para subir la grabacion
3. Enviar resumen de lo trabajado en la conferencia web

n su respectivo resumen a la plataforma)
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B Seguimiento Anexo: Lineamientos de la modalidad virtual para estudio.
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oleado

Se les envia correo de seguimiento a las fichas de Jesus porto que en la induccién no participaron
ni tampoco en la primera fase lo estan haciendo brinddndoles 2 opciones: Oportunidad de plan de
mejoramiento o retiro voluntario.
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Seguimiento Es importante tener una respuesia de su parte hasta el dia 15 de Mayo.
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Quedo alenta
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Se le da respuesta a aprendiz que realiza retiro en el aplicativo sofia plus
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Si ya realizé &l retiro por ¢l aplicativa sofia plus debe usted mismo verificar que haya quedado registrado en el sistema
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Se empieza seguimiento a las fichas de titulada virtual

X - =] %
rica 0=
& corar catbr =TT -+ e
a Copia
N & § - ; ‘A".“”c 2 Borrar
63 v (* X « fu HOY8DE MAYO SIN CRONOGRAMA DESDE EL 18 DE ABRIL de la fase2 v
A 8 c 0 3 F G H i ) K L M 5]
ANUNCIOS
(MOTIVACIO
. FECHA DE INICIO DE TECHARE FASE  NALES, DE ENTRODE  CONFERENCIAS  REUNION|
N° DE FICHA NOMBRE DEL PROGRAMA FINALIZACION DE LA CRONOGRAMA ~ FOROS  EVIDENCIAS EVALUACIONES
LAFICHA s ACTUAL  INICIOY CALIFICACIONES wEB QUINCENA
CIERRE DE
1 FASE)
EJECUCION:
Termina 6 de
Julio del
2 2455236 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2023
ANUNCIOS [HOY 8 DE MAYO SIN|
SIN FECHA CRONOGRAMA EN
DEFIN DESDE EL 18 DE EJECUCION CONFERENCIAS 1
2626922 DESARROLLO DE MEDIOS RAFICOS VISUALES FASE 2 CORRECTA | ABRIL de la fase2 EN LA FASE 2 ALASEMANA

Se les manda correo de seguimiento para colocarse al dia a los aprendices activos pero con
pendientes en el area de ética de la ficha de ADSO 236
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Introducclon

En este documento se encontrard el desamcllo de las diferentss da actividades
propuestas por el mstnucior, como o son el disefio del instrumento de recoleccion de E

informacién, formulacion del proyecio y formulanc de recoleccidn da informacion

Teniendo esto claro se realizé entrevistas y encuestas al personal de trabajo de la

empresa Lujos y Repuesios L&M. Con el fin de recolectar dalos que pasaran a ser Edwin Trujillo Tovar YEROLIN GAMER
informacion para encontrar ol problema, y dar una posibie sokicion tiizacin un

sistoma de software. Ademds, se realizd el formulario del proyecto con su respectiva

justificacin, su cbjetivo general y especificos, y por Uitimo el alcance del proyecto

dando por seniado la esiruciura de proyecio a realizar para empresa Lujos y Repuesios

L&M, Ia cual cuenta con un problema de iVBNtarios, que GENGM dESOrGANIZACION

deficiencia de operalividad y perdidas de dinero Y esperamos que nueslio proyecto

solucions y este y muchos més problemas generados A causa de una mala gestion de M

inventarios.
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Se crea enlace de sesidn en linea para conferencia web de la ficha 009 de ADSO
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') QI = ADRIANA PAOLA CESPEDES (@)

Nueva Sesion en linea *
La comunicacién: GA4-240201524-AA1- EVO1 y GA4-240201524-AA2 I

Impartido por:
Administrador LMS , MARIA JULIANA
BEJARANO CARDONA, . . . . .
e Seleccionar carpeta para grabacion@ Agendar Publicar_) Invitar a usuarios particulares_|
BELENO, ADRIANA PAOLA Fecha Inicio: 2023-05-16 Aprendiz
CESPEDES PACHECO, AURA
RAQUEL HERRERA POLO, Hora inicio: 08:30:00
ANGELICA MARIA LLINAS
GONZALEZ, LUIS ALBERTO Fecha fin: 2023-05-16
AGUILAR LOPEZ, JAVIER MAURICIO
MONSALVE PERALTA Hora fin: 10:00:00
Anadir grabacion a: «
Herramientas Etica Regresar

+  [WGrabaciones Conferencias Web Inglés
«  [EBiblioteca SENA
+  [Documentos de interés para el aprendiz

«  [@@Material de apoyo al instructor

«  [WEtica

. WSeguimiento y Evaluacién Say Eval
«  EReporte del Curso
«  [MFase Induccién -

conceer D

" Mayorm. nubl

Link de acceso a la conferencia Web:

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2186198-d0&serverKey=0

Se coloca anuncio en la ficha 009 de ADSO
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Fecha de Inicio: 12 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 09 de Julio del 2023

_ ﬂ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

Asunto: Conferencia Web: Comunicacion GA4-240201524-AA1- EVO1 y GA4-240201524-AA2- EVO1

Aprendiz
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Conferencia Web:
GA4 AA1- EVO1y GA4- -AA2- EVD1

Cordial saludo aprendiz ADSO ficha 2627009, continuamos con
la fase 2 — fase planeacion de la etapa lectiva, en esta ocacion

jaremos la tematica p al érea de Etica,
“la Ct €OMmo exp humanay la i6n de
contenido comunicativo”.

Por lo tanto, estd invitado a la conferencia web. Los dalos de
ingreso a la sesidn son los siguientes:

Fecha: martes 16 de mayo de 2023
Hora: de 8:30 a 10:00 a.m.

{Soy Eval

Link de ingreso:

http://sena.territorio la/videoconferencias.php? o
meetingld=2186198-d0&serverkKey=0

Recuerde que a su correc también es enviada esta
informacion.


http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2186198-d0&serverKey=0
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Mail
| o Se ha hecho un anuncio en el grupo ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2627009) e B
Usuarios externos
¥ Destacados
£ @ Pospuestos @ Territorium y@reritoriumiif . ) A 6
D Importantes ® o
o] B Enviados
Meet [ Borradores
v Categorias
v Mis ADRIANA PAOLA CESPEDES dice
Etiguetas + . .
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
® Priorided
DESARROLLO DE SOFTWARE
@ Seguimiento
® Unwanted Conferencia Web:
® Varios GA4-240201524-AA1- EVO1 y GA4-240201524-AA2- EVO1
Cordial saludo aprendiz ADSO ficha 262700
~ fase planeacion de la elapa lectiva, & o
tematica correspondiente al area de Etica, “la Comunicacion como
expresion humana y la creacién de contenido comunicativo”.
/o tanto, estd invilado @ la conferencia web. Los datos de ingreso a la ‘

wuientes
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Seguimiento a aprendiz de la ficha de angely
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L SOLICITUD DE APLAZAMIENTO - RICARDO ANTONIO QUINTERO RAMOS - FICHA: 2675733 T aen
(] & Recibidos 96 h

Usuarios externos s
(=0T % Destacados
PN ® Pospuestos Ricardo Quintero 10 may 2023, 1751 hace 2.ios)
o} B Emiados
W

[} Borradores

@ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Buena o Comp

En el Sena existe un reg

v Categorias

v Més Ricardo Quintero may, 1844 (hace 15 h %
Buena ra que p da dar la solicitu a ito, no me gusta hablar de astos temas 7 astay sufriends

Etiquetas +
B Prioridad @ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 3 u o L)
5
) EEnrE Buen dia Ricardo
@ Unwanted
Si desea en el Sena se le puede brindar acompafiamiento psicoldgico desde bienestar al aprendiz y se le pueden dar orientaciones al respecto.
® \Varios

Si necesita hablar y conversar con alguien con gusto compartiria sus datos al drea para total apoyo

De igual manera le recomiendo asistir a cita médica di

EPS o sishen, para que le ayuden y de esta manera también le servira para que le entreguen constancia médica y le sirva para
su aplazamisnto

Es Importante buscar ayuda y ser tratado. Aunque parezca minima una ferapia seria bueno




Se responde duda de aprendiz
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Dudas (Usiariosexternes) I Recibidos x s e B
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Chat
¥r Destacados Esmith Adriana 00:06 (hace 12 horas) ¥y
288 @ Pospuestos S’ Cordial saludo Instructora. Mi nombre es Esmith Adriana villa, Cc- 1001200786 de la ficha técnica en tacndlogo gestién de mercado(2382498), me comunico mediante
Sin D Importantes
13:03 {hace O tos) H
e B Enviados 6 ADR!AN: PAOLA CESPEDES PACHECO 03 (hace O minutos) ¢y :
paraEsmith =
Meet 5
O Borradores 08 Buanas tardes Esmith
+ [ Categorias
Es cierlo que es eliana quién debe asesorar en el esle proceso sin embargo dentro de lo que le podria ayudar, ke indico que desde cualquier parle del pals donde usted se encuentre puede
v Mas empezar a gestionar su elapa practica
i Silo que desea es realizar un contrato de aprendizaje deb estar inscrita en Ia pagina de Caprendizaje y empazar usted misma a postularse en las diferantes empresas que alll requieran
Etiguetas + personal
® Frioridad

Para el lema especiico de las funciones o a los cargos & 10s que usted puede aspirer le aconsejo bajar resultados de aprendizaje con las compelencies desde sofia plus y alli se indican los
® Seguimiento que como aprendiz en etapa lectiva aprendio. Da igual manera investigar el perfil de una persana que haya estudiado gestion de mercados y adicionalmente apoyarse con el que fue su
instructor técnico para que le oriente:
B Unwanted
) Cenfirmem por favor quién era su instruclor y le comparto los datos.
B Varios Es posible también que esa persona no se encuentre contratada con nosolros este afia. Asi que por flavor compartame el nombre del lider de esa ficha o sino le comparto el dato de un o
que si esté este afio contratado en &l Sena para qus Ie oriente al respscto

Sitiene otra duda adicional con gusto le colaboro
Quedo atenta

15 de Mayo del 2023

Se publica anuncio de la ficha de ADSO 009
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A @l [ZYADRIANA PAOLA CESPEDES  @©)

Fecha de Inicio. 15 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 09 de Junio del 2023

Asunto: Inicio de evi ia: La icacion GAS: 1524-AA1-EV01 y GA5-240201524-AA2-EVO1.

Vista

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y Aprendiz
DESARROLLO DE SOFTWARE

Inicio de evidencia

Comunicacion  GA4-240201524-AA1-EV01  y GA4-
240201524-AA2- EVO1

Cordial saludo aprendiz ADSO ficha 2627009, continuamos con la fase Regresar
2 - En el dia de hoy 15 de Mayo hasta el dia 22 de Mayo inicia la

evidencia que corresponde al tema de la Comunicaciéon humana y

como creacién de contenidos comunicativos.

Alli debe cumplir con el envio de dos evidencias.

1. video do la icacion. GA4 AA1-EVO1

2. Informe de fa comunicacion. GA4-240201524-AA2- EV01
Cada i a2 de izaje para un Soy Evel

total de 4 resultados, por lo que se hace necesario el envio de las dos
evidencias para que usted obtenga una APROBADO en sofia plus.

Exitos para todos. @
)
Adriana Céspedes. Instructora de Etica,
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| e Se ha hecho un anuncio en el grupo ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2627009) e B
Usuarios externos R Jos x
¥ Destacados
2 @® Pospuestos @ Territorium y@territoriumiife . ws) @
D Importantes ® o
(a ] B Enviados
[} Borradores
v Categorias
v Mas ADRIANA PAOLA CESPEDES dice
Etiquetas + i i
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO
® Prioridad DE SOFTWARE
® Seguimiento
B  Unwanted Iniclo de evidencla
® Varios Comunicacion GA4-240201524-AA1-EV01 y GA4-240201524-
AAZ-EV01
Cordial saludo aprendiz ADSO ficha 2627009, linuamaos con la |
dia de 15 de hasta el dia 22 de Mayo inicia la @ que
comesponde al tema de la Comunicacién humana y como crea de
contenidos comunicativos.
Alli debe cumplir con el envio de dos evidencias. <

Se gestiona cambio de juicio de evaluacidon con los instructores correspondientes
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- RE: Practicas Sena Stephanie Piedrahita - HSF (Usiarios sxteros I 8 B
(m} & Recibidos 916
Chat Destacads
% Destacados e Susana Alejandra Guerra Silva C e S
s @) R Cordial sa a. Marly la apre tion co uctores. Por lo anterior a
D Importantes
1ANA P) P 3y 4 =l h 1 2 5]
o - s @ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO % o«
lina, Gyna, Nico, a -
[ Borradores Buenos dias Lina y Gyna.
+ [ Categorias
Fawor revisar el casa y enviar plan de mejora del instructor de ética, reporte de ¢ o de juicio de evaluacitn para gestionar la presente solicitud
v Mis
Gracias.
Etiquetas +
Adriana P. Céspedes Pacheco
® Prioridad Flogomailjpg 2 o
®  Seguimiento franjaH fpg
® Unwanted
B Varios
El SENA, mas trabaio <

m 4 9 3 m O o @ ©




Se gestiona via telefénica, wasap y correo des cancelacién de matricula de aprendiz.
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Mail
- O Recibid 5% RV: CPF DG No. 2-2023-006924 - CANCELACION DE MATRICULA DE INDOLE ACADEMICO ; e B
ecibidos ; p .
s INASISTENCIA 3 DIAS O MAS SIN JUSTIFICACION (Usisfieseisiss) © Recibidos »
3 fr Destacados
2 ®© Pospuestos e Susana Alejandra Guerra Silva ‘ sce3aminutes) &
D Importantes Pt A
o B Enviad Cordial saludo Consu en este acto académico se encuentra registrada esta aprendiz por favor cancelar que cumplié con su plan de mejoramiento.
nviados
Meet =
[ Borradores Muchas gracias.
» D Categorias
v Més
Etiquetas + De: Susana Alejandra Guerra Silva <sag g
Enviado: viernes, 12 de mayo de 2023 5:23 p. m.
@' Frodad Para: Consuelo Maria Barrios Padilla <cmbarr
® Seguimiento Ce: Andres Mauricio Aguirre Antolinez <aag
Asunto: RV: CPF DG No. 2-2023-006924 - CANCELACION DE MATRICULA DE INDOLE ACADEMICO ¢ INASISTENCIA 3 DIAS O MAS SIN JUSTIFICACION
® Unwanted
® Varios Cordial saludo Consu adjunto documento para el registro de la novedad en Sofia.
Muy agradecida, quedo atenta
De: Administracion Documentos <grupoadmen: <

Se envia correo a la ficha de Gestion de mercados que sale a productiva para que los aprendices
qgue quedan en la ficha sean desertados 2382499
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o % Seguimiento de desercion aprendices ficha 2382499 de Gestion de Mercados 8 B
ecibidos
Destacados e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <apcespedesd @misena.ed 10:43 {hace O minut - S )
Pt b i hoadue Ercidle, Jlake iara, Julieth. 042319, kell, Lorenamontalvod9, mafepehil 3p, maryurisgen ndreaestarita fethO7qut Ana, mi, Ni =
Buenos dias apreciados aprendices
Importantes
Enviados Les escribo desde el drea de Bienestar al aprendiz para notificarle que usted ha sido reportado para DESERCION debido a la No participacion o incumplimiento en el desarrolio de la etapa
lectiva
Borradores 5
Catanoiine Por tal motivo se les recomienda realizar de manera urgente su retiro voluntano debido a que este tiene una sancién solo de B meses desde el momento en que el Sena le acepta su
9 solicitud en el sistema, mientras que la cancelacion de matricula tiene una sancién de 2 afios.
v Mis
Al no haliar una respuesta de su parte, se entendera que pasa directo al listado de desertores
Etiquetas o Respuesta maxima para el indicar que realizé el paso a paso de retiro voluntario para el dia 22 de Mayo del 2023.
® Prioridad
& s Adriana P. Céspedes Pacheco
® Seguimiento Blogomailjpg B o
® Unwanted franjaH.jpg g
® Varios




Aprendiz a la que se le envio correo para seguimiento en la ficha de la Instructora Candelaria
responde que desea colocarse al dia.
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Redactar
Mail
- SEGUIMIENTO AREA DE ETICA (Usisfesiieries idos x ceB
(m ] & Recibidos 916
Chat
¥ Destacados ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO s bl
88 ® Pospuestos Apreciado aprendiz, Le escribo debido a que usled fue reportado por su instructor lider de ficha cemo ACTIVO en la formacion. Pero revisando en el drea de Elica
Spaces D  Importantes
Maria G dom, 14 may, 19:08 (hace 15 horas)
o = @ Cordial saludo Me encuentro intaresada en &l plan de mejoramienta. Le solicita &l favor que r ie o iniciar el o
Meet [ Borradores 305
+ > Categorias e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 10:4: +3 Lal
e
Buen dia Mar
Etiquetas mr Gracias por respander
B Prioridad

Le indico que para no hacer plan de mejoramiento realice las actividades que inicialment estén en plataforma
Seguimiento

Consiste en realizar un informe donde describa una situacion problema y le dé solucién aplicando la tematica de la comunicacion aserfiva y de igual manera haga un video el cual puede ser

»
® Unwanted el mismo tema
»

Varios
Cuanda los tenga listo me informa por este medio y yo le habilito &l envio tardia para que las monte

FPlazo méximo de respuesia. 22 de Mayo.

Quedo alenta <

Se inicia seguimiento por desercion de la ficha de Gestién de mercados que se encuentra en
productiva
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Se ajusta la guia de aprendizaje de la ficha 009 para subirla y de esta manera los aprendices tengan
mayor comprensién de la evidencia a desarrollar
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1. Identificacion de la guia de aprendizaje 5
+ Denominacion del programa de formacion: Andlisis y desarrollo de software
* Codigo del programa de formacion: 228118
+ Nombre del proy : C ion de software il de i ( a servicios.
* Fase del proyecto: Planeacion.
* Actividad de proy D inar la légica y ica del sistema.
* Competencias:
Claves:
240201524 - D p de icacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.
* Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Claves:
240201524-01 - Analizar los componentes de la comunicacién segun sus caracteristicas, intencionalidad
y contexto.
240201524-02 - Argumentar en forma oral y escrita las exi ias y parti i de
las diversas sil i icati los distintos sistemas de representacion.
240201524-03 - i los p icativos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad.
240201524-04 - p de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el
de p i segun imi del contexto.
|
+ Duracion de la guia: 296 horas
Claves: 96 horas.
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D (1) WhatsApp 4 X | My Recibidos (811) - apcespedest@ X | @ Teritorium K | @ Temitorium || ANALISIS ¥ DESARI x| () Contéctanos Bancolombia x| + v - 8 X
€ > C & senateritoriola/perfilphp?id=20486427 c @@ &« C»0O
@ SIMO Sistemadea.. (8) guiacompras publi. @) secopll @ Vistapreviadelarc. @) Nuevapestaia @) Liderazgo o CNSC-BNIE ® EVA G Google M Redibidas (763) - ap.. Otros marcadores

ﬂ @l F=" ADRIANA PAOLA CESPEDES @

2023-04-14 09:00:00 - 2023-04-14 10:30:00

Conferencia Web GA1-220501092-AA3-EV1y2_4_5_2023 Finalizada

2023-05-04 19:15:00 - 2023-05-04 20:15:00

Aprendiz
Accit de bit ¥y del aprendiz Finalizada
2023-04-25 08:30:00 - 2023-04-25 10:40:00
HERRAMIENTA - PLATAFORMA SENA TERRITORIO. Finalizada «
Regresar
2023-04-21 08:30:00 - 2023-04-21 09:30:00
Monitorias Invita a alguien a la conferencia
ip:i/sena terilorio. la/videoconferencias php?meeling|d=2608467-828serve
2023-06-17 08:30:00 - 2023-05-17 10:00:00 fhor il
Conferencia Web Bienvenida Lectiva F1_AP1_GA1-18_4_2023 Finalizada

2023-04-18 19:15:00 - 2023-04-18 20:15:00

- Mayorm. nubl...

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2608467-82&serverKey=0



http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2608467-82&serverKey=0

Se comparte enlace con las instructoras de ADSO para reunidon de monitorias
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Se coloca anuncio de la grabacion de la conferencia web
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Asunto: Grab: nferencia web: La GA5-240201524-AA1-EV01 y GA5-240201524-AA2-EV01 Vista
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Grabacion conferencia Web:
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