
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Mayo de 2023  
 
Señor (a) 
ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4450732 
Coordinador Titulada Virtual 
Titulada Virtual 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Mayo del año 2023 

Referencia: No 4450732  del año 2023 
 
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
55.309.264 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Mayo de 2023 por valor de 
(3.582.200). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 24810718371 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2023. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como Instructor impartir formación en la competencia 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 
contextos laboral y social en la coordinación de TIC y Energía - Formación Titulada Virtual del 
Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Divulgación Apoyar la consecución 
de aprendices para las 
matrículas de los 
cursos virtuales 
mediante la 
promoción, y 
consolidación 
aprendices. 

2348209, 2348643, 
2348679,2348715, 
2455236, 
2627009,2626922,2627171, 
2625055. Las cuales 
pertenecen a los 
Programas de ADSI, 
ADSO, Diseño de medios 
gráficos visuales, Desarrollo 
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publicitario, operaciones 
comerciales en retail. 

2 Alistamiento Publicación de 
anuncios, mensajes 
de orientación y 
seguimiento al 
programa, 
configuración de 
herramientas y áreas 
de contenido, centro 
de calificaciones, 
definición de guías de 
aprendizaje. 
Asignación de rutas de 
aprendizaje. 

2348209, 2348643, 
2348679,2348715, 
2455236, 
2627009,2626922,2627171, 
2625055. Las cuales 
pertenecen a los 
Programas de ADSI, 
ADSO, Diseño de medios 
gráficos visuales, Desarrollo 
publicitario, operaciones 
comerciales en retail. 

3 Ejecución Seguimiento al 
desarrollo del 
programa, 
retroalimentación en 
foros temáticos y 
evidencias enviadas 
en el centro de 
calificaciones, 
motivación 
permanente y 
orientación sobre 
dudas e inquietudes. 

2348209, 2348643, 
2348679,2348715, 
2455236, 
2627009,2626922,2627171, 
2625055. Las cuales 
pertenecen a los 
Programas de ADSI, 
ADSO, Diseño de medios 
gráficos visuales, Desarrollo 
publicitario, operaciones 
comerciales en retail. 

4 4 Cierre Verificar cumplimiento 
de resultados de 
aprendizaje, registrar 
juicios evaluativos, 
registrar novedades 
de cancelamiento. 

2348209, 2348643, 
2348679,2348715, 
2455236, 
2627009,2626922,2627171, 
2625055. Las cuales 
pertenecen a los 
Programas de ADSI, 
ADSO, Diseño de medios 
gráficos visuales, Desarrollo 
publicitario, operaciones 
comerciales en retail. 

5 Tareas Administrativas Verificar cumplimiento 
de resultados de 
aprendizaje, registrar 
juicios evaluativos, 
registrar novedades 
de cancelamiento. 

2348209, 2348643, 
2348679,2348715, 
2455236, 
2627009,2626922,2627171, 
2625055. Las cuales 
pertenecen a los 
Programas de ADSI, 
ADSO, Diseño de medios 
gráficos visuales, Desarrollo 
publicitario, operaciones 
comerciales en retail. 
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6 Apoyo a Bienestar al 
aprendiz. Titulada virtual. 

Apoyo en los procesos 
de aplazamiento, 
retiros 

2348209, 2348643, 
2348679,2348715, 
2455236, 
2627009,2626922,2627171, 
2625055. Las cuales 
pertenecen a los 
Programas de ADSI, 
ADSO, Diseño de medios 
gráficos visuales, Desarrollo 
publicitario, operaciones 
comerciales en retail. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7875419491 de la planilla, operador SOI y periodo mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 
Contratista 
C.C. No. 55.309.264 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ 
Supervisor(a) Contrato 4450732 de 2023    
Coordinador Titulada Virtual 



EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL Y MAYO 

Reunión de etapa productiva, Pruebas  T y T y jóvenes en acción  

 

 

 

 

 



Se crea conferencia enlace para conferencia web: Herramienta – Sena Territorio  

 

El link de la conferencia es:   

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2608467-7&serverKey=0 

Se califican evidencias de la ficha de inducción  

 

 

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2608467-7&serverKey=0


 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

https://sena-bbb-

cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/2d39086f96eba56b52f391240fdc5

7f87170100a-1681826023363 

Se obtiene link de la grabación de la sesión en línea realizada en el día de hoy 18 de Abril  

Se realiza resumen de la conferencia web 

 

https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/2d39086f96eba56b52f391240fdc57f87170100a-1681826023363
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/2d39086f96eba56b52f391240fdc57f87170100a-1681826023363
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/2d39086f96eba56b52f391240fdc57f87170100a-1681826023363


 

 

 

 

 

 

 



Se coloca participación en foro social de la formación de la ficha 419  

 

 

 

 

 

 



De la ficha 236 de ADSO se les activa a los aprendices el envío tardío para que realicen sus 

evidencias del tema de comunicación FASE 2  

Informe y video de la comunicación  

 

 

 

 



 

Se les manda correo a los aprendices de la ficha donde se les informa que queda disponible el 

envío tardío hasta el día 30 de Abril  

 

 

 

 



 

Se califican evidencias de la ficha de REATIL 055 

Calificación evidencia: Video de la comunicación 

 

Calificación Caso Malala  

 

 



 

19 de Abril del 2023  

Calificación de dos evidencias de la fase de inducción Ficha 419 

 

 

 

 



 

Se califican evidencias de Retail ficha 055  

Informe de la comunicación  

 

Video de la comunicación  

 

 



Calificación de diagrama de sistemas 

 

 

Calificación de hitos del conflicto armado  

 

 

 



 

Respuesta a solicitud de aprendiz 

 

 

Reenvió correo para revisión de caso  

 

 



 

Se reenvía correo a Susana para dar respuesta  

 

20 de Abril del 2023  

Se Califica evidencia correspondiente a el Caso Malala ficha de Retail  

 

 



Se responde correo de seguimiento a caso de aprendiz  

 

 

Se envía por correo invitación para aclarar dudas de la plataforma territorio 

 http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2608467-7&serverKey=0 

 

 

 

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2608467-7&serverKey=0


 

 

Respuesta a aprendiz que desea traslado de ficha 

 

 

 

 



21 de Abril del 2023  

Orientación de la plataforma Territorio Sena 

 

Respuesta de solicitud de aprendiz ante un aplazamiento  

 

 

 



Se crea enlace para sesión en línea para el día martes a las 8: 30 a.m  

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2608467-55&serverKey=0 

Tema de inducción: Poliza AXA, Acciones de bienestar y reglamento del aprendiz Sena.  

Hora: 8:30 a.m  

Martes  

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2608467-3b&serverKey=0 

Link para conferencias web de inducción: Poliza AXA, Acciones de bienestar y reglamento del 

aprendiz Sena.  

Hora: 8:30 a.m  

Día: Miércoles 26 de Abril 

 

https://sena-bbb-

cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/1aa96640a6d290507a2c5f8b5f14b

fe196ceac66-1682083015145 

Link de la grabación. Conferencia web realizada para aclarar dudas de la plataforma territorio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2608467-55&serverKey=0
http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2608467-3b&serverKey=0
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/1aa96640a6d290507a2c5f8b5f14bfe196ceac66-1682083015145
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/1aa96640a6d290507a2c5f8b5f14bfe196ceac66-1682083015145
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/1aa96640a6d290507a2c5f8b5f14bfe196ceac66-1682083015145


Se publica anuncio con invitación a conferencia web:  Acciones de bienestar y reglamento del 

aprendiz Sena.  

 

 

 

 

 



Se manda por correo invitación para conferencia web que se realizará el día martes  

 

Se les manda a los compañeros líderes enlace para que publiquen en sus fichas la conferencia web 

que se realizará martes y miércoles.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se le da respuesta a aprendiz por orientación de cambio de ficha 

 

Se envía por correo link de la grabación de la sesión en línea realizada el día de hoy  

 

 

 

 



Se inicia proceso de seguimiento para deserción con ficha de la instructora angely 

2626922 

 

 

 

 

 



 

Listado de aprendices a los que se les envío correo  

No aprobaron Inducción 
 ANDREA CORREA VELASQUEZ cabarcasandrea01@gmail.com  

JOAN SEBASTIAN OCAMPO DAVID sebas.ocampo4@gmail.com  

JUDY ALEXANDRA GARCIA TOVAR judyalexandragt@hotmail.com  

MIGUEL ANGEL BRAVO MARTINEZ miguelbravo_1193@hotmail.com  

MONICA CAROLINA DAZA ZULETA carolinadazazuleta@gmail.com  

NADIA CARTAGENA GOMEZ nadiacartagena1987@gmail.com  

ROBINSON ANDRES DE LEON PEREZ radel37@misena.edu.co  

YERLY MARCELA HERNANDEZ CARREÑO yerlymarcela0210@gmail.com  

NIZA AURORA VINASCO VALENTIERRA valerianiza17@hotmail.com  

 

 

Se realiza seguimiento a aprendices que podrían ser rescatados dentro de la formación ficha 

2626922 de ANGELY 

 

 

 

 

mailto:cabarcasandrea01@gmail.com
mailto:sebas.ocampo4@gmail.com
mailto:judyalexandragt@hotmail.com
mailto:miguelbravo_1193@hotmail.com
mailto:carolinadazazuleta@gmail.com
mailto:nadiacartagena1987@gmail.com
mailto:radel37@misena.edu.co
mailto:yerlymarcela0210@gmail.com
mailto:valerianiza17@hotmail.com


Listado de aprendices a los que se les envío correo para que decidieran entre plan de 

mejoramiento y retiro voluntario.  

No han enviado ninguna evidencia 
 ARIEL LEONARDO YAÑEZ GUEVARA ariel.yanez1971@gmail.com  

GABRIEL FERNANDO VARGAS RAMIREZ fernandovargas.ra@gmail.com  

LUZ MARY REYES PEREZ luzmaryreyesperez96@gmail.com  

MONICA PATRICIA RODRIGUEZ VILLALOBOS monicapatriciarv2630@gmail.com  

NATALIA VANESSA GARCIA GUTIERREZ nayrasofia240@gmail.com  

OSCAR ALFONSO DELGADO PASCAGAZA oadelgado44@soy.sena.edu.co  

VALERIA FLECHAS BUITRAGO vflechas1@hotmail.com  

  

Fecha máxima para que respondan el día 28 de Abril del 2023  

Se les envía correo a los aprendices para motivarlos a enviar evidencias pendientes en su 

programa de formación  

 

 

Listado de aprendices a los que se les manda correo  

No están al día pero son activos. 
 DANIEL ESTEBAN FERNANDEZ ROMERO danielestebanf@hotmail.com  

GABRIELA LOPEZ CULMA gaby_culma15@hotmail.com  

JENNIFFER SEPULVEDA ARANGO jensa_324@hotmail.com  

mailto:ariel.yanez1971@gmail.com
mailto:fernandovargas.ra@gmail.com
mailto:luzmaryreyesperez96@gmail.com
mailto:monicapatriciarv2630@gmail.com
mailto:nayrasofia240@gmail.com
mailto:oadelgado44@soy.sena.edu.co
mailto:vflechas1@hotmail.com
mailto:danielestebanf@hotmail.com
mailto:gaby_culma15@hotmail.com
mailto:jensa_324@hotmail.com


JENNY ALEXANDRA AYALA HERRERA alexa.9870@hotmail.com  

JUAN ESTEBAN RUIZ RESTREPO juanruiz.r55@gmail.com  

LUIS MIGUEL LASSO DELGADO lmiguelasso@hotmail.com  

LUISA FERNANDA MARTINEZ LOPEZ marferchis@gmail.com  

MARIA FERNANDA GOMEZ OSORIO mafesitagomezoso24@gmail.com  

SANDRA MILENA PEÑA GONZALEZ milhenaaa@hotmail.com  

SHARON JOHANNA CERVERA MOSQUERA cerverasharonmos@gmail.com  

SONIA IVONNE MONTENEGRO VARGAS simov0314@hotmail.com  

YADIRA MORENO PEÑA yadiramoreno0925@gmail.com  

 

Se le envía hoja de vida a aprendiz de acuerdo a solicitud  

 

 

mailto:alexa.9870@hotmail.com
mailto:juanruiz.r55@gmail.com
mailto:lmiguelasso@hotmail.com
mailto:marferchis@gmail.com
mailto:mafesitagomezoso24@gmail.com
mailto:milhenaaa@hotmail.com
mailto:cerverasharonmos@gmail.com
mailto:simov0314@hotmail.com
mailto:yadiramoreno0925@gmail.com


 

 

Se le responde correo a aprendiz  

 

 

 

 



Se le responde correo a aprendiz  

 

 

24 de Abril del 2023  

 

 



 

 

Se califican evidencias de la ficha de Retail  

 

 

 

 



Se responde correo de aprendiz en plataforma. De la ficha de medios gráficos visuales  

 

 

 

 

 



 

Aprendiz de la ficha de ADSO 236 que desea colocarse al día con las evidencias de Ética pendiente.  

 

 

 

 

 



Aprendiz de la ficha que Gyna que quiere colocarse al día con las evidencias pendientes  

 

Se manda solicitud a la coordinación  

 

 

 

 



 

 

Se califica evidencia de diagrama de sistemas de la ficha de Retail 055  

 

 

 

 



 

 

Calificación: Video de la comunicación Humana 

 

 

 

 



Se le envía correo personalizado a aprendiz que debe corregir dos de las evidencias enviadas en el 

área de Ética Ficha de Reatil 055  

 

 

 

 

 



Se les envía notificación a aprendices con más de 30 días sin ingreso a la plataforma  

 

Se reportan a 11 aprendices de la ficha  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se les envía correo a aprendices que tienen un rango entre 10 y 30 días sin ingreso a la plataforma  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Se les envía correo a 4 aprendices de la ficha quienes cumplen con esta característica de no 

ingreso a la plataforma en un rango de 10  a 30 días.  

 



Se sube seguimiento a la ficha de Medios gráficos visuales 2626922 

 

 

 

 

 

 



Se sacan aprendices que están activos en la ficha pero que tienen evidencias de ética pendiente  

 

 

Se les envía correo de seguimiento a los aprendices resaltados en naranja para que hagan envío de 

las evidencias atrasadas en el área de Ética.  

 

 



 

DEBEN ÉTICA Y ESTÁN ACTIVOS EN LA FICHA  

ANDREA CAROLINA CABARCAS MIRANDA 

JOHN EDISSON HERNANDEZ GARZON 

MARIA CAMILA URIETA ORTIZ 

 

Se les envía correo de invitación  a los aprendices de 3 fichas de inducción para que participen de 

la charla que se realizará el día miércoles a las 8:30 a.m  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Se responde correo  

 

 

Se le hace seguimiento a aprendiz que al final realiza retiro de la plataforma  

 

 

 



Se le responde correo a aprendiz que solicita traslado de ficha. Debe anexar nombre completo y 

número de documento.  

 

 

25 de Abril del 2023  

Conferencia web: Bienestar al aprendiz, reglamento Sena, póliza AXA y aporte de la monitora con 

el tema de responsabilidad, compromiso y disciplina.  

 



SEGUIMIENTO DE INGRESO A LA FICHA 2627171 

Se envía notificación de seguimiento por no ingreso a la plataforma a la ficha 2627171 de 

Desarrollo Publicitario. 

 

 

 

 



 

 

 

Se les envía correo a 12 aprendices con No ingreso en un rango mayor a 30 días.  

 

 

 



Se les envía correo de seguimiento por no ingreso a la plataforma en un rango de 10 a 30 días  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se sube a la plataforma el seguimiento realizado a la ficha 2627171 de desarrollo publicitario  

 

 

 

 

 

 



26 de Abril del 2023  

Se obtiene link de la grabación de la sesión en línea realizada el día de ayer 25 de abril de 2023 

https://sena-bbb-

cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/a70c6f58fcb9a4d01959e55bcbd31

326bd67cd3d-1682428346733 

Se envía por correo link de la grabación de la sesión en línea realizada del día de ayer 25 y del día 

de hoy 26 de Abril del tema Acciones de bienestar y reglamento Sena.  

 

 

 

https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/a70c6f58fcb9a4d01959e55bcbd31326bd67cd3d-1682428346733
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/a70c6f58fcb9a4d01959e55bcbd31326bd67cd3d-1682428346733
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/a70c6f58fcb9a4d01959e55bcbd31326bd67cd3d-1682428346733


 

Se gestiona bitácoras de aprendiz en práctica  

 

 

 

 

 



 

26 de abril de 2023 

 

Se asiste a dos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Se reenvía caso para realizar seguimiento desde Bienestar al aprendiz 

 

 

Se les envía correo a los aprendices de la ficha de retail 055 para que revisen sus notas y de ser 

necesario pidan oportunidad para corregir notas que les salieron con mala calificación  

 



 

 

Respuesta a correo de solicitud por retiro voluntario  

 

 

 

 



Se responde correo de aprendiz 

 

 

2 de Mayo del 2023  

Se les manda correo a todos los aprendices de la ficha 236 de ADSO para se coloquen al día con las 

evidencias pendientes de la fase 2  

 



 

 

 

Se califica evidencia de la ficha 922 de Medios gráficos visuales  

 

 

 



Se les envía correo a todos los aprendices de la ficha de medios gráficos visuales ficha 2626922 

 

 

 

 

 

 



Se les envía correo a todos los aprendices de la ficha de Retail 055 para que se coloquen al día con 

la formación e incluso tengan presentes algunos que deben corregir sus trabajos quienes tengan 

una D.  

 

 

 

 

 



Se les manda correo de seguimiento por deserción a la ficha de Diseño publicitario 2627171 

 

 

 

 

 

 



Listado de aprendices a los que se les envía el correo.  

 

ALDERSON YESID CHOCONTA LOPEZ 

ANGIE TATIANA SANCHEZ RUALES 

DANIELA DIAZ GARCIA 

DENISSE LIZETH GARCIA JAIMES 

HAROLD VIANNEY MARQUEZ GUERRERO 

HELEN KATHERINE GONZALEZ MEDINA 

JEISON DAVID MARTINEZ CARREÑO 

JENNY CAROLINA JUNCO NIETO 

JUAN JOSE QUINTERO SOSA 

RUTH MIREYA PRIETO BUITRAGO 

SERGIO ARTURO PINZON URZOLA 
 

Se les manda correo de seguimiento a los aprendices que cumplen con la fase de inducción y fase 

1 de la ficha de Desarrollo publicitario  

 

 

 

 

 



Listado de aprendices a los que se les manda el correo.  

Quedaron en fase 1  

 

 

ALDERSON YESID CHOCONTA LOPEZ 

ANDREA MILENA RINCON VALENZUELA 

ANDRES FELIPE ORTEGA 

ANYELINASEPULVEDA SEPULVEDA SOSA 

DAYANA MICHAEL SUAREZ CALDERON 

EDUARDO MARIO CANTILLO SANTANA 

KAREN JULIET SILVA NIÑO 

KAREN LICETH SANCHEZ URIBE 

LUIS FELIPE MORENO MORENO 

MARIA PAULA PRIETO QUINTERO 

OMAR YOBANNI AGUILERA MURCIA 

WILMER JULIAN GARZON CORREA 
 

 

 

 

 



Listado de aprendices que aprobaron solo la inducción  

 

 

ALDERSON YESID CHOCONTA LOPEZ 

FREDDY FORONDA GRAJALES 

MARCO ANTONIO MEÑACA CARDONA 

MIGUEL ANGEL TOVAR PICHICA 

SARA PAOLA GOMEZ GOMEZ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Se responden correos de los aprendices 

 

 

Se da respuesta a solicitud de aprendiz de Retiro Voluntario  

 

 

 



Se responde correo de la aprendiz Yuli de la ficha de Diseño Gráfico 171 quien tiene problemas 

familiares y que desea el retiro voluntario.  

 

 

Respuesta a correo de seguimiento  

 

 



Se envía correo de seguimiento de la ficha de la instructora Belkis 2547385 de ADSO para 

deserción.  

 

 

3 de Mayo del 2023  

Se da respuesta a correo  

 



 

Se responde correo de aprendiz quién solicita plan de mejoramiento de la Ficha 236 de ADSO  

 

 

Se responde correo de seguimiento de la ficha de ADSO 2547385 

 

 



Se orienta a aprendiz en la realización de su hoja de vida del SENA  

 

Se realiza seguimiento de aprendices que incumplieron la inducción en la ficha de ADSO 

419  

 

 

 



Se les comparte paso  a paso en caso de retiro voluntario  

 

 

4 de Mayo del 2023  

Se les manda correo a los aprendices de la ficha de Retail 2625055 por ingreso a la plataforma  

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

Se envía reporte a 22 aprendices de la ficha los cuales no han registrado ingreso en un rango mayo 

de 30 días en la plataforma territorio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Se les envía correo a los aprendices que no han tenido ingreso a la plataforma en un rango de 10 a 

30 días.  

 

 

 

 

 



 

 

Se reporta el correo a 7 aprendices de la ficha los cuales no han realizado ingreso en un rango de 

10 a 30 días.  

 

 

 



Se responde correo de seguimiento por deserción y retiro voluntario de la ficha de medios gráficos 

visuales  

 

 

 

 

 



Se sube a la plataforma seguimiento de ingreso  a la ficha 2625055 de Retail  

 

 

 

 

 

 



5 de Mayo del 2023  

Se les envía correo de seguimiento por deserción a la ficha 2382502 de Gestión Logística  

 

 

 

 

 



Solicitud de aprendices activos en la ficha 236 para poder iniciar plan de mejoramiento. 

 

 

8 de Mayo del 2023  

Se envía correo con orientaciones de la virtualidad a la compañera Nora Benavidez 

 

 



 

Se les envía correo de seguimiento a las fichas de Jesús porto que en la inducción no participaron 

ni tampoco en la primera fase lo están haciendo brindándoles 2 opciones: Oportunidad de plan de 

mejoramiento o retiro voluntario.  

 

 

 

 



 

 

Se le da respuesta a aprendiz que realiza retiro en el aplicativo sofia plus  

 

 

 

 



Se empieza seguimiento a las fichas de titulada virtual  

 

 

Se les manda correo de seguimiento para colocarse al día a los aprendices activos pero con 

pendientes en el área de ética de la ficha de ADSO 236  

 

 



Se responde correo de seguimiento por retiro de la ficha de Retail 2721851 

 

 

Se responde correo de aprendiz con solicitud de su etapa productiva  

 

 

 



 

9 de Mayo del 2023  

Se le quita el No disponible a la evidencia. Se les había habilitado el envío tardío a los aprendices 

en la fase 1 pero ninguno realizó envío.  

 

Se le quita el envío tardío a la evidencia de comunicación  

 



 

Se reenvía documento para realización de informe de barra e informe de seguimiento para 

deserción.  

 

Se califica en sofia plus la ficha de ADSO 236 RAPS de comunicación  

MAYRA CECILIA PUENTES FLOREZ 

 



 

 

CARLOS ALBERTO TORRES 

 

  



 

No permite guardar los cambios porque tiene una novedad en el sistema  

RAFAEL RICARDO RODRIGUEZ 

 

 

 



 

JORGE MARIO VERGARA 

Se le evalúan solo 2 resultados de aprendizaje. Quedan al pendiente 2 más por evaluar debido a 

que no ha enviado la evidencia que corresponde.  

 

 

 



 

JORGE ANTONIO BARRERA 

 

 



 

Se solicita activar ficha con los resultados de aprendizaje ficha 922 de medios gráficos visuales 

correspondiente al área de Ética. 

 

 

 

 



10 de Mayo del 2023  

Se envía solicitud a Nicolas para activación de resultados de aprendizaje Ficha de Retail 

 

 

Se manda solicitud para activación de resultado de aprendizaje de la ficha de Gyna  

 

 



Se califica en sofia plus resultados de la fase 1. Ficha de Desarrollo publicitario  

SARA WILLENDY JAIMES 

 

 

 

 

 



ANDREA MILENA RINCON 

 

Queda pendiente un resultado sin evaluar hasta que no haga envío de la evidencia 

correspondiente.  

 

 

 



Se les manda correo a todos los aprendices de la ficha de Desarrollo publicitario para que se 

coloquen al día. Plazo de respuesta del correo hasta el día 17 de Mayo.  

 

 

 

 

 



Se responde correo de seguimiento de la ficha de Desarrollo publicitario  

 

 

 

 

 

 



Se califica en sofia plus la ficha de Retail  

ALCIRA HUERTAS 

 

 

 

 

 



WENDY CASTILLA 

 

 

 

 

 

 



MINERVA ROSA MARTINEZ 

 

 

 

 

 

 



11 de Mayo del 2023  

Reunión equipo ejecutor de Desarrollo publicitario y medios gráficos visuales 

 

 

 



 

Se da respuesta a revisión de Hoja de vida Sena  

 

 

 

 

 



Se revisa Hoja de vida y se envían las correcciones pertinentes  

 

Se responde solicitud de aplazamiento que realiza el aprendiz  

 

 

 

 



Se reenvía para que duda sea resuelta.  

 

 

Respuesta de seguimiento de aprendiz quien tiene una evidencia pendiente del parea de ética de 

la ficha de Desarrollo publicitario  

 

 



12 de Mayo del 2023  

Reunión de equipo Ejecutor profe Candelaria  

 

 

 

 

 



Acompañamiento de Monitoria  

 

 

 

 

 

 



Se crea enlace de sesión en línea para conferencia web de la ficha 009 de ADSO  

 

Link de acceso a la conferencia Web:  

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2186198-d0&serverKey=0 

Se coloca anuncio en la ficha 009 de ADSO  

 

 

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2186198-d0&serverKey=0


 

 

Seguimiento a aprendiz de la ficha de angely  

 

 

 

 



Se responde duda de aprendiz  

 

 

15 de Mayo del 2023 

Se publica anuncio de la ficha de ADSO 009  

 

 



 

Se gestiona cambio de juicio de evaluación con los instructores correspondientes 

 

 

 

 

 



Se gestiona vía telefónica, wasap y correo des cancelación de matrícula de aprendiz.  

 

 

Se envía correo a la ficha de Gestión de mercados que sale a productiva para que los aprendices 

que quedan en la ficha sean desertados 2382499 

 

 



 

Aprendiz a la que se le envío correo para seguimiento en la ficha de la Instructora Candelaria 

responde que desea colocarse al día.  

 

 

Se inicia seguimiento por deserción de la ficha de Gestión de mercados que se encuentra en 

productiva  

 



 

Se ajusta la guía de aprendizaje de la ficha 009 para subirla y de esta manera los aprendices tengan 

mayor comprensión de la evidencia a desarrollar  

 

 

Se suben en las dos evidencias el resumen de la guía  

 



 

Se les manda paso a paso para que realicen retiro voluntario  

 

Se crea sesión en línea para temas de monitorias en la ficha 419 de ADSO  

 

 

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2608467-82&serverKey=0 

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2608467-82&serverKey=0


Se comparte enlace con las instructoras de ADSO para reunión de monitorias 

 

 

 

 

 



 

 

Sesión en línea tema: La comunicación Humana e informe de la comunicación  

 

 

 

 



 

Se les manda correo  a todos los aprendices de la ficha recordándoles la sesión en línea  

 

 

 

 

 



 

 

Link de la grabación  

https://sena-bbb-

cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/a21217a1f4a0ba16fd3e038c2e395

69b13a04490-1684243572446 

 

 

https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/a21217a1f4a0ba16fd3e038c2e39569b13a04490-1684243572446
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/a21217a1f4a0ba16fd3e038c2e39569b13a04490-1684243572446
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/a21217a1f4a0ba16fd3e038c2e39569b13a04490-1684243572446


Se coloca anuncio de la grabación de la conferencia web 

 

 

 

 

 

 



Se realiza resumen de la conferencia web 

 

Se sube grabación y resumen en la ficha  

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

Se descargan todos los seguimientos realizados a las fichas de Ana, Belkis, Cande, Gyna y angely.  

Ficha de Ana y Jesús porto.  

 

 

 

 



Se le habilita envío tardío al aprendiz Luis Adrian de la ficha 2627171 de Desarrollo publicitario  

 

Apoyo a monitorias a través de sesión en línea realizada desde las 8:30  a 10: 00 a.m  

 



 

 

https://sena-bbb-

cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/83958d91a93c01186e490eba1ab2

79baa8666d7d-1684329666812 

 

 

 

https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/83958d91a93c01186e490eba1ab279baa8666d7d-1684329666812
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/83958d91a93c01186e490eba1ab279baa8666d7d-1684329666812
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/83958d91a93c01186e490eba1ab279baa8666d7d-1684329666812


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


