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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo 17 de 2023

Sefiora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505330
Coordinadora de Asistencia y Gestion Administrativa
Coordinacién de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MAYO del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4505330 del afio 2023

DAJANA LINEY GARCIA JOTTY, identificada con la cédula de ciudadania No. 1045674252 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Asistencia y Gestién
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestién Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién
Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Atender la formacion presencial de aprendices en | Guias, talleres, Se entrega pantallazos de
el area especifica del respectivo programa de actividades en evidencia de seguimiento a
formacién, en las fases o Competencias Google Drive y la formacion en Territorium
establecidas y programadas, y de acuerdo con Territorium,
las disposiciones normativas expedidas por la estrategias
autoridad local o nacional en materia sanitaria, la | didacticas activas,
formacion sera orientada a través de medios orientados por la
tecnolégicos mediante la modalidad de trabajo en | guia de desarrollo
casa. curricular.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Guias, talleres, Se entrega pantallazos de
desarrollo de proyectos formativos y/o actividades en evidencia de seguimiento a
productivos en las respectivas etapas de Google Drive y la formacion en Territorium
formacion. Territorium,

estrategias
didacticas activas,
orientados por la
guia de desarrollo
curricular.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y Reunién con No aplica en el mes objeto
tecnologias, de las fases o Competencias en las instructor de area de cobro
cuales se desarrolla la formacion de los para compilar los
aprendices. proyectos

formativos de TAA 'y
TGA

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de Guias, talleres, Se entrega pantallazos de
desempefio para la cual fue seleccionado debera | actividades en evidencia de seguimiento a
orientar la formacion, para desarrollar en los Google Drive y la formacion en Territorium
aprendices las competencias del programa. Territorium,

estrategias
didacticas activas,
orientados por la
guia de desarrollo
curricular.

5 Aplicar durante el periodo de duracion del Compromiso para la | Se aporta pantallazo de
contrato, al proceso de certificacion de realizacion de certificacion de la
competencias segun normas de competencias proceso para la 240201057 y 240201056
que aplica a la funcién Instructor, asi como a los certificacion de la
procesos, que el SENA adelante para certificar NCL 240201056
habilidades pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los Guias, talleres, Se entrega pantallazos de

distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

actividades en
Google Drive y
Territorium,
estrategias
didacticas activas,
orientados por la
guia de desarrollo
curricular.

evidencia de seguimiento a
la formacién en Territorium
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7 Cumplimiento del manual, estandares y Guias, talleres, Se entrega pantallazos de
lineamientos vigentes para la orientacion de actividades en evidencia de seguimiento a
procesos de formacion a través de ambientes Google Drive y la formacion en Territorium
virtuales de aprendizaje. Territorium,

estrategias
didacticas activas,
orientados por la
guia de desarrollo
curricular.

8 Participar en las actividades de seguridad y salud | N/A No aplica en el mes objeto
en el trabajo programadas por el Centro y acoger de cobro
las recomendaciones establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado por la Institucién.

9 Orientar, apoyar, acompanfar y asesorar en forma | Guias, talleres, Se entrega pantallazos de
permanente e integral a los aprendices en el actividades en evidencia de seguimiento a
proceso de formacion, incluyendo la formulacion Google Drive y la formacion en Territorium
y seguimiento de los planes de mejoramiento que | Territorium,
le estrategias
sean asignados didacticas activas,

orientados por la
guia de desarrollo
curricular.

10 | Participar en las diferentes actividades Asistencia a las Actividades de bilingliismo
programadas por el Centro de Formacion, reuniones y reuniones sostenidas con
encaminadas al fortalecimiento del proceso de la | programadas y el equipo
Formacion Profesional Integral. realizacion de

tareas asignadas

11 | Brindar respuesta oportuna a los diferentes Comunicacion Correos electronicos
requerimientos de la comunidad educativa a fluida con la intercambiados con los
través de los canales de comunicacion coordinacion aprendices de las fichas
dispuestos por la entidad. académica y

aprendices.
12 | Proyectar una imagen personal, digna y acorde Uso de bata blanca | Se adjunta carnet de

con su rol de instructor conforme a los programas
de formacion que imparte el Centro

para el desarrollo
de la formacion

instructor y evidencias en
fotos del trabajo directo con
aprendices

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITE

M No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

—

GTH-F-062 V09



SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9450117874 de la planilla de APORTES EN LINEA del mes de abril de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en SEIS (6) folios

Cordialmente,

Firma

DAJANA LINEY GARCIA JOTTY
Contratista

C.C. No. 1045674252

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4505330 de 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DAJANA GARCIA MAYO 2023

OBLIGACION 1,2,4,6,7,9
. Atender la formacion presencial de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la formacién sera orientada a través de medios tecnolégicos mediante la modalidad de trabajo en casa

0 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.

0 Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.

. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.

. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

. Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que

le sean asignados

@ Territorium || CONTABILIZACIOR

g (2 senaterritorio.la

L/;'-\:TA ' @| DAJANALINEY GARCIA (@)

ALBERTO NARANJO NOSSA, SAMIR ~ Sin ordenar
ARTURO BRAVO CHADID, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, JULIAN

Evidencias por calificar:

ANDRES COLORADC CALDERON, Selecciona una opcién -

LUIS YERIS CELIS TOLEDQ, Vista
DAJANA LINEY GARCIA JOTTY, AVANCE PROYECTO - 7 »

JOHN FERNANDO MENDEZ RECONOCER FASE 2- Evidenciaen oo e Fecha limite i
MEDINA, FREDY ANTONIO TIJARO o LD e e 2023-06-12 16:00:00 Aprendiz

FERNANDO NIETO GAITAN 7. ACTIVITY 7. INTRODUCE Archivos Adjuntos: Fecha limite
' OTHERS No hay archivos 2023-05-12 15:30:00
MARTHA CECILIA LLANOS
ESTUPINAN
6. ACTIVITY 6. TALLER Archivos Adjuntos: Fecha limite
EXPRESSING POSSESSION No hay archivos 2023-05-05 15:00:00 «
Herramientas ) ) Rearesar
TALLER REGISTROS CONTABLES - Archives Adjuntos: Fecha limite eq
ACTIVOS Y PASIVOS tallemncontablen2nirimesire. pdf 2023-05-08 23:00:00
5. ACTIVITY 5. HW EXPRESSING Archivos Adjuntos: Fecha limite
POSSESSION No hay archivos 2023-05-03 14:30:00
4. ACTIVITY 4. TALLER VERB BE Archivos Adjuntos: Fecha limite
STRUCTURE No hay archivos 2023-05-02 23:00:00
3. ACTIVITY 3. TALLER BASIC Archivos Adjuntos: Fecha limite
QUESTIONS STRUCTURES No hay archivos 2023-04-28 23:00:00
{Say Eval
2. ACTIVITY 2. CONVERSATION Archivos Adjuntos: Fecha limite
BASIC INFORMATION No hay archivos 2023-04-28 23:00:00
1. ACTIVITY 1. INTRODUCE Archivos Adjuntos; Fecha limite

YOURSELF No hay archivos 2023-04-28 23:00:00 .
Offiine
o




@ Territorium || CONTABILLZACIOR

d C sena.territoric.la | ® 4

s7;'-\uvn e @| DAJANALINEY GARCIA

7.ACTIVITY 7. INTRODUCE OTHERS - Subir individualmente la actividad elaborada, antes de la fecha de cierre -

. en FDF
SENA Visth

evidencia para equipes en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-05-10 07:00  Fecha fin: 2023-05-12 15:30 Aprendiz
Se aceptardn entregas tardias

Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: DAJANA LINEY GARCIA JOTTY
Enlace para evidencia: hitp-//sena.territorio.laftarea_tt. php?tarea=436056147

Impartido por:
Administrador LMS | RAFAEL
ALBERTO NARANJO NOSSA, SAMIR

ARTURO BRAVO CHADID, ELBA Archivos «
PINZON LOBO GUERRERDO, JULIAN

ANDRES COLORADO CALDERON, Enlazada a ponderacion: Ninguna Regresar
LUIS YERIS CELIS TOLEDO,

DAJANA LINEY GARCIA JOTTY, Ribrica: No asignada

JOHN FERNANDO MENDEZ
MEDINA, FREDY ANTONIO TIJARO

SUESCA, DIANA MIREYA Qi CamaTETTE)
SALAMANCA RENTERIA, CARLOS = Gamificacion

AR MEVD GRATRDY Puntaje por cargar la aclividad: 0
MARTHA CECILIA LLANOS

= Puntaje por excelencia
ESTUPINAN

& Editar

Herramientas

_ ® Evidencia aln en tiempo Selecciona todos [

OBLlGAClON 3-nNo aplica en el mes objeto de cobro

Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.

OBLIGACION 5

Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segtin normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

e y e
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DAJANA LINEY GARCIA JOTTY
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1045674252
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
ORIENTAR FORI}]AC](’)N A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA - NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 240200057 - Versidn: |
En testimanio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintidos (22) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020
Firmado Digitalmente por

TT2667 - 220772020 5 Vigencia:
No ¥ FECHA REGISTRO SANTIAGO JULIO CAMACHO PERA hasta el 22 de Julio de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIEGNAL DISTRITO CAPITAL

pusds soe verificads an ¢l registro <lectrinico que s¢ encuenica en I paging web b/ certficados sen.oduco, bajo el nimaro

La autenticidad de este docy
921500240201057CC 1045674



) Libestad
REPUBLICA DE COLOMEIA

y ceen

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

n Cumpliniento del Decreto 1072 de 20013
I’Jfﬂfgﬂ'

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA Mo, 1043674252

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Ceidign: 240200056 - Versidn: |
En testimonio de lo anterior. se fivma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiuno (21} dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

TARSWNYY - 2IALEP2NYY Viesnria:

OBLlGAC|ON 8 - No aplica en el mes objeto de cobro

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucion.

OBLIGACION 10

Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral.

A Plataforr
q (i @ outlook.office.com,
® -
i 57:;6 Qutlook £ Buscar n  Llamada de Teams V=) [iF] 2 [ bt '\,’9 Dajana Liney Garci.., (7}
= Inicio Vista Ayuda
= W3 O ¢ 8- & & - L Pasosripidos v 3 Lledo/Noleido &~ H e O~ T~ B
El explorador admite Qutlook en la Web como controlador de correo elec.. Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar x
28
s » Cerrar Anterior  Siguiente N
7 £4 Bandejad.. 2823
e e — Re: REPORTE PE04 & Publica Clasificadz\Todos los empleadas (Sin Restriccian)
. B:rr.ac:_ﬂ's'T g
SEEE e Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 14/05/2033 2:05 PM
ﬂ Carpetas
Grupos py
S5 UsuarioSEN 149 ° Mary Argenis Moreno Avila & a s 2
g SUEMOSERL Para: Mury Patricia Maldonado Zarate Mié
Nuevo grupo CC: Claudia Pilar Poveda Cortes: Dajana Liney Garcia Jotty
Descubrimiento d...
Q Administrar grupos
L Cordial saludo estimada Doctora Nury .
-~ Dando respuesta los correos que anteceden, le comento que no ha sido posible para nosotros iniciar con el
proceso de matriculas dada las siguientes situaciones

1. Se reporté a Hernan Gaitan el 5 de mayo los listados de los colegios que nos fueron asignados, después de
haber hecho una revision juiciosa estudiante por estudiante de su registro en el aplicativo Sofia Plus. A
esa fecha se encontré que mas del 60 % de los estudiantes de los listados AUN no se encontraban
registrados. En reunién previa con Hernan, él se comprometié a gestionar con la SED tanto el tema del
registro de aprendices en el aplicativo, como la recoleccion de los documentos de identidad de los




ol Comec X %™ Auto

serua P - o
- O Buscar 1 Llamada de Teams o T [ Al S0 Y Dajana Liney Garci... | D

7AT Outlook o)

Inicio Wista Ayuda

| =
El explorador admite Qutlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar X
22
fovsitos s Cerrar Anterior  Siguiente @ .
2 £J Bandejad.. 2823
5 Eomensmre Sesidn laboratorio CREIN & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restri
. 7 icuacu'fes g
ST\ Retencian: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Sab 14/05/2033 806 AM
ﬂ Carpetas
Grupos o
5 UsuarioSEN 149 w Rene Alexander Guerrero Vergel [l & S &
g MRS Pa o Romero; lasleidy Astrid Prada Segura; Samir Albeiro Medina Roncancio; samirmedina@misena.edu.co y 19 mas
MNueve grupe CC: Franklin Giovanni Arevalo Hernandez
Descubrimiento d...
> Administrar grupas Estimados compafieros buen dia, cordial saludo.
| N Como es de su conocimiento me permito recordarles |a sesién de laboratorio CREIN los dias miércoles en la franja 10:00 - 11:50 amhiente 8 piso, su asistencia es

de vital importancia para tratar diferentes novedades relacionadas con el proceso SENNOVA, con los proyectos que lideran v |a socializacién de avances.

a Agradezco como siempre toda su valiosa colaboracion.

René Guerrero Vergel
Lider SENNOVA
Centro de Gestion Administrativa

rito Capital
@sens.edu.co

Regional Di

l#ilogo SENA

OBLIGACION 11

Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacién dispuestos por la entidad.

A Platafo A 3mazo | B 4, MAY A My Drive | il

q C mail.google.com

= M Gmail Q. Search mail =
< B O @ 2 0 @ m D i of 1599 < > B
4/ Compose
fs 2 JULIAN ALBERTO CAICEDO CUERVO May, |
K Inbox 539 fome
¢ Starred ¥ Spanish * > English  Translate message @
® Snoozed Buen dia
B Sent Deseo registrarme ya que no viene link en el correo. No en la imagen adjunta -
Drafts ]
D Julidn caicedo
v More 1098620220
Tecnologia en gestién empresarial +
Ficha 2278037
Labels +

. Julidn caicedo
~® dyneddiurnoyn.. 277

B  mail delivery su.. 4 El mar, 16 de may. de 2023 5:48 p. m., Bilingtiismo Centro de Gestién Administrativa <bilinguismocga@agmail.com> escribio:

Bogota, 16 de mayo de 2023

Cordial saludo estimado aprendiz




A Platafo z & EVIDER 4. MAY 3 MyDn

d mail.geogle.com

= M Gmail Q,  Ssearch mail =

< o w B 0 & m D i Bof1599 < >
/ Compose
g b - Re: COMPONENTE ORAL - RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS  inbex = & @

nbox
W Starred e Santiago Matorel @ Tue, 16 May, 1522 (2daysago)  f¥ €
® Snoozed tome ¥
B Sent ¥ Spanish » » English v Translate message Turn off for: Spanish x
[ Drafts 8 Buenas tardes
Envio comprobante de asistencia a una consulta médica debido a mi estado de salud

v More Agradezco la atencién prestada.
Labels + On Tue, May 16, 2023, 11:50 AM Santiago Matorel <santiago.matorel12@gmail. com> wrote:

Buenos dias,
~® dyneddiurnoyn 77 Me encuentro mal de salud, por lo que opté por dirigirme a la EPS para una cita médica.
- Tan pronto reciba atencidn, envio la excusa médica

B mail deliverysu.. 48 Muchas gracias

On Mon, May 15, 2023, 1:53 PM Bilinglismo Centro de Gestion Administrativa <bilinguismocga@gmail.com> wrote:

Bogota, mayo 15 de 2023
Estimado aprendiz Santiago Matorel Abril, reciba un cordial saludo

Através de la presente, me permito citarlo a la prueba oral del Reconocimiento de Aprendizajes previos que usted

>

OBLIGACION 12

Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el Centro

DAJANA rARe
GARCIA JOTTY . L
ce 1045674252

RH. B+
INSTRUCTORA

LAY

Toma de medidas para ambiente especializado de idiomas, mayo 17
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