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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd 31 Mayo de 2023

Sefior (a)

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4769583 DE 2023
Instructor Grado 20

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Complejo Tecnologico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual del
mes 05 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4815543 DE 2023

Aurora Milena Parada Ortega, identificada con la cédula de ciudadania No. 37748146 de Bucaramanga
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo Tecnologico Agroindustrial Pecuario y
Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidon presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS UN MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($32.501.518). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.867.781), correspondiente al mes de
abril de 2023. b) siete (7) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA COP ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2023. c¢) Un
ultimo pago por valor de novecientos cincuenta y cinco mil novecientos veintisiete pesos M/CTE ($955.927),
correspondiente al mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 07 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar las actividades Impartir formacién profesional Elaboracion guias de
contractuales de acuerdo con la titulada y/o complementaria en el | aprendizaje, instrumentos
programacién establecida en los complejo Tecnoldgico de evaluacion, talleres,
proce59§ formativos del centro de agroindustrial, pecuario y turistico. planes c'o,ncertado’s,.segUn
formacion. ] ) planeacién pedagdgica e

en apartado, realizar guias de Informe de Soffa plus.
aprendizaje basadas en el

proyecto formativo — los grupos

con fichas: 2494644, 2714332,

2484289, 2484249, 2483760,

2709575.

2 | Participar activamente en los equipos | No se ejecutd este mes. No aplica.
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccidbn de Formacion
Profesional: formulaciéon de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar
en la formacion, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3 | Participar en la programaciony Presentacion de la Guia de Taller de conocimientos
ejecucioén del proceso de induccion de Aprendizaje RAE 6, taller de previos de la Guia de
aprendices de formacion titulada, en el | conocimientos previos a la ficha aprendizaje RAE 6. Ficha:
reconocimiento de aprendizajes 2494644 - 2709575; por medio de | 2494644
previos y gestionar la anulacién de la un cuestionario.
matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y Presentacion de la Guia de
manifiesten su deseo de no continuar, Aprendizaje RAE 3, taller de
una vez de contactado el aprendiz, conocimientos previos a la ficha Taller de conocimientos
antes de asociar los aprendices a la 2484249; por medio de un previos de la Guia de
ruta de aprendizaje. crucigrama didactico. aprendizaje RAE 3. Ficha:

» . 2484249
Presentacion de la Guia de
Aprendizaje RAE 2, taller de Taller de conocimientos
conocimientos previos a la ficha . )
2714332 - 2483760; por medio de | Previos dela Guia de
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un cuadro describiendo pre-
saberes

Presentacion de la Guia de
Aprendizaje RAE 2, taller de
conocimientos previos a la ficha:
2484289, por medio de la
socializacion de preguntas
basados en un video propuesto
por el instructor.

aprendizaje RAE 2. Ficha:
2714332

Taller de conocimientos
previos de la Guia de
aprendizaje RAE 2. Ficha:
2484289

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de
la formacién: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion pedagdgica
del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva y en general los
informes formacion

que la por

competencias exija.

Portafolio de evidencias

Proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planes de
trabajo concertado,
talleres, material de
apoyo, planeacion
pedagdgica.

Informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o 3
GTH-F-075 V.05
proceso de formacion.

competencia del

No se ejecutd este mes.

No aplica.

Seleccionar y programar actividades de
enseflanza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion
profesional, calendario de formacién y

el enfoque metodoldgico adoptado.

Desarrollo de Guias de
aprendizaje, basadas en el disefio
curricular y en la planeacion
pedagdgica. Orientar a los
aprendices mediante modalidad
virtual y/o presencial.

Elaboracidn guias de
aprendizaje, Planeacion
pedagdgica e Informe de
sofia plus.

Seleccionar ambientes de aprendizaje
con base en los resultados propuestos
y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

Encontrar el ambiente adecuado
para la actividad a realizar

Formato de selecciéon de
ambientes.

Orientar la Formacién Profesional
Integral como un proceso educativo
tedrico-practico, de caracter integral

orientado al desarrollo de

Desarrollo de materiales de apoyo
y talleres practicos y didacticos de
acuerdo a las Guias de
aprendizaje basados dentro del
disefo curricular y planeacion

Elaboracion guias de
aprendizaje, Informe de
sofia plus
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conocimientos técnicos, tecnoldgicos,
de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacién
de valores éticos, la utilizacion de las
cuatro fuentes del conocimiento.

pedagdgica, orientar a los
aprendices mediante modalidad
virtual y/o presencial.

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del supervisor del contrato) en
los primeros dias habiles de cada mes 'y
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los honorarios.

Se realizan eventos relacionados
con las actividades de formacion
en la plataforma Sofia Plusy se
elabora informe de actividades

Informe de ejecucion Sofia
plus

10

Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices.

No se ejecuto este mes.

No aplica.

11

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de
aprendices del SENA.

Aplicar el reglamento de los
aprendices

Registro de insasistencias,
planes de mejoramiento y
formato de novedades

12

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucion 1471 de 2013 del SENA 'y
demds normas concordantes.

Sensibilizacion al cuidado del
medio ambiente

Manejo de los residuos
solidos

13

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ocho (8) dias habiles
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso  formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices
a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos

Se realizan eventos relacionados
con las actividades de formacion
en la plataforma Sofia Plusy se
elabora informe de actividades

Informe de sofia plus con
el registro de inasistencia,
creacion de ruta, juicios
evaluativos, novedades.
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y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn.

14

Desarrollar acciones de formacion
Titulada y Complementaria (presencial
y/o virtual), de acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de
contrato.

Atender grupos en formacion
titulada o complementaria

Lista de asistencia, guias
de aprendizaje

Crear los grupos
necesarios para el apoyo
en el cumplimiento de las
metas

15

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Formacion presencial, uso de sofia
plus, usar las plataformas
requeridas para la ejecucion de la
formacion

Territorium, correo
misena, sofia plus

16

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL), segun
la necesidad del Centro de Formacion.

No se ejecutd este mes

N/A

17

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

No se ejecutd este mes.

N/A

18

Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion.

No se ejecuto este mes.

N/A

19

Elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecucion
de la formacién, asi como codificacién y
apoyo técnico en la recepcion de los
mismos y evaluacion de proveedores.

No se ejecutd este mes.

N/A

20

Participar en las actividades indicadas
por el Centro para el mejoramiento de

No se ejecuto este mes.

N/A
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los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema
Gestion de la Calidad.

Integrado de

21 | Realizar el apoyo técnico en la | No se ejecutd este mes. N/A
divulgacion de la oferta educativa del
Centro de Formacidn Minero
Ambiental, acorde a la especialidad
técnica.

22 | Apoyar el proceso de investigacidon | No se ejecutd este mes. N/A
segln las necesidades del Centro y la
normatividad institucional.

23 | Implementar estrategias para la | Actividades desarrolladas a los Dentro de los talleres se
retencién de los aprendices v justificar | Aprendices de acuerdo al presentan las diversas
plenamente de acuerdo con el Resultado de Aprendizaje como actividades.
reglamento del aprendiz cuando se estudios de caso-, gratorio, mesas Formato de registro de

. redondas, exposiciones, talleres, novedades
presente la desercion. actividades didacticas
Llamadas, correos electrdnicos,
planes de mejoramineto

24 | Apoyar los procesos de autoevaluacidon | No se ejecutd este mes. No aplica
del centro de formacion, de acuerdo
con lo establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacién — CNA, asi
como la consolidacion de la
Documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior — SACES, de los
programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccién de
la Coordinacién Académica.

25 | Estar certificado o actualizarse en la | Presentar la actualizacién de la Certificados de aprobacion
Norma de Competencia “ORIENTAR | Normas de competencias
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO laborales.

CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.
26 | Efectuar  todas las actividades | Presentar los informes Diagrama de eventos

concernientes de apoyo a la

supervision, en los contratos
designados expresamente por el
ordenador del gasto del CTAPT del

SENA.

contractuales correspondientes al
mes en curso. Diagrama de
eventos planilla de asistencia Plan
de formacién

planilla de asistencia Plan
de formacién
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27 | Apoyar otras actividades de acuerdo | No se ejecutd este mes. N/A

con la especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 41623 Apartado - Turbo 8/05/2023 29/05/2023
5 Apartado — Vereda el
' 41623 Mocholo 2/05/2023 30/05/2023
3. 41623 Necocli - Turbo 2/05/2023 30/05/2023
4. 41623 Apartado - Turbo 3/05/2023 31/05/2023
Apartado — Vereda el
5. 41623 Mocholo 4/05/2023 25/04/2023
6. 41623 Necocli - Piedrecitas 4/05/2023 25/05/2023
7. 41623 Apartado - Pedrecitas | 5/05/2023 26/05/2023
8. 41623 Piedrecitas - Apartado |5/05/2023 26/05/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 26482922 de la
planilla, expedido por Asopagos correspondiente al periodo de abril 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de
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decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

?.,,.o‘lﬁm?oo&@

Aurora Milena Parada Ortega
Contratista
C.C No. 37748146 de Bucaramanga /Santander

Recibi a satisfaccion:

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4769583 DE 2023
Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AURORA MILENA PARADA ORTEGA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2494644 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/05/23 12:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

13/05/23 12:24
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2714332 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/05/23 12:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709575 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/05/23 12:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/05/23 12:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2484249 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/05/23 12:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2483760 - OPERACION TURISTICA LOCAL

13/05/23 12:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/05/23 12:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2484289 - OPERACION DE EVENTOS

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

13/05/23 12:24
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: AURORA MILENA PARADA ORTEGA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

13/05/23 12:24 Page 10 of 11
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE AURORA MILENA PARADA ORTEGA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4815543
MES DE MAYO

Evidencias 1: Diagrama Horario Instructor.

5 Sefia plus

€ @ senasofiaphus. edu.cossefiahomes principsl face

L)
SOﬁaPIus w & AURORA MILENA

Instrsctor v

“
# DisefRo Curricular 1 Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
[# Ejecucién de Ia Fermacién Hetlie detinstnicion
HIg 15065990
¥ Gestion de Ambientes Nombre def Instructor AURCTA MILERA PATATW ORTEGA
Tipe Documenta ic
Geslion Ambenies v ‘Hdmero de Documents IrrealeE
Responsailidad mistrucior
Consultar Fichas Instructor
Facha Inizial DWO52023
Consultar horas progra
Fecha Final 3110612023
Diagramar Horarin |ristruction
Reparte de Instruciores por Ficha RLLEES
Reporie Ejecucion Horas inshuctar
Soficitar Evenlos Horario
F Gestidn de Tiempos ¢ T =
LM -
HEME [ Tiemoo Dapenin
. [ Ecente Asianado
L Matricula < | T ——,
SOFIA Phes Virsiln 9.0 00 Powered by SENA -~ & SENA 2018 - Bagold - Calombis- --3216 &
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5 Sofia plus
€ P senasofiaphus edu.colslia o mes pn | B G P hrE % A =
TR LSS T TR TSI -
Soucitar Eventos Horario
¥ Gestion de Tiempos 3 Vi df Hornio. - Mensial |:
# Lms 3
& natricula <
[# Planeacion de la Formacion 5 SABAIG
LUNES UARTES MERCOLES JuEVES VERNES s
¥ Reportes : B
+55: Digponible
# sGs <

00:00 - 07:00:

- 00100 - 23:5%; Disponible
W) Cisponible

[
|00:00 - 23:55: Disponible

o

€ 4 senasoliapius. edu.co’

I SO T IS

Souciar Eventos

¥ Gestion de Tiempos %

# Lms 3

I Taarricula < W 2=
|oo:00 - o7

[# Planeacion de la Formacion 5 Dispanibls

¥ Reportes :

# sGs <
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Evidencias 2: Realizar formacién presencial en las fichas 2494644 - 2714332 - 2484289 -
2484249 - 2483760 - 2709575 con el Programa Operacion de Eventos y Operacion Turistica
Local; presentando diferentes materiales de apoyo segiin Guia de Aprendizaje y talleres
propuestos para afianzar conocimientos y retroalimentar las actividades en cada formacién; Se
han realizado actividades como exposiciones, mesas redondas, estudios de casos, videos,
actividades didacticas por educaplay; entre otros.
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Ficha 2714332

Ficha 2484289
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Ficha 2709575

Ficha 2494644
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Ficha 2483760

Evidencias 3: Llevar planes concertados con los Aprendices de las fichas: 2494644 -
2714332 - 2484289 - 2484249 - 2483760 - 2709575; en donde se concertan las actividades
que se van a trabajar con los Aprendices, segiin Resultado de Aprendizaje de acuerdo a la
planeacidn pedagdgica.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA

SENLA
PLAN DE TRABAIO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL FICHA: ( 2709575 GUIA DE APRENDIZAJE: No. 8
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Socializacién sobre conocimientos Teller: Exposician grupal para valorar Taller: Disefio de un Plan de Taller dibujos de los diferentes Taller: Asociar un personaje a una
. plan de contingencias N N N - actividad especifica de la empresa
previos - juegos de preguntas Contingencia a un estudio de caso. Recursos de una Empresa Turistica .
segln recursos humanos
NOMBRE DEL APRENDIZ Fisico | x| DiGAL [ Fisico | x| DiGAL [ Fisico | x| DiGAL [ Fisico | x| DiGAL [ Fisico | x| DIGTAL
FechaEntrega |  28/4/2023 FechaEntrega | 5/5/2023 FechaEntrega | 12/5/2022 FechaEntrega | 14/5/2023 FechaEntrega | 18/5/2023
ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO
sl NO sl NO sl NO sl NO sl NO
ANA CAROLINA CASTARIO CARVAJAL
CINDY PAOLA DIAZ AGAMEZ
7 MANUEL ANDRES MENA TAPIA
NAYEIDYS FERNANDA MONTQYA PITALUA
EDWIN FELIPE MURILLO ZURIGA

JOSE MATIAS MORENO MENA

LUISA FERNANDA VELEZ ANAYA

FRANCI WILIAMA BEJARANO PALACIOS

HARRY FELIPE RODRIGUEZ VALDES

JESUS DAVID CUESTA MOREND

SAMUEL LOPEZ ARROYQ

MARIA CECILIA ROJAS RODRIGUEZ

ISMAEL ANAYA LENES

JORDAN STEVEN CORDOBA RAMOS

DEIBER DAVID SALAZAR PALACIOS

JHON LEWIS PACHECO MUSLACO

YAGEIMIS SANCHEZ HINESTROZA

SARA TATIANA QUIFIONES PAEZ

YOIMAR ANDRES VIVAS OREJUELA

SANTIAGO CORREA POMEBO

JHONNI ANDRES RIOS OSSA

LINO JOSE ROJAS RODRIGUEZ

ALAM BLANDON RIOS

LEIDY JOHANA OSORIQ CASTILLO

ANNYS VERONICA PARADA DURAN

ANDRES CAMILO DAVID GOMEZ

EDUAR ANDRES GARRIDO ACEVEDD

ROBINSON ANDRES PORRAS MOSQUERA

TATIANA ANDREA JIMENEZ PACHECO

CARLOS ANDRES CARDONA AMADOR

IERSON ANDRES GAVIRIA CORDOBA

Nombre: Aurora Milena Parada Ortega
C.C. 37.748.146
Contrato CO1.PCCNTR. 4815543
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Documento de }Cﬁoleﬂwo.:_ Reconocimiento ¥ Usuario gue Genera Reporte: MHjaarias JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

Ordenacidn de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Nacion Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 19 de abril de 2023

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

33123 .= 2023.04-18 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
Solci e Gumimiontic Eeeha Solietud Esfado de Ia Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comision Sapdclo Fecha Aut./ Rech. 2023-04-19 Genera Viiticos NO Genera gastos de viaje si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FARMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos

5623 = 950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -

i i DepsndenclaSoliciants SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM
- C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

ombra Cargo . ; y 2 i T Valor Gastos | Valor total .
N Tipo y Nimero de Estado | Fechainicial | Fechafinal | Dpto. / pio | Dpto. /M N _”_E...:___.__. i | Fatat dtas _.nu_s._- Valor Vidtico | Valor Yotal e A Objeto de fa Comisién por Tercere

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN ATM, ID 2494644-
2714332-2484289-2484249-2709575-
2483760, DE APARTADO-VDA EL
9 4.096 830,00 0,00 0,00 346.000,00 34600000 | MOCHOLO(NECOGLI}-TURBO-
PIEDRECITAS(TURBO)-APARTADO,
DIAS 20-25-27-25-19-26-21-28-24 DE
ABRIL DE 2023, TRNASPORTE IDA ¥
REGRESO

ANTIOQUIA |

2023-04-18 20230428 APARTADD

ANTIOQUIA | TURBD a Mo o

AURDRA MILEMNA CC: 3774814 | CONTRATIS

PARADA ORTEGA TA Aulorizada

ANTIOCUIA |

2023-04-28 H0E3-04-26 ANTIOCUIA { TURBD APARTADD

Totales Solicitud de Comisién 0,00 346.000,00 346.000,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN ATM, ID 2494644-2714332-2484289-2484249-2700575-2483760, DE APARTADO-VDA EL MOCHOLO(NECOCLI}FTURBO-PIEDRECITAS(TURBO)-APARTADO, DIAS 20-25-27-25-19-26-21-28-24 DE ABRIL DE 2023, TRNASPORTE IDA Y
REGRESO

ORDENADOR DEL GASTO
a - : & neu RICY DF HACIENDA Y.
VITIN SR HA
Serial del certificado: 520824264339496578729906
Y CREDITO PUBLICO Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERAGIONES
Lacalizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/04/19 10:31:35 -05:00
. . Pagina 1 de 2
Este di &8 firmado digi de alos fi i legales idos en la ey 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el orlginal de este documento se encuentra en formato y goza de tegridad y no rep Los

cartilicados digitales de firma del presente decumento se han emitido por una enfidad de cerlificacidn digital Abierla de confianza,
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. @
f i q Q %a AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
me
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
AURORA MILENA PARADA ORTEGA Tipo: C.C No. 37748146
FECHA
COLPCCNTR. i
CONTRATO No.
o ARIEEN) Afio 2023 :ENUMIENTD DEL 7 12 2023
o ONTRATO |
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR ¥ ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O
(OBJETO CONTRACTUAL: COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL
COMPLEIO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARID ¥ TURISTICO
DIRECCION GENERAL/ Antioguia DEPENDENCIA/ C lejo T légico Ag Pecuario y
REGIONAL CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL G ANSRES ARIAS i .
GASTO {de la Movilizacién) 1AS HERNANDEZ CARGOD Subdirectar (€]
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
IAVIER ALVEIRD ZULUAGA GARCIA CARGO Coordinador{a) Académicoia)

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

APARTADO - TUREO - APARTADO, APARTADO - NECOCLI - VEREDA EL MOCHOLO - NECOCLI - TURBO - APA RTADO, APARTADO - TURBO -
APARTADO, APARTADO - NECOCL! - VEREDA EL MOCHOLO - NECOCLI - PIEDRECITAS - TURBO - APARTADO, APARTADD - TURBO - APARTADO.

procesos

Antioquia DEPENDENCIA/ [ T Togico Agroind T PeaRney
CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ANTIOQUIA ENTIDAD O EMPRESA: SEMA CONTACTO| 3103871657 Javier
CIUDAD/PAIS Albeiro Zuluaga
IDESPLAZAMIENTO 13 4 2023 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO | 28 4 2023
OBIETIVO DEL PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR ¥ ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O
DESP| MIENTO COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA ID: 2494644 - 2714332 - 2484280 -
2484249 - 2483760 - 2709575
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
Desarrollar las actividad tractual I i tableci I
1 r las actividades contra s de acuerdo con la programacicn establecida en los ] LISTAS DE ASISTENCIA

Participar activamente en los equipos ejecutores, con ¢l fin de garantizar la unidad téenica en la
ejgcucion de la formacian de acuerdo con los i ientos y politicas blecidas desda la 2
Direccidn de Formacion Profesional: formulacidn de provectas formativos, disefio de

m

ACTAS

Participar en la programacién y ejecucidn del praceso de induccion de aprendices de formacién
titulada, en el reconocimiento de aprendi previos y gestionar la 3
anulacidn de la matricula de los ices que no se p 1en |a fase da Induccion y

manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz

w

REGISTRO FOTOGRAFICO

Entregar al Supervisor del Contrato |a informacion que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucidn de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion 4
pedagdgica

o

Infarmar en un plaze maximo de B dias habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase yio P ia del pi de fi idn.. 6, Seleccionar y 5
programar actividades de ensefianza —

wn

4 ///

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
|Desplazamiento ida y regreso:APARTADO - NECOCLI - VEREDA EL MOCHOLO - NECOCLI - ACTIVIDAD: impartir Formacion 20 25.27 4 2023
Profesional Integral FICHA: 2494644 g
Despl i ida y regi APARTADO - TURBD - PIEDRECITAS - TURBO - APARTADO, - ACTIVIDAD: impartir 2027 3 2023
Formacion Profesional Integral FICHA: 2484289 .
1 i ida y reg APARTADO - TURBO - APARTADO. - ACTIVIDAD: impartir Formacion Profesional Integral 25 4 2023
FICHA : 2714332
Desplazamiento ida y regreso: APARTADO - TURBO - APARTADO. - ACTIVIDAD: impartir Farmacion Profesional Integral 19.26 a 2023
FICHA: 2484249 £
Desplazamiento ida y regreso: APARTADO - TURBO - APARTADO.- ACTIVIDAD: impartir Formacion Profesional Integral 21.28 a 2023
FICHA: 2709575 =
Desplazamiento ida y regreso: APARTADO - TURBO - APARTADO.- ACTIVIDAD: impartir Formacion Profesional Integral 24 s 2023
FICHA: 2483760
FIRMAS
FIRMA DEL CONTRATISTA: @,...,174,;2.&(0 FECHA DE ELABORACIGN DEL FORMATO: 14 a 2023
FIRMA Vo/Bo. - ﬁRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL CONTRATO
ORDENADOR DEL GASTO /-/ DE PRESTACION DE SERVICIOS
GTH-F-090 V.02




SENA

:A; FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: APARTADO 30 DE ABRIL DE 2023

PRESENTADO A: JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ, subdirector (E).

, | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No: 33123 | 15080 O - ooy
LUGAR A DONDE REALIZOEL | REGIONAL | CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO: Antioquia

APARTADO - TURBO - APARTADO, . T : ; ;
APARTADO - NECOCLI- VEREDA EL %Imgo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y
MOCHOLO - NECOCL! - TURBO -

APARTADO, APARTADO - TURBO -
APRTADO, APARTADO

NECOCLI - VEREDA EL MONCHOLO
- NECOCLI- PIEDRECITAS - TURBO -
APARTADO

APARTADO - TURBO - APARTADO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y, ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA ARTICULACION CON
LA MEDIA 1D: 2494644 - 2484289 - 2714332 — 2484249 - 2709575 — 2483760.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

¢  Concertacion con las directivas de las instituciones para dar inicio a la formacion y ejecucion del desarrolio de las actividades
e  Traslado a las institucionas para el desarmmollo y ejecucion de la formacion de las fichas

1. 2484644
2. 2484289
3. 2714332
4, 2484249
5. 2709575
6, 2483760
RESULTADOS:

e Se realizd desplazamiento exitoso a los lugares expuestos en la programacion y planeacion de la formacion
e Serealizo el plan concertado con los aprendices

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

e Listado de asistencia
e Registro folografico .

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Evaluar las actividades propuestas realizadas en ABRIL 28 DE 2023
base al disefio curricular del programa Operacion | AURORA MILENA PARADA ORTEGA
Turistica Local. - Operacion de Eventos.

CONCLUSIONES:
Se desarolla con normalidad el procese de formacion y de acorde a lo establecido en la pregramacion de transporte
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
AURORA MILENA PARADA ORTEGA ?"“n J ? H id - (O
VISTO BUENO SUPERVISOR 7
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA _—T
Coordinador Académico JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA

GTH-F-087 V.01




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

siqa

efectivamente EaEado al prestador del servicio de transporte informal.

‘7:,’%2 COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
il SR SUNEN EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
Codigo Regional : os
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: arasTaD0  30-abr-23 Codiga Centro: 240510
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AURORA MILENA PARADA ORTEGA Fecha de elaboracién: 30 DE ABRIL DE 2023
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 37748146 {Eiacasa: 2494644 2484285 2714332.2484245:
i 2709575- 2483760
En desarrolle de la comisidn No. = __durante los dias 19 AL 28 del mes de ABRIL de 2023 seinforma gue en los tramos detallados
a continuacion, fue necesario utilizar transporte Info n generacidn de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
MEDIO DE TRANSPORTE
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO EMPLEADO VALOR PAGADOD
# APARTADO - NECOCLI - VEREDA EL MOCHOLO - - APARTADO
20,25,27 - E H-NECOCL - A0 MOTOTAXI § 104.000
20,27 APARTADO - TURBO - PIEDRECITAS - TURBO - APARTADO BUSETA + MOTOTAXI | & 40.000
25 Y APARTADO - TURBO - APARTADO BUSETA + MOTOTANXI | & 22.000
19,26 v, APARTADO - TURBO - APARTADO BUSETA + MOTOTAXI | & 44,000
21,28 W APARTADO - TURBO - APARTADO BUSETA + MOTOTAX! | & 24.000
24 v APARTADO - TURBO - APARTADO BUSETA + MOTOTAXI | § 12.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: s 246.000
Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo lag dad del jur que las actividades objeto deld o se cumplieron a lidad y el valor cobrade corresponde al valor

11,

/

/M

Este formato aplica uni para f gastos de fransp en sitios donde no s¢ cuenia con transporie formal.
Teniendo en cuenta las certificaciones _suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: AURORA MILENA PARADA ORTEGA [[Nombre completo:  JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA JORGE ANDRES ARIAS
§
L Cargo: COORDINADOR Al ico
Firma: ';' = 7ﬁ“ (D Firma:

/ / Ed
RF-F-076 V.0



( COOINTUR

i

& APA330498 |

TEL. 828 42 43 APARTADO -ANT
FECHA EXPEDICION: 20/04/202

1r' CHe ViAZ E 2{-”04;20“3'
HORA ‘:AL_IDA o 06: OO
VEHICULO: SWT520 1
kuw>10 _10

MNOMBRE DEL PAJAJEPO

loRTcEN: T Apartade |
DESFJNO Necoc
20,000/
oTros: o
TOTAL 20,000

COOUPERATIVA LINTEGRAL De
TRANSPORTADURES DE URABA
NIT. 800.124.186-1
CELULAR 311 389 (%19

AURDRA MILE'\IA PARADA

R_ON,JE\. UTIVE D CONROL |

Lot

Aboidar media hwra antes en (a Termh

————

COOINTUR
COOPERATIVA INTEGRAL De
TRANSPORTADORES [: URABA
| IT. 300.124.196-1

| TEL. 828 42 43 APARTADG -AnT

Fi: HA EXPEL:I’CI\.N 27 04/2{},_5

r
|
CELULAR 311 389 GYlu |
{
1

FLCHA VIAIE: i 1/?0
[ ST g0
VE VLo SMH356 4
PUES 2 14 -
MUMBRE Liey PASA\JEI“(CI-.'
AURUGRS FARADA
P*‘If‘EN N AparLado
[L\»:Tmo Neroc] i
VALOR: 20 OGO
aTno~- 0
TOTAL 20,000
CONSECUTIVU 1E ¢ ONTROL
Af—'Aﬁ 460

ok

Apidydar mers"a hara L:,:r:-_ @il terminal

Sotraurabi S.A.

NIT: 8909027601
Punto de Venta: NECOCLIINECOCLI OFICINA
NECOCLI)
Tel:

Este tiquete es un documento equivalente a la
factura cambiaria de transporte numero;
D00S164008
Cajero SANDRA MILENA MARTIN|(#
MARTINEZ,

I m,h 1 dc compm ?nm-h "’(l"% tll (¥ PM

Codigo V]S,_]GZ 519505
Origen: NECOCLI (ANTIOQIUILA)
Destino: TURBO (ANTIOQUIA)

Fecha de Viaje: 20/04/2023 01:00 PM
Puesto; 2
Valor: 14,000
Vehiculo: 16730 Placa: ,NZ350
liqucte 0ons164o08

Prhdjcrﬂ AUI\UR \ MILENA PARADA ORTEGA
(- 37748146

Q‘ TRANSPORTES
' GOMEZ HERNANDEZ S A,

Senvicio con calidad
NIT. 890.902.872-6

TIQUETE DE VIAJE :

SEREA . 566160

FECHA: Afto :
'L”r 04 173 moa‘ﬁ

NOMBREHUTqu H(ltﬂq gllcld(l Qﬁ‘}ﬁl
CNe®0en)  —torigs

ORIGEN DESTINO PUESTO -




. COOINTUR

| tOubLhA|lJﬁ INTEGRAL DE

| TRANSPORTADORES DE URABA

j NIT. 800.124.196-

i CELULAR 311 389 fB;J

:[ TEL, 828
§

' “ECHA E\HE I'"Idr‘! 25;’1)4 IZOI_
| FECHA VIAJE: 75”9%“_30?
fHOR-« SALIDA 06 00
'\éHfLH ;YM 72 h  B f@@
PuESTO: 11

'MONSR: DEL fAbﬂJERG
lAunuRA MILENA PARADA

!mﬂnEw hﬁartado
'L_cﬂmo NeCO"h
}w-\Lor-{ 20 OOU '
Ié'n;oa - O
[TotaL 20, , 000

I‘ “ CONSEC UTIvo DE CONT TROL

i Arridlliel

o i S ———

Abordar me 110 hors antes en Ta terminal

44 43 AF‘ARH‘-‘-D"’J -ANT

]

|
I
|
!

]
N

e e U N S

I
—]
I

cm&?ﬁwnmnmmmamhmﬂ
Urbanizacian
Monteria -

= SUr -
Tel. 78224 13- 784 00 24
Cardoba

.>53(3-FF?15\C3EJF? ‘. TARIFA

Sociedad Transportadora de Cérdoba

L TIQUETE

HRHADEWM}MDORJ
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE AURORA MILENA PARADA ORTEGA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4815543
MES DE ABRIL

Evidencias: Fotos con las diferentes fichas impartiendo formacién: 2484249 -
2484289 - 2483760 - 2709575 - 2494644 - 2714332,

Ficha 2484249

DO-F-012 V07



SENA

Ficha 2484289

Ficha 2483760

DO-F-012 VO7



Ficha 2709575

Ficha 2494644

DO-F-012 VO7



Ficha 2714332

Nombre: Aurora Milena Parada Ortega
C.C. 37.748.146
Contrato CO1.PCCNTR. 4815543

DO-F-012 V07
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario gue Genera Reporle: MHjaarias JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
O_..ﬂ_mw:mnnﬁ': de vmmo 003-”-03 m_ _Jﬁmzoﬁ del Pais Unidad ¢ Subunidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 27 de abril de 2023
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
41623 2023-04-27 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005.950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisitn Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-04-27 Genera Viiticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de trimite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
: 5623 950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo COP Bepandancia Solicianta SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM
B C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
i Tipo y Namero de i Fecha Iniclal | Facha final | Dpto./Municipio | Dpto. | Municipio | N, [Pemocta |Porcantaje Base de Valor Vidtico | Valor Total | ValorGastos | Valortotala | gyl el
e Documento Camgo Estado’ | " comisisn | Comisién Origen Destino Dins |'Mimo dia | Pemocta |Totaldias| yjquidacion Diario Vikticos do Viajo pagar | Comision por Tercera
IMPARTIR FORMAGION
PROFESIONAL ATM ID 2494644-
2714332-2484289-24B4248-2483760-
2709575, DE APARTADO-TURBO-
29 4.096,830,00 0,00 0,00 914.000,00 914.000,00 |NECOCLIVDA EL MOCHOLO-VDA
PIEDRECITA-APARTADO, B-15-20.3-
8-16-23-30-3-10-17-24-31-4-11-1B-25-
A 20230502 20230531 ANTRIGLIA T ANTIOQUIA (TURBO | 20 No 0 ._mu_muw.hwwmm Hﬂx%%mﬂﬂ%.
AURORA MILENA iy
PARADA ORTEGA | CC: 7748146 |\arpprg | Autorizada
R
20230531 0230531 | ANTIOOUIA ( TURBO A aaial 0 Ho o
Totales Solicitud de Comision 0,00 914,000,00 | 914.000,00
OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ATM ID 2494644-2714332-2484289-2484249-2483760-2709575, DE APARTADO-
TRANSPORTE IDA Y REGRE

TURBO-NECOCLIVDA EL MOCHOLO-VDA PIEDRECITA-APARTADO, 8-15-28-2-9-16-23-30-3-10-17-24-31-4-11-18-25-5-12-19-26, DE MAYO DE 2023,

B ORDENADOR DEL GASTO
MINTSTERIO DE HAC

Serial del cerificado: 520824264330496570729906
Y CREDITO PUBLICO Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Localizacion: BOGOTA D.C.

Hora de firma: 2023/04/27 14:15:32 -05:00

) L Pagina 1 de 2

Esta 58 firmado digital de acuerdn a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1,998 y sus decretos reglamentarios, Por o tanto, el ofiginal de este 58 en formato ak ¥ goza de ol ¥ na rap Los
cerfificados d les de firma del p se han emilido por una entidad de cerificacion digital Abierla de confianza,
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
AURORA MILENA PARADA ORTEGA Tipo: L. No. 37748146
FECHA
CONTRATO No. cm;:ﬁ::a;m,a ARO 2023 VENCIMIENTO DEL 7 12 2023

OBJETO CONTRACTUAL:

TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUAR

FRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLA
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTD DEL PROGRAMA OF ARTICULACION CON LA

10 ¥ TURISTICO

CONTRATO
EAR Y ORIENTAR LA

ORMACION PROFESIONAL TITULADA O

MEDIA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEID

DIRECCION GENERAL/

DEPENDENCIA/

Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y

P
REGIONAL nHeauls CENTRO Turistica
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
RGE ANDRES ARIAS HERNA bdi
GASTO (de la Movilizacion) ¢ ETANEEe a0 pcletoniel
NOMBRE DEL SUPER A
UEERVISORIA) JAVIER ALVEIRD ZULUAGA GARCIA CARGOD Coordinadar|a} Académico(a)

DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA

APARTADO - TURBO - APARTADO, APARTADO - NECOCLI - VEREDA EL MOCHOLO - NECOCLI, NECOCLI - TURBO - APARTADO, APARTADO - TURBO -
APARTADO, APARTADO - NECOCLI - VEREDA EL MOCHOLO - NECOCLI, NECOCLI - TURBO - PIEDRECITAS - TURBO - APARTADO, APARTADO - TURBO -

PIEDRECITAS - TURBO - APARTADO.

DIRECCION GENERAL/
REGIONAL

Antioquiza

DEPENDENCIA[
CENTRO

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO Q ANTIOQUIA

CIUDAD/PAIS

ENTIDAD O EMPRESA:

SENA

CONTACTO | 3103871657 Javier
Albeire Zuluaga

FECHA TNTCIO DELC
[DESPLAZAMIENTQ

2 | 5 2023

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

31 5: 2023

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

2483760 - 2709575

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONCCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA ID: 2494644 - 2714332 - 2484285 - 2484249 -

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (5):

-

procesos

Desarroliar I35 actividades contractusles de acuerdo cen la programacién establecida en los

LISTAS DE ASISTENCIA

Fartcipar activamenie en los equipas ejeculores, con el fin de garantizar la unidad téenica en la
epecucion de la formacion de acuerdo can los lineamientas y paliticas establecidas desde la
Direceitn de Formacion Profesional farmulacion de proyectos formatives, disefio de

ACTAS

Parhicipar en la programacion y ejecucion del praceso de induccion de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimients de aprendizajes previos v gestionar la

3 lanulacion de la matricula de los aprendices que no g presentan en la fase da Induscion y 3 REGIFIRG AL AERARCS

manifizsien su desec de no conlinuar, una vez de contaclado el aprendiz

Enlregar al Supervisor del Contrate la informacion que le sea solicitada en relacion con el proceso de
4 ejecucion de |2 formacion proyecto formative, guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica < ERIEAR U CELINSTRUL TR

Intarmar en un plaze méwmo de 8 dias habiles 2 los aprendices el wicio de
5 |aprendizaje oblenide en cada fase y/o compelencia del proceso de formacién.. 6, Seleccionar y 5. JUICIOS EVALUATIVOS
\programar actividades de ensefanza —
L]
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamiento ida y regreso: APARTADO - TURBO - APARTADO. ACTIVIDAD: impartir Formacion Profesional Integral 81529 5 2023
FICHA: 2483760 v
Desplazamiento ida y regreso: APARTADO - NECOCL! - VEREDA EL MOCHOLO - NECOCL! -ACTIVIDAD: impartir Formacion 2.9.16,23.30 5 2023
Profesional Integral FICHA: 2494644, R
Desplazamiento ida y regreso: NECOCLI - TURBO - APARTADO. ACTIVIDAD: impartir Formacion Profesional Integral FICHA: 2,9,16,23.30 5 2023
2714332,
Desplazamiento ida y regreso: APARTADO - TURBO - APARTADO. - ACTIVIDAD: impartir Formacion Profesional Integral 310,17.24,31 s 2023
FICHA : 2484249
Desplazamiento ida y regreso: APARTADO - NECOCLI - VEREDA EL MOCHOLO - NECOCLI - ACTIVIDAD: impartir Formacion 41118.25 5 2023
Profesi Integral FICHA: 2454544
Desplazamiento ida y regreso: NECOCLI - TURBO - PIEDRECITAS - ACTIVIDAD: impartir Formacion Profesional Integral 411.18,25 5 2023
FICHA: 2484288 *
Desplazamiento ida y regreso: APARTADO - TURBO - PIEDRECITAS ACTIVIDAD: impartir Formacion Profesional Integral 512.19.26 5 2023
FICHA: 2484289
Desplazamiento ida y regreso: PIEDRECITAS - TURBO- APARTADO.- ACTIVIDAD: impartir Formacion Profesional Integral 51219.26 5 2023
FICHA: 2709575. e
- . FIRMAS |
FIRMA DEL CONTRATISTA; r { {)/ E A DE ELABORACION DEL FORMATO: 1 4 J\ zoz;ﬂ
TFO®RI! /¢ gnn -
7 / =y

FIRMA Vo/Ba.
ORDENADOR DEL GASTO

f(R‘MA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS

T A A

-

i-F-D90 v 02



