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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 31 de mayo de 2023

Sefior

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4646707
Coordinador académico Progrmas Especiales

Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de mayo del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4876348 del afio 2023

JAIME SALAZAR BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.144.775 de Pereira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo Tecnol6égico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico — CTAPT, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($31.272.469). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTI
UN PESOS COP ($1.637.721), correspondiente al mes de Abril de 2023. b) Siete (7) pagos iguales por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830)
cada uno, correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2023. ¢) Un Gltimo pago por valor de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO COP ($956.938),
correspondiente al mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 07 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
titulada o complementaria en la red de conocimiento del programa de articulacion con la media,
modalidad presencial en el complejo tecnolégico agroindustrial, pecuario y turistico

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades contractuales de
acuerdo con la programacion establecida en
los procesos formativos del centro de
formacion.

Se desarrollaron las actividades Plan concertado
de acuerdo a la programacion
establecida Reporte de Sofia plus
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Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de

garantizar la unidad técnica en la ejecucion
de la formacién de acuerdo con los
lineamientos y politicas

establecidas desde la Direccion de
Formacion Profesional: formulacién de
proyectos formativos, disefio

de actividades de aprendizaje, elaboracion
de talleres, estrategias pedagodgicas a
implementar en la

formacion, elaboracién de pruebas, items
que alimentardn los bancos de pruebas
para la seleccidn de

aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Actividad no desarrollada para el
mes objeto de cobro.

Actividad no
desarrollada para el
mes objeto de cobro.

Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar

la anulacidén de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase
de Induccidn y manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje.

Actividad no desarrollada para el
mes objeto de cobro.

Actividad no
desarrollada para el
mes objeto de cobro.

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucién de la
formacioén: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagodgica

del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva y en general los informes que la
formacién por competencias exija.

Se presentaron los informes
mensuales de la ejecucién del
objeto contractual y se reportd
la informacién académica y
administrativa de los siguientes
grupos:

2493581 — Comercio
Internacional

2493581- Integracion De
Operaciones Logisticas

2493608 - Integracion De
Operaciones Logisticas

2724056- Integracion De
Operaciones Logisticas

2723686—- Integracion De
Operaciones Logisticas

Informe Contractual
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5 Informar en un plazo maximo de 8 dias Se reporto a los aprendices los -
(L . - - ., . Reporte de juicios de
habiles a los aprendices el juicio de juicios de evaluacién obtenidos ., .
o . o evaluacion de Sofia
aprendizaje obtenido en cada fase y/o en los resultados de aprendizaje olus
competencia del proceso de formacidn. trabajados
6 se seleccionaron y programaron
actividades de aprendizaje en los
siguientes grupos:
2493581 — Comercio
Seleccionar y programar actividades de Internacional
ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun
el programa de Formacion profesional, 2707191- Tecnico en Asistencia Plan concertado
calendario de formacion y el enfoque comercial.
metodoldgico adoptado.
2493608 - Integracion De
Operaciones Logisticas
7 Seleccionar ambientes de aprendizaje Se seleccionaron los ambientes
Plan concertado
con base en los resultados propuestos y en adecuados con base a los . .
- S . Autodiagndstico de la
las caracteristicas y requerimientos de los resultados de aprendizaje a e .
. . institucion educativa
aprendices. trabajar
8 Se orientaron procesos de
Orientar la Formacion Profesional Integral formacion profesional integral
como un proceso educativo tedrico- en los siguienres grupos:
practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de 2493581 — Comercio
conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de Internacional
) Plan concertado
actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le 2707191~ Tecnico en Asistencia .
. . . Informe de Sofia plus
permitan a la persona actuar critica y comercial.
creativamente en los contextos productivos
y sociales, la interiorizacién de valores 2493608 - Integracion De
éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes Operaciones Logisticas
del conocimiento.
9 Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién con visto bueno del
. . Se presento reporte de eventos
supervisor del contrato) en los primeros ) Informe apoyo a
, L , generado por sofia plus para el ~,
dias habiles de cada mes y demas soportes . formacion
. L mes correspondiente
requeridos para la legalizacion del pago de
los honorarios.
10 | Participar en los comités de evaluacion y
seguimientoordinario y extraordinarios, que -
& 4 »9 Actividad no

se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el

debido proceso definido en el Reglamento
de Aprendices.

Actividad no desarrollada para el
mes objeto de cobro.

desarrollada para el
mes objeto de cobro.
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11 | Ejercer las actividades con estricta Se realizaron las actividades con
observancia del Reglamento de aprendices la observancia del reglamento Plan concertado
del SENA. del aprendiz
12 Se desarrollaron las actividades
de formacién aplicando las
normas técnicas y legales
garantizando el cumplimiento de
Desarrollar las actividades de formacioén, las buenas practicas ambientales
aplicando las normas técnicasy legales que | en |os siguientes grupos:
garanticen el cumplimiento de las buenas
racticas - i L
p e i doar | 2493581 — Comercio Plan de sesién
ambienta e(sj, clon el fin de garantizar la Internacional
roteccién de los recursos agua, aire
P lo. 1o anteri I.g ! ¢ dyl Plan concertado
suelo, lo anterior, en cumplimiento de 2707191- Tecnico en Asistencia
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, .
) i comercial.
Resolucion 1471 de 2013 del SENA y demds
normas concordantes .
2493608 - Integracion De
Operaciones Logisticas
13 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ocho (8) dias habiles
todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales
L . . ) Informe apoyo a
como: inasistencias de aprendices a la Se reportaron en sofia plus los -,
., ) . . formacion
formacion, creacién de rutas de aprendizaje | las actividades de acuerdo a los
y asociacién de aprendices a la ruta, procesos de formacion
. . . Plan concertado
registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
14 | Desarrollar acciones de formacidn Titulada
y Complementaria (presencial y/o virtual), Se desarrollaron las acciones de
de acuerdo con la demanda de la oferta formacidn titulada segun la Plan concertado
educativa y la programacién establecida por | programacién establecida
el supervisor de contrato.
15 | Usary gestionar las diferentes plataformas .
e Se utlizaron las plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo e
. . . . institucionales para apoyo
académico y administrativo relacionado con e . . ]
. . académico y administrativo para | Reportes de Sofia plus
su rol, actualizando y registrando de . .
cumplir con acciones del
manera veraz y oportuna cada una de las .
. . . proceso formativo
acciones que integran el proceso formativo.
16 Actividad no

Brindar apoyo en el proceso de Evaluaciéon y

Actividad no desarrollada para el
mes objeto de cobro.

desarrollada para el
mes objeto de cobro.
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Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de
Formacion.

17 | Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de L Actividad no
. L . proy . ., Actividad no desarrollada para el
investigacion aplicada, innovacion . desarrollada para el
o . mes objeto de cobro. .
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de mes objeto de cobro.
interés institucional.
18 | Brindar apoyo técni | d -
P yo. ecnico a (.)S. procesos de . Actividad no
compras de bienes y servicios, acorde a su Actividad no desarrollada para el
e ‘. , . desarrollada para el
especialidad técnica, segun la mes objeto de cobro. .
. . mes objeto de cobro.
necesidad del Centro de Formacion.
19 | Elaborar solicitudes de materiales de
formacién necesarias para la ejecucién de la L Actividad no
. , e Actividad no desarrollada para el
formacion, asi como codificacién y apoyo . desarrollada para el
. ., . mes objeto de cobro. .
técnico en la recepcion de los mismos mes objeto de cobro.
yevaluacién de proveedores.
20 | Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento . Actividad no
P ! . Actividad no desarrollada para el
de los procesos establecidos en la Red de . desarrollada para el
. - mes objeto de cobro. .
Procesos del Sistema Integrado de Gestidn mes objeto de cobro.
de la Calidad.
21 Realizar el a Acni la divulgacid
poyo tgcnlco enla dlv.u gacion N Actividad no
de la oferta educativa del Complejo Actividad no desarrollada para el
s . . . . desarrollada para el
tecnoldgico agroindustrial pecuario y mes objeto de cobro. .
. . - mes objeto de cobro.
turistico, acorde a la especialidad técnica.
22 | Apoyar el proceso de investigacidn segun L Actividad no
poy . P 8 & Actividad no desarrollada para el
las necesidades del Centro y la . desarrollada para el
. N mes objeto de cobro. .
normatividad institucional. mes objeto de cobro.
23 Se reportaron y ponen en
. ., conocimiento el estado de los
Implementar estrategias para la retencién . . .
. T grupos a los docentes pares, o Listado de asistencia
de los aprendices vy justificar plenamente de . -
. coordinadores de las Reporte de juicios de
acuerdo con el reglamento del aprendiz . . . L,
- instituciones educativas para asi | evaluacion
cuando se presente la desercion. .
y con su apoyo reducir la
desercion de aprendices
24 | Apoyar los procesos de autoevaluacion del
centro de formacién, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, asi como la .
S L L Actividad no
consolidacion de la Documentacién para Actividad no desarrollada para el
. . . . desarrollada para el
radicar en el Sistema de Aseguramiento de mes objeto de cobro. mes obieto de cobro
la Calidad de la Educacion Superior —SACES, . )
de los programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccién de la
Coordinacidn Académica.
25 . . Estoy pendiente de iniciar el Registro:
Estar certificado o actualizarse en la Norma rocispo de certificacion en |a N/gA
de competencia “ORIENTAR FORMACION zorma de competencia
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 240201056 verF;ion 1- Registro
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”. .
ORIENTAR FORMACION N/A
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA del 23 de Agosto
de 2019

Estoy pendiente de iniciar el
proceso de certificacion en la
norma de competencia
240201081 version 1 -
ORIENTAR FORMACION E-
LEARNING L DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA del 15 de febrero
de 2021

26 | Efectuar todas las actividades concernientes
de apoyo a la supervision, en los contratos Actividad no desarrollada para el
designados expresamente por el ordenador | mes objeto de cobro.

del gasto del CTAPT del SENA.

Actividad no
desarrollada para el
mes objeto de cobro.

27 | Apoyar otras actividades de acuerdo con la Se Apoyaron las actividades de Plan concertado
especialidad del programa de formacién y el | acuerdo a la programacion
objeto contractual establecida Reporte de Sofia plus

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 41723 'lglélrlk;o—Carepa_Pueblo 01-05-2023 31.05.2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los No. 7877939296, 7881031657 y 1316006300 de la planilla, por aportes en linea correspondiente al
mes de ABRIL de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 6 folios

Informe mensual de ejecucién contractual
- Informe Apoyo Formacion de Sofia plus
Diagrama de horas de Sofia plus
- Informe de supervision
Plan concertado de trabajo
- Listado de asistencia

Cordmimente,

Jainle Salazar Buitrago
Contratista
C.C. No. 10-144-775

Recibi a satisfaccion:

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4646707 de 2023
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME SALAZAR BUITRAGO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2493581 - COMERCIO INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

8/05/23 20:56
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ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2493608 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

8/05/23 20:56 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

8/05/23 20:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2487576 - ASESORIA COMERCIAL

8/05/23 20:56

Page 4 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

8/05/23 20:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

8/05/23 20:56

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME SALAZAR BUITRAGO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

8/05/23 20:56 Page 7 of 7
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—UOQQB@EMQ de hrc.wﬁv:Nmﬂmo‘zw —N@ﬂ°300_ammnﬂo Y Usuario que Genera Reporte: _/\_I._mmlmm JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacién Reporte: jueves, 27 de abril de 2023
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
. - 41723 i 2023-04-27 _ Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-04-27 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
. 5623 5 " 950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM
= C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
= & . Pernocta | Porcentaje :
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final to. / Municipio | Dpte. / Municipio Ne. ¥ Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a 2
Nombre Documento Cargo Estado | "G iden | Comeeon | Origen Destino Dias |'Iimo dia | Pemocta |Totaldias| i idacién Diario Viéticos de Viaje pagar Objeto de fa Comision por Tercero
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL ATM ID 2493608-
2493581-2707191, TURBO-CAREPA-
CGTO PUEBLO BELLO(TURBO)-

29 4.096.830,00 0,00 0,00 566.000,00 566.000,00 |TURBO,
4,8,11,15,18,25,29,3,5,10,12,17,19,24,
26,31,2,9,16,23,30 DE MAYO DE
2023, TRANSPORTE IDA Y

2023-05-02 2023-05-31 | ANTIOQUIA/TURBO | ANTIOQUIA/CAREPA| 29 No 0 REGRESO
CONTRATIS
JAIME SALAZAR . TA )
BUITRAGO CC: 10144775 INSTRUCTO | Autorizada
R
2023-05-31 2023-05-31 ANTIOQUIA / CAREPA | ANTIOQUIA / TURBO o No 0
Totales Solicitud de Comisién 0,00 566.000,00 566.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ATM ID 2493608-2493581-2707191, TURBO-CAREPA-CGTO PUEBLO BELLO(TURBO)-TURBO, 4,8,11,15,18,25,29,3,5,10,12,17,19,24,26,31,2,9,16,23,30 DE MAYO DE 2023, TRANSPORTE IDA Y REGRESO

ORDENADOR DEL GASTO
£ = o~ ~ igita a = M A DAY
VITN O DE HA A
i ado: 520824264339496578729996
Y CREDITO PUBLICO Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/04/27 14:16:38 -05:00
. o - Pagina 1 de 2
Este d se firmado digitall de alos li legales defini en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se en formato electronico y goza de aut y no Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

/1 "r» "‘1 —* —.—:»
_—Y / "’ﬁ —_ )
. &
°
j,qu =2 AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JAIME SALAZAR BUITRAGO Tipo: cc No. 10144775
FECHA
CO1.PCCNTR.4 -
CONTRATO No. ANO 2023 VENCIMIENTO DEL 7 12 2023
876348 ¢ 10
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA
OBJETO CONTRACTUAL: EN LA RED DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO

DIRECCION GENERAL/ Anfioau DEPENDENCIA/ Complejo T légico Agroindustrial, Pecuario y
ntioquia
REGIONAL CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ i
GASTO (de la Movilizacién) ol CARGO Subdirector{E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DEL CONTRATO JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA CARGO Coordinador(a) Académico(a)
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA (TURBO- CAREPA- TURBO), (TURBO-CORREGIMIENTO PUEBLO BELLO - TURBO).
DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ ’ C lejo T légico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL CENTR! Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ANTIOQUIA ENTIDAD O EMPRESA: SENA CONTACTO | 3103871657 Javier
CIUg:D/PAIIS Albeiro Zuluaga
I L
1 5 2023 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO ‘ 31 5 2023

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS:

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (S):

procesos

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los

LISTAS DE ASISTENCIA

N

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio de

ACTAS

w

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz

REGISTRO FOTOGRAFICO

IS

Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacion con el proceso
de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagégica

Informar en un plazo méximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de

5 |aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacién.. 6. Seleccionar y
programar actividades de ensefianza —
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
4,8,11,15,18,25 y 29. 5 2023
Despl ida y regreso: TURBO - CAREPA- ACTIVIDAD: impartir Formacion Profi | Integral FICHA: 2493608
3,5,10,12,17,19,24,26 5 2023
Despl ida y regreso: TURBO - CAREPA- ACTIVIDAD: impartir Formacion Prof | Integral FICHA: 2493581 y31
Desplazamiento ida y regreso: TURBO - PUEBLO BELLO- ACTIVIDAD: impartir Formacion Profesional Integral FICHA: 2,9,16,23y 30 5 2023
2709602
FIRMAS
FIRMA DEL CONTRATISTA: FECHA DE ELABORACION DEL FORMATO: 1 4 2023
1

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

FJRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL CONTRATO DE

RESTACION DE SERVICIOS

/

GTH-F-090 V.02




