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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA
OFICINA DE PROCESOS CONTRAVENCIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN LOS DISTINTOS PROCESOS DE COBRO POR
CONCEPTO DE MULTAS Y TASA DE DERECHOS DE TRANSITO
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I, Introduccién

Que el articulo 24 de la Constitucion Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones
que establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucién consagra que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que el Cadigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002), en su articulo 3, modificado por el
art. 2 de la Ley 1383 de 2010, describe de forma taxativa las entidades que ostentan la calidad de
autoridades de transito (...) Son autoridades de transito en su orden, las siguientes: El Ministerio
de Transporte Los Gobernadores y los alcaldes. Los organismos de transito de caracter
departamental, municipal o distrital. La Policia Nacional en sus cuerpos especializados de policia
de transito urbano y policia de carreteras. Los Inspectores de Policia, los Inspectores de Transito,
Corregidores o quien haga sus veces en cada ente territorial. La Superintendencia General de
Puertos y Transporte. Las fuerzas militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el
paragrafo 50. de este articulo. Los agentes de Transito y Transporte (...).

Que los organismos de transito son titulares del recaudo de las multas que por infracciones de
transito se cometan en su jurisdiccion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 de la Ley 769
de 2002, modificado por el articulo 26 de la Ley 1383 de 2010 y por el articulo 206 del Decreto
Nacional 019 de 2012.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801
de 2020, articulo 94, tiene como funciones primarias: “Ejercer como autoridad de transito y
transporte en el Distrito Especial, Industrial y portuario de Barranquilla, de conformidad con las
competencias asignadas y el marco de las disposiciones legales vigentes”

A su vez, el articulo ibidem establece como funciones secundarias de esta Secretaria, entre otras,
las siguientes:

“Desarrollar el proceso contravencional de transito y adelantar el posterior cobro de las multas
impuestas por infracciones de transito y transporte, asi como de la tasa de derecho de transito, de
conformidad con las normas vigentes, garantizando a los usuarios el respeto por el derecho a la
defensa y el debido proceso”

Como consecuencia de lo anterior, resulta necesario que dicha Secretaria a través de su Oficina
de Procesos Contravencionales, adelante el proceso sancionatorio o absolutorio y realice los
cobros respectivos a los infractores, brindando alternativas que garanticen la gestion del proceso

Ahora bien, el Distrito de Barranquilla en cumplimiento de la Ley 1066 de 2006, Adopté mediante el
Decreto No. 0657 de Julio 21 de 2009, el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera y Régimen
de Acuerdos de Pago del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, el cual en su
Titulo | Numeral 1 sefala que “el Distrito Industrial y Portuario de Barranquilla a través de la
Gerencia de Gestidn de Ingresos de la Secretaria de Hacienda y de la Secretaria de Transito y
Seguridad Vial y/o funcionarios delegados para tal efecto, tienen a su cargo el cobro de rentas o
caudales publicos del nivel territorial y en virtud de ello goza del cobro persuasivo y coactivo el cual
se ejerce en desarrollo de la Jurisdiccion Coactiva para hacer efectivas las obligaciones que de
manera voluntaria no fueron canceladas por los deudores del Organismo de Transito”.
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En este orden de ideas, y continuando con la planificacién estratégica del transito en el Distrito de
Barranquilla, mediante el Acuerdo N° 001 del 26 de mayo de 2020, se adopté el Plan de Desarrollo
Distrital “Soy Barranquilla 2020-2023”, documento en el cual se establecieron politicas, programas
y proyectos, en materia de transito y seguridad Vial.

En este mismo orden, en el articulo 21 del Plan de Desarrollo Distrital, se encuentra inmersa la
politica de “Administracion Publica Eficiente”. Politica dentro de la cual se sefala que el proceso de
gestion del transito y de la seguridad vial en el modelo de operacion por procesos adoptados por la
Alcaldia Distrital, se clasifica como un proceso de caracter misional con el objetivo de velar por el
transito seguro, eficiente y sostenible en el Distrito de Barranquilla, mediante su planificacion,
prevencion, promocion, regulacién y control, ademas de gestionar de manera confiable los
registros distritales de transito, soportandose en una plataforma tecnolégica adecuada y un recurso
humano comprometido con la satisfaccion de los usuarios.

Dentro de la mencionada Politica, se encuentra el programa denominado “Fortalecimiento del
desempenio y eficiencia” el cual tiene como objetivo Desarrollar acciones para gestionar
adecuadamente el talento humano de la entidad, custodia y acceso de la informacién institucional y
en general a la optimizacion y simplificacion de los procesos, para una administracion publica
orientada al servicio publico. En el programa en mencion, se encuentra el proyecto “Optimizar los
recursos de inversion en seguridad vial” su propdsito principal consiste en fortalecer el proceso de
recaudo de multas por infracciones de transito, y por la tasa de derechos de transito, optimizando
el grupo de trabajo, las herramientas, procesos, trdmites y estrategias a implementar e identificar
posibles fuentes externas para optimizar la obtencion de recursos destinados a la inversién en
seguridad vial en beneficio de los habitantes.

La meta prevista dentro del mencionado proyecto y a cumplir por parte de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, es la de Mantener el cien por ciento (100%) de cumplimiento del Plan
Anual de Recuperacion de Cartera.

Ante el mencionado reto, esta secretaria considera conveniente adelantar la gestién de la
Recuperacién de Cartera, acompafiada de un recurso Humano, idoneo, comprometido y eficiente,
que apoye en las actividades relacionadas para la ejecucion y materializacion del proceso de cobro
coactivo a los deudores por multas y tasa de derechos de transito; propendiendo en una adecuada
atencion a los usuarios, con calidad y eficiencia que redunden en la correcta percepcion de la
ciudadania frente a su organismo de transito, y lograr contar con los recursos para invertir en la
eficiencia en el servicio al ciudadano, en la gestiéon de la movilidad, la organizacion, la seguridad
vial y la transformacion de la cultura vial de Barranquilla.

La Secretaria de Transito y Seguridad Vial, a través de la Oficina de Proceso Contravencional debe
adelantar las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que registra la
cartera para la anualidad del 2023 de la tasa de derechos de transito y multas por infracciones a
las normas de transito, generando el proceso masivo de notificacién de cobro coactivo, acorde
con las funciones propias de la oficina de procesos contravencionales que dentro de sus funciones
secundarias se encuentra la de (...) atender y dar trdmite a los servicios solicitados de entrega de
vehiculos inmovilizados y agendamiento de cursos para obtener descuentos, garantizando a los
derechos que brindan la norma a los ciudadanos, atendiendo lo dispuestos por el c6digo Nacional
de transito y demas normas concordantes (...).
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En consecuencia, se hace necesario continuar fortaleciendo los procesos de la Secretaria Distrital
de Tréansito y Seguridad vial, en cuanto al apoyo y acompafiamiento en las funciones
institucionales relacionadas con el cobro coactivo y en aras de cumplir la meta sefialada en el
proyecto de “Optimizacion los recursos de inversion en seguridad vial”. Ademas de continuar
brindando una eficaz y eficiente gestion institucional, se requiere contratar la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion para la Oficina de Procesos Contravencionales, tendiente al
desarrollo de las actividades que sean requeridas, para brindar un servicio agil y oportuno, en la
recepcion y realizacion de llamadas a los deudores de obligaciones por multas y tasa de derechos
de transito, en atencion a los requerimientos necesarios para dar repuestas a los requerimientos
efectuados por los ciudadanos a través de las herramientas dispuestas por la Secretaria para tal fin
y demas relacionadas con el objeto a contratar.

Acorde con lo anterior, esta secretaria tiene la necesidad de implementar con personal suficiente el
desarrollo del proceso de cobro coactivo, que permitan ofrecer a los ciudadanos servicios de
calidad cumpliendo con los requerimientos del Manual de Cartera y ofreciendo a los ciudadanos el
mejor valor agregado que puede ofrecer una entidad a sus usuarios.

Es importante tener presente que las prestaciones y actividades que circunscriben el objeto del
contrato, no se traducen en un ejercicio de las funciones y competencias administrativas que
corresponden al Distrito de Barranquilla por mandato del ordenamiento juridico, sino que estas
estan limitadas en una colaboracion y apoyo para el cumplimiento de estas, asi como el correcto
funcionamiento de la entidad en lo que respecta a la necesidad especifica a satisfacer.

Lo anterior, como quiera que durante la ejecucion del contrato las funciones de cobro coactivo y su
instrumentalizacion seréan ejercidas en todo momento y de forma directa por los funcionarios
publicos vinculados a la Secretaria de Transito y Seguridad Vial que tienen asignadas dichas
funciones, y nunca por parte del contratista, a quien en virtud del respectivo contrato solo se le
requiere que brinde el apoyo y acompafiamiento, mas en ningln momento se consideran
delegadas las funciones de cobro coactivo y su instrumentalizacion, las cuales son propia de la
administracion, especificamente de la Secretaria, quien las ejercera directamente en todo
momento.

Asi las cosas, y bajo estas consideraciones, a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial
requiere la contratacion de diez (10) personas naturales que cuenten con la idoneidad y
experiencia solicitada para el desarrollo de las actividades requeridas, asi como también las
establecidas en el presente estudio.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracion a que no existe suficiente personal en
planta con la idoneidad y experiencia que le permita cumplir con estas actividades, tal como lo
certifica la Secretaria de Gestibn Humana

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC

1 80111600 Servicio de personal Temporal

1. Andlisis de Mercado

e EMPLEO Y DESEMPLEO
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Para el mes de febrero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,4%, lo que representd
una reduccion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,9%). La tasa global
de participacién se ubicd en 63,8%, lo que significo una reducciéon de 0,4 puntos porcentuales
respecto a febrero de 2022 (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd
un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,9%).
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En el trimestre movil diciembre 2022 - febrero de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 12,3%, lo que representé una disminucion de 0,7 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil diciembre 2021 - febrero de 2022 (13,0%). La tasa global de participacion
se ubico en 65,5%, lo que significé un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente al trimestre movil
diciembre 2021 — febrero de 2022 (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,5%, lo que
representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al trimestre movil diciembre 2021 -
febrero de 2022 (55,8%).1

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,4%, lo que representé
una reduccion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,9%). La tasa global
de participacion se ubic6 en 63,8%, lo que significd una reduccion de 0,4 puntos porcentuales
respecto a febrero de 2022 (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que represent6
un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,9%).

1 https://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Grafico 2. Tasa global de participacié ion y d
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Fuente: DANE, GEIH,
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondea los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,5%, lo que representd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,7%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,2%, lo que significé una reduccién de 0,3
porcentuales respecto a febrero de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo
que representd un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,2%).
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre movil diciembre 2022 - febrero de 2023 fue
11,8%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre maovil
diciembre 2021 - febrero de 2022 (12,9%). La tasa global de participacién se ubic6 en 63,6%, lo que
significo un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre movil diciembre 2021 — febrero
de 2022 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,2%, lo que representd un aumento de 1,2
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2021 - febrero de 2022 (54,9%).
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Grafico 4. Tasa global de participaci6 ion y d
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de pablacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil diciembre 2022 - febrero de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 12,3%, lo que representé una disminucién de 0,7 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil diciembre 2021 - febrero de 2022 (13,0%). La tasa global de participacion
se ubico en 65,5%, lo que significé un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente al trimestre movil
diciembre 2021 — febrero de 2022 (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,5%, lo que

representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al trimestre movil diciembre 2021 -
febrero de 2022 (55,8%).

Grafico 5. Tasa global de participacié ion y d
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre - febrero (2014 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Par efecto del redandeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de febrero de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.233 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Transporte y almacenamiento (0,9 puntos porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios

de comida (0,7 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,6 puntos
porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién por I, variacién absol y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional
Febrero (2022 - 2023)
Total
Rama de actividad Distribueién ~ Varlaeién  Contribucién
Febrera 2022 Febrero 2023 abesluta enpp
Poblacién ocupada 21881 223 100 552
Transparte y almacenamiento 1488 683 76 184 0.8
Alojamiento y sendcios de comida 1476 1617 73 141 07
Agricultura, ganaderia, caza, sibicultura y pesca 3.128 1262 147 135 0.6
Comercio y reparacion de vehiculos 4061 4131 186 70 03
Actividades inmobiliarias 176 248 1.1 70 0.3
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 475 508 23 33 02
Actividades artisticas, i recreacitn y otras actividades de servicios 1839 1863 84 24 0.1
Industrias manufactureras 2334 2336 105 2 0.0
Actividades financieras y de seguros 410 404 18 -8 0.0
Administracién piblica y defensa, educacion y atencién dela salud humana 2556 2546 15 -10 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos 1.778 1756 79 22 -0,
Canstnsccitn 1552 1525 69 27 01
Informacidn y comunicaciones 399 356 16 43 02

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras,

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria “No
informa”.

Nota: Poblaciones en miles

MNota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC.

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional

En febrero de 2023, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
domeéstico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
los ocupados en el total nacional con 1,5, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
seglin posicién ocupacional”

Total nacional

Febrero (2022 - 2023)

Distribucién Variacién Contribucion
% 2023 absoluta en p.p.

Posici ional
el Febrero 2022 Febrero 2023

Poblacién ocupada 21.681 22233 1000 552

Obrero, empleado particular 9084 9.409 423 326 15
Trabajador por cuenta propia 9318 9397 423 79 0.4
Empleado doméstico 595 658 30 63 03
Patrén o empleador 594 642 29 49 0,2
Jornalero o Peén 655 697 31 41 0,2
Obrero, empleado del gobierno 906 918 4,1 11 0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 518 504 23 -13 -0,1

Fuente: DANE, GEIH

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Otro”.
p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre movil diciembre 2022 — febrero 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (30,1%), lbagué (19,3%) y
Riohacha (17,9%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,5%), Medellin
A.M. (10,3%), y Manizales A.M. (10,7%).2

2 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo feb 23.pdf
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Gréfico 6. Tasa de desempleo segtin ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre 2022- febrero 2023
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Fuente: DANE, GEIH

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2022.

Gréfico 1. Variacién anual de los ing inales, segin sub de servicios
Total nacional
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

En febrero de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2022.3

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2023 / ENERO 2022)

En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacién con enero de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipa de ingresos, segin subsector de
servici

os
Enero 2023 / enero 2022
Clasificacion c

\cacion CINY Rav. 4 AC.

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2023 / ENERO 2022)

En enero de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupade total y contribucién por categoria de contratacién,
seguin subsector de servicios

Eners 20237/ enere 2022

Clasficacisn 0 Bow 4AE

e =l s
mmmmm

) )
B
o o
o
w 2
o @
: o
as as

ersanal temporal directs y personal temporal contratada a través de agencias de

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2023 / ENERO 2022)

En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2022.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria d i6n, segin sub
de servicios
Enero 20237 / enere 2022

“
v
2
a
f

Fuente: DANE - EMS

p Céra prowisional

(PP} Puntes porcentuales

* Hace referencia a la variacion de bos salarios promedio del persanal ocupado total excluyendo al personal contratads

2 travis de agencias de suministra de persanal

** Persanal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase B130.

*+* Personal hora citedra aplica para ks seccién P - grupo
Woka: por apraximackin decimal, s pusds pressntar diferancia en |a suma de lss contribucianas fante 3 s variacién tatal

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En los Gltimos doce meses con corte a enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo del afio anterior.*

Tabla 4. Variacidn doce meses de los ingreses nominales, personal ocupade total y salarios, segin

subsector de servicios.
Febrero 2022 - Enero 20237/ febrero 2021 - enero 2022
Clusificacién Cllll Rae. 4 AL Variaciin [% Bacs mawn
=
Seceitn Divisides Duseripeiin Ingrce Ocupads Saturicas
sotar
" [ . 5
H 114 16 65
7 nr 108
i 164 A4 s
i - 01 a5 171
| D By Cla 3y A propamacin, y weamisiin e . 0
aguncias de ticias
i Diviside 61 Tulocerricaioni 83 ut 106
,  Divieide 2 Divisider 63, Dusisvolle e sitemas  informitiens  y oo s -
an a0 do clates.
Sue
N Sl imkiliaris, alquir e macpsnai y i 178 43 103
™ Divisianes 7710, 7728 y t— b B - -
Diisienas ,70,71,72 . .
Clata 7320, Dwasiin 74 e # i
242 a8 05
160 56 106
51 &0 78
a4 e 83
0,1 47 47
04 14 7
&0 12 3
m2 a8 1

p Ciira provisional
* Inchuye personal permarente, persaral temparal directa y persanal temporal contratada a través de sgencias de
suministrs de personal.

** Hace referencia a la variasidn de bos salarios promedio del persanal ocupada total exchiyendo al persanal cantratado
 través de agencias de suministr de persanal

4 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_enero 2023.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN LA OFICINA DE PROCESOS CONTRAVENCIONALES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN LOS DISTINTOS PROCESOS DE COBRO
POR CONCEPTO DE MULTAS Y TASA DE DERECHOS DE TRANSITO”. La secretaria Distrital de
Transito y Seguridad vial, requiere contratar los servicios de diez (10) personas naturales que cumpla con el
perfil exigido, para acompafiar el desarrollo de los procesos que surgen en el marco del proyecto Optimizar los
Recursos de inversion en la Seguridad Vial, a través de la oficina de Procesos Contravencionales, en lo
relacionado con atencién a los usuarios, revision de documentacién, recepcion de llamadas entre otras

actividades.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Acreditar titulo
de Bachiller y
experiencia

7 Laboral de
minimo un (1)
afo.

Apoyar a la Oficina de
Procesos  Contravencionales
de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial en la
gestion administrativa para la
organizacion y envio de las

comunicaciones y
notificaciones de los deudores
sobre multas y tasa de

derechos de transito.

Brindar apoyo en la revisién de
la correspondencia devuelta, y
efectuar el respectivo tramite
de actualizaciéon y enviéo de
estas para continuar con el
proceso de notificacién
requerido por la Oficina de
Procesos Contravencionales
de por la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial.
Brindar apoyo a la Oficina de
Procesos  Contravencionales
de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, en la
atencién al publico a fin de dar
informaciéon referente a los
procedimientos relacionados
con el cobro coactivo, dar aviso
al profesional del area.

Apoyar en la organizacidon
documental de toda |Ia
correspondencia recibida,

$10.000.000
DIES
MILLONES DE
PESOS

Cuatro

(4)

meses
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enviada y devuelta con ocasion
de los procesos sobre multas y
tasa de derechos de transito
realizados en desarrollo del
objeto contractual.

Apoyar a la Oficina de
Procesos Contravencionales
en la revision y verificacion
documental de las solicitudes
de celebracion de acuerdos de
pago por sanciones a las
normas de transito y de la tasa
de derechos de transito.

Acreditar titulo
de Bachiller y
experiencia
Relacionada
con las
1 actividades
objeto del
contrato de
minimo  ocho
(08) meses.

Apoyar a la Oficina de
Procesos Contravencionales
de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial en la
gestion administrativa para la
organizaciéon y envio de las
comunicaciones

notificaciones de los deudores
sobre multas y tasa de
derechos de transito.

Brindar apoyo en la revision de
la correspondencia devuelta, y
efectuar el respectivo tramite
de actualizacion y enviéo de
estas para continuar con el
proceso de notificacion
requerido por la Oficina de
Procesos Contravencionales
de por la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial.
Brindar apoyo a la Oficina de
Procesos Contravencionales
de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, en la
atencion al publico a fin de dar
informacion referente a los
procedimientos  relacionados
con el cobro coactivo, dar aviso
al profesional del area.

Apoyar en la organizacion
documental de toda |Ia
correspondencia recibida,
enviada y devuelta con ocasion
de los procesos sobre multas y
tasa de derechos de ftransito

$8.800.800
OCHO Cuatro
MILLONES 4)

OCHOCIENTOS | meses
MIL PESOS
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realizados en desarrollo del
objeto contractual.

Apoyar a la Oficina de
Procesos Contravencionales
en la revision y verificacion
documental de las solicitudes
de celebracion de acuerdos de
pago por sanciones a las
normas de transito y de la tasa
de derechos de transito.

Acreditar titulo
de Bachiller y
experiencia
laboral con las
2 actividades
objeto del
contrato de
minimo seis
(06) meses.

Apoyar a la Oficina de
Procesos Contravencionales
de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial en la
gestion administrativa para la
organizacion y envio de las
comunicaciones

notificaciones de los deudores
sobre multas y tasa de
derechos de transito.

Brindar apoyo en la revision de
la correspondencia devuelta, y
efectuar el respectivo tramite
de actualizacion y envié de
estas para continuar con el
proceso de notificaciéon
requerido por la Oficina de
Procesos Contravencionales
de por la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial.
Brindar apoyo a la Oficina de
Procesos Contravencionales
de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, en la
atencion al publico a fin de dar
informacion referente a los
procedimientos  relacionados
con el cobro coactivo, dar aviso
al profesional del area.

Apoyar en la organizacion
documental de toda |Ia
correspondencia recibida,
enviada y devuelta con ocasion
de los procesos sobre multas y
tasa de derechos de transito
realizados en desarrollo del
objeto contractual.

Apoyar a la Oficina de
Procesos Contravencionales

$8.000.000
OCHO
MILLONES DE
PESOS

Cuatro

(4)

meses
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en la revision y verificacion
documental de las solicitudes
de celebracion de acuerdos de
pago por sanciones a las
normas de transito y de la tasa
de derechos de transito.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue de los docl|lumentos precontractuales a su cargo, en la plataforma
SECOP I

2. El contratista deberd entregar la totalidad de la documentacién generada en el desarrollo
de las actividades asignadas de forma fisica y digital.

3. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

4. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta.

5. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

6. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

7. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato.

10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion del contrato.

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley
estatutaria 1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion de la
informacion y acatar lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla.

13. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algiin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de
Hacienda.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio

15. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor
y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucién

V. Analisis Econdmico

El valor del contrato corresponde a la suma NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/L ($94.800.000) moneda legal, incluido todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato

Los futuros contratos tendran el plazo establecido en el cuadro anexo, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo ala gestién, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el mayo de 2023.

5>

GABRIELA VASQUEZ DADA
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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