N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo 2023

Sefior

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4629237 / 2023
Coordinador de Programas Especiales

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Vélez - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del afio 2023

Referencia; CO1.PCCNTR.4629237 del 2023

EDISON QUINTERO LIZARAZO identificado con la cédula de ciudadania No. 5759208 de Simacota
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestiébn Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 38.000.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 1.646.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($
3.800.000,00) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor
de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 2.153.333.00).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formaciébn en programas de
articulacion con la mediaen el &rea de sistemas, de acuerdo con lineamientos institucionales y
normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y Se desarrollé la preparacion _ o
apoyar procesos de aprendizaje en orientacion de FI)a F:‘ormacié?]/ OO oogranc
cualquiera de las estrategias de . . del deggrrollo de la

o profesional integral a los| formacion

1. | respuesta institucional para los . , :
diferentes grupos poblacionales aprendices de las fichas presenplal con los
objeto de Formacion Profesional nameros: 2716288, 2504152, a_lprendlcgs de las

) 2712784, 2504153 y 2504665. | fichas asignadas.
Integral.
Evaluar el proceso de aprendizaje,| Se evaluaron resultados de
. . . o . Captura de pantalla
las estrategias, el medio ambiente, | aprendizaje, para las fichas del rocedimiento

3 el rendimiento académico de los| numeros: 2716288, 2504152, realiza%o en  la

" | aprendices y diligenciar| 2712784, 2504153 y 2504665, :

L . plataforma Sofia
oportunamente los formatos| procedimiento realizado en la Plus
correspondientes. plataforma Sofia Plus. '

Se particip6 en la difusion de
Participar en  procesos de|la jornada de empleabilidad
promocion de los programas de| promocionada para los| Capturas de pantalla

4 Formacién Profesional Integral,| municipios de Vélez y| sobre la actividad de

" |servicios y actividades de| Barbosa, igualmente se| difusion a través de
divulgacion tecnoldgica| participo la difusion de la feria| WhatsApp.
programados por el Centro. de empleo para egresados

SENA.
Rendir oportunamente los informes PR
. . Se realizé el informe mensual
requeridos sobre las acciones . L Informe mensual de
de ejecucion soportando las L
5. | encomendadas y los productos L , actividades del mes
obligaciones cumplidas
resultantes de procesos de de mayo.
. . durante el mes de reporte.
Formacién Profesional.
Se realiz6 la recepcion de los
insumos y elementos para
Responder por la integridad y buen mantenimiento de PCyred_es, Fotografla de
. . . _| entregados por el almacenista| homoélogos con
uso de materiales, equipos y demas . .
e del CGAO Sr. Javier Reyes, y| insumos y
6 elementos de la institucion puestos . 2
. : posteriormente se realiz0 la| elementos
bajo su cuidado para desarrollar| ~. ..
: distribucion y entrega a los| entregados por el

labores propias de su cargo. X . s
Homodlogos de los colegios| suscrito instructor.
Roel y Velasco, Universitario
de Vélez e INSCOMERCIO.

Reportar en el sistema Sofia Plus| Se realiz6 la solicitud (en el| Captura de pantalla

en un plazo maximo de 5 dias| tiempo establecido) al gestor| del correo remitido

7 habiles, todas las actividades que| del equipo ejecutor de| al gestor y
de acuerdo con los procesos que| Sistemas, para programar en| “diagrama  horario
son de su responsabilidad,| Sofia Plus las actividades de| del instructor”
garantizando la calidad de la| aprendizaje para gestionar el| generado de Ia
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SENA

N

informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

proyecto formativo de las
fichas asignadas al suscrito
instructor.

plataforma Sofia
Plus, con la
programacion
proyectada para el
mes de mayo.

Se realizé6 procedimiento de
citacibn a comité académico
de seis aprendices de la ficha
2504152, por inasistencia a

Documento:
Comunicacion oficial
No

_ formacion ArtlcuIQ’ 22 68-9546-101, y
Hacer cumplir con el reglamento del| numeral 4 Desercion. A
8. . « ._| captura de pantalla
aprendiz. Cuando el aprendiz S
o de la participacion
injustificadamente no  se
.| en el desarrollo del
presenta por tres (3) dias iy .
: comité mediante
consecutivos al centro de .
., herramienta teams.
formacion o empresa en su
proceso formativo”.
Se elaboraron las Actas Nro 1
de Im.C'O de la . Etapa Documentos: Acta
Hacer seguimiento y evaluar la Productiva correspondientes a de inicio de la etapa
) . las fichas, 2504152, 2504153 . o
etapa productiva de los aprendices . productiva, bitacora
9 : . y 2504665, igualmente se Vo
gue les sean asignados para dicho P . de seguimiento vy
: realizo visita de seguimiento a R
fin. . fotografia visita de
los aprendices y se .
o . seguimiento.
recepcion6 la primera
bithcora.
Se diligenciaron y organizan
Custodiar, organizar y archivar los| las actas Nro 1 de inicio a la| Documentos fisicos
10. | documentos producidos por la| etapa productiva, igualmente| en custodia del
dependencia. los formatos de Planeacion y| suscrito instructor.
Seguimiento.
Cumplir con las normas de C
. . Se patrticipd en el desarrollo
bioseguridad y reglamentos e “ N
: ) : del “censo de emergencias”| Captura de pantalla
instrucciones del Sistema de . L
11. aplicado por el encargado de| participacion del

Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Seguridad y Salud en el
trabajo.

censo realizado
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

SENA

N

Se realizé el curso virtual
‘Integridad, Transparencia y
lucha contra la corrupcion” de
la red EVA de la Funcién
Publica.

Las demés que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con la
supervisiéon del contrato.

Certificado del curso

12 realizado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidbn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
'TEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8624201366 de la planilla, ASOPAGOS del mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,
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SENA

N

Firma.

EDISON QUINTERO LIZARAZO
Contratista

C.C. No. 5759208

Recibi a satisfaccion:

Firma.
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4629237 / 2023

Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR - 4629237 / 2023

Evidencia 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje.

REGISTRO FOTOGRAFICO




Evidencia 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices.

)
Soﬁa Plus 7&(“ & EDISON QUINTERO @Ayudaysopole  EBandejadefareas & LMS SENA
Instructor v
[ Dizeiio Coricular Evaluacién ruta de aprendizaje
# Ejecucion de Ia Formacion E Rcreg e
Administrar Ruta de Aprendizaie Ficha g caracterzacién® ZT12TELSITEMAS.
P
Consult del Aprendiz
Competencia de aprendizsi® Maniener equos de computo segun procedimierto
Generar Excel de Planeacion eenisa y
Pedagbgica
Aprenciz® SARA MARIA AGEVEDD
Generar PDF de Proyects Fomat P
Gesfion de la Ruta de Aprendizale Juico Evalustvo Seleccionar Licio v
Lol o Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Aprendizzje
Fropeste Deseripeén Resuiado Auicio de Evaluaciin

Evaluar Ruta de Aprendizaie SOFDRTE TECHICO EN EQUIPOS DE GO TG Y REDES FSICAS DE DATOS APOYADOS EN LAS TEGNOLOGIAS DE. DOGUMENTAR EL HANTENMENTO D EGUIEDS DE COMPUTO, OE ACUERDO GON £
LAINFORMACIO! IS ARTICULADOS CON SENAVELEZ PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS. Por Evakur %

Evaluar Ruta de Aprendizzie Masivo

SOPORTE TECHICO EN EQUIPCS DE COMPUTO Y REDES FISICAS DE DATOS APOYADOS EN LAS TECNOLOGIAS DE - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICC Y/0 LGGICO ALOS EQUIPOS DE COMPUTC Y0
it Amrendiecs Anosindos  Fute LAINFORMACION EN LOS COLEGIOS ARTICULADOS CON SENAVELEZ. PFERIFERICO3 DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE. For Bualuar v

istar Aprendices Asociados a Ru
SCPORTE TEC NICOEN EQUIPOS DE COMFUTO Y REDES FISICAS, DE DATOS A ESPECFICARLOS RECURZOS PARA EL UANTENIMIENTO DE 20UR0S 0 COMPUTO.DE  prosano
s LAINFORMACIO! GI0S ARTICULADOS GON SENAVELE: ACUERDO GON EL PROGEDIMIENTO A REALIZAR

Resonoeimiento de Aprendizaje
Previos Masivo SCPORTE TEC NICOEN EQUIPOS DE COMFUTO Y REDES FISICAS, DE DATOS A VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIFO DE CGMPUTO, OE ACUERDG CON EL

LAINFORMAGIC! GI0S ARTICULADOS CON SENAVELE: PROTOGOLG ESTABLEGIDO. PorEvalusr v

Resonoeimiento de Aprendizajes

cuarder | | cancatar .@
Reportes

icitud c

Segunda Evaluacién

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. i se registré un juicio de evaluacién coma NO APROBADO, s enviard una nefificacién via correo electronico al aprendiz.

Complementaria Virtual

.
saﬁaplus w & EDISON QUINTERO @Ayudaysopote  EBandejadotarcas  FFLMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v
(# Disefio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje
. Opciones de biisqueda
# Ejecucion de la Formacion g e L
Adminisirar Rufa de Aprendizaje Ficha da camderzaciin® 2504152-SISTEMAS
#
Consultar Ruta del Aprendiz
T Usiaarnerameias nomaicas e acusrin o as
Generar Excel de Planeacién necasidades de manejo de informacion y
Pedagbgica
— SHAIRA GISSETH SUAREZ
Generar PDF de Proyecto Formal y
Gestion de |2 Rula de Aprendizaje Juiio Evalustivn Seleosionar Juicio Eva v
T e Rk e Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Aprendizaje
oo Juicio d2
Resuiads =
Er et e Ezrrm = Eualuacion
SOPORTE TE.NCD ENEQUIFOS DE COMPUTS ¥ REDES FISICAS DE DATOS APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAM \ENT‘= Y SER\ﬂlDlQS TIC. DEACUERDO CON MANUALES DE USO, APROBADO
T INFGRMACION EN LGS COLEGIOS ARTICULADGS GON SENA OCEDIMIENTOS ESTABLEGIDUS ¥ BUENAS P
e SDPQFYE TE‘NCD ENEQUIFOS DE COMPUTO Y REDES FlSlCAS DE DATQS ALISTAR HERRAMIENTAS. DE TECNOLOGIAS DE J |AFUFVJM\QR Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO APROBADC
£ LA INFORMACIGN EN LOS COLEGIOS CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMEENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION
Listar Aprendices Asocisdos a Ruta sorone TEJ\K‘.D EN EQUIPOS DE GOMPUTO Y REDES FISIGAS DE DATOS - N .
B R e T e OFTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LAVERIFICACION HFROBADO
Reconocimiento de Aprendizaje SOPORTE TEGNICO EN EQUIFOS DE GOMPUTO Y REDES FISICAS DE DATOS AFOYAQOS EN LAS - -
e Cama e R e s e EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. HFROBADO
Pignat
Reconocimiento ds Aprendizsjes H =
Previos —_—
Reportes o

Se ha guardade con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una nofificat

n via correo electrénico al aprendiz.

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Vit

Evidencia 4. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral.

Mi estado Mi estado

Hoy, 07:46

R e etoivn de et o SENA
Vélez y Barbosa
Jornada de

» Actualizacion de datos
en la plataforma de la APE
» Diligenciamiento adecuado
de una hoja de vida

2002,

edie SENA, antigua alcaldia municipal




Evidencia 5. Rendir oportunamente los informes.

EVIDENCIAS MES MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR - 4629237 / 2023
PROCE B0 GEATION DEL TALENTD HUMAND
FORMATD INFORME MEN 3UAL EJECUCION CONTRACTUAL

Evidencia 1. Preparar, eien

Gesarrollae y azoyar proceses du apreadizee.

Wz, mayo 2023

Sefor

CEBAR FERMANDD PALENCLA LOFEZ
Bupervisor Contrale CO1.PCCNTR.4828237 / 2023
Coerdnadar de Frogranas Especales

Centra de Gestin Agroempresarial del Driente
Witk - Eartander

Agunte: Informe mensual de ejecuckn contaciual
maes maye del afle 2023

Referencla: CO1 PCONTR 4528237 del 2023

EDISOM QUINTERD LIZARAZD identficada con la cadula de cudadania No. STSSE08 de Simacata
Santander, en mi caldad de Condmlisia del SENA, en & Centro de Geslin Sgmempresanal del
Oinenke. &n cumplmiento del Contrata de Frestacian de Bervicos de la relerencia, a connuackn,
presento ol IMame o act vidkdes realzadas en @ mes Shjta 4 oob

Walor y forma de Pago: Sc Ml como valos (o6 para ¢ contraln [ suma de TREINTA Y DCHO
MALOMES DE FESOS MICTE(S 30.00000000) Esta suma serd pagada por el SEWA al
coniralista de la skyukenie manera: a} Un primer pago comespondiente @l mes de febrero de 2023
por valor de UM MILLON SEISCENTOS CUARENTA ¥ SEIS MIL SEISCENTOS SESENTA ¥
HIETE FES0S MICTE (§ 1,648 657 00). b| Mugve (9] pagos iguaes por los meses de marzo a
resembre de 2023, par vakr de TRES MILLONES OCHOCENTOS WIL FESOE METE (5
3.500.000,00) £ada una. ] Un GHiT Haga coTEspond.ants & mes de dicembrs da 2023, par vair
de DOS MILLONES CIENTO CINCLENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREMTA Y TRES FESOE
MICTE (5 2.152.333 cal

Plazo: Serd hasia el 17 de dicembre de 2022

DEJETD:

Frestaciin de serdtios personales e cardcter lemporal pars planear, ecutar y orkentar @
formackn profesonal inlegrs, que programe o Centm de forMACEn en programas de
artiulacicn con la mediaen o drea de sisiemas. de acuerdo con Ineamientos instconakes ¥
rematividad vigenie

Evidencia 6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos.




Evidencia 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles.

PI’Og ramacién Mayo 2023 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ .
80% - + Restablecer

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 23/04/2033 7:51 AM

e Gonzalo Camacho Galeano QB & i a s~
Para: Edison Quintero Lizarazo Mié 26/04/2023 T:51 AM
CC: Cesar Fernando Palencia Lopez: Jairo Nel Camacho Cifuentes

indole Exitos en sus Labores Diarias.

Muy Bugnos Dias Compafiero Yair Antonio Torres: D

1

para la F 6n Integral y dizsje Activo - Sofia Plus con su Rol de Instructor, Gestién de Tiempos,

del 2023 de acuerdo al archivo enviado para el tramite y segin los Lineamientos del Lider del Programa de Articulacion.

Me Permito solicitar su Gestién en Revisar en la Plataforma: Sistema Op
Diagramar Horario del Instructor, la Programacion del mes de M.

Nota: El Registro de Tiempos se puede Visualizar a partir del 1° de Mayo del 2023 con el propésito de verificar la cantidad de horas del mes.

Es Importante tener presente que No se puede Programar més de ocho (8) horas diarias, ni festivos, ni dominicales, ni feriados.

Quedo atemo a cualquiss inguietud. Sin otro particular.

Cordialmente,
Gonzalo Camacho Galeano
Instructor - Contratista CGAO
. SENA - Santander
gegeamacho@misena.edu.co

SENA 3112746929

Calle 8 No. Av. Las Cuzdras. Vélez

Gestion Ambienies ¥ VeadedHowio Menseal -
Consultar Fichas Insinuctor [ Terseo Disparisie
Rl
Consultar horas programadas [ rEm——
samnoo.
Lunes. waRTES MERCOLES weves viERNES
Diagramar Horario Instructor oomGa
01705723 02705723 0305723 405723 os/0523 05705723
Reporte de Instructores por Ficha 05:00 - 22:00: Disponitle. 06:00 - £2:00: Disporible u 06:00 - 12:00: Disgonible a 96:00 - 12.00: Disponibie a D6:00 - $2.00: Disgonible a 06:00 - 22:00: Disponible

Reporte Ejecucion Horas Instructor o7rosr23
08:00 - 22:00: Disperitie

15405723 13705723

Solicitar Evenlos -

(# Gestién de Tiempos < 200 - Disponitie 05:00 - 08:00: Disporible - Disponiie 4 06:00 - 08:00: Disporidie Sisponible 4 06:00 - 22:00: Disponibie
@ ms < 1ajosr23
05:00 - 22:00: Disporitie
(2 Matricula < :00 - Disponiie £2:00 - 14:00: Disganible - 14:00: Disganible v 12:00 - 14:00: Disponibie v 1200 - 14:00: Disgonible -
fon T8i0%725 Tsi0s2 20105723

( Plancacién de la Formacién < -00 - Disponitie 05:00 - 08:00: Disporle - Disponiie a 06:00 - 05:00: Disporibie 05:00 - 05:00: Disgosible a 06200 - 22:00: Disponibie
@ Reportes < atyos/23
06:00 - 22:00: Disporitie
@ scs < :00 - Disponitie 12:00 - 14:00: Dispanible - 14:00: Disganible ~ 12:00 - 14:00: Disponibie 12:00 - 14:00: Dispanible -
3708723 b 4705 b 2570525 205123
06:00 - 22:00: Dispanitie. 05:00 - 08:00: Disponibe Disponiie 2 06:00 - 08:00: Disporiie 08:00 - 05:00: Disgenible 2 06:00 - 22:00: Disponibie

2805723
08:00 - 22:00: Disperitle

0306723
Disponiie 96:00 - 08:00: Disponible Disgoniie

Garoerzs

Disponitie 12:00 - 14:00: Dispanible Disponinie

SOFIA Plus Versén

Evidencia 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

[ ]
%“VA ‘ MINISTERIE DEL TRABAJD. %NVA i MINISTERIE GEL TRABAJS
JUAN DAVID SERRAND QUIRDGA 1099203524
)
BE-9545-101 VEWIFER ALEXANDRA 1030082480
Vélez, 21 de sbril de 2023 [ALECSPABUNBARRERASAMDONAL ~~ [doedaoass |
Aprendices 3. Norma (£} del Regismento de |2 aprendiz posiblemente infringida (¢]: Articulo 24
TECNICO EN SISTEMAS 4. Tipo de falta: ACADEMICA
FICHA: 2504152
Barbosa Por tal motiva, les comunica la existencia del proceso en referencia y les informa gue
) o deben comparecer en 13 sala de Juntas del Centro de Gestién Agroempresarial del
Asunta: Ciracibn 3 comité académico Oriente el préxime 27 de sbril del 2023, = laz 11:30 am, =z de sehalar que los descargos
los puede presentar en forma escrita o werbal y que e asisie f derecho a controvertic
Estimados aprendices, reciban un cordial salude de la Coordinacian Acacémica. Iz pruebas sllegadas o que se alleguen en su contra y 3 3portar y/o solicitar ka prictica
de lss pruchas que considere pertinentes. En cazo de ne poder asisti de farma
&l Articulo 33 Aprendizy i 2 través de los ni a 27419031312
constitucionales “Debido Process y Derecho 3 i3 Defensa™. respetuasamente me permito 093245,
informarle lo siguiente:
1. Informe o Quej. Mediante infor lectrni
Por el Instructor EDISON QUINTERO LIZARAZO en la cual pone en manifiesto que Cardial saluco.
usted prezenta, Inazistencia. Infringiends e regamento del sprandiz en el articule
24 parrafo cons Falt émicas “Estin relaci i
«con el compromizo del aprendiz respecto 3 |a apropiacian y transferencia del
conacimients, asi come el desarrolle de zus habilidades ¥ competenciaz que le o
3 N s ERNESTO ACEVEDO SOTO!
yarteuls
“Incumplir con ez acth de aprendizzje acordadaz y loz i Subdirator Cantro (E]
adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.
= Vil PROCESO DE d Proyecti- Sancrs Milena Ssavecrs [ . L
Articulo 22 numeral 4 DESERCION. A “Cuando el aprendiz injustificadamente no se CaNER: ADDYC AdTinistrative
presenta por tres (3} dias consecutivas al centro de formacian o empresa en su
pracesa formativa”. Revisi: Viree Vi Herrefio ParsetAles LUl Hhois

Carg: Coordinadors Acasémics
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Evidencia 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva.
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Sociatzar inicio Etapa Pritica a fos aprendices del Colegio Universitario de Vélez [CUV] ficha Nro. 2509665
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o T Versién: 02
REGIONAL SANTANDER
Centro de del
BITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
[ Nombre de 1a empresa donde esta realizando la etapa productiva | NIT | BITACORA N | Periodo |
{ Colegio L de Vélez (CUV) | ssoz077268 | 1 1 Mes de mayo 2023 5 .
Nombre del jefe inmediato/Responsabie Teléfono de contacto Correo electrénico
[ Adrisn Roman Chacén Hernandez | S115732042 | il 1
con una "X" el tipo de de etapa
ESTATAL
= el . O AUNAONG, OA = x
weno
Nombre det Documento id. Teléfono de contacto Correo clectrénico institucsonai
Daniel Santiago Barbosa Ariza 1098663187 3107958053 Janiel123 santagol @gmailcom
Nicolas Octavio Barefic Ortiz 1101754987 3115475026 nicolasbareno700@gmail.com
ANison Dayana Barrers Hernandez 1141315078 314 .
Snaider C Ledn 1102518143 3125509458
[ de ficha | Frograma de 1
{ 2503665 1 TECNICO EN SISTEMAS |
CHA cHA OBSERVACIONES.
!::sus::: ::nclo S OECLman aad RS VPO
=8 DIFICULTADES PRESENTADAS
Se realizé de tos de en 13
sala de Inform3tica ubicada en la sede "campestre” del Colegio| 8-may 12-may |2 fichas: de-tos
U yse las fichas [semputsdonss:
D de
Se realizé de de los| 8- 12 Etapa ica” con J i
computadores de la sala de Informética ubicada en Ia sede. e N fotograficas ¥ descripcién de
actividades.
Se organizan y ubican los computadores de acuerdo a I3 Documer::; .'"':’""e A m‘:d”“
linfraestructura de la sala, mejorando el pectt ord 1 may -may Etapa ictical €on .Cevidanche)
| misma. ¥ = Y enide) <& 22 fotograficas vy  descripcion  de|
diligenciar el ir v G o subirfo al espacio asignado para este.
Daatrl santiagc \2 o050 2022
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 7 Fecha entrega biticora
VW Mepds \ o - \2 [O0s /2022
‘Nombre del Aprendiz Fecha entrega bitacora
] x _ Allhson Poxxeven \2/c5 /2023
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora
Moycoh Snoidev Cosdcnreda Leon o) stoa 12 105123
Nombre del Aprendiz Firma getap Fecha entrega
Edison @1'\4’"60’0 )
del de Firma de aé i€ 2 Firma del jefe inmediato (Si es del caso)
Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRA’ NTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE
2012.

Evidencia 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.
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S = ) Productiva A Productiva
4
§ 1. INFORMACION GENERAL Ty ~ N\
Regianak l Santandar I Controdo Formacién: | S*Uon Agrosmpresarial del f-%— — \ R Ve
Progamade Fomacon: | Técnico en Sistemas No.doFicha; | 2504153 ) % st follgo E&A’ o> \ 4
ANDREA. 10 CRISTIAN FELIPE SANCHEZ BENAVIDES _ EDISON QUINTERO Lizagazo ‘
Nombra: —«-J Cristian Felipe Sinchez Benavides Nombre y Firma del ente Coformador Firma dul Aprandlz valmmmﬁ
Wentficacibe: | 1096780151 == — 0B
Teléfono: 3132850259 .=
Outos del Aprendiz Email: pipebenavides05@gmail.com 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Ahematha -
roga Parciet [ ] | inicie: 24 de abril de 2023
ada Pasanti T
o b TroDIRIm- }am (= [ Finalizacite: 17 6o octubes de 2025
fario sl | Cotegio Integraco Rosly Velasco (CRVE) FACTOR! v
Ve 8040071171 VALORACISH
Oirecckin: | Calle 3 No 1.3 Casco Urbano \ VARIASLE DESCRIPCION subotaciarte | 197 | Otmeradia
Emte Conformador Mtk st |
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"“{""'l | neaciones personas de ks diferantes nivelos del onte
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E-mal: andreamadool589@gmai.com social.
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s it ot v
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Evidencia 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA.

CENSO DE EMERGENCIAS

&) Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

| Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Terminos de uso

Evidencia 12. Otras actividades requeridas para el cumplimiento del contrato.

e  (Certificado del curso virtual la funcion publica “Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcién”



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Edison Quintero Lizarazo

C.C 5.758.208

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de mayo 2023

Cédigo: 761130703000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano




ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Edison Quintero Lizarazo

C.C 5.759.208

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de mayo 2023

Cadigo: 761130703000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



