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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de Mayo del 2023

Sefior (a)

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4606074
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4606074 del 2023

Yo Jebeiza Cérdoba Garcia identificado con la cédula de ciudadania No. 31'305.162 de Cali, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestibn Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacién la suma de TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera pagada por el SENA de
la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3,997,500) y el equivalente por la fraccién de
mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 12 de octubre de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear los procesos formativos de Se realizé revision y
acuerdo con los lineamientos actualizaciéon de Guias de Portafolio del instructor
institucionales (guia de aprendizaje aprendizaje, material de
actualizada en compromlSO, apoyo, instrumentos de
proyecto formativo, planeacion evaluacion conforme a los
pedagdgica, instrumentos de lineamientos institucionales;
evaluacion), para el cumplimiento del | ademas, se crea el
objeto contractual.
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portafolio del instructor del
afno 2023

Participar en las jornadas de
diseiio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacidn segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

Participé en jornadas de
desarrollo curricular
convocada para el 4 de
mayo.

Listados de asistencia
que reposan en la
coordinacion académica

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea tematica objeto
del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos
por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucion minima mensual
de 160 horas de formacion.

Para este mes se desarrolld
el proceso de formacion
(concerté plan de trabajo,
asistencia e inasistencia,
valoracién de evidencias,
emision de juicios
evaluativos, plan de
actividades
complementarias) de las
fichas programadas por la
coordinacion académica

Cumpli con la ejecucion
contractual correspondiente
a este mes, acorde a la
programacion asignada que
se encuentra registrada en
el programador de la
coordinacion académica y el
informe que genera la
plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacion”.

Portafolio del instructor,
correos electrénicos

Senasofiaplus/Gestidn
de tiempos.

Listados de asistencia
que reposan en el
portafolio del instructor

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica
objeto del contrato.

proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica:
Para este mes no se
participé en proyectos de
investigacion

No aplica

Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al

Acciones realizadas en la
plataforma territorium:

Plataforma territorium
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aprendiz de manera sincronizada con
el aplicativo Sofia Plus.

Se colocaron los materiales
del curso, la guia de
aprendizaje y las
actividades; ademas se
valoré las evidencias
dispuestas en la plataforma,
se retroalimenta al aprendiz
seglin sus respuestas.
Durante el desarrollo de la
formacion llamd y registré
asistencia a la formacion

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Formacién complementaria:
Este mes no se programo
clases complementaria
desde la coordinacion
académica

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico
en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

a). Se verifica matricula en la
plataforma Sena sofia Plus y
asistencia de aprendices
matriculados.

b). Se registré juicios
evaluativos a aprendices de
las fichas.

c). Este mes no se presentd
novedades con los
aprendices.

Sena sofiaplus.

Sena sofiaplus

No aplica

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Acciones realizadas para dar
a conocer el reglamento del
aprendiz:

En el dia 1 se hace la
concertacién del plan de

Portafolio del
Instructor/plan de
trabajo
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trabajo con los aprendices y
se da a conocer el
reglamento y manual de
convivencia que seran
aplicados durante el proceso
de formacion

9 Apoyar los procesos de Se enviaron documentos Correo de la Instructora
autoevaluacién y Registro calificado relacionados con el lider del programa para
para los programas del area tematica | resultado Asumir Practicas Registros Calificados.
objeto del presente contrato, cuando | de proteccion Ambiental
el centro lo requiera. para el proceso de registro

calificado del programa
Organizacion de eventos.

10 | Acatar los lineamientos del Sistema Realicé en el mes de Certificado de induccion
Integrado de Gestidon y el Sistema de | febrero la induccion SST en en el aplicativo
Seguridad de Salud en el Trabajoy la plataforma Slcontratista. Slcontratistas
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

11 | Apoyar al centro de formacion Participé en la promocién Redes sociales
cuando asi se le solicite, en la del portafolio de servicio del | Personales
promocién del portafolio de centro a través de mis redes
servicios, mediante visitas, personales
socializacién que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12 Recibir en inventario los bienes Para este mes no tengo No aplica

entregados por la entidad para el bienes suministrados por la
cumplimiento del objeto del entidad a mi cargo
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,

guedar a paz y salvo con el AlImacén.

13 | Acompafiar a los aprendices a las Para este mes participé los Listados de asistencia
actividades que se encuentren dias 9, 10y 11 de mayo en la | que reposan en la
planeadas por el equipo de Bienestar | semana de salud y bienestar | oficina de bienestar al
al Aprendiz, de acuerdo con la en la sede Buenos aires aprendiz.
programacion. convocada por el equipo de

bienestar al aprendiz

14 | Acudir de manera puntual a las Participé en jornadas de Listados de asistencia
reuniones que el centro convoque en | desarrollo curricular gue reposan en la
desarrollo de las politicas de la convocada para el 4 de coordinacién académica
Direccién Nacional de Formacion mayo.

15 | Atender dentro de los 3 dias Se respondié a solicitudes Correo electrdénico

siguientes las solicitudes que a través
de correo electrdnico le formulen
aprendices, coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

de aprendices para acordar
planes complementarios y
de la coordinacion
académica para cerrar

jecoga@misena.edu.co
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procesos de aprendices en
planes de mejoramiento
16 | Unavez terminada la etapa lectiva el | Se envia reporte de juiciosy | Correo electrdnico
instructor debe hacer entrega al novedades de aprendicesa | jecoga@misena.edu.co
instructor de seguimiento a etapa instructor técnico; ademas, Territorum.
practica el reporte de los aprendices | se publican los juicios
de la ficha incluidos los juicios evaluativos en la plataforma
evaluativos con sus respectivas territorio de cada grupo.
novedades

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9450149207 expedido por Aportes en Linea del mes de Abril del afio 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — (“Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

JEBEIZA CORDOBA GARCIA

Contratista
C.C. No. 31305162

Recibi a satisfaccion:

Firma

SENA

N

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4606074 de 2023
Coordinadora Académica

Evidencias fotograficas

Portafolio

€ > C
sefia .
7/\\_ OneDrive
coorturismo

3 coorturismo

Nuestros archivos

@ coorturismo >

£ Buscar

EVIDENCIAS DE LOS CONTRATISTAS > JEBEIZA CORDOBA GARCIA > PORTAFOLIO >

T Cargar ~ [ Compartir € Copiarvinculo £ Sincronizar  J. Descargar

[y Nombre ~ Medificado ~ Modificado por ~

& 2619571 3 de maye Jebeiza Cordoba Garcia 3 elementos
& 2631893 Jebei ot
8 2648553 mayo Jebeiza Cérdob
8 2648676 ie mayo 3 elementos
& 2672282
& 2672305 Jeb
& 2672306 3 de mayo Jebeiza Cérdoba Garcia 3 elementos
8 2693125 3 de maye Jebeiza Cordoba Garcia 3 elementos
& 2713989 3 de mayo Jebeiza Cordoba Garcia 3 elementos

Obtener las aplicaciones de B 2714076 maye btz coraet

OneDrive

Volver a la versién clasica de

OneDrive

O Buscar i H Mm@ @ @ e &

N

Reunién de Equipo de desarrollo curricular

Tamano de arch... ©  Compartir

2 Compartido

2 Compartido

25 Compartido

partid

% Compartido

25 Compartido

2 Compartido

@ senad-my.sharepoint.com/personal/coorturismo_sena_edu_cof_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=18te=0eiRIE8icid=37378954-0d9d-4c 8-b5f7-7dcbd51683368&FolderCTID=0x012000CE... 122 v % O @ i

o {7'\

& )

& ?  Jebeiza Cérdoba ()
[F Organizar v+ = ~ Informacién

02- SEGUNDO TRIMESTRE &

Actividad
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AB © D E F 6 | H | J K L [ N o P a R s .
o Fecha:
) SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7A‘ PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ 10/022022
3
4
Programa de Formacién: ‘ TECNICO EN COCINA ‘ Instructor: JEBEIZA CORDOBA GARCIA ‘
8
imere e Ficha: [RECUPERACION DE SABORES TRADICIONALES DE LA ! )
g | Mimero de Fch: Proyacto: | EeSutit iyt R Fase: PLANEACION
4
» PLAN DE TRABAIO
12 Forma de entrega de la Fecha de entrega Entrey
14| [N Cédula Nombre del Aprendiz Actividades de sprendizaje a desarrollar actividad
Dia Mes Ao si No
Hale . - | v [ ol g g 1 = = . . B
16 | 1 |43626684ce ADRIANA MARIA GARZON RAMIREZ RAP 1. Realizar ¢l Taller ‘Impacios Ambientales X 3 5 2023
al [ | RAF 2. Realice las actividades del Process de X T 5 2023
0 RAP 3. Describir las medidas que deberd apicar X 25 5 2023
10| [ 12rar2307500 ARALIM GINENEZ CORDOBA RAP 1 Reaizar el Taller Impacios Ambieniales X 3 s 2023
= RAP 2 Realice las actvidades del Proceso de X ) 5 2023
- RAP 3 Describir las medidas que deberd apicar X 2 5 2023
2 |3 4301634300 CIELO CAYZEDD DUGUE AP 1 Realzar ol Talkr mpactos Ambieniaies x 3 5 2023
o I RAP 5 Realice las actvidades del Proceso de x Ty - 2001 -
2631893 2672262 | 2648676 | 2693125 | (@) i y

Listo

£ Buscar

Gestion del LMS

€ S5 € & senateritoriola/perfil php?id=26754609 ae2xw »00

ﬂ% | n;sagmcmm

Colaboradores.

Archivos Vista
GRIFANIA DIAZ
PUELLO Aprendiz
inswcter
JEBEIZA CORDOBA a
GARCIA e OMe qusta 0 Comentario(s)
swuctor
é‘z:‘éig;ﬁ“m JEBEIZA CORDOBA GARCIA
N vsawiiio Asunto: Evidencias de ia Competencia Medio Ambiente

@terityrgm ASminisrador
Mt Estimado Aprendiz
Cordial Saludo

ADRIANA FATIMA

RODRIGUEZ MESIAS Através de este enlace, realizar el envio de los talleres de la competencia Ambiental, trabajados en las
clases, los cuales son:

stuctor
1: Cuadro de Impactos Ambientales, causas y consecuencias
CER. Y0NS 2p de estand 60 D 6n de Fi de entrad i
LOMBANA NIRO roceso de estandarizacion: Descripcion de procesos, Flujograma de entradas y salidas
st Queds atenta
CINDY TATIANA SUAZA
BEDOYA
et Evidencia
et Fecha de entraga: 09 de Mayo del 2023 a las 10.00am
votnctr | Ver Evidancia |
WILLIAM ALBERTO
MONROY CANO e 0Me gusta O 0 Comentario(s)
stuctor
GIOVANN! GONZALEZ ALBERTO TAMAYO BEDOYA
Sabuils Fecha de Inicio” 03 de Mayo del 2023 - Fecha Fin' 10 de Mayo del 2023

ROBINSON ANDRES tortilla espafiola
RAMIREZ RENDON

£ Buscar ‘.

Revision de aprendices matriculados.
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[s Sofia plus x
€ 3 C 4 Noseguro | senasofiaplus.edu.co/s S
Instructor o

Disefo Curricular
# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

nsultar Ruta del Aprendiz

Generar PDF de Pre Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

@
SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blisqueda

Ficha de caracterizacion” AT PELIOUERIA

Ruta de Aprendizaje” PELUQUERIA 2672306 Q

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de

documento, nombres, apeliidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asoclada la ruta no es posible adelantar

modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
‘ e

CC 1017250995 DANIELA AGUILAR ZAPATA Induccion
Pagina 1 de 1

Asociar Ruta de Aprendizaje

de
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion

ria Virtual

H P Buscar

Compromiso de cumplimiento del reglamento del aprendiz y manual de convivencia en el acta de
concertacion

Se concerta la valoracion de las evidencias las cuales seran por cada dia de formacion, y su
equivalencia serd '0% para las evi de ¥ 30% para la ¥y

ACTA No. 01 participacién en la formacidn.

aprendices de |a ficha 2713989

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializar y concertar del plan de trabajo a desarrollar con los

Para finalizar, se recalca la enal i del Manual de dela
institucion y el reglamento del aprendiz

CIUDAD Y FECHA:
Medellin, 3 de mayo 2023

LUGAR Y/O ENLACE:
Sede Interactuar, ambiente 2

HORA INICIO: 6:00 HORA FII CONCLUSIONES

pm 700p « Los aprendices que cumplan con las aclvidades propuestas en |a guia de aprendizaje y afirmada
en esta acla, se les emilira juicio evaluativo como APROBADO.

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / « A los aprendices que les falte entregar alguna evidencia de formacion o que sus evidencias no

CENTRO alcancen la calidad propussta para las mismas, se les realizard un plan de actividades.

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION complementarias que se puede desarrollar de dos formas.

EMPRESARIAL 1. Asistiendo a formacion con una ficha en contra jomada donde se desarrolle el{los) tema(s) a la

_Regional Antioquia cual incumplic

2 Presentacion del plan de trabajo
3 Concertacion de actividades

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién de instructor y del grupo sustentacién y evaluacion de (los) temafs) faltante(s)

2. Presentando el(los) taller(s) que le asignara la instructora, luego de forma presencial realizar la

En caso de no superar dicho plan, se emitird juicio de NO APROBADO

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar y concertar EI plan de trabajo a desarrollar con 105 aprendices de COMPROMISOS
laficha 2713989 ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
DESARROLLO DE LA REUNION Orientar el proceso de formacion Jebeiza Cordoba g{;;;gég 3a|

¥

evidencias de aprendizaje las cuales son’

Se da inicio a Ia sesion de formacien siendo las 6.00 p.m_ con os aprendices de ficha #2713689 del
programa Técnico en Cocina, se hace claridad que esta ficha estaba programada para iniciar el dia 26

r Asistencia a la formacién y Entrega de evidencia de ficha 3/5/2023 al
de abril, pero par problemas en la programacion se inicia el 3 de mayo. aprendizaje. 26/62023
Se realizo la concertacion del plan de irabajo de la competencia: Apiicar préaciicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normeatividad vigenle, con sus RAP:
1. Interpretar ios  problemas ambientales y de  sst ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

2 Efectuar  las scciones  para la prevencion  y - conlrol  de  la problemética  ambiental
do  sst

3. Verificar las  condiciones ambientales y  de
4. Reportar las  condiciones y actos que afectenia proteccidn del medio ambiente y la
sst

Ademas, se socializa la GUIA DE APRENDIZAJE la cual contempla las actividades y sus respectivas

Aprendices de la

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los
asistentes que participan a ravés de una plataforma virtual

1. Identificacién de impacios ambientales -
2

de proceso, Flujograma de enfradas y salidas.

4. Buenas préclicas ambientales.

procesos:
3. Matniz de legislacién ambiental del flujograma de entradas y salidas

Pantallas -3 de 3

O Buscar

r

Registro calificado

EE = 1 + 170%
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€ S5 C @ outlookoffice.com/mail/id/AAQKADIANTVIMIRILTIMDgtNDAZNS ThNjM1LTIKOGQAMGY2MTc2NgAQAIGIMdHy CVhMrtZuBpkkPBg%3D e 2w »00O :
Elementos envia... ¢« ° Para: alzapata@misena.educo X = P O Lamada de Teams 2 Q & @ Jebeiza Cérdoba .. @
| = Inicio Vista Ayuda
= w8 ir’} a « P~ { Pasosrépidos v Leido/Noleido =4 &8 &
o Favoritos Mostrando los resultados de todas las carpetas. No se Entrega de documentacion para Autoevaluacion del programa de po-a. @
encontrd nada en Elementos enviados. ; ) 0
Eventos &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
a8 Carpetas <
& S B
) © Resultados = PR @ Reenvi6 este mensaje el Jue 4/05/2023 10:38 AM.
£ Bandeja de ent.. 3309
2 Todos los resultados (D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 28/04/2033 12:14 PM
2 Bomadores )
« O alzapata@misena.edu.co 2 =
B Elamanos e wisdos > Entrega de documentacién ... Lun 1/05 Jebeiza Cordoba Garcia ©@ & 7 & & o -
Buenas tardes Companera An...  Archivo Para: O alzapata@misena.edu.co un 1/05/202
10/ Elementos eliminados & GFPI-F-135.Gul.. | +8 CC: O Claudia Patricia Vanegas Acevedo
L | F3 Correo no deseado @3 GFPI-F-135_Guia_de Aprendi... @y Formato_LCh_Productodocx
Lina Marcela Cardona Ossa; andrw1096... 2m8 38K8
o 5 Archivo 7 Agenda de tiempos A... (4) Vie 28/04
N Buenas tardes Conel... | Bandeja de ent. Y/ Mostrar los 9 datos adjuntos (3 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
L (7 Notas = s
andrw1096@gmail.com; Robinso... 7 Buenas tardes Compafiera Ana Lucia.
£ Conversation History > Reporte de Inasistencia ...  Jue 27/04
e Cordial saludo, Esper... | Bandeja de ent. Condicizaiiio
B Fuentes RSS .
8 Consoltado W En respuesta a la solicitud de los documentos del proceso de formacién en el RAP "Asumir responsablemente
£ viejos los criterios de preservacién y conservacién del medio ambiente” para el proceso de Autoevaluacion del
Jonny Arbey Velasquez Grajales; jvelasq... Programa Organizacién de eventos; hago entrega de la gula de aprendizaje que de d lla en el progs y
Crear carpeta nueva INVITACION A INDUCCIO... Jue 27/04 de los 6 Instrumentos de evaluacién que de describen en el punto 4. ACTIVIDADES DE EVALUACION de la guia
Cordial saludo para t. Bandeja de ent. de aprendizaje; ademas, comparto 1 documento cuestionario y 1 documento taller aplicado en la formacion.
Grupos

- Me despido atenta a sus comentarios.

&2 UsuarioSENACo... 143

induccion SST

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SpNa s1QQ
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABARJO

Hace constar:

Wi 8 et

Que el Sr(a) JEBEIZA CORDOBA GARCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
31305162 realizé el dia 18/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Yo JEBEIZA CORDOBA GARCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania 31305162
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevenci6n y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

GTH-F-062 V09



@
SENA

11 | Promocidn del portafolio de servicio
‘ MINISTERIO DEL TRADAJO
;ESTUDIA TECNICO
EN PELUQUERIA!
Inscribete del 2 al 15 de mayo y empieza a estudiar
CITETTTIIIIEITNT
Centro de Servicios y Gestién Empresarial
FECHA DE INICIO: 5 DE JUNIO
Lun. a Vie. 6:00 a. m.- 12:00 p. m. 6 Lun. a Vie. 12:00p. m. - 6:00 p.m
REQUISITOS
Copia del documento de identidad — Escribir correo y numero
de contacto
Certificado de estudio de 9° aprobado o diploma de bachiller
Certificado de EPS vigente
Compromiso SENA diligenciado y firmad
Estar inscritos en Sofia Plus
i i =
SENA BUENOS AIRES CALLE 48 # 28-01 - Sétano Peluqueria
Desde martes 2 de mayo hasta lunes 15 de mayo 2023
Horario: 8:00 am a 12:00pm
MAYOR INFORMACION
edu.co
sen
N
Aun nadie la vio Comentarios  Agregar nueva
15 | Respuesta oportuna a correos electréonicos
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€ > C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?hl=es#inbox/FMfcgzGsmNZDIRLXnfchXMTKSbnmrfl e 2w »00O :
— ” 4 _ : sxei |l %

= M Gmail Q  Buscar en el correo = ®ativor @ & i :,'**f_’_"_"' 0
CD L 2 % B D 42de28%6 < > v

- I ® 0 ®© 0 @ B

Mail

Hola profesora espero que se encuentre muy bien con la ayuda de Dios, profe la presente es para . 8B

B & Recibidos 811 7 4 > 3 2w g g
. » decirle que no he podido enviar mis actividades por el territorio porque no me deja montarlas no se
Dest: . . o P »
¥ Destacades que es lo que pasa entonces era para ver si podia enviarlas por aqui, yo tenia este taller para
= O Fospuesios recuperar la primera clase a la que no asisti entonces para enviarsela y saber si puedo enviarle los
Spaces D Importantes otros dos trabajos. i8) D (Recibidos x
a] B>  Enviados
Meet Jennifer Urrego @ mar, 2 may, 15:49 (hace 8 dias) ¢y
D Botradorks z @ Espero tenga un excelente resto de tarde y que Dios la bendiga, quedo atenta a su respuesta
& Todos
O Spam t n jebeiza coroba garcia <iecoga@misena edu.cos 7(haceBdias) ¢y € i
Papelera para Jennifer »
~[D Categorias Se recibe la evidencia 1, por favor envieme las ofras dos evidencias
&, Social 4
S JEBEIZA CORDOBA GARCIA
(@ Notificaciones 390 Ak
2 Foros 19 sy 6n Empresanai
© Promociones 20
v Mas N ST S
[« Responder | (  Reenviar
Etiquetas +

H £ Buscar

16

Publicaciéon de los juicios evaluativos.

€ > C & senateritoriola/perfilphp?id=27758463 a e« »0@ :

P e—

Adjuntar archivos

@ Anuncios

Bisqueda avanzada >

‘ JEBEIZA CORDOBA GARCIA
et

ha Fin

Asunto: Cierre de la competencia "Aplicar practicas de proteccion Ambiental”

Apreciado Aprendiz

Cordial saludo

Con este mensaje cerramos el proceso formativo en la competencia “Aplicar précticas de proteccion
Ambiental”. F a todos los que con éxito este proceso y les deseo lo

mejor en lo que resta de su proceso formativo
Adems, les comparto el reporte de juicios evaluativos de la competencia

Archivos

D 2672306x1s

& OMegusta O 0 comentario(s)

JOSE MANUEL ACEVEDO URIBE
Fecha de Inicia- 01 de Mayo cel 2023 - Fecha Fin: 01 de Diciemtee cel 2023

£ Buscar
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