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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, mayo 2023

Sefior (a)

Maria Luz Nieto Said

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4537434
Profesional grado 2, Lider de Bienestar

Coordinacién Formacién Profesional integral, Promocién y
Relaciones corporativas

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4537434 del afio 2023

JOHANNA DEL CARMEN CASTRO ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
55220786, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de abril objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL valor total de cada contrato es de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($30.450.000) Esta suma seré pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2023, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/L ($2.900.000) cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023
por valor de UN MILLON CUETROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($1.450.000)
Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION Y
CENTRO DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE
BIENESTAR

Obligaciones Especificas:
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N° Obligaciones VAcciones realizadas Evidencias
Formular e implementar estrategias So i e E-card
- y aprendiz con car
para el_desarrollo de hab|I|dades_ plandas en los valores: Honestidad Screenshot por
aprendices del centro de formacion, que mejoren sus Taller Trabai o
- . - h > jo en medio virtual
capacidades de afrontamiento a stuaciones de la vida equino h
cotidiana quip whtasAAp
' Tejiendo la Red: Uso e Publicaciénen el

responsable de las Blog
redes Sociales e Listados de
Estrategia Cedagro Asistencias

con Corazon

Taller Adaptacion al
Cambio

Taller Me preparo
para Trabajar

Un espacio con
nosotros

Dia de la
Afrocolombianidad
Campafia de
sensibilizacion del uso
del celular en el area
académica y Laboral

plan de bienestar del Centro estrategias o campafias
orientadas a fomentaren los aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su
formacion y la convivencia ciudadana.

2 | Participar en la formulacion de plande bienestar al Reunién con el equipo e Fotografia
aprendiz del Centrode formacion segin normativa de Bienestar al e Drive
vigente. Aprendiz

3 | Apoyar estrategias para la orientacién de los
aprendices en temas relacionaos con la salud fisica 'y
mental que puedan afectarla permanencia del
aprendiz en suproceso formativo.

4 | Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del e Reunion de e Fotografias
liderazgo de losaprendices en especial de los lideres voceros de .
representantes de aprendices y voceros. la sede de * Listados de

Formacion Asistencia
e  Eleccion de
VOCceros
5 | Articular con los demas profesionales que ejecutan el
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6 | Articular con el equipo que adelantaacciones del plan de e Seguimientos

bienestar, asi como con los grupos internos del 'nlel(_jUf’ﬂeS .
Centro de formacién, para apoyar eldesarrollo de los e Seguimiento

mecanismos para laretencion de aprendices, la Grupal o
implementacion de la politica de atencién a las e Induccion a las

personas con discapacidad, la politica de atenciéncon nuevas fichas del Il

enfoque pluralista y diferencial, la induccion de trlmest_r? de

aprendices, la divulgacion y evaluacién del plan de formacion

bienestar al aprendiz. e Reinduccion de

Bienestar y del
Reglamento del

Fotografia
s

Registro
de
asistencia

aprendiz
7 e Seguimiento a la ficha
Realizar informes, reportes u otrosdocumentos de caracterizacién a
asociados a las actividades relacionadas con su objeto las fichas de nuevo

contractual y obligaciones ingreso Il convocatoria

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién
de este informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE
ITE No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
M |ORDEN DE| DESPLAZAMIE INICIO FINALIZACION
VIAJE NTO
T.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivoinforme que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el No. 9450274454 la planilla, Aportes en
Linea y periodo abril (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Antitramites”)
Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |la gravedad de juramento que durante el periodo objeto
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de cobro SI___ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado
el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo
con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a
fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para

la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador
de pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los
documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto
de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente

&taﬁrvﬁ

Firma

JOHANNA CASTRO ESCORCIA
Contratista

C.C. No. 55220786

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA LUZ NIETO SAID

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 4537434 del afio 2023
Lider Bienestar al Aprendiz
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Evidencias de Actividades Realizadas

| &l rentic

Cuando lo que
piensas, lo que
dices y lo que
haces estan
en armonia.

Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial

Soy aprendiz con valores, se socializ6 con los voceros y aprendices con el objetivo de
un valor positivo que permite a un individuo relacionarse con las demas personas con
facilidad y agrado.
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Taller de Trabajo en Equipo- Comunicacién Asertiva, tiene como
objetivo incrementar la motivacion y la creatividad para favorecer las
habilidades sociales de cada uno y trabajar en las 5 C de la
comunicacion Asertiva
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Tejiendo la Red: Uso responsable de las redes Sociales, busca desarrollar una cultura
digital y proporcionar un buen uso a las redes sociales en el &mbito laboral y profesional,
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Premio: una gorra
Valor de la boleta: $3.000

00 01 02 03 04 05 06.08 09

10 11 14 15 16 . 18 19
20 21 22 24 . 26 27 28 29
30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

40 41 42 43 44 45 46.43 49

@ imercsnodisponbies

Cedagro de Corazon, estrategia implementada para fortalecer los valores de
generosidad, solidaridad, compromiso, empatia y resiliencia entre los miembros de
nuestro centro de formacion.
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Taller Adaptacion al Cambio, con la finalidad que el aprendiz pueda reconocer y aceptar
los cambios de manera positiva y constructiva
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Taller Me preparo para Trabajar, Se realiza taller ludico- pedagégico, donde se le brinda
al aprendiz herramientas para una entrevista exitosa y el logro de las metas de su
proyecto de vida.

Reunion con el equipo de Bienestar al Aprendiz; Se lleva a cabo el
plantamiento del cronograma de actividades del mes y la retroalimentacion de los
compromisos adquiridos por cada integrante del equipo.
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Induccién a aprendices nuevo ingreso: Socializacion a los aprendices del
lineamiento del plan nacional integral de bienestar al aprendiz
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Re- Induccion de Bienestar y Reglamento del Aprendiz, El objetivo del taller es
conocer sobre la estrategia de bienestar al aprendiz en el proceso de la formacién
profesional Integral y crear sentido de pertenencia con la institucién a partir de su
reglamento, ademas del deber como aprendiz del porte adecuado del uniforme.
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> E | s E OB pBRE O [

IS . % oo 3 9 Formato  Dar formato como Estilos | Insertar Eliminar Formato | Edicién | Anaiizar | Confidencialidad

v condicionalv tablaw . - & = v datos -
Porapapeles Fusme Afneacién Nimero Esics Confidenciaidad
oiss - 1 v
K L M s T

I3 Nombre completo dl; Puntos: Nombre co ntarios: | ;: NimekJ nt 3

49 Ever Andrés Sudrez liménez cc 1.046.812 677 1/3/2005

78 | Yelis Esther Martinez Garcia pl 1045229141 1/26/2006

82 | Cheilin Muiioz Manotas il 1045230095 1/8/2007

8 | Dayan david mendoza garcia m 1046267757 1/15/2006

90 | Ana gabriela perez torres il 1041771938 5/30/2006

93 | Sheidys Julieth Trespalacios Reves m 1043588799 10/14/2006

94 | Holman Alberto Estrada Huguez m 1043588535 6/22/2005

95 | Keiner José Vasquez mora cc 1043585926 4/14/2005

96 | Livia Melisa Ruiz solano il 1046267817 2/13/2006
a8 Maria Camila Barraza cuentas cc 1001866855 2/2/2000

92 Emerson Daniel Iglesias Resles m 1043587011 12/9/2005
100 | Chelsy eliana lopéz mora cc 1042934115 7/13/2002
101 | Krismarlys Margarita Lechuga Caldersn cc 1043554643 9/14/2003
102 Maria Daniela Venencia Herndndez m 1127616145 3/31/2007
108 | Mauricio Andrés Beltran suarez cc 1045227795 10/1/2004
114 | Dayenli Yacsibel Hernandez Gutierrez cc 1236441345 11/30/2004
115 | Yusleidy Andreina Semprun Lobo cc 1151472011 3/30/2004
355
356
357 =
282

] 3
= sheett +
Modo de célculo: Automatico B Pibiica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restri Estad(sticas del libro de trabzjo v Enviar comentarios a Microsoft - 100% +

Seguimiento a la ficha de caracterizacion, fichas de nuevo ingreso Il convocatoria del
afio 2023 en su proceso de formacion profesional integral

Enlace caracterizacién Il Trimestre 2023
https://forms.office.com/r/1fppGwwDvN
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