REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 48 DEL DiA 5 DEL MES DE Mayo DEL ANO 2023

OBJETNO®) | Revisar y ponderar los requisitos minimos exigidos, en las hojas de vida de los postulados en el banco de instructores para la
vigencia 2023 del area de Ambiental.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA |~ FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 MARIA ALEXANDRA 40049585 X N/A SENA malrodriguezc@sena.e | 3134681866 N/A
RODRIGUEZ CLAVIJO CEDEAGRO du.co

2 MARIA ANTONIA 46377034 X N/A SENA mamartinez@sena.ed | 3204726106 N/A \ VoA ¢
MARTINEZ CAMARGO CEDEAGRO | u.co \sici ¢ Jm g

3 CLAUDIA PATRICIA 66888502 X N/A SENA cnunez@sena.edu.co 3112349282 N/A -
NUNEZ CEDEAGRO %

4 JENNY ALEXANDRA 46674011 X N/A SENA jsolerg@sena.edu.co 3105856402 N/A [— o
SOLER GRANADOS CEDEAGRO R vam/

5 JOSE MARIA GOMEZ 7221827 X N/A SENA jgomezr@sena.edu.co | 3114524289 N/A T
RODRIGUEZ CEDEAGRO \JQmP\os\.ﬁ

6 CONSUELO 40035448 X N/A SENA cabarrerac@sena.edu. | 3202381445 N/A \ — 3
ALEXANDRA BARRERA CEDEAGRO co
CORONADO "

De acuerdd con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 48

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA INSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Duitama, 5 de Mayo de 2023 7: 00 am 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Subdireccion CEDEAGRO REGIONAL / CENTRO
CEDEAGRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Verificacion de requisitos de cumplimiento para la vigencia 2023 del area Ambiental de
las hojas de vida de los aspirantes inscritos en la convocatoria 3460385

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
- Revisar y ponderar los requisitos minimos exigidos, en las hojas de vida de los
postulados en el banco de instructores para la vigencia 2023 del area de Ambiental.

DESARROLLO DE LA REUNION

La delegada de la subdirectora (e) del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
inicio dando la bienvenida a la reunién y comunico que el objetivo es el de verificar de
acuerdo a los criterios objetivos y requisitos de perfil de las convocatorias publicadas en la
APE en lo relacionado al 4rea ambiental y de acuerdo a lo plasmado en las circulares 1-
1010- No. 3 — 2022 — 00192 del 9 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de
diciembre de 2022.

1. Verificacion del quorum/asistentes: Se procedié a verificar la asistencia de los
funcionarios citados al Comité, y su presencia fue confirmada.

2. Instalacién del equipo de trabajo

No de Convocatorias Area Integrantes del comité

3460385 Ambiental Consuelo Alexandra Barrera Coronado,
José Maria Gomez Rodriguez, Claudia
Patricia Nufiez, Jenny Alexandra Soler G,
Zareth Lizarazo Maria Alexandra Rodriguez
Clavijo, Maria Antonia Martinez Camargo.

De acuerdo a correo electronico remitido por la coordinacion académica el 2 de Mayo de 2023 se solicita la
revision de hojas de vida de los aspirantes a la convocatoria 3460385 registrada en la APE el 23-
04-2023 y cuyo cierre tuvo lugar el dia 28 de Abril de 2023,
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Caodigo Perfil de acuerdo a Cargo Tipo Formacion Cantidad
las necesidades del Presencial (P), Instructores
servicio Virtual (V)
3460385 | Ing. Agroforestal Formacién en  gestién P 1
ambiental
No de | Cargo No de | Postulados | No de Aspirantes que
Convocatoria Vacantes cumplen requisitos
minimos
3460385 Formacion en
i 5 1 5 1
gestion ambiental

Perfil APE:

Disenar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje. Planificar
sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en
equipo. Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de
ingreso y certificacién. Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y
calificando pruebes de verificacion del aprendizaje. Suministrar orientacién a los
estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio. Dirige y facilita el proceso para que los
estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la ocupacion laboral que estan
aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas, habilidades, destrezas
y actitudes. )

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

Habilidades: Instructor formacion para el trabajo: innovador y auto transformador; que
desarrollen el potencial de los aprendices y, por lo tanto, construya cultura. Capacidad para
interpretar, argumentar y proponer alternativas en la solucion de problemas. Manejo de las
TIC

Competencias: Profesional Universitario, ingeniero agroforestal experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion

Los postulados que se presentaron a convocatoria No. 3460385 corresponden a:

TITULO

PROFESIONAL CUMPLE PERFIL

No. | IDENTIFICACION NOMBRE ASPIRANTE

LINA FERNANDA

1 46373984 RAMIREZ MESA ING.AGROFORESTAL Sl
FELIX ALBERTO DAZA
2 79745110 MONROY BIOLOGIA MARINA NO
JAMES HUMBERTO
3 1110551922 PINILLA NUNEZ ING. AMBIENTAL NO




4 74371625 JULIO CESAR RUIZ RIMA Zootecnia NO
JOHANA CARRENO
5 37512939 S ING.AMBIENTAL NO

La postulada que cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos de la
convocatoria No. 3460385 corresponde a:

identificacion Nombre Observacion Datos del aspirante
LINA Ing. linafernanda76@outlook.com
FERNANDA Agroforestal

46373954 RAMIREZ TRANSVERSAL 16 N 16 - 28
MESA

De acuerdo a la circular 1-1010- No. 3 — 2022 — 00192 del 9 de noviembre de 2022, en su
numera 4.1, los estados cumplen CUMPLE, PRESELECCIONADO Y SELECCIONADO,
en el modulo Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacién de contratar al
respectivo inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado: a)
toda vez que el banco de instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcién
del contrato depende que se cumplan los siguientes requisitos:

1) que el centro de la formacién cuente con la vigencia 2023, con la disponibilidad
presupuestal de recursos

2) que subsista durante el 2023 la necesidad de contratar que planeo el centro, de acuerdo
con la ejecucién de metas que se vaya dando en el transcurso del ano

3) que la necesidad de contratacion este incluida en el plan anual de adquisiciones

4) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno
nacional que estén vigentes al momento de la contratacion.

CONCLUSIONES

1. El proceso de verificacion de requisitos minimos establecidos para cada convocatoria
se desarrolld conforme a lo establecido en la circular No. 10-6060, Res 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 y parametros establecidos por el comité evaluador

en el acta No. 03.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Permanecer atento a las actividades y | Comité de Vigencia 2023

necesidades que se presenten respecto al area | verificacion
Administraciéon segun la dinamica del proceso de | Banco de
contratacién de instructores para la vigencia 2023. | Instructores 2023

Alexandra
Rodriguez C
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Maria Antonia
Martinez C

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




