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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-IA-FT-014

Sulr I de Sevicios e Sed APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
Centro Oriente ESE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
i = 3 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO ; : .
Proceso al que pertenece: GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS: PS 11372018 C.D.P, No: &
Unidad a la que pertencee: UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del C i [ADRIANA LUCTA MEDINA MOREND 1 CC [L04961235% v | de:[TUNTA ]

Fecha Inicio: Fecha Terminacion incial: Valor Mensual: S I618.350 Valor a cobrar;
ADICION ; FECHADE MES DE: VALORA  |VALORPAGO ;
OTROSI VALOR ADICION onr FECHA DE IN'ICID TERMINACION N CTA ﬂm::: PAGAR Sm‘llDlL&D NUMERO DE PLANILLA
o 1 ENERD $ 3,588,200 $ 476,500 24884904
0 1 FEBRERO | 54,648,350 .1 3 601800 3815310
i o
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13 ENERO 1-9 50 50 []
VALOR
Resumende | INICIAL DEL oet conrmto| | PAGos ReALIZADOS | | sALDO DEL conTRATO
contrato CONTRATO
5 45504900 S 45,504,900 5 8,136,350 S 37,268,350

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO ¥

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTON

OMA, EN 5U CONDICION DE ESPECIALISTA CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

Relaciin de actividades para el periodo: Desde: |2013-02-01 Hasta: 2018-02-28
.
, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO o
3 ““m’ en s misuta) ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION
REALIZAR ACTIVE PROCES COS Y T 05 DETERMINADOS DENTRO DEL o § - " " - y
PLAN TIE AANEX} DE 511 ESPECIALIDAD CON UN ALTO MIVEL CIENTIFICES, ETICO Y HUMAND, DE UNA ARALD ACTTIIALIG i ] : : . DENTRO DEL PLAN D MANEJO DE S )
% Ea % P . ke n . [ESPECIALIDAD CON UN ALTO KIVEL CEENTIFICD, ETICO ¥ HLALANGL D UHNA MANERA DPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESTONIENCIA COM
MAKERA OPORTUNA Y PERTINENTE. EN CORRESPONDENCIA CON LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ . RTRE v T . N - . - " T,
1 - o - -~ 5 LAS NECESMADES DE LOS PACTENTES, ¥ TENIENIN EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADIAS EN LA ATENCION MEDK A
PR ot LT TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERARAS ENLA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJCRAMIENTO DE LA SALUD DEL PACTENTE, EL USQ RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDSCO¥ DE L0S RECURSUS
[PROCURARAN EL MIFORAMIERTO DE LA SALUD DEL PACTENTE, EL LS0 RAICONAL DEL CONOCTMIENTO RSPON . 2 bR T ) ) -
[MEDROO ¥ DE LOS RECURSOS DISPONTRLES,
T SATREIH B3 SALUD BUSC/NDO 10§ MENWRES EXTAREWRES DI OPCRTUMIDAL, RILINDOUNA ATENCION EN SALUD BLSCANDO LOS MEJORES ESTANDIARES D GIGRTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUMCIENCTA, CONTINUIDAD Y
INTEGRIDAD, SUFICTENCLA, CONTIRUTDAD ¥ PERTINENCIA, EN UN AMIMENTE DE ATENCION PERSONALIZADA - e . 3 P 5 .
. - . . > PERTINENCIA, EN LN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENI) EI, PRINCTFIO DE EQUIDAD ¥ CON ENFASIS EN
T |V hANTZADA, CUMPLINDO L TRINCIR) DI EQUITADY CON ENFASIS BN ATIDADES, ATIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLDS, INTERVENCIONES ¥ GUIAS DF ATENCHON, DE ACUERDO A 105 ESTANDARES DE
FROCEDDMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GLTAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS [HABELICT ACION Y ACKEDITACKM : e i P - o )
ESTANDARES DF HABILITACION ¥ ACKETHTACION, &
3 it by sy REgTA m,f:,:’;‘:ﬁ::g; g::;;&:}n‘mgmm | FIESTO SUS SERVICIS ASISTENCIALES RESPETANDO LA AUTONOMLA DE LA SUTRED, SU VISI08, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA
ACTKIEENTHO LAS DGECTIICES INSTITUCKONALES, REGLAMENTOS )\IM\T.\'\I]’IIAT.'\'IW TECHICUS, CENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS ACCKIERTN LAS INRECTRICES TRSTITUCIONALES.
4 REALLZ AR .irTn'rl!.-u.a SEGUN LAS KECESIDADES DE LA 51 TRRED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS REALLIO ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADIES DE LA SUISHED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS INIDADES EN DONDE SE OFERTA EL
UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERDN) SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO.
INFORMAR AL PACTENTE Y 51/ FAMILIA, SORRE LA CONDICION CLBICA, FLAN DE MANER, ATENCION, Y INFORMO AL PACTENTE ¥ 5L FAMILIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, FLAN DE MANEJCL ATENCION, ¥ RECOMEND AIONES DE ECGRESD,
£ RECOMENDAIONES DF EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SORRE LU SERVICIOS FRESTADOS |CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SODRY LOS SERVICIOS FRESTADOS ¥ RESOLVER INQURITUDES RALACIONADAS CUN EL PROCESO DE
¥ RESOLVER INQUIETUDIES RALACICNADIAS OON EL PROCESO [DE ATERCION. ATENGION,
LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIL PR E ENCIONES, ASICOMO MANTENER LLEVE REGISTRO 8 LAS ACTIVIDADES, FROCEDMIENTOS E INTERVENCIONES, AS] COMO MANTENER ACTUALIZADX K LOG INFORMES.
6 ACTUALIZADOS 1008 INFORMES ESTADISTIONS DEFINTNOS POR TAINSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS RECGISTROS NECESSAIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEPROCESCS TE
REGISTROS KECESARIOS PARA EL CUMPLIMEENTO D PROCESOS DE COSTOS Y FACTURACION, COSTOS ¥ FACTURACION.
[HESFETAR LOS ECHOS DE 100 PACTENTES, CUMPLIE CON EL CODII0 T ETICA MEDICA Y LAS RESPETD LOS DERECHOS DEE LOG PACTENTES, CLMPLO CON EL CTOHCO D ETICA MEDIC A ¥ LAS DESIMOSICIONES LEGALESPERTINENTES
7
[DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES FROPLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE $E FRESTE LA ATENCION, PROFLAS DE 108 SERVICIOS EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION,
% REALIZAR EL SEGUDMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SUPARTICTPACION B (HEALLZO EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACTENTES EN LOS QUE SE REQUIKXY SU PARTICTPACION E IMPARTIO INSTRUCCIONES AL
DUPARTIR S THUCTIONES AL BO8UTPO DE SALLT SORRE 10§ FROCEDIMIENTOS ORDENADCS. [EQUIPO DE SALLTY SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENAIOS.
9 EADTTH CONCEFTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HESTORIA CLINICA, EMITIOCONCERTOS MEDICOS QUE SE LE REQUTRED, REALIZO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EMICRISIS U OTROS DOCUMENTOS
EFICRINS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMMSTRATIVOS CUE SEAN SOLICTT ADOS. ASISTENCIALES O ADAMINISTRATIVOS QUE SE SOLICTTARON
E1o - 1 - ™, E . N EN QLY 3
pALiGENCIAR ENTORMA COMPLETA, OIGRTUNA, SISTEMATIZADA, { ENLOS CASOS EN QU 58 PRESENTEN DILMGENCHY EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATILADA, { EN LOS CASCS EN GUE SE TRESENTE) FALLAS DEL SISTEMA 108
TALLAS DEL SISTEAA LOS FURMATOS |, LAS HISTORIAS CLINICAS, COMSENTIMIENTD DRFORMADIO, - 3 : : ;
s . . FORMATOS), LAS FISTORIAS CLINICAS, CONSENTIMIENTO INFC MMADO, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGESTROS FROPOS DF 51U ACTL AR,
REFORTLS UE ESTUTHOS Y DEAMAS REGISTROS PROFOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO 4 L0 ESTABLECDO 23 | PO : x i .
10 ; ety ; 3 ” D ACLIERDO A LO ESTARLECIDN EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LS PROCEDIMIENTOS DE AUDITOIRA Y DEMAS DOUECTRICES
ot Ao IOEATI, LOS TROCEDIMENTOS DE AUDITORIA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACIONADA3 | ATUERD0A LO RSP MANEID) DE LA HESTOREA CLINECA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACKINES REALIZADAS AL FACIENTE CON FIRMA
[CON EL MANEXY DE LA HISTORIA CLINICA ¥ RESPALIIANTN TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL ¥ sm ) ; - o £ " - 4
PACTENTE CON FIRMA ¥ SELLOL
11 | GARANTIZAR 1A DEIDA RESERVA DF, LA INFORMACION DEL PACTENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINKCOS, (TARANTIZO LA DERIIA RESERYA DE LA INFORMACION DEL FACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINICOS
GARANTLZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUAD) FUNCIONAMIENTD DE LOS EQUIPOS, E1EMENTOS £ GARANTIZ LA INTEGRIDAT} ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, F1EMENTOS £ INFTALACIONES, ASICUMO LA UTIEZEACION
12 | NSTALACIONES, ASICOMO LA UTILIZACAION RACKONAL DE LOS RECURSOS (AL LA SUBRED APORTE AL RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE [AS ACTIVEDADES CONTHAT ADAS.
DESARRCH I OE LAT ACTIVIN AT ACAS Y BFSPONDER POME S1BPIOSSCIOS O RERAR ACION
HEPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FUIOS DE LA SUBRED, LOS EQUTROS DE PROPIEDAD DEL | REPORTO AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, L0S EQUIMOS DE PROPEEDAD DEL CONTRATIST A QUE SE
13
(CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES DESTINARDN A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.
14 ;megm:;:m RESTONDER Pt LA SEGURIDAD Y MANTENTMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE 5E EL CONTHATIST A RESPONING POR LA SEGURIDAT ¥ MANTENIMIENTO DE LOS BOUTPOS QUE ESTARAN A0 CUSTOOMA
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN FL DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS [PARTICEN: ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLD IPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO I LAS POLITICAS INSTITUCKOMALES, SINTEMA
15 | PSTITUCHONALES, SISTEMA INTEORADO DE GESTICN, ACRERITACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIIAD DEL PACENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARC DENTRO DEL SESTEMA
ACTIVIDADES ENMARCAIIAS DENTRD DEL SISTEMA OBL K. DE LA CALEDAD. (OBLMIATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAD.
I‘ TERER LA DISFRSICION DE PARTICTAR EN LA PROGIAMACICN DE ACTTA DEL SERVICIC PARTICIFC EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL JERVICIO
ORSERVACIONES: =
7 HORAS.

=h

S fiMha del Contratista

1
aln

—

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de tener contrato nucvo se debe ancxar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de
cobrg

’
1,049.612,354 de TUNJA

C.C.
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CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

~ DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS El‘é EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

8. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REOUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

18. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19, PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

20
INICIALES EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE
CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-EAFB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE
SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL FROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR
EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES

PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES|>q pResTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES

EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR
PARTE DE ERS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN
DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA
CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

iTal
22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA
OPORTUNIDAD ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO,
PARA EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA,

22, REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
T DA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO

ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL

DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, Sl APLICA,

24, INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS
DE SU ESPECIALIDAD,

25, TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS,

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
IMI DE S BLIGACIONES

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD

CL!MQLIMIE%TQ DE SUS OBLIGACIONES
27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCERQS.

1Y/O A TRAVES DE TERCEROS
28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE

,|MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE

LA QOFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29, ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA WIGENCIA DEL CONTRATO,
REQUISITO INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA|
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN
COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
S0CIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS|30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
ICUANDO ESTAS SEAN ASIGNADAS. SEAN ASIGNADAS

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
IDEL SERVICIO. -

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34, PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35, PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35, PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO
DE TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA
INSTITUCION; EN LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA

. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS
CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO

BEEMPIAZD

[PROVISION DEI RESPECTIVO REEMPLAZO
.
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- i Bt SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
[ | hhml-e,\rah APOYO — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
“Centra Oriente ESE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que perfenece: GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS: PS 1137 2018 C.0LP. No.: f
Unidad a la que pertenece: UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratista: ADRIANA LUCIA MEDINA MOREND ] C.C. [L049.612.354 ] de: [TUNIA ]

Fecha Ini Fecha Terminacitn incial: Valor [5 7665700 Valor a cobrar:
- MESDE VALOR PAGO|
"gg"&’l" vaLoRADICION | cor FECHA DE INICIO FRCHADE weta | cupwtapg | YAORA LG GURIDAD | NUMERO DE PLANILLA
TERMINACION EOERD: PAGAR BGTTALL
0 1 ENERO | $3.588200 | $476.500 TARRA04
[ 7 FEBRERO | $4.648.350 | § 601800 PTIERIT
0 3 MARZO | 3 7.665.700 . § 962,300 76451667
[ [
[0 0
1] 1]
[ [
0 [
0 i
] 0
] 1]
I [
5] ERERO 10 50 50 [
VALOR P
Resumende | INICIAL DEL et oo | | raGos REALIZADOS | | sALDO DEL CONTRATO
conirato CONTRATO
S 45,504,900 S 45,504,900 5 15,902,250 S 29,602,650

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO, PARA LA EJECUCION DE

ACTIVIDADES ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E

Relagiin de ac

des para el periodo:

Desde: (20180301

Hasta: 20080331

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

it I minute) ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION
REALUAR ACTIVEIADES. |1nx:::mm—.mm DRAGNOSTICOS ¥ TERAPEUTIC08 DETERMINADOS DENTRO DEL {5 0y g7y ACTIVIDADES, PROCEDMIENTOS, DIAGNOSTICOS ¥ TERAFEUTICOS DETERMINADOS DENTRD DEL FLAN DE MANEIO DE SU
PLAN DE MANEN DE 1/ ESPECIALIDAD CON UN ALTO KIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMANG, DE UNA ine rpphi e o i 5 i ;
- i 2 & . . b | | EsPECIALIDAD CON UN ALTO KIVEL CEENTIICO, ETICO ¥ HUMARG, DE UNA MANERLA OPORTURA ¥ PERTINERTL, EN CORRESPONDENCLA CON
MANERA OPORTUNA ¥ FERTINENTE, EN CORRESPONDENCLA CON 1AS KECESITIADES DF LO% PACTENTES, Y " T ; 5 iy . i 4
1 i h 5 . : r i LAS NECESIDADES DF LOS PACIENTES, ¥ TENIENDG EN CUENT A QUE TOOAS LAS DECISIONES C1LINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA
TENTENTXI EF CENT A QUE TEGAS LAS DECRICINES CLINICAS GENERADASEN LA ATEREIOR MEENC A PROCUIARAN EL MIDORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE. EL US0RAICONAL DEL CONDCIMIENTO METHCT ¥ DE LOS RECURSOS
PROCURARAN FL MERRAMIENTO DE 1A SALUD DEL FACTENTE. EL IS0 RAICONAL DEL CONOCTMIENTD il g . . R g . : : g
METHCD Y [IE 108 RECURSOS DESPONTRLES, b
::“Eﬁulq?sﬂu:; :m_:‘sm::%:?ua‘»\:‘xms L'*ﬁ’?"" 'i';ﬂﬁ%ﬁ‘?&“ﬁl‘:‘;mw [ramys |PRETOLNA ATENCION EN 54011 BUSCANDO LOS MIJOHES ESTANDARES DE OPORTURIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCLA, CONTINUIDAD ¥
g : lafecpeyiie e ik o ' PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL FRINCIPIO T EQUIIAD ¥ CUN ENFASIS EN
A [ HILMAM2 A0/ UL BN R PRONCTMO DS BOUIDAD Y CON KPS RN ATIVIDACES, ATIVIDADIES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GULAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANTIAES DE
PROCEDOMIEN O, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDX A LOS AR S AN ¥ AC DT AROSL - N ) . R )
ESTANTHARES DF, HASITACHYN ¥ ACREDITACION E
: % SERV] SISTEN 3 RESPE y ROBMLA DE; g N, 3 :
3 e T T g T s e | REST) 5L SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO LA AUTONGMLS DF LA SUNKED, U VISION, MISION, ESTULCTLYA ORGANICA
ACOGIENTY LAS DIRECTRICES TNSTITUCKINALES [REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS ACOCIERTIO LAS DIRECTRICES INSTITUCKONALES.
4§ |HEALZAR ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDIADES DE LA SLIRED DANDO COBLRTLIA EN TODAS LAS REALEA ACTIVIDADES SECGUN L% NECESEDADES DE LA SUBRED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS UNEDADES £ DONDE 5T OFERTA E1
UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICID ¥ SEA KEGUERIDG SERVICKD ¥ SEA REQUERIDG,
INPORMAR AL PACIENTE ¥ 561 PAMILLA, SUDRE LA CONDICION CLIMICA. FLAN [ MANEI, ATENCION, ¥ DRFORME AL PACTENTE ¥ 51 FAMILIA. SOIKE LA CUNDICION CLINICA. PLAR DE SMANEIG, ATERCHON, ¥ RECOMENTIAIORES OF EGRESO,
& |RECOMENTMAIONES DE EGRESO, CONDCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOBRE 108 SERVICIOS PRESTADOS | CONOCER EL GRADC DE SATISFACCION, SOBKE LOS SERVICIOS PRESTADGS Y RESOLVER INQUIETUDES RALACIONADAS CUN L PROCESO DE
¥ RESOLVER DUGUIETUTIES RALACKINADIAS COM EL PROCESO DE ATENCION ATENCION,
L1EV AR REGISTRO DE LAS ACTIVIIADES, PROCEDMIENTOS E INTERVENCIONES, AS]COMU MANTENER LLEVO REGISTRO TE LAS ACTIVIDADES, FROCEDOIENTOS E INTERVENCIONES, ASECUMO MANTENER ACTUALIZADOS LS INFORMES
6 [ACTUALIZADOS LOS DMFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LADNSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS ESTADESTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS AGUELLOS REGISTROS NECESSAXKS FARA KL CUMPLIMIENTO DEFROCESOS DE
REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTD DE PROCESOS DE COSTUS ¥ FACTURACION COSTOS ¥ FACTURACION
g [KESPETARLOS DLERCHOS DE LUS PACENTES, CUMPLILCON EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS RESPETE) LOS DERECHOS DE 108 PACIENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS DISTOSICIONES LEGALESPERTINENTES
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPLAS DF LOS SERVICI0S EN DONTIE SE PRESTE LA ATENCION PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE FRESTO LA ATERCION
§ [REALDANFL SEQUTMIENTO ¥ CONTHOL A LOS PACIENTES EX LOS QUE REQUIEA 5U PARTICIPACION E REALLZ PL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACTENTES EN LOS QUE SE REQUIRIG 517 PARTICIFACION B IMPARTE) NS TRUCCHONES Al
DMPARTI INSTRUCCRINES AL EQUIRG DE SALUD SORRE [0S PROCEDIMIENTOS ORDENADOS. B D SALLTY SOBRE LS FROCEDIMIENTES GRIENATRGS
g [BMETIR CONCEPTOS MEINCOS QUE SE LE REQUIERAK, EALIZAR RESUMENES DE HISTORLA CLINICA, EMITIOCONCEFTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIKIO, REALLO RESUMENES DE HISTORIA CLINKCA, EFICRISIS U OTROS DOCUMENTOS
EPICRISIS U DTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES © ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICTT ADOS, ASISTENCIALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICTTARCN,
lepppprdmg h' FURELS DO T A e TLOL, S I.u.\lw‘\.luu l‘.' LOS CASOS ER QUE SE TRESENTEN {1y 1 ents 10 FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SESTEMATIZADA, { N LOS CASGS EN QUE SE PRESENTO FALLAS [IFL SISTEMA LOS
FALLAS DEL SISTEMA, LUS FORMATOSL, LAS HISTORIAS CLINICAS. CONSENTIMIENTO [NFORMATC, : > iy : = i T
% : T A FORMATLS), LAS HISTORIAS CLINKCAS, CONSENTIMIENTO INFORMADO, REFORTES DE ESTUDIOS ¥ EMAS REGISTHOS PROPOS DE 5L ACTUAR,
10 [REPURTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTHOS PROPOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDX) A LD ESTARLECIRO EN < 5 g : 4
g i x fuorin s DE ACUERDO A LO ESTABLECTDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS FROCEDMIENTUS DE AUDETOMA Y DEMAS DIRECTRICES
LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LUS PROCEDIMIENTOS DE AUTHTORLA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACKONADAS |y yicn s c0n EL MANEND DE LA HISTOREA CLINICA Y RESPALDANTIO TODAS LAS ACTUACKINES REALIZADAS AL PACTENTE CON FIRAA
LT L MANESY DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDI) TODAS LAS ACTUACIONES REALLZATIAS AL ¢ 28 Loy, ) . ) PRI s RS i G *
PACTENTE OOM FIRMA Y SELLO, i
11 |GARANTIZAR LA DEBIDA RESERY A DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINICOS, ARANTIZO LA DEBIIA RESERVA DE LA INFORMACHON DEL PACTENTE ¥ DE LOS REGISTROS C1LEIC0S
(GARANTIZAR L INTEGRIDAL ¥ ADECUADO FUNCHRAMIENTO DE 103 EQUIFOS, ELEMENTRS E ) LA NTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCION AMIENTO O LOS EQUIMOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASECOMO LA UTILIZACION
12 [ISSTALACKINTS, ASICOMO LA UTILIZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS GUE LA SUBRED ATOKTE AL [\ AtioN AL 0 L5 RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROULD DE LAS ACTIVDADES CONTRATADAS
DESARECLED DF A% ACTIVIDATES CONTRATATNAS Y BESPONDTE PUE 51 EEPCRICI (P Al ArSos
13 [REPOKTAR AL AREA DE KECURSOS FISICOS-ACTOVOS PUOS DI LA SUBRED, LOS EQUIPOS D PROPIEDAD DFL [REPORTE AL ABEA D RECLHSOS HSICOS-ACTIVOS FIXOS DE LA SUIRED, 108 EQUIFGS DE PROFIEDAD DEL CONTRATISTA, QUL 81
CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES [DESTINARCN A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES,
14 1‘;;‘:\,,':‘,‘;::';1 f’,:;‘:"“ RESPUNDER PR LA SEGURIDAD ¥ MANTENIMIERTO DE LOS EQUIPOS QUE SE |y g o Tig7 4 RESPONDIO POR LA SEGURIDAD ¥ MANTENTMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE ESTAIIAN BAX) CUSTOOIA
PARTICE AR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENT ACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POUITICAS | PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO BMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCION ALES, SISTEMA
15 | TITUCION ALES, S35TEMA INTEGRADO DE OESTION, ACREDITACION, SEGURIDAT DEL PACIENTE ¥ DEXMAS | INTREGRADO DE GESTION, ACREDITACKRL SEGURIDAI DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCATIAS DENTRO DL SISTEMA
ACTIVIDADES ENMARCADIAS TERTRO DEL SISTEAUA GBLIGATORIONS DE GARANTLA DE LA CALIDAD, (OBLIGATORKS DE O ARANTLA DE LA CALIDIATY
16 | TENER LA DISPISICWIN DE PARTICIPAR EN LA FROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO. PARTICII N LA PROGRAMACIIN DE ACTIVIDADES DEL SERVICIE
OBSERYACION

HORAS TOTAL: %4

-

ra del C i
Se ancxa certificacion de pago a Salud, pensién ¥ ARL. =
En caso de tencr contrato nuevo se debe anexar también la centificacién bancaria con W 1.049,612,354 de TUNJA
cobro -
r "y
VISTO BUENO SUPERVISOR DE éDNTRM’O& i
NOMBRE: PEDRO RICARDOGONZALEZ CAN&
CARGO: REFERENTE GESTIN HOSPITALARIA
FIRMA -

el




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

APOYAR A

' DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

LA ENTIDAD EN LAS .&CTI\J’!DRDES QUE DEMANDE SEGUN

JARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

18 APDYO A LA ENTIDAD EN LAS ACT VIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS

STITUCIONALES

USUARIOS O PACiENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

77 PRESTAR EL APOYD NECESARID PARA DAR RESPUESTA A OBIJECIONES)
INICIALES EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE
CONCILIACION POR PARTE DE EPS-5-EAPB 21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE
SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR
r"\. LOS ANALISIS A LO-S QUE SEA CONVO(‘ADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES

SheE

20, PRESTO EL APOYD NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESDS DE CONCILIACION POR
PARTE DE EPS-5-EAPB 21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN
DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA
CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO

SERORTAR LoS  EVENTOS DE . Nonncncmn OBLIGATORIA CON LA
OPORTUNIDAD ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23 DEBARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
LI OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO,
PARA EL DESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO HUMAND EN SALUD, 51 APLICA

23, DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/0 PERSONAL DEL SERVICIO. PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA

74 INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES

PROPIAS OF SU ESPECIALIDAD

74 INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS
DE SU ESPECIALIDAD

75 TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADDS

25 MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS

25 INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
JMOLIMIENTO DE IGACIONES

26 INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

27 FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA

DIRECTA POR LA SUBDIREGCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD
¥ (=

CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
#7 FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD YiO A TRAVES DE

8 CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA QFICING OF CALIDAD

TERCEROS

2B CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA
ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION ¥ DE LA OFICINA DE
CALIDAD

2% ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
REQUISITO INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
LGS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN
COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

29, ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD

‘|SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE

PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA OE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOUCIAL EN SALUD DEHERAN COMPRENDER SALUD, PENSION ¥ ARL

30 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES UE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS
CUANDD ESTAS SEAN ASIGNADAS

30, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

CAN ASIGNADAS

31 TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIO

31, TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL

RVICIO

32 ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES

33 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017

33 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017

14 PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA

34 PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA

35 PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
AL ACTIVIDA CONTRACTUA

35, PORTA EL CARMET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS

35 CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, HEALIZAR EL CAMBIO
UE  TURNDO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA
INSTITUCION, EN LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA

ACTNIDJIQE% CONTRACTUALES

33 CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURKNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION, EN LOS
CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO

DEOVISION DF1 RESPFCTIVO REEMPIAZO

REEMPIA7O
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APOYO - GESTION

Centro Oriente ES.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

CODIGO: AP-IA-FT-D14
VERSION: 01

LUD CENTRO ORIENTE ES.E
DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del €

PS 1137 2018 C.0LP No [

Proceso al que pertencee: GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertencee: UNIDAD SANTA CLARA

i |.|\DRI!\NA LUCTIA MEDINA MORENO

] C.C [L049.612354 | de: [TUNTA ]

Fecha Terminacion incial: [E0TE0609 ] Valor Measual Valor a cobrar:
MES DE VALOR PAGO|
VALORADICION | cop FECILA DE INICIO Lhhrals Neta | cuentape | YALORA G CRIDAD | NOMERO DE PLANILLA
af COBRO RACAR SOCIAL
0 1 ENERO $ 1,588,200 $ 476,500 24884904
0 7 FEBRERO | 3 4.648330 | 5 601800 TIRI5310
o 3 MARZD $ 7,665,700 £ 962,300 26451667
0 7 ABRIL | $3.463.8502] 5 720800 6933810
[} 0
0 0
u 0
0 0
0 0
o [1]
0 0
0 1]
53| ENERO TS 50 50 T
VALOR
Vv
Resumende | INICIAL DEL DE‘LL(?SN"I;'ORK;I(‘) PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL cONTRATO
contrato CONTRATO
3 45,504,900 5 45,504,900 5 21,366,100 & 24,138 800

2. INFORME DE XC‘TQ’{DADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

L JiEE

OB.IETD DEL CON’TRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFI PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y ALITONGMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO, PARA LA EJECUCION DE

ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde: [2018-04-01

T

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Las estipuladas en la minuts) ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION
[RE. 2 CTIVIDADES, PROCE. N AMAGNOSTIOOS ¥ TE] 2 K ADCS DEN i
N}_:i.lr‘?'::‘:j”* Sl'}"l':l‘(ml-ll'”’sh[ .Il?“;t“’ “n.J” CIE :I*I'::(:‘-’[kﬁ'u"\"l‘;’:;:l::'\l\ n:ﬁ,‘:‘“ Rek REALLAD ACTIVIADES, PROCEDIMIENTUS, DUAGNCETICOS ¥ TERAPEUTICNS DETERMINAING N\'TR{I DEL FLAN DE MANEID DE 5L
eyt SR g it : ) = ESPECIALIDAD CON LN ALTO NIVEL CIENTIFICD, ETICO ¥ IRMANG ™
MANE > NTE, EN CORBESPONTENC NECES 3 D 2
1 'JFI‘I\';.:];‘!’;‘N"‘:‘?NN:E‘[:TTI::J:JIA SUFCNUENCIA CONLAS NECASINADES DE LOG PACINTEY, ¥ LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO CUENTA QU ODAS LAS DECTSHONES CLINIC. J\!I-I N k“l.qs}'\ L. .\] ]
PROCURARAN EL MEJORAMIENTO D PROCURARAN EL MEKWAMIENTO DE LA SALLT DEL PACTENTE, EL USD RAICON AL DEL CONCCTMIENTO MEDICD Y D LOS RECLRSOS
MEINCO ¥ DF. LOS RECURSOS DESPONITLES. DOTIRIBLEL,
il A N ENSALL TRCAN % ES NI 3 1 X
. M;;'I‘,:J‘:‘;;_Eff“‘:::“f_n:_'l'ltfb’;";ﬁ:;::'L';::'}f‘lr,“_.";':‘?'_f.ﬁ';{f““‘:::f:“r‘;m” P L {0 LUS MEIORES ESTANDARES DE CRORTUNIIALL INTEGRIDAD, SUFICEENCIA, CONTINUIDAR ¥
1 o HUMANIZADA, ¢LIMPLIE NIXEL .Nm-m-lu e Lqu';m i }_M,.ﬂ_u'; EN AT n‘u:l-.;\nH: . ' PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLEENDO EL PRDNCIFC DE EGUIDAD Y CON ENFASIS EN
I’Rl‘t'l'lli.\l.lk\lIiﬁ,]"k[ﬂ(;ﬂill\ INTE k\:mm;ﬁls\'mw T ATENC ‘ D'L M_[u“"“ o ATIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVERCIONES ¥ OLUTAS DE ATENCION, 1 ACUERDO A LOS ESTANDARES 1E
ESTANDARES T HAMLITACION ¥ ACREDITACION HARLIITACION T ACRECTTACKN.
PHESTAR SUS SERY 5 AS ENCIALES RESFET AN ’ N [/ £ 1A SUBRE] S0, o - " . .
ACOGIENTI LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES ) ) REGLAMENTOS ADMINIS TRATIVOS TECKICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARNIS ACCKIENTIO LAS DRECTRICES INSTITUCIONALES
REALLZAR ACTIVIDADES SEGU AS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS REALIZC ACTIVIDADES SEGUN [AS NECESIADES DE 1A SUBRED DANDG COBERTURA EN TODAS 1LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL
4
UNIJADES EN DONDE 35 OFERTA EL SERVICK) ¥ SEA REQUERITX, SERVICIO ¥ SEA REQUERIDN,
PVFORMAR AL PAUIENTE ¥ SU FAMILIA, SURIRE LA CONDICION CLINICA, FLAN DE MANEID, ATENCION, ¥ INFURMO AL PACIENTE Y SU FAMILLA, SOBEE 1A CONTRCION CLINKCA, FLAN DE MANEIL ATENCION, ¥ RECOMENDAKINES DE EGRESO,
5 [RECOMENDAICNES DE EGRESO, CONDUER EL GRAIN DE SATESFACTION, SODRE LOS SERVICIOS PRESTADGS | CONOCER EL GRADG DE SATISPACCION, SOBRE LOS SERVICION PRESTADNS ¥ BESOLVER INQUIETUTIES RALACIONADIAS COK EL PROCESO DE
VEESOLVER MNOUIETUDES RALACIONADAS CUN KL PROCESO DE ATENCION ATENCION.
L AR RECGESTRO DF LAS ACTIVIDADES, PROCEDIVIENTOS E INTERVENCIONES, AS]COMO MANTENER LLEVG REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDDMIENTOS E INTERVENCIONES, AS] COMO MANTENER ACTUALLZADOS 1018 [NPORMES
6 ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTAINSTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS AQULLLOS ESTADES TICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS REGESTROS NECESSAIOS PARA E1L CUMPLIMIENTO DEPROCESOS DE
[REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO [ PRECESOS DE COSTOS ¥ FACTURACION COSTOR ¥ FACTURACION.
| [MESPETAR LOS DERECHS DI LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODRGO DE ETICA MEDICA Y LAS RESPETC LOS DERECHOS DE LOS PACTENTES, CLMPLO-CON EL CODKIO DE ETICA MEDICA Y LAS DESPOSICIONES LEG ALESPERTIVENTES
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES FROPIAS DE LOS SERVICKIS EN DONDE SE PRESTE LA ATENCION. | PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONTIE SE PRESTO LA ATENCION.
g |REAMZAR EL SEGLIVIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SUFARTICIACION E REALLA EL SEGUIVIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIRIO SU PARTICIFACION E IMPARTIO (48 TRUCTIONES AL
DMPARTIR INSTRUTCIONES AL EQUIPO D SALLY SORRE 1008 PROCEDBMIENTCS DIUENADOS. QU DE SALUD SORRE [0S PROCEDMIENTOS ORDENATOS,
9 EMITIR CONCEPTOS MEIICDS QUE SE LE REQUIERAN, KEALLZAR RESUMENES DE HISTORLA CLINICA. EMITIOCONCEFTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIUG, REALLAC RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EFICRISIS U OTROS DOCUMENTOS
EFICKISIS U OTROS DOCUMENTOS ASIS TENCLALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICTTADOS. ASISTENCIALES 0O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICTTARON.
MLIGENCIAR EN FORMA NA, BISTEM, 3 = ENQUE 8E - = y y o
SRy m(:‘r';‘n?:i::;:?_'g‘m;mm L e o T AATESENTEN. |t 600 EN FORMA COMPLETA, GOMTUNA, SISTEMATIZADA.  EN LS £ASGS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, L6
' 5 5 e Z gryfhae FORMATOS) A% HISTORIAS CLINICAS, CONSENTIMIENTO INFORMADC, REPORTES DE ESTUTIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPOS DE $17 ACTUAR,
REPORTES DE ESTUINGS ¥ DEMAS REGESTROS PROPOS DE $U7 ACTUAR, DE ACUERDN A LD ESTABLECTDO EN |1 , . : *
102),  MORMATIVIDAD VIIENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUTHTORIA Y DEMAS DIRECTIICES RELACIONADAS | P ACUERDO A L0 ESTARLECIDN EN LA NORMATIVIIAD VIGENTE. 108 FROCEDOMIENTON DE AUDITOMA Y DEMAS DIRECTRICES
(008 EL MANLIO DE LA HISTORIA CLINKCA Y RESPALIANDG TODAS LAS ACTUACIONES REALZZADIAS AL BELACIONADAS CON 1L MANERY DE LA IISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TOUAS LAS ACTUACIONES REALLZADAS AL PACTENTE CON FIRMA
PACIENTE COMN FIRMA Y SELLO, L.
11 [GARANTIZAR LA DEBIDA RESERY A [IE LA DFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS CLINICOS. GARANTEZ LA DEINDA RESERVA D Lo INFORMACION DEL PACTENTE ¥ DE 108 REGISTROS CLINICOS
A (GARANTIZAR LA INTEGRIDAT} ¥ ADECUADO FLNCIOKAMIENTO DF 108 EQUINOS, ELEMENTUS E ) [ GARANTIZO LA ADECUADG FL O 18 LOS EQUIPOS, ELEMENTOS 1 [NSTALACICNES, AS]COMO LA UTTLIZACKON
e 'f'[: e l::_:‘r‘\l_:‘:’T‘”:l\:’;*"’":'-‘“(";*:;'_Jm_':r';'i‘_:t‘l‘_*'?::l- LA SLIRED APORTE AL [RACIONAL DE LOS RECURSOS GUE LA SURRED) APORTE AL DESARROLLD DE 145 ACTIVIDADES CONTRATADAT
13 REMOIRTAR AL AREA DE RECLISUS FISICUS ACTIVOS FINOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPCS DE PROPIEDAD DEL |REPORTO AL AREA DE RECURSOS FISI00S- ACTTVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUTINOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE
CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES, DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASESTENCIALES
14 I’_;;F"’_":L':I’t""t“‘l :J"[';*":“ FERCLDRL POR LA SRR P AMIERMENTG DE LONBOUUOOUE I | o e Ol o B IOA  L r Bsri ik E EQUIPCHS QUE ESTAIIAN B0 CUSTODIA
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO INPLEMENT ACION Y CUMPLIMIENTD DF LAS POLITICAS  [PARTICIPY) ACTIVAMENTE EN EL DESARECLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DS TITUCIONALLS, SISTEMA
1S [mesTITUCKoNAlES, SISTEMA INTEGRADG DE GESTION. ACREINTACION, SEGURIIAD DEL PACIENTE Y DEMAS [ NTEGRADO DE GESTION, ACRED(T ACION, SEGUIIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SESTEMA OBLEIATORION D GARANTIA DF LA CALIDAD DBLIGATORICS DE GARANTIA IE LA CALIDAD.
16 |TENER LA DESPISICION DE PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO FARTICIPO EN LA FROGRAMACION DE ACTIVIDADES [ ‘Jn
OBSERVACIONES:
TORAS TOTAL: 67,
Hrma d‘ Contratista
Se anexa certificacidn de pago a Salud, pension y ARL
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la cenificacion bancaria con la primera cuenta de C.C. 1,049.612,354 de TUN.IA

cobro

/"_L___"""\

VISTO BUENO SU'PERVISOR DE CONTRATOS .

NOMBRE: _PED RIC‘RDO GONZALPBE CANON
CARGO: REF Wm\ llosplTAL.-\RIA
FIRMA




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN

REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES.

18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

18. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEM EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19, PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO,

20, PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES
INICIALES EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE
CONCILIACION POR PARTE DE EPS-5-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE
SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR
EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES

20, PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR
PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN
DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA
CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

AICIO
22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA
OPORTUNIDAD ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

22, REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO,
PARA EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA.

TABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSOMAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA,

24 INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS
DE SU ESPECIALIDAD

25. TENER LA DISFOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26, INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
Cul 1Ml BLIGACIONE

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCEROS

O ATRAVES DE TERCERQS

28 CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICINA DE CALIDAD

28, CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29, ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO,
REQUISITO INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN
COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL

29, ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSOMNAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION ¥ ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS
CUANDO ESTAS SEAN ASIGNADAS

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
SEAN ASIGNADAS,

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIO

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES,

i_S_ERVICIO

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA,

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35 PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36, CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO
DE TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA
INSTITUCION; EN LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA
[EROVISION DE| RESPECTIVG REEMPL AZO

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS
CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO
BEEMPLAZQ
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CODIGO: AP-IA-FT-014

o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
Subre e ade de Servicien de Salud APOYO — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
B cowmoiemse FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que pertenece: GESTION HOSPITALARIA
No, CONTRATO - OPS: PS 1137 2018 C.D.P. No.: fi
Unidad a la que pertencee: UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [ADRIANA LUCIA MEDINA MORENO ] C.C [LD49,612354 ] de: [TUNJA ]
Fecha Inicio: Fecha Terminacion incial: Valor Mensual: $ 5,626,950 Valor a cobrar:
ADICION! ; FECIA DE MESDE VALORALL | SALORPAGO
oTROS1 | YALORADICION o FECHA DE INICIO AT N CTA | CUENTADE SAGAR SEGURIDAD | NUMERO DE PLANILLA
> COBRO SOCIAL
0 ] ENERO § 3,588,200 5 476,500 24RRA004
[] 2 FEBRERO S 4,648,350 5 601800 25815310
] 3 MARZO § 7665700 | § 962300 26451667
0 [ ABRIL SSA63.850 | § 721.E00 26933820
] SU 2097 10/06/2018 | (RN 5 MAYO § 5,626,950 475 721,800 27443871
[ [
[0 [0
[ [
[ 1
[ 1]
[0 [
[ [
13 ENERO |-9 1 0 [0
VALOR
Resumende | INICIAL DEL et o rte | | paGos reauizavos | | saLbo pEL conTRATO
contrato CONTRATO - :
5 45,504,900 5 45,504,900 5 26,993,050 5 18,511,850

2, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA. EN 5U CONDICION DE ESPECIALISTA CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 5.E

| Relacion de actividades para el periodo:

Desde:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
DESARROLLADOS

(Las estipuladas en ln minuta ) ACTIVIDADES O PRODUCTOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION
REALLZAR ACTIVIDADES, PROCEDIMIE] (1%, . HAFES CTERMINATNGS DENTRO DE]
A M T R e £ren 1nman e PE | REALEZO ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, DIAGNISTICOS Y TERAPELTICOS DETERMINADOS DENTRO DL FLAK DL MANUG D2 50
MANERA OPURTLNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDENCLA CON LAS NECESIIADES DE LOS PACTENTES, v |57 ECTALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIICO. ETICO Y HUMANO, T UNA MANERA ORORTUNA ¥ PERTINENTLL EN CORRESPONDERCIA CON
1 [ TENENDO L5 CUENT A QUE TODAS LA3 DECISIONES CLINIC AS GENEATIAS £N LA ATENLION AgDIn, | |LAS FECESIDADES DELOS PACEENTES, Y TENIEND) EN CUENTA QUE TODAS LAY DECISIONES CLINKAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA,
PROCURARAN EL MEIORAMIENTO DF LA SALUD DI PACTENTE. EL LS5 RANCONAL DEL COROCIMIERTD PROCURARAN EL MEMSAMIENTO DE LA SALUT DEL PACTENTE, EL US0 RAICON AL DEL CONOUIMIENTO SMEDICO Y DE LOS RECURSOS
MEDICO ¥ D LOS RECURSDS DISPONTILES e ONLES,
BRINDAR LNA ATEND {EN " AN F. ih 3
T N :f;:_:m’z;fﬁi’::ﬁ;: T A ALLZAy | FRISDOUNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LS MEJORES ESTARDARES DF OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUPICIENCLA, CONTINUIDAD Y
2 z : : o AT MALLEADA | pgg TIVENCLA, EN LN AMBIENTE DE ATENCION FERSONALIEATIA Y HUMARIZADA, CUMPLIENDA) EL PRINCTFIO D EQUIIAD Y CON ENFASIS EX
2 [V HUMANIZADA, CUMPLIENTNO EL PRINCIF DE EGUIDAD Y CON ENFASIS EN ATIVIDADES,
PROCEDMIERTOS, PROTOCLOS, INTERVESCIONES ¥ GLIAS DE ATENCION, DE .M"'F!DO.J\ L8 ATIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE
ESTANUARES D IABILITACION ¥ ACREINTACION [{TARE-RTLACKIHE Y ACREDETACION,
I IS ASISTENCIALES RE: = TAN Bt 1 Y MIEN
3 P O e TaEy o el MISIO®: | RESTL) SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO LA AUTONOSILA D LA SUTIER, 5L VESION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA
MMEW!‘],&‘DD{.I CTRICES DN TITLCIONALES. e HECLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y INSCIPLINARIOS ACOGIENTS LAS DIRECTRICES 13 [TTUCIONALES
4 |MLMLEZAR ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIIADES DE LA SUBRED DANDG COBERTURA EN TOOAS LAS REALIZO ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANTO COBERTURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DOMDE SE OFERTA BL
UPNIDADES EN DONDE SE OFERT A EL SERVICIO ¥ SEA REGUERIDO SERVICIC) ¥ 5.4 REQUERIDO
INFORMAR AL PACIENTE ¥ SU FAMILIA, SODKE LA CONINCION CLINICA, FLAN DE MANEIO, ATENCION, ¥ |ENFORM® AL PACIENTE ¥ SU FAMILLA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, FLAN DE MANEJO, ATENCION, ¥ RECUMERTIARONES DI EGRESD,
s RECT ES DE EGRESO, CONOCER EL SATISFACCION, SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS | CONOCER EL ORADO DE SATISFACCION, SORRE LOS SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESCLVER INQUIETUDES RALACIONADAS CON KL PROCESO DE
¥ RESOLVER [NOUIETUDES RALACKINADAS CON EL FROCESD DE ATENCION ATENCION.
LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS] COMO MANTENER | LLEVO) REGISTRO DF 1AS ACTT PROCEDD CIONLS, AS|COME) MANTENER ACTUALIZADOS L% ENFORMES
‘ ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTAIRSTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION Y TOROS AQUELLOS oS PORL VCION Y TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESSAIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEPFROCESOS DE.
[RECISTROS NECESARICS PARA P CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS ¥ FACTURACION COSTOS Y FACTURACION.
7 [FESPETAR LOS DERECIION DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL C0IDIO DE ETICA MEDICA Y LAS RESPET( LS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLO CON EL CODIG) DE ETICA MEDRCA Y LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES
DISPOSICIONES | EGALES PERTINENTES FROFLAS DE LOS SERVICIOS N TIONTIE SE FRESTE LA ATENCION. | PROPLAS DE LOS SERVICION EN DONDE 55 PRESTO LA ATENCION
§ | [REALIZAK BL SEGUINIENTO ¥ CONTROL & LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU PARTICIPACIONE. | REALIZO EL SEGUMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE S5 REQUIRI) 511 PARTICIPACKIN £ IMPARTI INSTRUCCIONES AL
BMPARTIR INSTRUCTIONES AL EQUIR DE SALUD SOBRE LOS FROCEDOIENTOS ORDENADOS. EQUIPO DE SALUT) SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS
9 EMITIR CONCEFTOS MEINCOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DF [ISTORIA CLINICA, EMITIMCONCEPTOS MEDSCOS QUE SE LE REQLU Mk, REALLIO RESUMENES DF I0STURLA. CLINICA, EPICRISES U OTROS DOCUMENTOS
EPICRISIS U OTROS DOCTUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICTTADOS. ASISTENCIALES O ADMIMSTRATIVOS QUE SE SOLICTTARON
DILIGE] N FLC CAPLE OPORTLM E] CASCS EN .
Fovg *:-:;'rﬂ;;.;ﬁ';;'wg;"un T A L T e MU SERTER. | g i) £ FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEAATIZADA, ( EN LOS CASOS EN QUE SE FRESENTO FALLAS DEL SISTEMA. 108
 [FEPORTES CE ESTUDION ¥ DEMAS HEGISTROS PROPOS DF 51 ACTUAR, DF ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN TORARNTOEL 1A% MO TORIAR CLIICHS; INTMIENTE [ AEPHRTES DE SSIULION ¥ DEMATRFOMTTRDS MROPUS L B ACTUAR,
10|\ NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDEENTOS DE AUTITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS |7 ACUERDO A LD ESTABLECIDG EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS FROCDIMIENTOS DI AUDITOIRA ¥ DEMAS DIRECTRICES
OO EL MANEID DE LA TESTORLA CLINICA ¥ R.;mel; A EAS ACTUACK) $1 BEALIZADAS dl : RELACTONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINKCA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIADAS AL PACTENTE CON FIRMA
PACIENTE CON FIRMA ¥ SELLO PRI
ll GARANTLLAR LA DERIDA RESERV A DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINIOOS GARANTLZO LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGINTROS CLINICOS
12 GARANTIZAK LA INTEGKIDAD ¥ ADECUANO FUNCIGNAMIENTO D LOS EQUITNOS, ELEMENTOS £ GARANTEZO LA ¥ ADECUADG FUNCION AMIENTO D LOS BQUINGS, LLEMENTOS E INSTALACKINES, ASTCOMO LA UTILIZACION
INSTALACIONES, ASICOME LA UTTLIZACAKON RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUDRED APORTE AL RACIONAL DE LOS RECURSOS GUE LA SUBRED AFGRTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADLS CONTRATADAS
DESARROE L OF | A% ACTIVIELARES CEISNTE ATATIAS ¥ BESPOSTIEN PO 51 REPCSICION 0 REFAR W00
13 [FEPORTAR AL AREA DE RECURSOS FEICOS-ACTIVOS FIAOS D LA SUBHED, L0S EQUIPDS DF PROPEDAD DEL |REPORTO AL AREA D RECURSCS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE 1A SUTRED, 1 08 EQUIFOS D PROPIEDAD DEL CONTRATIST AL GUE 58
CONTRATISTA, QUE 5E DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTERCIALES. |PESTINARON A LAS ACTIVIDADES astsTENCIALES.
INTR D] ’ h A E 5K F
l‘ nuF:::* J:,::ﬂ;lm:ﬂ.’l”ml\m‘ YW A SECIO0AT  MANTENTVIRNTC DR LOS BOLTPOS QL. 32 EL CONTRATISTA RESPONTHO POR LA SEGURIDAD Y MANTENRGENTO OF LOS LQUTNOS QUE ESTABAN BAIO CUSTODIA.
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO MPLEMENTACION ¥ CUMPLIVEENTO DE LAS POLITICAS | PARTICEG) ACTIVAMENTE EN FL, DESARROLLD IMPLEMERTACION ¥ CUMPLIVIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIORALES, SESTEMA
'5 PESTITUCK S ALLS, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACKH, SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS |INTREGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL PACTERTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ERNMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA ORLIGATORIS DE GARANTLA DE LA CALIDAD. [CRLIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAD /’\ 4
16 |TEMER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA FROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICHK, FARTICHN) EN LA PROGRAMACION DE ACTIV )u}n suﬁgo ,f ']A

Se ancxa certificacion de pago a Salud, pension v ARL.

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de C.C. 1049612354 TUNJA
cobro
= .
VISTO BUENO SUPERVISOR-DE CONTRATOS
NOMBRE: ¢ PEDRO RIC.
CARGO: REFERENTHGES
FIRMA




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
I

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE

PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS

USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

18

8. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS|
INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERWVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A

LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
SERVICIN

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

{BARL EI
22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
[ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTA| NTE

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA,

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO|
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO)
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA.

24, INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
\PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD.

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
ECIALIDAD

25, TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

|25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26, INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE

INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
OBLIGACIONES

26.

|EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
27, FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O

CLLMQLLMLE%IQQESME

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
I

IATRAVES DE TERCEROS.

28, CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
|LA OFICINA DF CALIDAD

ERCEROS

28. CUMPLIO OPORTUMNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CallDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGOC DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATC, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION ¥ ARL

30, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

|ESTAS SEANASIGNADAS.
31, TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
IDEL SERVICIO

|::aﬂ ASIGNADAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACIOM DEL
BVICIO

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017,

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35 PORTAR EL CARNET INSTITUCIOMAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

LAS ACTIVIDADES CONTRACTUAL]

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
(EESPECTIVO REEMP| AP

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NCVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO,
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Subrec Integrada de Servicks de Salsd

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

i 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No, CONTRATO - OFS:

PS 1137 2008 C.D.P. No.: [3

Proceso al que pertencee:  |GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertenece: |[UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del C [ADRIANA LUCTA MEDINA MORENO | c.c [Lo49a12354 ] de: [TUNIA ]
Fecha Inicio: Fecha Terminacidn incial: Valor § 7.665 700 Valor a cobrar: [§ 7,665 700
¥ MES DE VALOR PAGO|
ADICION : FECHA DE VALOR A
orRost | VALORADICION cor FECHA DE INICIO L N CTA w&)n;r:uu e sz:;.lal"nlt:\n NUMERD DE PLANILLA
0 [ ENERO 33,588,200 | $476.500 24684904
] 7 FEBRERO | 8 4,648,350 | § 601,800 FEEEIT
[0 3 MARZO 3 7.665,700_| $ 962300 16451667
[0 [ ABRIL 3463 K50 IR 16933810
1 30 1097 0672018 |ww7ants ¥ MAYO 3,616,050 IR TTAA3KT1
7 T0 o 02008 [T i TUNID T663, 700 4§ 962300 TRI63918
0 i
0 0
i [
[1] ]
0 i
0 [
3 ENERO 19 50 0 0
"VALOR
VAL
Resumende | INICIAL DEL B g‘;‘;&;‘%‘) PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
contraio CONTRATO
5 45504900 5 45,504,900 5 34,658,750 5 10,846,150

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde: [T0TR06-01_]

Hast:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
iL i la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL FERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

REALIZAR ACTIVETADES, PROCEDIVIENTOS, TRAGNOSTIONS ¥ TERAPEUTICOS DF TERMEN ADOS DENTRD TH1L

HORAS TUTAL: 94,

PLAN DE MANER) DE 51 ESPECLALIDAD €O UM ALTO KIVEL CIENTIFICO, ETIOO ¥ HUMARD, T

| [MAMEA GPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN COMESPONDENCIA CON LAS NECESIDADES DF: LOS PACIERTES, ¥
TERIENDO EN CUENTA QUE TOMAS LAS DECESIONES CLINKCAS GENERAIIAS EN LA ATENCION MEINCA,
PROCURAKAN EL MEMSAMIENTO DE LA SALUD DEL FPACTENTE, EL US0 RAKONAL DEL CONOCTMIENTD
MEDICO ¥ DE LOS RECUMSOS DISMONIILES

THA ATENCION EN SALUT BUSC FICIES ESTAY T

:':‘rr:\:::;‘m ‘s::;::\:a. ':_‘s,tf“ 113 ':’[::’:HI‘:J?{][:; :_:T t"_f:,:':::;m_ L :'::::;T:":I‘:m ALz A |PRISIOUNA ATERCHON EN SALLT) BUSCANDO LOS MEKIRES ESTANDARES DE OPCRTUNIDAD, INTEGREIADL SUNCIENCLA CONTINUIDAD ¥

2|V ez DA CUMPLERDO BL PO DE EL ';nu.:\'.‘.\w N RS BN TV AR - o P PERTINENCLA, EN UN AMBEENTE DE ATENCKON PERSOMALIZADA ¥ HUMANGZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIFK DE BGUIDAL Y CON ENFASES

MPLIE iy 3 : + AT, é NG TENCIOANA ¥ LA B L DE ACLENDO A LD
PROCLOMMIENTOS, PROTOCOLOS, BSTERVENCIONES ¥ GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS :;:':““::I' :3':,; :":::;1:&::}: FROTOCOOR INTEVERCIONES Y OULL BRATERCION, DEAERDO & | LR RSTARTARES DX
FATANTIARES DF HARILITACKON ¥ ACREDNTACION
- - [ . .

3 LA L O TR :ﬁi’:;&:"r‘:""'n;\“: A ’T::ﬁ‘:»:é'.?lf:'i-"rﬂ-‘n':ﬁ':nﬁ" M | RESTO SUS SERVICKIS ASISTENCIALES RESPETANTGO LA AUTONORIA DE LA SUBRED, $1 VISION, MISION, ESTRUCTUILA DROANICA
 CEHND A PHAE TR R (NS TN ALES KEGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECKICOS, CIENTIICOS ¥ PISCIPLINARICS ACOOIENTN LAS DIRFCTRICES INSTITUCKISALES.

4 [REALLLAR ACTIVIDADAS SEOUN LS NECESIDADS DU La SUBKED DARDO CORENTURA REALIZO ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBKEL DANDO COUERTURA 1N TODAS LAS UNIDATES £ DORDE S ONRTA BL
UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICK) ¥ SEA REOUERIDO SERVICIO Y SEA REQUERIDO.
CUFORMAR AL PACTENTE ¥ 511 FAMILLA, SCORRE 1A CONDICKIN C1LINICA, PLAK DE MANEX), ATENCHRL, ¥ ESFORM AL PACTENTE ¥ $UFAMILIA, SOBKE LA CONTACKN CLINKCA, FLAN DE MANEIO, ATENCION, ¥ RECOMENTIAKINES [ FORESO,

5 [RECOMENDANINES DE FORESO, COMDCER FL GRADG D SATISFACCICN, SORKE |08 SERVICIOS PRESTADOS | CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SONRE LOS SERVICIOS PRESTAINS ¥ RESOLVER INGUEETUDES RALACIONADIAS CON EL PROCES
¥ RESCLVER INQUIETUDES RALACIONATIAS COM F1L FROCESO DE ATENCION, D ATERCION
LLEVAR HEGISTRD TE 1AS ACTIVIDAIES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS] COMO MANTENER LLEV) REGISTRO T LAS ACTIVIDALES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASTCOMO MANTENER ACTUALIZATNS [0S INFORMES

6 [ACTUALIZADGS LOS INFORMES ESTATESTICOS DEFENIDGS POR LANNSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESSAJOS PARA EL OUMPLIMIENTO DEFROCESOS DE
RECGESTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS ¥ FACTURACION, COSTOS Y FACTURACION,

g [RESPETAR LOS DERECIOS DF LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODKIO DE ETKCA MEDICA Y LAS RESPETE LOS DERECIIOS DE LOS FACIENTES. CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS DISTOSICONES LEGALESPERTINENTES
EISPOSKOIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAY DF 1055 SERVICKOS EN DONDE SE PRESTE LA ATENCION FROFIAS DF LOS SERVICKOS EN DONDE ST PRESTO LA ATENCION

8 LALLLAR FL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LUS PACTERTES EN LOS QUL BEQUIEKA SU FPARTICIPACION E REALLEC I SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIRKD 51U PARTICIFACICN B INFARTIO RS TRUCCIONES AL
VAR TIPS TRUCCRMES AL BGUITD D SALUD SOIRE LOS PROCEDIVIENTOS ORDENADOS B D SALLTY SOMIE L0 PROCEDMIENTOS ORIEN AT

g [EMITIR CONCEPTOS MEINCOS QUE SE LE REQUIERAK, REALIZAR RESUMERES DE USTORIA CLEICA, EMITIOCORCEFTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIRKS, KEALZO RESUMENES DE HISTORLA CLINICA, EFICRIS U OTROS DOCUMENTOS
EPICRISIS U CTTROS DOCUMENTOS ASISTERCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN S00KCTTADOS. ASISTENCIALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICTTARCS,
'JEM:"::;';“S:“::’:‘::: :5 J,_.’[:::{'_:E,'ﬁ?::; e smu:::zu::: Lbbr s """ et PRI\AF.N’“ M [DILIGENCI0 EN FORMA COMPLETA, DPORTUNA, SESTEMATIZADA, { EN LOS CASOS EN QUE SE FRESENTO FALLAS DEL SISTIAA, LOS

g " . | ICAN, CONSENTIMIENTO INFUI W TES DK B ¥ LAY RIS TR o U

10 T s e o A O AL Sy 1OBMNTIL ST s AT BaCu e, e T8 YD OSSR
LA NOKMATIVIDAD VIGENTL LUS FROCLDIMIENTUS D AUDTORLA Y DEMAS DIRECTRICES IELACKINADAS |1} iy s N FL AARESD DI LA IISTORIA CLINICA Y RESPALDANDS TODAS LAS ACTUACKINES REALIZADAS AL PACIERTE (0N
COR EL AANESS D LA BISTORIA CLINICA ¥ RESPALUANDO TODAS LAS AUTUACIONES KEALLZADIAS AL P ¥ SELLO. S . : o . . . . o :
PACIERTE OO FIRMA ¥ SFLLO, i

11 |GARANTIZAR LA DEBIDA KESERY A DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS CLRNICOS. ] A DEBIDA RESERYA DE LA INFORMACKIN DEL PACIERTE ¥ DE LOS KEGISTROS CLINKOS.

1 GAKANTLEAR LA IMTROMRIAD A AURCLARD FLINCIIFAMIENTC DS § D2 BORAFOML ELEYSITES | GARANTLZO LA INTEGRIDAL ¥ ADECUAD FUREION AMIENTO DE LOS EGLUIPOS, ELEMENTOS B BNSTALACIONES, AS1COMO LA UTILIZACKON
INSTALACKINES. ASICOMG LA LTILIZACAION RACIONAL D LOS RECLRSOS QUE LA SUBRED APORTE ALy yqoni Al D 105 RECURSOS QUE LA SUBKED APORTE AL DESARKOLLO DE LAY ACTIVIDADES CONTRATAIAS
3SR £4D EI0 8 A ACTIVEI AT COAT AT AT Y S e P S DI (AR AR

13 [FEPORTAR AL AREA DE KECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLGS DF LA SUBKED, 108 EQUIFOS DE FROPIEDAD DEL [REFORTE) AL AREA DE RECURS0S FISKCOS-ACTIVOS FUKOS D LA SUBKED, LOS EQUIFS DF FROPIEDALY DEL CONTRATISTA, QLY 5k
CONTRATIST A, QUE SE DESTINE A 1A% ACTIVIDADES ASISTENCIALES DESTINARON & LAS ACTIVIIADES ASISTENCIALES

14 [FL CONTRATIST A DERERA RESPONDER POR LA SEGURIIAD ¥ MANTEMMIENTO DE LOS BQUIPDS QUESE. [ o b e 4 st 3 ¥ RAANTENIMIERTE DI LOS EGUTOS LB ESTARAN AK CUSTO0IA
RN B8 AJD CUS TR '“ T o
AR TICI AR ACTIVAMENT L IS ARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DF LAS FULITICAS | PARTICIN ACTIVAMENTE EN EL DESARROULD IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO D LAS POLITICAS INSTITUCKINALES, SISTEMA

15 |INFITIUCIONALES, SESTEMA DNTEGRADI DI GESTHN, ACKEDTUACKON, SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS [INTRGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD UEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ERMARCADAS DENTRO DEL SISTEAA
AUTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIOS DE GARANTLA DE LA CALIDAD, OBLIGATORICS D GARANTLA DE LA CALIDAD

16 |TENER LA TRSPEICION DE PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICK, LA PROGRAMACION DE ACTIVIIADES SERVICHY

OBSERVACTHONES:

' L/‘I\cu‘ O \—/(9{\‘\/'\

Firma del Coniratista

cobrg

Se anexa cerlificacion de pago a Salud, pension y ARL
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la centificacion bancaria con la pr

/'MWi_

1049612354 e TUNJA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: PEDRO-RICARDO GONZALEZ, CANON
CARGO: REFERENTEGESTION HOSPITALARIA
FIRMA N AW

I )]
—]




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

8. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
(REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES |
19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A
LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS

i¥iladlaY

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO,

leaps el oER
22 REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
(ESTABLECIDA EN A NORMATIVIDAD VIGENTE

22 REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON La OPORTUNIDAD

23, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA|
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA|
EL DESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA.

ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23 DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO|
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA.

24, INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
\PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD

25, TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS,

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26, INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
S

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL|

|EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLICACIONE
27, FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O

CUM.QLLMLE%LQ_EE.EU.S_QELIEAQIQN.ES
27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TE|

IATRAVES DE TERCEROS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPRCMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
|LA OFICINA DF CALIDAD

RCEROS
28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSAELE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD)
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATC LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO
T S

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

|ESTAS SEAN ASIGNADA
31, TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
|DEL SERVICIO

SEAN ASIGNADAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL

SERVICIO

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA,

35, PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

|LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36, CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMEIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.

|RESPECTIVO REEMPI A70)
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Seetar re et

Sebied Integradé £+ Serdcien co Sal 4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

Centrg Oriente E5.
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que pertencee: | GESTION HOSPITALARIA
No CONTRATO - OPS: PS 1137 2018 C.0.P. No: 6
Unidad a la que pertenece: |UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [ADRIANA LUCTA MEDINA MORENG | C.C [1L49.612354 | de: [TUNTA ]
Fecha Inlcla: Fecha Terminacin inciak: T0 T840 Valor Mens $ 6,504,000 Valor a cobrar:
MES DE W) VALOR PAGO
ADICION] VALOR ATHCION cor FECILA DE INICIO FECRA DE NCTA CUENTA DE ""uf'“ SEGURIDAD | NUMERD BE FLANILLA
OTROSE TERMINACION FAGAR
COBRO SOCIAL
0 [ 33508200 [ $476.500 24BR4904
i p FEHRERD $ 4648350 [ 3600800 IERI3ET0
1] 3 MARZO 3 7,663,700 T6TA00 T6451067
[ 4 ARRIL 3463 250 21 K0 26933R20
[ 1) 2097 TONGI0TR 3 MATO T616,950 T21,800 TT443RT1
2 §0 |o TOT7E0TE, B TOHI 7 65, 1000 563,300 TRIE30TR
] kil JULIKY 6524000 of” 3 BAZ000 IRTIIRGY
] 1]
0 0
[0 ]
U 0
[ [
13 ERERO -9 50 30 [0
VALOR INICIAL| i
VALOR TOT.,
Resumen de DEL DEL conrmars | | PAGOS REaLIZADOS | | sALDO DEL CONTRATO
contrate CONTRATO
5 45,504 90d 3 45,504,900 S 41,182,750 R EFNE]

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y.

AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR 5US SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO, PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relackion e wethvidades para el periodo:

Deste: (TR

Hasta:|  2008-07-31

HLMAND, DE LNA MANFR A CON LAS NECERIDADES

OBLIG&CIONES ESPECIFICAS DESCRIFCION DEL DESARROLLO
on |n misata) ACTIVIDADES O FRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OHLIGACIGN
ACTIVEDADES, PROC ™ TICON ¥ TERAFELTIOON DETERMINADGS
i 7 pasi REALIZO ACTIVIDADES, FROC TERAPEUTICOS DE DENTRO DKL PLAS DE ;1
TR DL FLAR 2% MANE DD B ";‘_”‘“' nwtw'\lunun'\nnnz\ﬂm o ¥ EEPECLALIAD CON N ALT v\nur.mmr.n.mﬂcm |||'|u.'¢q|su\,\uuuum~u-u\ PERTINENTE, EN

1 ok Loos PACIENTES, ¥ TENIENDO £N CURNTA QUE mma. u\s DECIIGNES €1 l\li AR GENERADAS KN
LA ATENCHON MEDICA, PROCURARAN EL MEMBAMIENTO DE L4 SALUD DEL PACTENTE, KL U350
HAMCONAL BEL CONOCIMIENTO MEIICO ¥ IE LOS RECURSMOS DISPONIILES.

LA CON LAS
[{GENERADAS EN LA ATENCI MEDICA, PROC l'nn.u KL
CONDCIMIENTO MEDICO ¥ DE LOS RECURSOS [MAPOX)

STENTIS, ¥ TENIENDO KN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINKCAS
MESORAMIEN T D LA SALUTD DEL FACIENTE, EL US0 RAICONAL DEL
9

BRISTAR UNA ATENGCION KN SALUD BUSCANDO L ~an
INTRGREIAD, SUFICTENCLA, CONTENUIDAD ¥ PERTENENCLA, KX UN AMIBENTE DE ATENCION

A,

INA ATENCION l’!xn\LI.l‘lHl'KA.\l‘l}lml""““
[CONTINUIDAD Y ATENCION |

CPOHTUNIDAD,
W MUMANIZAIA CF

ENIND EL PRINCIMO DE

ESTABLECITNG EN LA SOBMATIVIRAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORLA ¥ DEMAS
IR ECTRICES IELACIOSAIAS CON KL MANEIO DE LA HESTORIA CLINICA ¥ RESPALDANIN TODAS LAS
ACTUACHINES REALILADAS AL PACTENTE CON FIHMA ¥ SELLO

e Prlw!um..n D n“( ML N\L:.:Imﬁﬁﬁnmmn‘:i?:_s:);mm’:luum BOUIAIL ¥ CON IXPASI RN 3 o PROTOCOLOS, BONES ¥ GULAS D ATESCION, D AC)ERDD
pphieptat e i DE IABILETACION ¥ ACREINTACHORN. A LS ERTANIIARES D IABILIOTACION ¥ ACKEDITACION.
PRESTAR SUS SERVICION ASISTESCIAL CTANTMD LA AUTONG 7 d T,
3 "N“‘““";::‘“‘:ﬁ&w:?" it L\ukmﬂ\\;“ll;\.tw::n'::r‘:‘r:‘n; 7 PREST( SUS SERVICIS ASISTENCLALES RESPETANINO LA AUTONOMLA D LA SUBIED, 51 VISION, MISKON, EXTRUCTUI ORGANICA
NIt AR ATOETRNN T AL DI ECTEICES l%leTl‘ St MEGLAMENTOS ADMINSTRATIVOS TECNICON, CIENTIFICOS ¥ INSCTPLINARKOS ACOGEENIR |AS DOOECTRICES B TTTUCINALES.
4 AR acvipanis y REALGO ACTIVEDAIIES SEGUN LAS NECESIBAIES DF LA SUWKED DANTM) CORFRTUICA 5 TODAS LAS UNIDADES 3 [ONDE S1
UNIDADES KX [XNE SE OFE OFFRTA L SERVICK) ¥ S5A REQUERIND,
INFORMAN AL FACIENTE ¥ 5U FAMILLL, BOBRE LA CONDICION CLINICA, FLAN DE MANEJO, ATENCION, |IXFORMO AL FACIENTE ¥ 51 FAMILLL, SOURE LA CONDICION CLINKCA, PLAN DE MANEIO, ATESCION, ¥ RECOMENDAONES DE
§ [V MECOMENDARINES DE EGRESO, CONGURR KL GRAIO DE SATESF ACCHIN, SORKE LOS SERVICIOS BGHESO, CONOCER KL GRADG DE SATISFACCION, SORRE LOS SERVICION PRESTADOS ¥ KESOLYER INQUIETUDES RALACIONADAS
PRESTADGE ¥ RESOLYER INGUIKTUTES RALACIONADAS CON FL FROCESD D ATENCION. CON EL PROCESD DE ATENCION.
VAR Mmul;”mx‘nnllumﬂm lmwrﬂmuﬂuwmmmmmm. I e =Y. A, K O AL DA LR,
(3 st L 08 PR L RN Y TODNS AQUELLOS REGESTROS NECEASAIOS FARA KL CUMPLIMIENTO.
L8 KEGIFTROS NECESARIOS PANA KL CUMPLIMIENTO DF PROCESOS DF COSTOS ¥ DEPROCESDS DE COSTOR ¥ FACTURACION
MESFETAI LGOS DRECTI0 UMEPLILCON L O :
. |m|1n|:um::'|l tiplseleitior bty ;::‘.‘"':::':ﬁ':“:;‘r:'m:':; TS RESPETO L0S DERECHOS DE LOS FACIENTES, CUMPLO CON KL CODIGO DE ETICA MEDRCA ¥ LAS DISPOSICIONES
il ¥ 2 LEGALESPER TINENTES FROFLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTO LA ATERCION,
g |FEALIZAR KL SEGUIMINTO ¥ CONTROL A L0 FACTENTES 63 108 QUE. REGUIFRA SUPARTICIPACION |REALDZ KL SEGUIMIENTU ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUK SE REQUINIG S PARTICIPACION  IMPARTH)
AN ARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIFD DE SALUD SOIKE LOS PROCEDIMIENTOS ORDEXADOS. INSTRUCCHINES AL EGUIPG DE SALUD SOBEE LOS PROCEDMIENTOS ORDEXADOS.
9 EMITER CONCEFTOS MEDICO8 QUE SE LE LEQUIFRAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, | EMITIOCONCEFTOS METACOS QUE S LE REQUIRIO, REALEA) RESUMENES DE HISTORLA ICA, EFICKISIS U OTROS DOCUMENTOS
EFHCHISES U 0TROS D0CUMENTUS ASISTENCLALES 0 ADMINESTRATIVOS GUF SEAN SOLICTEADOS. ASISTENCLALES 0 ADMINISTRATIVOS QUK SE SOLICTTARON
X ™ ALIA.
:;r:‘::(nﬂi::::l‘::::'AMET:MH S STRMARTARL KR LOR SN KGR LGN B FORMA COMPLETAL GFORTUNA, § N LU CASOS EN QUE SE FRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS
L CLINICAS, € CPORTES [ EXTUDRON ¥ DEMAS KEGISTROS PROPOS DE
MAS TROS FROPOS DE S1
10, |ORMADG, REPORTER DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGIETROS I D’“‘ “""“"'”'“"1 FRDOA L0}, ACTUAR, DE ACUERDO A L0 ESTABLECIDO KN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, 108 PROCKIMMIENTOS DE AUDHTOIRA ¥ BEMAS

MR ECTRICES FOSAIAS CON KL MANEIC DF LA NESTORIA CLENICA ¥ RESFALIANIN TODAY LAS ACTUACIONES REALEEADAS
AL PACTENTE €05 FIRMA ¥ SELLO,

IS TALACIRNES, ASICOMD LA UTILIEACANKN RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE

1 |ﬁm¥u 1A DRI BESERVA DE LA DFORMACION DEL PACIENTE ¥ DK LUS REGISTROS GARANTIZO LA DERIOA RESERYA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINICOS.
HIA ¥ ADEC L FQUTIOS, KLEMENTOS E

GARANTIZO LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMLENTO DE LOS B

PO, ELEMENTOS § INSTALACIONES, AS]COMO LA

12 [ AL DESARROLULD DF LAS ACTIVIDADES CONTRATAIIAS ¥ KESPONDER POR 5UREPOSICION O o " . .
HEFARACION CUANDO LOS DASDS SE GCASIONES POR NEGL = UTHLGACHIN RACKINAL 11K LOS HECURSOS GF LA SUBKED AFGRTE AL DESARROLLO DF LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS,
L0 MISAHOS.

|3 [MEPOSTAR AL AREADE HECURSIS FISICOS ACTIVOS FLIOS DE L4 SUBRED, L0S RQUIPOS DE MEPORTO AL AREA DE RECURSOS F1 IICOR-ACTIVOR FLIGS DI LA SUBKETN LOS BQUIPOS DE PHOFIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE KK
PROPIEDAD DEL CONTRATESTA, GUE 55 DESTINE A LAS ACTIVIDAIDES ARESTENCIALES. A LA ACTIVEDADES
KL CONTIATESTA DMK KESPOSIIN FOR 14 SEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTO DE LOS EQUEPDS QUE i e 3

M ey nein mate cLsTobIA EL O LA SEGURIDAD Y LS EQUIPGS QUE EXTARAN BAK) CUSTODLA

TEAR ACTIVAMENTE EN KL DESARROL  CUMPLIMIENTO
oo AL TIVAMEICTE K18 KL DESARRIRLO MMFCEMEMACION. ¥ CUMPLIGRNTG DK L3 PAKTICIF ACTIVAMINTY. EN FL DESARKOLLO IFLEMENTACIN Y CUMFLIENTO D LAY POLITICAS ISTITUCIONALES,
POLITICAS INSTITUCIONALES, SESTEMA INTEGIADD DE GESTION, ACREINTACION, SEGURIDAD DEL
13 | EACTENTE Y DEMAS ACTTYIDADES EXMARC. SETEMA OB s |SESTE N, ACHEINTACION, SEGUMDAD DEL FACIENTE Y DEMAS ACTIVIRAINES ENMARCAIAS DENTRO DEL
4 ; ey mnuulm.uo:m»:cmmur LA CALEAD
LA CALEIAD \
16 | TESER Lo DISPISICION DE PARTICHAR EN LA FI CI0% DE LAERVICHD, FARTICINGD KN LA FROG] IO D 'f }JW‘.TI

OBSERVACIONES:
HORAS TOTAL: 80,

(‘N—_—-—-’

A

Se anexa certificacion de page a Salud, pensadn ¥ ARL
I
subro

aso de lener contralo nuevo se debe anexar también la certificacidn bancania con la primera cuents de

B ——

c 149612354 l { TUNIA

VISTO BUENO SUPERVISOR BWNTRATOSI ;

NOMERE: FER_RD RICAR

GONZALEZ CANDN

CARGO: REFERENTE G

10N HOSPITALARIA

FIRMA




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

8. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
(REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

8. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQ
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

UERIMIENTOS

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19, PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS AMNALISIS A
LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS

PLARLA FI SERVICIC

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
(ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

23, DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA,

24, INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
|PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24, INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SUESPECIALIDAD ’

25, TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25, MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
S

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

\EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONE:
27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O

CUMOLIM EE% TO DE SUS OBLIGACIONES
27, FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TE|

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
La QFICINA DE CALIDAD

RCEROS
28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CalIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL|
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
DAS

|ESTAS SEAN ASIGNADAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
IDEL SERVICIO

|31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL|
BVICIO

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA,

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
TRACTUALES

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTVIDADES CONTRACTUALES

LAS ACTIVIDADES CON

36, CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIC DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASCS DE NOVEDADES COM ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO|
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.

\RESPFCTIVO REEMPI AZQ)
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Sabred integrada cr Serecios £ S

Centro Oriente E.5.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSIO!

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

PS 1137 2018

Proceso al que perfencee:  |GESTION HOSPITALARIA

C.ILF, No:

Unidad a la que perienece: |UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [ADRTANA LUCTA MEDINA MOREND — ]  cco [1pasigs de: [TUNJA ]
Fecha Inicio; Fecha Terminaciin incial Valor Mensual: I3GE0 ] Valorwcobrar: [F30800 ]
amcions | ¢ : : FECILADE MESDEL - |§yiioral | VALORFAGO)
OTROST _Y.l.l.Dl't mm «or FI'.CII._lﬂIINI(.'!I’.I TERMINACION N CTA CUENTADE | PAGAR SECURIDAD NUMERD DE FLANILLA
5 i ENERD | §3.588.300 | § 476,500 T8
[0 7 FEORERD | 34698350 | Se0lRO0 | S3RI5310
[0 3 MARZO 3 7.663,700 962300 I645 1607
[ T AIRIL SAGI AN EHEL] T691I810
[ H MAYQ T 536,950 EHEL] TR
1 30 2097 TOAGI0TR USAT20 1R 6 JUNIO 7,665,700 962,300 28165918
] 30 M TOAT201R USARZ0TE ¥ JULID 6524000 | FRAT000 IRTIORGY
B AR I‘z‘m TOAR0TE [TOAAT0TR B AGOSTO | § 4,566,800 TG4 1770
T [
1 [}
o 0
[0 []
13 ENERC 10 50 50 [1]
YALOR INICIAL gt Vb T 1
Resumen de DEL paronToran| l'eicos uwmm SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO
T EEEE a5, 149313_. 3 T 850

2. INFORME DE A(.'I'IVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO.

NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR 5US SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU C-[-).ND]CIDN DE ESPECIALISTA CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO, PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS

Relackin de actividudes para el perbsdo: Desde: Hasta: [ 3018-08-31
s Onumﬂom ESPECIFICAS { i Dml(ﬁ DEL DESARROLLO
: ! (s ontigralacas on |n wmingta) 3 O FRODGUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION
REALIZAR ACTIVIEDADES, PROC LA T 1 1
1, FLAN DE IDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETHCO Y REALIFACTIVIIANS, T REARELTS FL ELAN 1l "
HUMANG, DE USA MANTR, AT - W CoN 1S s [ESPECLALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICQ ¥ HIMAN, DI UNA MANERA GFORTLNA ¥ PERTINENTE. KN
L | s Py, T TEMERR Y CURNIA T8 Tl e O e e CON LAS NECESIDADES DE LOB PACTENTES, ¥ TEXIENDG E¥ CUENTA QUE TOUAS LAS DECEIONES CLINICAS
L ATEVCION MITACA PROCURABAN £1 SRR LT OE Lo LA S e AT (GENERADIAR I LA ATENCION MEDICA, FROCURARAN EL MEIORAMIZNTO DF La SALUD oL PACPETE KL L0 AIOAAL Bt
RAICONAL DEL 0¥ DE LOS S PPN D Lom s
BHINDAR UNA ATENCHIN EN SALLT IUSCANDO LOS MEIGKFS ESTANDAKES DE GPORTUNIDAD, e E R :
R e e e s s s s s e e,
2 |PERSONALECAIA ¥ HUNANIZAILA, €UMPLIEXDO FL PREVCIFIO DE EGUIDAD ¥ CON EXFASE EX T T e hebbcerog kg i ettt
ATIVERADES, PROCEDMMIENT O, TOCTHLON, INTERVENCIINES ¥ GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO “l’,:‘mL‘,u“nl HABILIOTACION VM‘H“M‘
A LOS ESTANDARES DE HATMLITACION ¥ ACKEDITACION. fad
|PHESTAR SUS SERVICH TIALES RESPETAND CRMILA SUHR] L VISION,
e L ApTRTANOR LA AUTONOD eecos ety | PRESTO SUS SKRVICION ASISTENCLALES RESPETAND) LA AUTONOMLA DE LA SUBKED, 51 VISION, MISION, FSTRUCTURA ORGANICA
DECTFLINA KNS ACOGIENDD LAY DRECTRICES INSTITUCIONALES h REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIFLINARIOS ACOGEENDND LAY IMEECTRICES INSTITUCIONALES.
4 KEAL ACTT N LAS NEC LA N TOMAS LAS | REALLS AS DE LA N TOMRAK LAS UNIDADES KN DONIDE SE
UINIERAIVES EN IONTDHE SE OFERTA EL SERVIOIO ¥ SEA REGUERID. OFERTA KL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDGO.
INFORMAR AL PACTENTE ¥ 51 FAMILLA, SORRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION, |INFORMO AL PACIENTE ¥ SU FAMILIA, SOURE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIO, ATENCION, ¥ RECOMENDAMNES DE
s N HECOMENDAINES DF FGRESO, CONOCER EL GRADO D SATISFACCION, SOBRE LOS SERVICIOS EGRESO, CONOGCER EL GRADG DE SATISFACCION, SOREE LOS SERVICIOS PRESTADOGS Y RESOLVER INGUIETUDES RALACHINADAS
[FRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RALACIONADAS CON EL PROCESO DE ATERCION. | CON EL PROCESO DE ATENCION.
LLEVAR REGES TR DE LAS ACTTVIDAIES, FROCEDOMIENTO £ ETERVENCIDNER, AX COMO LLEVO REGIFTRO DE LAS ACTIVIDADES, E R, AR O ACTUALELAIOS LOS
I PSSR A6 T3 PUbon LR TR ER PONVTODGS | INPORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESSAIS PARA EL CUMPLIMIENTO
prrr e PioCTacn 0t CORTOY DEFROCESOS DE COSTOS Y FACTURACION
7 ;:‘P":“‘E"“'ﬂ:'I'L:m::a’&ﬁ‘mxﬁ‘:::r:‘m:::ﬁ;ﬁu‘n’m:l:: AR [MESPETO LS DERECHOS DE LOS FACIENTES, CUMPLO CON KL CODIGO DI KTICA MEDICA Y LAS DESFOSICIONES
ATENCION. i RESTO LA ATENCION,
5 REALGLAR KL &K PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU FPARTICIPACION | REALDO FL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACTENTES N LOK QUE SE II(QHIIO SUPARTICIPACIEN K IMPARTI)
EIMPARTIN INSTRUCCHINES AL EQUIFD DE SALUD SORRE LOS FROCEDMMIENTOS ORDENADOS. INSTHUCCIONES AL EQ LD SORKE L
9 mm(mi'lm“ﬂm"“lll LE REQUIERAN, REALIZAK A, 08 QUE SE LE REQUIKI, REAL HISTORIA CLINKCA, EPICRINS U OTROS DOCUMENTOS
EPNRINS L ALES O SOLICTTADOS. m“lnu‘lmmmm KK SOLICTT ARON.
e AT s CoRTLETA OPORTIBTRMAT AL e ey QUE DXLIGENCIO KN FORMA COMPLETA, OFORTUNA, SISTEMATIZADIAL N LOS CASOS KN QUE SE FRESENTO FALLAS DEL SISTENA, L0
" AN ESTUDMON ¥ DEMAS KEGESTROS FROPOS DE
T | et atplodon m‘m‘:‘“:g‘:r‘z':":“‘"m"" A I Ao Al SUACTUAR, DR ACUERDO A L EXTABLECINO BV LA WIENTE, LOS FROC AUTITORA ¥ DEMAS
[DIRFCTHICES RELACIONABAS CON EL MANEIG DE LA NISTORLA CLINICA ¥ RESPALDANDO TOOAS A3 [POUECTRICES RELACIONADAS COS KL MANEIO D LA IISTOKIA CLINICA ¥ RESPALANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS
ACTUACHINES REALIZAIAS AL PACIENTE CUN FIRMA ¥ SELLO, AL PACTENTE CON FIRMA ¥ SELLO.
J1}|CARAMTIZAR LA DERE REIERYA DE LA FPORMACKIY DEL PACTENTE ¥ DF 108 REGHTROS [(GASANTEZO LA DEIIDA KESERYA D LA INFORMACION DL PACTENTE ¥ DE LOS REGINTROS CLINICOS.
GARANTIZAR La INTEGRIDAD ¥ ADKCUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIFOS, ELEMENTOS E
I: :':"I::l-:::(::I::.E‘FHI:;H:‘-!?“‘%“],‘WIMC:.E: Mf"-l"\l—w L% '“‘N";“ullun“m ATORTE 0 LA ¥ ADECUADD FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIFOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, AST COMO LA
REPARACION CUANDO 1LOS DASOS SK OCASIONES POR NEGLIGENCLA O INADFCUADA MANIFULACIN [ VTHLZACION RACIONAL DE LOS RECUISOS QUE LA SUBRED AFORTE AL DESARRDLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.
DVE LS MISAROS.
REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FESICOS- ACTIVOS FLUOS DE LA SUBRED, LOS EQ AL AREA DE ACTIVOS FUIOS DE LA SURRED, LOS EQUIPOS DE FROFIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE 8K
13
FROFIEDAD DEL CONTRATINTA, 4K SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES. DESTINARON A LAS ACTIVEDAIVES ASISTENCLALES.
ELO DEREIA 3 POR LA v LOS EQUIPOS QUE 8
[} | epirblionodfldivtey KL LA SEGURIDAD ¥ L8 EQUEPOS QUE EXTARAN BAK) CUSTODEA
PARTICIFAR ACTIVAMENTE EN EL DESARRGLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS "
15 POLITICAS INSTITUCHINALES, SISTEMA INTEGRAD ACREDITACIW, DEL iz ar L‘llnmﬂwlmhﬂﬂn‘;":‘:;( TENTE ¥ DICMAS POLIT b nEL
by ‘:"‘1};::;..“.\‘!"“\“’“ ENMARCADAS SINTEMA OBL il DELC mirlales DELACA l
16 | TENER Lo DESPECICION DK PARTICIPAR EN LA D AC SERVICI)L PARTICIPO EN LA / "" “l-;k'to/ ,
P | I/
RSERYACHONES:
HEHAS TOTAL: 56 /
Se ancxa certificaciin Je pago o Salud, pension y ARL. - = -r
Fa casa e Lener contrato nuevo se debe snexar tambien la certificacion bancana con la primera cuenta de C L4 ).613‘354 / ——TFHNIA

VISTO BUENO SUPERVISOR DEENTRATOS :

i NOMBRE: i PERRO RICARDD GONZALEZ BANON
i CARGO: i REFERENTE GESTION HOSPITALYRIA
R 4

—



CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

'DESCRIPCION DEL DESARROLLO
DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES O PRODUCTOS
OBLIGACION

CADA

8. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
IREQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES. |

PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS|
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS

INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-5-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEM DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A

LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
i¥iladlal

18, PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

|ELBLE| SER
22, REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
|ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA,

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO)
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO)
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

24 INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
|ERQPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25, MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORMADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
S

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL|

EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONE:
27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA|
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O

cuy MQL]M]E% 0 DE SUS QBLIGACIONES
27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA|

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE

1A TRAVES DE TERCEROS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICINA DE CALIDAD

TERCEROS

28, CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CaLpap

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGOC DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

DAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
IDEL SERVICIO

31, TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO.

32 ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017. Z

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA ¥ DECOROSA.

34, PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35 PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE|
T

35 PORTA EL CARNET INST|TUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

T
36, CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
\EESPECTIVO REFMP| AZC

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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Centro Oriente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMDS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Procesa ul que pertencee:  [GESTION HOSPITALARIA

M CONTHRATO - OFS: PS5 1137 1% C.DLP. N &
Unidad que perfencee: [UNIDAD SANTA CLARA
Masmbire del Contratisia: ADRIANA LUCIA MEDINA MORENO ] C.C [LH%612,354 | de jTUNJA ]
Fechu Inclo: Fecha Ter ion inclal: 20 18-06-09 Valor Mensual Valor a cobra
MES DE VALOR PAGO
amcios: | 3 e ¥ ; VALOR A 3
st | YALDRADICION oo FECHA DE INICIO sl N CTA cmnnl. EABA SEGURIDAD | NOMERO DE PLANILLA
i 1 ENERO 3 3,584 200 TARE4B04
R ¥ FERRERC 3 4648 350 IIRI53I0
" K] MARZC 5 7,665,700
n 4 AHRIL 3 5463850 ]
u 3 MAYD 33.626,950 TTAIRT]
T oy TR TR LORTE [ TN E RN IRI6IAIR
S 1354 [ [OFURI0E T JOTIO S 6,534 IRTIORGY
§ 7339500 26l [T L [] AGOSTLY 3 4,566, KK 19641710
+ § 2281 400 s larlol L1 | (V20| K ] SEFTIEMBRE| 3 6,605,550 5 B4, 500 EEEITTE)
i ]
1] 0
] 0
11 ENERD -9 30 50 1
V.
ALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumen de DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
wumlrn b CONTRATO
I SEERERET S S1355,100 SLITLI00

EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALE:

2, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRA

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO, PARA LA
Y DEMAS ASIGNADAS, EN
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E5.E,

TO

LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS

Relucion de actividades para el periodu:

Ha

:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Lo et ipulandin cn |n memla |

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DES ARROLLADOS EN EL PERIGDO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

HEALLLAR AL TIVIBALNES, PHOCEDIMIES 10, DGR TIC0N 4 TERAFETUTIOO08 DETERMIN ADOS
- ™ ENTIFICO, ETIOONY

FESLASAL 1904 34 AR A IS FERTISENTE B% 08N ESPONDESCLLCON 1A% NECESIDANES

ol L FLAN DE ML

INENTE, EN

REALIZD ACTIVIDALES, PRI ¥ TERAPELTIC

ERPECTALIDAD CON UN ALTO NTVEL CIENTIFICE, ETICE ¥ 1IEMANG, DF 1A MANFRA OFORTUNA ¥ FERTL
s

PATARE R0 EN SRV TTY D 4 LU FROUEDINTENTON 18 AT TITORIA Y DEAAS
31 THIC RS KB LG 306 A% 0 0% KL SLANEIO BF |4 HISTOREN & LINICA & HEAPALIANINE TONAS LAK
AL MY ES UL LATI A AL M SR O FTRAL Y NELEAD

1 NCLACON A% NECE: 108 FACTENTES, | TENIENDO EN CUENT, TOIAS LA DECISINES CLINICAS
G 31T IE TR L TENTENI L VRS T GLE BMEA LAS LFCISDNEY E LINICAS LENERADA 08 |L AR - : :
14 BD M 1% MEINCA, PO L RARAR £1, MEIOIANIIENTE K |4 Aol L3 KL, PACAT). $1,1 503 [CENERAZAR BALLAATENCICN MG PROCUNRARAY BL MUCHORAMIENTY 1 LA KAL LTI DKL P ACTINTE, KL 130 SACTRUAL D0,
WLAI S AL LD ONGUIMIENTU MEENC G § (K LU MEL L R30S DISFOSL o L R HLES
WHINILAR 154 ATENCHIN E% SALLTH BUMCANDU §O8 MEJORES EXTANDARES (96 PORTUNIDAD, i z
INTEGRIAL, SUFICIENCLA, CONTINUIIAD ¥ FERTENENCIA, KN U3 AMISENTR DF ATENCION e A I e 4 bt
PR e ke St R b At et ol e Ll o CONTINUTIAL Y PERTISENCLA, EN UN AMIMENTE DE ATENCION PERSONALGZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIEND EL PRINCIFIO DE
ATIVILADES, FROCVIMMIENLOS, FROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GULAS DE ATENCION, DE ACUERDG | MATRIAD Y COMEIASES K AFIVIDADES PROCHIMIENTOS, PROTOCOLOS, INFERVENCIONES ¥ GULAS DR ATENCION, DF ACUR
A LS ESTANTARES D HAIILITACHON ¥ ACREDITACION. . R
PRESTAR SUS SERVICHIS ASISTENCIALES RESPETANDO LA DE LA SUBRED, KU VISION :
3 [sasao, .y ;I,L Ir e ¥ L LALES RESFETANDO LA AUTONOMIA DE LA SUBRED, SU VISION, MESION, ESTHUCTURA ORGANICA.
DHSCIPLAN ARION ACDGIENDO LAS DIHECTRICES INSTITUCIONALES. | RECLAMENTOS TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DESCIFLINARIOS ACOGIENDO LAS DIRFCTRICES INSTITUCIONALES.
g |REALEEARACTIVIDADES SEGUN 148 NECEAIDADES IE 1A SUIHED DANDO CORERTURA EN TODAS LAS [HEALEZO & = 14 ORERTURA KN TOOAS L KN DOSTE 8K
UNTILAIES EN DONDE AF OFFRTA KL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDN, (OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO.
ENFORMAR AL PACTENTE ¥ 51 FAMILLA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLA DE MANEID, ATENCHON, [INFORN AL FACTENTE ¥ $11 FAMILIA SORKE LA COMBICION CLEVICA, FLAN DE MANEJ), ATENCHON, ¥ RECOMENDAIGNES DE
§ |V RECOMENDAMINES DE EGRES), CONOUER FL GRATM DE SATISFACCION, SOBRE LOS SERVICION CGRES, CONOCER EL GRAZ DE SATISFACUION, SOBRE LOS SERVICION PRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES IALACIONADAS
PRESTAS Y RESOLYER INGUIETUDES RALACHONADAS CON EL FROCES DE ATENCION. CUN KL PROCESO T ATESCION.
1: "‘I:"\;‘:‘;'I":l""l':: LT I I ML A KR A e LLEVO REGINTHO DE LAS ACTIVIDADES, PROCFIMMIENTON F INTERYESEI0NES, AN CUMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS
6 ‘I i ) I\.;ii """ '; P IE% £ “‘ L “l’ dail o PR LAINSTITUCION ¥ Tobos CIRAIER ESTATNSTICOS DF FENIDOS POR LALKSTITUCIGN Y TO00% AQLELLUS HEGINTEGS SECESSARDS FARA FL CUMPLIMIENTO
AGUPLLOG AECIFTRI NS EARMI PAL £ CUMPLIVIENTO DS PROCESO0N DK EORTOR Y [esitterphldopuidibaa i il
WESPFTAR LS TERECTION D L% FACTENTES, CUMPLULGUN B CORIGE DF KT MEDICA Y 1A% : i P =z : =
T [ UESPOSICHONES LRGALES FERTINENTES FROFLAS D) L% SERYVICIUS KX DONIE 5 PRESTE 1A [RESERNQ LON DERECIIE BE Lo EACIENTIOR CUUELD Erod EL O Ot RRTICA MECA Y, AR BnDcie
ey LEGALESFERTINENTES PROPLAS DF 10 SERVICION £ DGNIE SE PRESTO Lo ATENCION
W8 LRI T CON RO 4 L A TENTER E5 LGO% G0 K RFQUTERA 8 PARTI IPACIS [REALEAY B ARGUTMIENTI | CONTROL A LOS PACTENTES E¥ LOS QUE SE REQUIRI 51 PARTICIFACION § IMPARTIG
©IMP T I INSTRECERISES A BGUTIOO TR SLUT) SOIAF L0 PRI FRAENT 5 Gl A, ENSTHEEOHPYES AL FQUIFD BE SALUT SOBRE LOS PROCEDIMIENT 05 ORDENADGS
(PR LN TR MBI 08 g6 S b It T, ML KBS VRS B I OMLA LI, | FMITIONONCFITON MEDICOS QUF K LE REQITRIO, K EALTY B ESUMENES DF IISTORE CLINICA, EFICRISES U BTROS DOCUMENTOS
FIRINES | 0TS M T A0S 10 SIS TR AL b3 ASINISTRATIVOR G F SEAN SOLIC A ARESTRRCLALES [0 ADMININ ATV OR QUE 3F S0LICH AROY
ol
e S RORALL AL, [RYTY ; AN EN QLT S -
T L I e T :I':fl‘l"“:'l iy T I FSE B0 S FERALY COMPLET A ORORTUNA SINTEMATIZAI L EN 108 € ASGS ES GUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEALA, LOS.
e am AT 1 1rs K1t ot 1 10 £ B et IO e 11 Tor L bttty .| TRALLICISL L A% DEINTUMLAN CLINKC A, €ONSENTIVIENTO IS FORMADG, REPONTES DE ESTIDION | DEMAS REGISTROS PROPOS DY
10 : - AL ACTUAI (0 ACUEMIND A L0 BSTARLECIND KX |4 NORMATIVIDAD VIGENTY, LO% PROCEDIMIENTON DF AUDITOEA ¥ DEMAS

DERECTRICES BEEACIONADAS CON FL AANER D LA BISTORIY CLINKCA Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS
AL PACEENTE 40N FIRMA Y SFLLG

T [ ARANT I L4 DERIR RESFRY A 178, 1% INPORMALION IHEL PACIENTE ¥ DE LOS REGESTRIOS

CARANTER 1.4 DERIA RESERY A DK LA DY FORMACION DEL FACTENTE ¥ DE LOS REGETROS CLINICOS.

G ARANT AR LA EVTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS BOUTON, ELEMENTUS &
INET ALATIONER, ARKOOARD 14 LTIEGEAC AJGN RACTONAL IF LOS BECURSGN QUE LA SUTHED APORTE
AL DESARROLLO T LAS ACTIVIBAIES CONTIATADAS V BESPONDER FOR ST REPOSICION 0
REFARACEN ULANDO LS DSOS SE OCASIGNES POR NEGLIGENCLA O INADECUAIU MANTFULATION
[UF L0 MISMIO

12

GARANTER LA INTEGRIDAD Y ADECUADD FUSCIONAMIENTO DE LS BGUIPOS, FLEMENTOS K INSTALACIONES, ASICOMO L4
UTILIZACIGN RACIGNAL DF LOS RECURSOS QUE LA MUBRED APORTE AL DESARROLLEO BE LAS ACTIVEBADES CONTRATADAS

BERCHTAR AL ABEA D LIS FISHUO% A0 TIVERS FLIOS DF LA 51BRED, LOS EGUIFOS DE

BEPORTO AL AREA DE RECURSOS FISIOOS-ACTIVOS FLIOS D8 LA SUTRED, LOS BQUTROS DE PEOPTEDAD DEL CONTRATESTA, QUF 5§

13 | PR IEDAD B, CONTIATINTA, QUK 5K DESTINE A LAS ACTIVID ADES AXISTENCLALES, DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.
FIUURS TIATINE A B EBA WESFSIIER PR LA SEGURIDAD Y MANTENISIENTO BE LS QLIPS GUE TS : - ; . i
B Lot L b EL CONTRATISTA RESPONDIO POR LA SEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTO E LOS FQUIPOS QUE EXTARAN RO CUSTODL
PARTICIPAN ACTIVAMENTE KX EL DESAREOLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DR LAS: PARTICIPG ACTIVAMENTE E¥ FL DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO BE LAS CAS DSSTITUCHONALES,
1§ [POPLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADN) DR GESTION, ACRERITACION, SEGURIIAD DEL | gaypy o (NTEGRADD DE GESTION, ACREDITACHON, SECURIDAD BEL FACTENTE ¥ DEMAS AC F5 EXMARCADAS DENTHO DEL
FACTENTE ¥ IDEMAS ACTIVIDADFS ENVOULCADAS BENTHG DEL SENTESLA DBLIGATORION DE GARANTLA [goren s e e TE 1 CALIAL
LACALIAD 3
16 | TENER LA DISPISICHON DE PARTICTEAR EX LA FROGIAMACHON DE ACTIVIADES DEL SERVICH, EN LA PROGRAMACHON DE M'nnnﬂ.n Mlﬁﬂlﬂtm /f
- s\ }
GRAFRVACIONES
HEORAS: 8, SE ENTREGA FLANILLA DE SEFTIEMBRE. u
Firma del Conpfatista
Se anexn certificacion de pago @ Salud, pension v AR

i easo de tener contrato nuevo se debe anexar timbaen In certificacion bancaria con ls primera ¢uenta de

1 049.612,354 de TUNIA

Lubiy

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONFRATOS

NOMBRE.
CARGO:

_A#EDRO RIC
TREFERENT

FIRMA




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

18, APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
T £

19, PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE

PRESENTEM EN EL DESARROLLO DE La ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS

USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

8. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTNVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
I

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS ©
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESCS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A
LOS QUE SEA CONVOCADC E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS

PARL EL SERAACIO

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22 REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

3 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO HUMAND EN SALUD, S| APLICA.

22 REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
TE

23 DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES /O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANQO EN SALUD, Sl APLICA.

24 INSTRUIR A LA COMUNIDAD SCBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROZIAS D SU ESPECIALIDAD

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD

25 TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS,

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26 INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
S

26 INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

JEL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONE:
27 FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD YO

CUMOLIMIENTO DE SUS QBLIGACIONES.
27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCERQS

28 CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
La QFICING DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29 ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

ESTAS SEAN ASIGNADAS NADAS
31 TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION|31 TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
DEL SERVICIO SERMICIO

32 ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES.

33 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017,

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

34 PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35 PORTAR EL CARMNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
Tl T TUALES

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMEIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.

(RFSPFCTIVO BEFMPI A7)




sggcompznsor Imiplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

e e
=

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPG NUMERO NOMBRE APORTANTE CARECCION TELEFONO CORRED PLANELA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASGCADA Y szt I
ce 1049612354 Adnana Lucia Meding Marens carrera 154 13828 | 4786080 i PAGO PO FECHAPAGO | NOMERO we
P“'-“;‘:f;.}“ Y PLANILLA | [DIAMES/ARD) | PLANILLA p | o
FORMA CLASE NOMBRE PERICOO SALUD | PERICOO PEMSIONES. AGAR
PRESENTAGION AbCaTANTE SUCURSAL codmGo DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO S TOTALAP
UNICA | - Indecendierte BOGOTA DG BOGGTA. D.C. NO 201808 il ! 2002018 291888 o415
TOTALES POR SUBSISTEMAS
[ TOTALES SALUD
| Godigo EPS | Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar [ No. Afiliados
| Valor Mara uPe
| - b Wo. Autorizacién | Valer No. Autorizacién | Valar Catizackin
BO1DATATIS 340000 ] [ (] o o o o 340 000 1
[ TOTALES PENSION
Cotizackin Aporte A\ - 'SP - Valor Mora Valor Moia No.
l Codpiarh Mambie My Obligatoria Afiliado ‘Aporiante Soldaridad | Subsistencia | DUEMO™ | coiacisn FsP TotalaPagar | 4 fikados
=T Frotuceion (ING + Proteccion) 8002267390 435200 [} ] [ L o 0 ] 438,200 1
7 7
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cidign ARL Nombre NIT Cotizacitn Incapacidades Apories Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Sublotal | No.Radicado | ValorSaldoa | Fondo | TotalaPagar | No. Afllados
Obiigatoria | No. Autorizacién | Valor Sistermas Mora Saldo a Favor Favor Solidaridad
1473 . Posifiva Seguros BA0011153-4 6300 85 300 o Q 5,300 663 56300 1
TOTALES CAJAS
Cédiga GOF ’ HNombre | NIT Valot Aporte | DiasMora | Valor Mora Aperte | Total a Pagar | Neo. Alilladas -|
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR
f T
valor Apoite l Dias Mara i Valar Mora Aporte Total a Pagar o, Afidladas Tige No. ke Vilor '";P';'w‘?:“ MA | Totala Pagar
SENA Sald 1 Moo ¢ 340000
[ | ] I [} | a I o Penaidn 1 as0 435200
IC8F Riespos Latarales 1 M0 & 68300
| 0 o [ [ | [ [ 0 CoF o [ 0
: EsAP i | o EBAP' o o [
I [ | [ 1 1CBF 0 o o
MEN MEN 0 0 ]
L - [ I I SENA 0 [ o
TOTALES 3 841,500 841 500

Este documentao esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
POYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No, CONTRATO - OPS:

PS5 1137 2018 C.ILP. N &

Procesoal que pertencee:  |GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que periencee: |UNIDAD SANTA CLARA

R

Nombre del Contrati [ADRIANA LUCIA MEDINA MOREND ] cc [H961235 | de: [TUNIA ]
Fecha Inicio; Fecha Terminacion incial: TE0609 | Valor Valor u cobrar;
oy MES DE VALOR PAG
ABCION | o amcion | cor FECILA DE INICHO A Neia | cuivnane | VAORL FLANILLA
COBRO SOCIAL
0 ] ENERO $ 3,588 200 5 476,500 JARRAS04
0 ] FIRERD | $ 4648350 S0 500 FECEEIT
0 3 MARZD 7665100 $ 562,300 6451667
[0 4 ABRIL [(EEEEET 5 721800 26931810
0 3 MATO 3 5,606,930 S TR0 TTAAIRTI
T in 097 TG0 T8 | LI [0 TUNIO 3 7605, 00 96230 IRGSTIR
z 30 1354 TOAT/Z0TH | (ERTRTE] 7 JOCTCr 36,574,000 $ 42000 IRTS0RGT
E] EXEEEEI 2668 1082078 lwﬂwhuw E] AGOSTO § 4.560,800 601,500 2HATTI0
Ll 32383400 25: [ US/T07201R k] SEPTIEMBRE | § 6,605,550 RAT.500 0351863
5 3 0,605 550 3519 TTI020T8 [E L] 10 OCTUBRE | 3 6,524,000 EIFRICT TORTH7I0
0 0
0 o
7| FNERO 19 i 10 [0
VALOR INICIAL)|
e e DEL WA DR TOT ure | | AGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO C
5 45 504,900 So1,700350 | ST | S TAR 0

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

'O DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO, PARA LA

EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y E

DE LA SUBRED INTEGRADA

LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES
DESERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relaciin de actividades para el periodo:

Hase: [TET0ST ]

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(L weti on 1 masuta) ACTIVIDADES € 15 DESARROLLADGS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION
2R i il (REALIZO ACTIVIDADES, FROCEMMIENT ALGNOSTICNS ¥ TERAPEUTICOS DETERMINADOS DENTHO DEL BE
* . o 18, DHLAGS 35 DENTRO DEL FLAN BE MANESO DE 511
AN DE MANEIG DI U ESPRCIALIDAD CON 1N ALTO MVEL CIENTIFICO, FTICD ¥ : %
A MANIERA OFORTLINA ¥ PERTINENTE, EY CORNESPONDENCIA CON LAS NECEMDADES CLENTIFICO, ETICO ¥ HUMANG, DE UNA MANERA OPORTUNA ¥ IFRTINENTE, EX CORRESPONDENCLA

1 ¥ FACIENT S, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISI0NES CLINICAS GENERADAS EN TROOEEELEOEAS GENERALSAR ELLAATRCON

4 ATENCION MEDICA, PROCURARAN KL MESURAMIENTO DE Lk ALY DEL FACIENTE, EL US0 MEDICA, FROCURARAN EL MEJGRAMIENTO DE 1A SALUD DEL PACIENTE, EL U560 RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS.
HAICONAL DEL CONOE 3 ¥ DE LOS RECU FS. HECURSOS DISPOUNTNLES.
IERINDAR LMA ATENCHN EN SALUT IHSCASIN LOS MEJORES ESTANDARES DE DPORTUNIAD,
INTEGRIDAD, SURCTENCIA, CONTINVIIAD ¥ FERTINENCLA, EN N AMBIENTE DE ATENCION 0% EN SALUT BUSCANTNO L% MEJORES ESTANDAR ES DE OPORTUNIELAD, ENTEGIIIAD, SURICTENCLA, CONTINUIDAD ¥

2 [PERSONALEEADA ¥ HUMANGLADA, CUMPLIENDO KL FRESCIFIO DE EQUIDAD ¥ CON ENFASIS N s S TPNOR QU Y Lo ENpAT

P KOTOCOL0S, IONES ¥ GULAS DE ATENCION, DE Actkibo | TITEOE [URCHIRIE ) A LOS ESTANDARES DE
A LOS ESTANDARES DE HAMLITACION ¥ ACREDITACION. ACREINTACION.
PRESTAR SUS SERVICHOS ASISTENCLALES RESIETANDO LA AUTONGIMLA DE LA SURRED, 81 VISION,

AR SiON: SATRICTLEN OREANICA RECE Mo _“x,\wm(_m:“':“."_m‘ FIESTO LS SKRVICHS ASISTENCLALES RESTETANDO LA AUTONOMLA DF 14 SUIRED, S VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA
DEECTPLINARMIS ACOGIENTNG LA INKECTRICES INSTTTUCIONALES. s TECNICOS, CIENT W EHSCEPLINARIOS ACDGIENDN LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALFS.

4 |rEaLianac NEEESHADES B LA 5L CORERTURA EN TOOAS 1AS | REALIZO ACTIVIDATNES SEGUT LAS NECESIIADES IE Lo SURRID BANDO CORERTURA KN TODAS LAS UNIDADES E¥ IKNDE SE OFERTA KL
UNEAIVES EN DONTIE ssmrum\ L SERVICIO Y SEA REGUERIDO. SERVICHD ¥ SEA REQUERIN.

INFORMAR AL PACIENTE ¥ 81 FAMILLA SOBLE LA CONICION CLINICA, PLAN DE MANEIO, ATENCION, | [NFORMG AL PACTENTE ¥ SU FAMILLY, SORRE LA CONDICION €1INICA, FLA DF MANES), ATENCIOS, ¥ RECOMENAAIGNES DE ECRESO,

S|V RECOMENDAIONES D BGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SORRE LOS SERVICI0S  [CONDCER EL GRADK DE SATISFACCHON, SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOLY ER INQUIETUDES RALACIONAILAS CON KL FROCESD
PRESTAIOS ¥ RESOLVER INGUTETUDES RALACIONATIAS CON EL PROCESO DE ATENCION, DE ATENCION.

2 ‘GL‘““‘:‘:“::‘_:::";&:;“;ﬁg‘:;“r:'l"’:;;“";_cl’m‘“"_‘l':'gk"_'l::::‘::‘;':’:::;:‘j‘_‘m‘_ _[HEVO REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PEOCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASTCOMO MANTENER ACTUALIZZAINS LOS [NFORMES

ALY _ EETADETIC D T Tonoe 10N ¥ TODOS AQUELLOS REGESTRES SECERAIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEFROCESOS DE
AQUELLOS REGESTROS NECFSARION FARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS ¥ CORTOS ¥ FACTURACION.
FACTURACIO:
WESPETAR LOS DERECTIOS [ 108 PACTENTES, CUMPLIE CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y : . 3

I e r LA E $ Facis e g iy x?.: A% |MESPIET) L% DERFCTION DR LS PACIENTES, CUMPLO CON FL CODIGO DE FTICAMEDICA Y 1AS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES
e T : PROPLAS DE LOS SERVICION KN DONDE 5K PRESTO LA ATENCION.

g [MEALICAR KL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACTENTES EN LOS QUF. REQUIERA 81 PARTICIPACION | REALEO KL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACTENTES EN LOS QUE SE REQUIRIO $U PARTICIPACION E IMPARTIO INSTRUCCIGNES AL
E IMPARTIR INSTRUCCIONER AL BQUIMO BE SALUD SOIRE LOG PROCEDIMIENTOS ORDESADOS RGP DE SALUT SOBRE LOS PROCEMIENTOS ORDENAZNS,

g [ FAITIR CONCERTON MEDICOS GUE SE LE REGUIERAN, REALILAR RESU LMIcA, EFPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIR, REALIZO MESUMENES DE IISTORLA CLINICA. EFCIISES U 0TROS DOCUMENTOS
EPICRESIS L OTROS DOCUMENTOS ASISTENCLALES § FEAN SOLICTTADOS. ASITENCIALES O ABMENISTRATIVOS QUE 5E SOLICITARON.

DELIGENCLAR EX FORMA 1 A SETEMATIZAA, ¥ 108 CASOH N QUE S ? :
[ttt vy m;':x‘:::"‘"“ i L O DILIGENEN0 EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZAIA { X LOS CASOS X GUE K PRESENTO FALLAS DEL SISTEAA, LOS
PO, ESTUTHOS ¥ DEMAS PROPOR DE S ACTUAL, DE ACUEIDGD & Lo| PORMATOS) limican, o : NS | DEMAR FROPOR K]

11 et ot st s 3o gl ACTUAI BE ACUERDO A L0 ESTABLECHR) EN Lo NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS FROCKDEMEENTOS DE AUDITORA ¥ DEMAS DIRECTRICES
R TRACS RELACI AT OO KL AANE MG LA TR CLiNea ¥ M L s oot Pt b ik ;n:::lﬂn_axmﬁcw EL MANEJO DE LA HISTOREA CLINICA ¥ RESPALIANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZAIAS AL FPACIENTE CON
ACTUACIONES REALGEATIAS AL PACTENTE CON FIRMA Y SELLO, -l

11 [FARASTELAR LA BRI KESERVA O L4 INFORNACIGN DI FACIENTE Y DE LO§ KEGETROS GARANTER 1A DERIDA RESERYA DE LA INFORMACION DEL PACTENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLIVICDS
GARANTIZAR LA INTEGIIDAD ¥ ATV CUADG FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOR, FLEMENTON |

NS, ASICOMO LA UTILIZACAION HACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUIRITY

2 L D L FEr e UL LA BLBED ALORTE | Rt L 0% BIQUIPO, KLEMENTOS £ [NSTALACIONES, ASTEOMO LA UTILEACION
REPAACHHN EUANTH) LOS BASDR KX € ARIONTS MR NEGLIGFAELE £ CAD L s st acion | EACIONAL DE LOB RECURSOS QUE LA BURRFD APORTE AL uuunm,l 0 DK LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.

DE L% MISMOS

13 HEPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISSCOS ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQLTMOS DE WO T AL AREA DE RECURSOS FESICOS- ACTIVOS FLIOS IE LA SUBRED, Li% EQUIPOS E PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE
PROPIEIAL BEL CONTRATISNTA, QUE 5 DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALFS. DESTINARON & LAS ACTTVIDADES ASISTENCLALFS.

L CON TR LR PO LA REGUIID, NTEN » y .

7] b i MB Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIFOS QUE g corrmainta LASEGURIDAD ¥ LS EQUIFOS QUK ESTAIAY IS0 CUSTODLA
PARTICIPAR ACTIVAMENTE KN L1 DESARROLLO IMPLEMENTACKIN ¥ CUMPLIMIENTD DE LA PARTICIPO ACTIVAMENTE KN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INETITUCIONAL S, SETEMA

ESR| DOMTIOANSTITUCIONALER BECTEM INTRGRARO [ GESTION, ACREITACION. Btk asly DR INTEGRADO DE GESTION, ACKFDITACION, SEGURIDA DEL PACLENTE ¥ DEMAS AC 45TEMA

SINTEMA GATAR DE LA CALIDAD.
E Ly CALIDAD, f\

16 | THENER LA DIPIICION DE PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION 0K ACTIVIDADES DEL SERVICIO, PARTICIFO EN LA - 'uf} ﬂ I/ n

[(BSERVACIONES: f

HORAS; 80, RECTRO MES DE OCTUBRE. Q

p- :
Se anexa certificacson de a Salud, pension ¥ ARL.
] ) -

En caso de tener contrato nuevn se debe anexar tamhién ls centificacion bancaria con la primers cuenta de c 149,612,354 de TUNIA

gobrg

VISTO BUENO SUPERVISOR DECONTRATOS) —

NOMBRE: / PEDRO RICAR

GONZALEZ CASON

CARGO: '\ REFERENTE G

ON HOSPITALARIA

FIRMA




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

- T ——————————————
18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS

LINTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS ©
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20, PRESTAR EL APOYD NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA © PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEMN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A
LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

|DaRs FI SERVICIO
22, REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
{ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
¥ FORMACION DEL RECURSO HUMAND EN SALUD, S| APLICA.

24 INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
[PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROFIAS DE
SU ESPECIALIDAD

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIOMES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25, MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
QBLIGACIONES

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

|EL CUMOLIMIENTO DE SUS
27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O

CL.!MQL]M]_E% 0 DE SUS OBLIGACIONES
27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERWVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA CFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE

IATRAVES DE TERCEROS

28, CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUMIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA QFICINA DE CALIDAD

TERCEROS

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OFORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29, ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATC, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION ¥ ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISICN, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
ADAS

|ESTAS SEAN ASIGNADAS
31, TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIO

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO.

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017,

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35, PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE L& EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURND CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
\RESPECTIVO REFMBPIAZQ)

36, CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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ﬂ Centra Orieme ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-JA-FT-DI4
VERSION: 01

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista;

PS 1137 2008 C.D.P, No: L3

ADRIANA LUCIA MEDINA MOREND CO (L4961 1354 | de: [TUNIA ]

Proceso al que pertencce: | GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertencee: | UNIDAD SANTA CLARA

contrato CONTRATO

Fecha Inich: 2018-01-10 Fecha Terminacidn incial: Valor Mensual: Valor & cobrar:
MES DE : VALOR PAGO
‘&m vatorapiciox | cor FECHA DEINICI0 bt wora | cunrapg | VALORA SEGURIDAD NUMERO DE PLANILLA
ACION PAGAR
CORRO SOCIAL
0 ] ENERO 5 3 588 200 § 476 500 T4BR4B04
[0 b FEORERD | S 4648350 T 800 RIS
[0 ] MARZO ST 605 T $ 961300 AR 16T
[ ] ABRIL $ 5 463 850 S 710800 26913830
1] 3 MAYDY $ 5.626.950 § 721 800 TT443871
| 50 2097 L2018 TR [ JURIG 3 7663700 3 962 300 2RI63%1%
1 50 1384 1OATI0TE (R R20TS 7 JULID 363240000 FEAI 000 IHTI0N6T
3 §7.339 500 663 ORI TS ] [ AGOSTO 3 4 566800 $ 607 SO0 THATTTH
4 $ 3 IR3A00 29501 [ O 1020 TE El SEPTIEMBRE | 3 6,605 550 3 B4 1 M0 EEIETE
] § 6605550 1519 LG/ 12018 L] 120 TS 10 OCTUBRE 6,324 (K} 3 RIZ 100 FORT9 730
5 § 5643 850 1778 TVT 72078 15/T22018 1] NOVIEMBRE |3 3636 950 FRIZI00 FO8 19720
i) i)
13 ENERO [-9 50 50 [
VALOR INICIAL)
VALORTOTAL
Resumen de DE PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRA
: U DEL CONTRATO CONIRATO

S 45,504, HHY 5 67.377.200

5 bl SiM 050 5 1LATL1S0

INFORME DE ACT

IDADES REALIZADAS Y AV,

"CE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OIETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTON
LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,

LUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS,

1A, EN SUCONDICION DE ESPECIALISTA CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO, PARA LA

Relackon de actividades paru el period

Do

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ALy eatipedads en |n smta}

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADCS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

REALIZAN ACTIVIDADES, FROC 08 ¥ TERAFEUTICOS
DENTRO DEL PLAN DE MANEIO DE 81 ESFECLALIDAD €OX UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETIO0 ¥

WEALIZO ACTIVIDADVES, FROCEDMIENTOS, DLAGROSTICOS ¥ TERAPEUTICON DE L PLAN DE
EXPECLALEDAD CON UN ALTO MIVEL CIENTIFICO, ETICO ¥ HUMANG, DE U¥A MANERA NAY [T NDIENCLA

LLEVAR REGISTRE DF LAS ACTIVIDAINES, PROCEDIMIENTOS K INTERYENCIONES, ASLCOMO.

HUBLANG, DE U%A MANK LA CON LAS NECESIIATIES - : =
L P h'::r!ﬂmr'!u NTA QUE TODAS 143 DECISIONES CLIVICAS GENERADAS B3| L0 4% MFCIMDADES DE LOS PACIENTEX, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECIKIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION
LA ATENCION MEDICA, FROCURABAN KL MEJGRAMIENTO DE LA SALLT) DEL PACTENTE, 8L 130 MEDICA, PROCURARAN EL MEJRAMIENTO DE LA SALUD DEL PACLENTE, KL US0 RAKONAL DEL CONMKIMIENTO MEDICE ¥ DE Lo
HAICONAL DEL CONGCIMIENTO MEBICO ¥ DE LOS RECURSGS SPONT RECURSOS DISPONTHLES
HHINDAR UNA ATENC SALUTY RSN LA MEJOR EXDE i "
e
2 ﬁus‘uw ALEEADA ¥ HUMANEEAD. L'" MPLIENDO KL ;n\tjrm DE EQUITAD ¥ O KT, ANIE KN FPERTINENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ HUMANTEADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥ CON ENFASS
ATIVIADES, PROCEINMIENTOR, FROTOCOLOS, ENTERVENCIONES Y GUIAS DE. ATENCION, DE ACUFipo | © ATIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERYENCIDNES ¥ GLLAS DE ATEMCION, DF ACUERIN A LOS ESTANDARES DE
A LOS ESTANDARES DE HAMLITACION ¥ ACREDITACION. MABILIOTACION ¥ ACREINTACION.
FT AR SUS SERVICHS ASISTENC ETANIN LA ALTONGIMLA D) i ] N,
3 ::ﬂmte:‘mnrrn'ulm.-q.trr:‘-l\‘:l'yi'::?'l' o A a:q.l::‘“ s:ﬂu:‘_mm ‘:su’nn'! PRESTO SUS SERVICION ASISTENCLALES RESPETANDO Lo AUTONGMLA DE LA SUBRED, 51 VISION, MISION, ESTRUCTURA DRGANICA
DESCIFLINARIOS ST LAS THREC CIONALES, SRS REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFRCOS ¥ DESCIPLINARIOS ACOGIENDD LAS DIRECTRICKS INTITUCMONALES.
P T LA NECESD WA BN TOOAS LAS [ REALIZD LAN NEC LA CORERTURA KN TODAS LAS UNIDADES EN DOSDE 85 O0FERTA EL
UNIRADHES KN DONDE SE OFERTA KL SERVICIO ¥ 5154 :rm ERIDO, [SERVICHO ¥ SEA REQUERIDG,
INFORMAR AL PACIENTE ¥ &1 FAMILLA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, FLAN DE MANEIO, ATENCION, [INFORMO AL PACIENTE ¥ U FAMILEA, SORKE LA CONICION CLINICA, FLAN DE MANEIO, ATENCION, ¥ RECOMENDAIONES DE EGRESD,
5 |V RECOMENTDAIGNES DE FGRESD, CONOCER EL GRADG DE SATISFACCION, SOBRE LS SERVICIOS CONGCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOARE LOS SERVICION PRESTADOS ¥ RESOLVER INQULETUDIES RALACIONADAS CON F1 PROCESD

PRESTADNS ¥ KESOLVER INGUIKTUDES RALACHINADAS CON KL PROCESD DE ATENCION.

D ATENCION.

MANTENFR ACTUALIZADON LOS INFOSMES ESTADISTIOOS DEFINIROS FOR LAINSTITUCION ¥ TODOS

LAS AL PRI EINT AR €

L ACTUALIZADNGS L0 INFORMES
ESTAIISTICOS DEFENIDOS POR LAINSTITUCION ¥ TOO08 AGUELL

3 % _ 3 % ESSANS PARA E1 CUMPL ROK K308 DE
AguLLOS ELCUMPL PROCESOS DE COSTOS ¥ CONTON ¥ FACTURACION,
FACTLHALION
L} CTAR LOS DERECHOS DE LOS .5 al IH CON EL CODIGO - o
1 n::',';;:m“.“ =T rxl-lkrht.:)r‘g:'o'z\‘;;ﬁﬁsrxurmmwﬁ:;?-:ﬂ:ﬂ LY aisrETo LOS DERECHOS DE L0S FACIENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDHCA ¥ L TONES LEGAL
ATENCION x ! E : FROFLAS DE LOS SERVICHIS EN DONDE SE PRESTO LA ATESCION,
REALIZAR KL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS FACTENTES EN LOS QUE REQUIERA $U PARTICIFACION | REALIZO EL SEG TIMIENTO Y CONTROL A LOS PACTENTES EN LOS QUE SE REQUIRIO SU PARTICIPACION E IMPARTI) INSTRUCTIONES AL
5
EIMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIFG DE SALLUD SOBRE LOS FROCEDIMIENTOS DRDENADOS. EQUIFO DE SALUD SOURE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.
9 EMITIR CONCEFTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, KEALIZAR RESUMENES DE HISTORLA CLINICA, EMITHCONCEFTOS MEINCOS QUE SE L[.l):mm:!.\LmJlrxl'nl‘_'ll&lli.IIIa'INl.I.\(‘I.I.‘ICL EFICRESIS U OTROS DOCUMENTOS
EPRCRISES U O THOS DOCUMENTOS ASISTENCLALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICTTADOS, ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICTTARON.
LG ENC] COMPLI D B - A
st bl ol Brepiisay Yoty ke DILIGENCIO EX PRMA COMPLETA, OFOKTUNA, SISTEMATIZADIL £ L0S CASGN I QUE 51 FRESENTO FALLAS DEL STIAA LOS
AN HIESTORL CLINICAS, © ENTLL ¥ DEMAS RECINTROS PROPOS DE St
DE ESTLINOS ¥ DEMAS FROPOS DE $1ACTUAR, DE ACU WS A LOY|
10 ACTUAR, DE ACUERDG & L) EXT. IO EN LA NTE, LOs PR AUTHTODRA ¥ IERMAS [ L
ENTE, LOS PROC
::::.:;;IE;A;::’::::;I:‘I:‘M: ‘:A.'\TI':; DE L: “h"mmr:‘.:::::';a‘lgmm:‘sj A% RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINKCA ¥ RESPALDANDO TOOAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACTENTE CON
ACTUACHONES REALIZADAS AL PACTENTE CON FIRMA Y $ELLO. FIRMA ¥ SELLO.
1] |GARANTIZAR LATENIA RESEXVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ D LO REGISTHOS CARANTEND 1A DERIDA RESERYA DE 1A INFORMACHIN DEL PACTENTE ¥ IVE Lo HEGISTROS CLINC08
GARANTEZAR LA INTEGRIDAD V ADECUADN FUNCHINAMIENTO DE LOS. EQUTFOS, ELEMENTOS K
ALACIONI L . 0 LA UTILIEACAION mlth RAOK ) b APOR i
1 ReETALACH r:““\;’“.a\ﬂ,u’:&'&m‘fxlgfﬁnﬂm“ o e Moty APORTE | AWANTEZO LA INTEGRIDAD Y ADFCUATHD FUNCIONAMIENTO DE LOS U, ELEMENTOS K INSTALACIONES, ASI COMO LA UTILIZACION
REPARACHIN CUANINI | 3% DASOS 8E CCASIONES PO NEGLIGENTLA D INAIECUADA MANTFULACTON RACIONAL DE LO% & HSOS QUE LA SUBRED APORTE AL DESARKOLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.
| LDE Lok MISAOS.
13 MEPOHTAR AL AREA DE RECURMS FISMOOS ACTIVOS FLMOS DE LA SURRED, LOS BQUIMOS DE REPORTO AL AREA DE RECURSOS FISICOS ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, L% EQUIFOS D FROFIEDAD DEL CONTRATISTA, QUESE
FROFIEDAD DEL CONTRATISTA. QUE 85 DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES. DESTINARON A LAS ACTIVIDADES AXISTENCLALES.
14 ii:m‘:‘:a:;:::[uﬂkm“wnm]-‘ FRCURIDAD V SCANTENTUTIETO B LOK SOUTPOS QUK EL CONTRATISTA RESPONTHO POR LA SEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTO DE LOS EQUIFOS QUE ESTABAN BAMN CUSTODIA.
FARTIC A ACTIVAMENTE N EL DESARRGLLO IMFLIMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS FARTICIPD ACTIVAMENTE KN KL DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIE oL TR
1S | Tr Y DA (b, St INTEGRADO DE GESTION, ACREINTACION, SEGURIAD DEL | Ty G ADO DR GESTION, ACKEDITACION, SEGURIDAD DFL PACIENTE ¥ DEMAS ACTEVIDAITES EXMARCAIAS DENTRO DEL SISTENA
FACTENTE ¥ DEAAS ACTIVIDADES EXVARC GARANTLA GARANTLADE La CALIBAD,
DELACALEDAL, .
16 | TENER LA DISPISHOION DE PARTICI AR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVERADES DEL SERVICH),

[OnsERvACIONES:

HORAS: 6,

PARTICIFO EN LA FROGRAMACION DE ACTIVIDADES Duﬁurr ﬂ
i
T

.’L%

Firma del Contrutista

Se anexa cortilicacion de pago a Salud, pension v ARL

i case de lener contrato nuseve se debe ancxar tambaén I certificaciin hancaria con La primern cuents de (= 1.049.612.354 de TUNIA
VISTO BUENO SUPERVISOR BT, Cﬂmmﬁs N |
NOMBRE: / PEDRO RICARPO GONZALEZ CANDN
CARGO: [ REFERERTE GESTION HOSPITALAHIA

FIRMA N \

i

: TS .



CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
10N, |

19, PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIOMES QUE SE

PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS

USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

18.

8. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERMENTOS
{NTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

19. PARTICIPQ EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYQ NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A

LOS QUE SEA CONVOCADOD E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
DARA Fl SERVICIO

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCIOM, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO

22, REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
|ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22, REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMAND EN SALUD, 51 APLICA,

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES /O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S APLICA,

24. INSTRUR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
IPROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD,

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS,

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR.DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
IGACIONES

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

|EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBL
27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O

CMM%IQQEMLGAMS
27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
1

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA. ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICINA DE CALIDAD

ERCEROS

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

28. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29, ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

CNADAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
|IDEL SERWVICIO

SEAN ASIGNADAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO.

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35 PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36, CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION: EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
\BESPECTIVO REFMPI AZ0)

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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] e 8 S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
[ ] Suared Interacs da ot e Salud APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
Centrs Orbente ES.E. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que pertenece;  |GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS; PS 1137 2018 C.D.P. Nau: o

Unidad a la que pertencce: |UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del Contrati ADRIANA LUCIA MEDINA MOREND ] C.C [Lo4s,

612354

] de; [TUNTA

Fecha Inicio: Fecha Terminaciin inctal: [ 20080609 | Valor M

[RELINEN Valor a cobrar:

DE VALOR PAGO
ADICIONS |y 0o cor FECILA DEINIC10 AM-RA DK acta | comrane || vALORY i FLANILLA
oTROS! ADCIH TERMINACION : ITAL PAGAR P

[ 1 ENERO $ 3 58K 200 $ 476,500 J4RE504
[ F] HRERC 3 4 64K 350 I 23RI53 10
0 3 RARZD 3 7665 00 G52 300 IS 16671
L] ATRIL 3 5463 R50 T3 R0 FRUI820
] MATO § 5636 950 TI1 R0 ZTHIAT
2097 [ BAT018 [ TONIG $ 7 663 700 T o1 30 FLIEERIE]
2354 TOAFT720TS 7 JOLIO § 6.524.000  RAZ 000 IRTI0R60
R AR08 E) AGOSTO § 4,506,800 G010 THA1770
2940 0972018 = 9 [SEPTIEMBRE| $6603550 TRAL500 TOI3TRGS
1519 TV I0Z0TR 0 OCTUBRE 6 524 000 A2 100 SORIOTI0
TR [T 1018 11 NOVIEMBERE 3.626.450 AT T00 JORITI0
15 112018 | (R 7 DICIEMBRE 7584150 THI1 400 ITaT027

| TRERD I 30 30 ]

VALOR INICIAL
Resutnei de DEL TALOR TOTAL | | pacos reaLizavos | [saLpo peL conTrATO
e CONTRATO DEL CONTRATO
S 45.504.900 S 78,780,950 SILO0I00 | 3660750

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO.

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO, PARA LA

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES

Relacion de actividades para el periodo: Desie: Hasta;

i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Las o Lo mints ) ACTIVIDADES O 05 DESARROLLADOS EN EL PERIODO FN CUMPLIMIENTO D CADA OBLIGACKN
REALIZAR ACTIVIIADES, Fiox 08 Y TERAPEUTICOS DF = —
: i il - MEALEEO ACTIVIDADES, FROC U8 ¥ TERAIELTICOS DE E MANEID DE 811
il nG P e HAREIO 28 KO b con RO AL Lo LA e DA | ESPECIALIIAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HHUMANG, DE LA MANERA ORORTUNA Y PERTEMENTE, KN CORNIAPODINCIA
| B vty ‘“,.M."“m‘."\“._.‘mu'[...““o‘.”mu LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS £ | CON LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS |AS DECISIONES CLINICAS GENERADAS FN LA ATENCION
14.{tmvu:nu‘nuau&r‘mx-l-umwummn.&mumu; LASALUD DEL PACIENTE, 1, s | MFIICA, PROCURARAN EL MEIIAMIENTO DE LA SALUD DEL PACTENTE, KL US0 KAICONAL DEL CONRKCIMIEXTO MEDICO Y DE LOS
HAICONAL DL CONGCIMIENTO METHED ¥ DK LOS RECURSOS DISIONTBLES R DEPONTNLRS:
A T 6 MEJORES :
Ly D:::::,’;_:::':::I&'."‘L‘:‘m“” PARTICECLL, T4 I AMBIENTR BE ;:::‘1:‘,"‘"" BINDOUNA ATENCION BN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANIARES DE OPORTUNELAD, INTEGIIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUEIAD |
2 |em ELADA ¥ FUMANTEADIA, CLAP PRINCIFIO DK EQUIDAID ¥ CON EXFARES EX PERTINENCLA EN LN AMIIENTE DE ATENCION PERSONALIZAIA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO KL PRISCIPIO DE FQUIDAID ¥ COY ENFASIS
ATIVIIADES, PIROCEDIMIENTES, FROTECDLO% INTERYANCIONES ¥ ¢ LS DEATENCION, DE ACUERDo |13 ATIVIDAIES, PROCEDIMILNTOS, PROTOCOLOS, INTERVESEIONES ¥ GULAS DE ATENCION, DK ACUERDO A LOS ESTANDARES
A L0 ESTANTARES DF HAMLITACION ¥ ACKEDITACKON, ARSIOTACION ¥ ALREDIT ACCee
B ::::L‘::_:::g{“'?\‘;"_"N,":::!f::‘::':*“”“ '“r"m'";‘;‘ﬁ“;s;l_mﬁ_.:“'_m‘ PRESTO 1% SERVICIOS ASISTENCLALES RESPETASNING LA AUTONGMEA DE 1A SURRED, 5U VISION, MESION, ESTRUCTURA ORGANICA
DERIFLINAK IR ACOGIRNDD 1A IMRECTRICES INSTITLCHONALES - REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNROOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS AL NI LAS DIRECTRICES INSTITUCRONALES.
4 [rEmam acnve SN LAS N IHRTUIA X TODAS 1AS. | REALIZO ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADNES DHE LA SUIHED) DAND) CORERTLRA KN TODAS LAS UNEMADIES KN DOSIE S OFERTA KL
UNIDALHES. KN DONUE SEGFERTA EL SEIVIOW ¥ 5EA SERVICI ¥ SEA REQUEREN.
(NFORBAILAL PACIENTE ¥ EL FAMILLA, SOURE LA CONIICION CLINICAL FLAN DE MANEIO, ATESCION, |INFORMO AL PACTENTE ¥ SU FAMILLY, SONEE LA CONDICION CLINKCA, PLAN DE MANEIO, ATENCION, Y HECOMENDAIONES IE FGRESD,
§ [V RECOMENDARINES DE EGRESD, CONGC KR EL GHADO DE SATISFACCION, SUBRE LOSSERVICHSS. | CONGCER EL GHAI DE SATESF ACCHON, SOBKE L0S SERVICIGS PREST ABOS ¥ RESOLYER INGUIET!IES RALACHONADAS €008 F1 FROCIS0
PRESTADGN Y RESOLVER INGUIETUIES RALACHONADAS CON KL FROCERD DE ATENCION. D ATENCION
AR REOW U DR LA ACTRIRAPLS PROCRONE T UTERVIN JOMEX, LK) COME LLEVO BEGISTRO-DE 1AS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS K INTERYESCIONES, AS]COMG MANTENER ACTUALILADOS LOS INFORMIS
R STENER AT iy . . POR LAINS TON ¥ TUOos N VTGOS AQUELLOS REGESTHROS NECESSAION FARA EL CUMPLIMIENTO DEFROCKSOS DE
AQUELLOS BEGISTROS NECESAKION FARA KL CUMFLIMIENTO OF PROCESOS DE COSTOS ¥ Y PACTIACIR
] S DERECH 5, CUMPLIE CON EL CODIGO DE FTICA MEZ3IC ; ’ g
| e N R PR Tl PROPL e D L oL COMGODR FTICAMIDICA Y LAL |7ty LOS DERECHIOS DI 108 PACIENTEL, CUMPLO CON KL CORG D ETICA MEBICA ¥ LAB SESTmtaors LT T T TS
et AN o * FROFLAS DE LOS SERVICHIS KN DOSDE S PRESTO LA ATENCION,
B |REALGEAK EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACLENTES EN LOS QUE REQUIEKA SU PARTICIFACION | REALIZO EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACTENTES BN LS QUE S KEQUIKIO SUFARTICIFACION ¥ INPANTIO INSTRUCCIONES AL
¥ EMPARTER INSTRUCCIONES AL EQUIPC DE SALUT SORKE LOS PROCEDIMIENTOS ORDESAOS, EQUIPD DK SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORIERADOS.
9 EMITIR COSCETO8 MEDICOS GUE SE LE REGUIERAN, REALIZAR RESUMENES DF HESTURLA CLINICA, | EMITIOCONCEPTOS METHOOS QUESE LE REQUIRIG, REALIZO RESUMENES DE HESTORLA CLINICA, KPWCRISES 1 OTHOS DOCUMENTOS
FFICKES 1 OTROS DOCUMENTOS ASSTENCLALES 0 ADMINISTRA TIVOS QUE SEAS SOLICTTADOS. ASISTENCLALES O ABMINISTRATIVES QUE SE SOLICTTARDN,
:ﬁﬁ‘":’;ﬁw ;.:rl;"':l"t:'m" A, SETEMATIZAON, | :::W ENQUKAE HLIGENCIO EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIEADA, § £ LOS CASDS EN QUE SE PRESEXTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS
FPORMAGK), REPORTER B RATVDNS DEMAS REGISTROS PROPOS DE B ACTUALL DE ACURKDO Lo FHMATLN, L CLERCAY, KEFONTES DE ESTUDION ¥ DEMAS RICITROR PROPOS DK SU
10 | perant.kcmm £ L4 . ‘:‘_l"". Lo K ALTOAR, Yo A ACTUAR, DE ACURKIO A LD ESTABLECINO BX LA VIGENTE, L PROX DE ALTITOMRA Y I DIHECTRICES.
. e LACIONADAS CON KL M.'“u';““;'.;lmn CLINICA ¥ RESPALDANDO TODAS Las | WEI-ACIONAIIAS CON EL MANERO DE LA HISTORLY CLINICA ¥ RESPALDANDK) TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACTENTE CO%
LIZADAS AL FACIENTE % FIMA ¥ SELLO, FERMA K RILLS:
11 [GARANTIZAR LA DERIDA RESKRVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOK REGETROS [GARANTEL LA DERIDA RESER 1A INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS KEGISTROS CLINICOS.
| GARANTLLAR 14 INTRGREDAI Y ADECUAINY FUSCIONAMIENTO DF L0 bQUITOS, ELEMENTON |
(RSTALACIONER ASICONO LA UTILIZACAION KACIONAL DE LOS KECURNOS QUE LA SUBRED APORTE [0 T (31 L8 EQUTPO, ELEMENTOB K IVETALACHINES, &S oM Lo UTILIATION
12 | AL DESARKOLLO DE LAS ACTIVIDAIES CONTRATAIAS Y RESFONDER IR 51 REPOSICION 0 w w4 i .
MEFAIACION CUANDO LOS DASOS SE GCASIONES POR NEGLIGENCIA 0 INADECUADA MANTPULACION [ FACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APOKRTE AL DESAREOLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS
IHE LS MISMOS.
§3 [REFORTAK AL AREA DE RECURSOS FEICOS-ACTIVIS FLIOS DE L4 SUBRED, LS FQUIFOS D MEPORTO AL AREA DE BECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBKED, LOS FQUIPGS DE PROFIEDAD DFL CONTRATISTAL 1K 5%
FHOFIEDAD BEL CONTRATESTA, QUE SEDESTINE & LAS ACTIVIDADES ASISTENCEALLS. DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTESCLALES.
" :L;::r:"mmm:ltr:;:: AFSFOIDER PO LA KEGURIDAD ¥ MANTEMMENTODK LM KUY |y Hi i ek P L EIURIIAG ¥ AR RS GEER 0 i 66 FUIROS QUE ESTABAN BAJD CUSTOBLA
PARTICIFAR ACTIVAMENTE EN EL DECUEOLLD IMPLEVENTACION Y CUMPLIMITNTO DY Lix FARTHAPO ACTIVAMENTE EN L DESARIOLLO IMPLEM HON ¥ CUMPLIVERYTE POLITICAS INSTFTUCHONALES, SISTEMA
18 [FOLTICAS INSTITUCIONALES, ERSTELY INTH JRAT DF GESTION. ACREDITACION, SEGURIDAD DEL | 1x g3 o1 DE GESTION, ACKKDITACHON, SEGURIDAD AENTE VMK JOTTVIALES ENMARCATIAS DENTRO DEL SISTEMA
PACLESTE ¥ [rmb s -ty RAMARL AHTEMA G GARANTIA |61 JGATORION D GARANTIA DE LA CALIDAD,
16 | TENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA PECGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO. PARTICEPO EN LA FROGRAMACION DE ACTIVIBADE D!I.s*\'l(‘ll I/ l / /
ORSERVACIONES. s
93 HIORAS, o

/

F.i

Se ancxa certificacion de pago 8 Salud, pension y ARL.

/'n TNIA

FIRMA ;. \J /

S

Fa caso de tener contrate nuevo se debe anexar tambidn la cortificacion bancaria con la primers sucnta de Lol 149612
VISTO BUENO SUPERVISOICDE CONTRATOS ~ /
NOMBRE: | PEDRO RIG4RDO GONZALEACARON
CARGO: REFERENJE HOSPITALIZAGION [
7




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

8. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTWVIDADES GUE DEMANDE SEGUN

\REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

— ST T TR —
18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS

INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO,

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYQ NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A

LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
i¥ilallal

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

AL Fl SEE
22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD)
IESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD

ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA|
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA|
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA,

23, DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA,

24 INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES

\PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24, INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
ISU ESPECIALIDAD

25 TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS,

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS,

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFEGTE

26, INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
S

S
27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O

CUMQLJM]_EE Q DE SUS OBLIGACIONE:
27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA|

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TE|

A TRAVES DE TERCERQS

28. CUMPLIR CPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICINA DE CALIDAD

28 CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO|
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPREMDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29, ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

|ESTAS SEAN ASIGNADAS SEAN ASIGNADAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION|31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
IDEL SERVICIO SERVICIO

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA,

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
|LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35 PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION: EN
LOS CASOS DE MNOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
IRESPFCTIVO REFMPI AZQ)

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURND
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO,
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