
1 CC 1000596174 CRISTIAN JAVIER
2 CC 1002486086 ANA LUCIA
3 TI 1003534503 RONAL ANDRES
4 CC 1003566558 KAREN DANIELA
5 CC 1003658638 LESLY TATIANA
6 TI 1003690149 ANDRES CAMILO
7 CC 1007156135 KARENN MILENA
8 CC 1007156825 ANGELLY ALEXANDRA
9 CC 1007237776 ERIKA YULIANA

10 CC 1007710378 PAULA ALEJANDRA
11 CC 1012347717 DEISY NATHALY
12 CC 1013097631 NICOLT GERALDINE
13 TI 1021392930 DANNA GABRIELA
14 CC 1022936232 DIANA MARCELA
15 TI 1034778719 YUDY JULIANA
16 CC 1070953824 SINDY JULIETH
17 CC 1070961020 MICHAEL GABRIEL
18 CC 1070972774 SANDRA MILENA
19 CC 1070982607 KAREN DANIELA
20 CC 1073174186 DAYHANNA HERLENY
21 CC 1073236735 PAULA JOHANNA
22 CC 1090408883 KAROL DAYANA
23 CC 39708144 LUZ ESTELLA
24 CC 51586873 YOLIMA CONSUELO
25 CC 82389627 ANGEL IGNACIO
26 CC 9396221 NELSON LEONARDO
27
28
29
30

No.

1 = Asistencia
0 = No asistencia

TIPO ID NUMERO ID APELLIDOS Y NOMBRES 



31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54







25-abr.-22 26-abr.-22

yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616227 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616228 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616229 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616230 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616231 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616232 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616233 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616234 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616235 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616236 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616237 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616238 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616239 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616240 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616241 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616242 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616243 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616244 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616245 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616246 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616247 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616248 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616249 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616250 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616251 1 1
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616252 1 1

E-MAIL TELEFONO

Ficha:2753102
Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Instructor: Clara Yadira Moreno Vega



ASISTENTES 26 26
NO ASISTENTES 0 0







27-abr.-22 28-abr.-22 29-abr.-22 30-abr.-22 01-may.-22 02-may.-22

1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1

Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



26 26 26 0 0 25
0 0 0 0 0 0







03-may.-22 04-may.-22 05-may.-22 06-may.-22 07-may.-22 08-may.-22

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

PLANILLA  DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA



25 0 0 0 25 25
0 0 0 0 0 0







09-may.-22 10-may.-22 11-may.-22 12-may.-22 13-may.-22 14-may.-22

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

MES MARZO 2023



25 0 25 25 0 0
0 0 0 0 0 0







15-may.-22 16-may.-22 17-may.-22 18-may.-22 19-may.-22 20-may.-22



0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0







21-may.-22 22-may.-22 23-may.-22 24-may.-22 25-may.-22 Asistencias

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
5
0
0
0
0



0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0







Fallas

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0



0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0





1 CC 1000065668 PAULA ANDREA
2 CC 1004072189 YULENNY
3 CC 1019083362 MONICA PATRICIA
4 CC 1023940123 DIEGO SEBASTIAN
5 CC 1023960569 DIDIER ALEXANDER
6 CC 1024530761 MILTON JAVIER
7 CC 1030604115 JESSIKA FERNANDA
8 CC 1069465380 SAMIR DEL CRISTO
9 TI 1069645088 LAURA VALENTINA

10 CC 1070707582 MARLON YECID
11 CC 1070781551 EDISON FERNANDO
12 CC 1070951760 ISBEL DAMARIS
13 CC 1070962078 JAZMIN PAOLA
14 CC 1070983679 ERIKA
15 CC 1073598046 ANGIE TATIANA
16 CC 1073678245 ERIKA LORENA
17 CC 1079262675 YULIANA ANDREA
18 TI 1095550841 MARIANA
19 CC 1099682636 LEIDY YINET
20 CC 19305427 RICARDO
21 CC 33449285 ROSA ELENA
22 CC 35512123 ANGELA PATRICIA
23 CC 51958542 MARIA YOLANDA
24 CC 52375860 MARIA DEL PILAR
25 CC 52910178 GINA NATHALIE
26 CC 80224836 FABIAN ALBERTO
27 CC 80894617 WISTON LEONARDO
28
29
30

No.

1 = Asistencia
0 = No asistencia

TIPO ID NUMERO ID APELLIDOS Y NOMBRES 



31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54







25-abr.-22 26-abr.-22

yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616227
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616228
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616229
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616230
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616231
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616232
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616233
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616234
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616235
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616236
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616237
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616238
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616239
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616240
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616241
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616242
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616243
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616244
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616245
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616246
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616247
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616248
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616249
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616250
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616251
yohanna.quintero@uniminuto.edu 3105616252

E-MAIL TELEFONO

Ficha:2755752
Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Instructor: Clara Yadira Moreno Vega



ASISTENTES 0 0
NO ASISTENTES 0 0







27-abr.-22 28-abr.-22 29-abr.-22 30-abr.-22 01-may.-22 02-may.-22

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



0 26 26 0 0 26
0 0 0 0 0 0







03-may.-22 04-may.-22 05-may.-22 06-may.-22 07-may.-22 08-may.-22

1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1

PLANILLA  DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA



26 26 26 26 0 26
0 0 0 0 0 0







09-may.-22 10-may.-22 11-may.-22 12-may.-22 13-may.-22 14-may.-22

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

MES MARZO 2023



0 0 25 25 0 0
0 0 0 0 0 0







15-may.-22 16-may.-22 17-may.-22 18-may.-22 19-may.-22 20-may.-22



0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0







21-may.-22 22-may.-22 23-may.-22 24-may.-22 25-may.-22 Asistencias

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
8
0
0
0
0



0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0







Fallas

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0



0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C.  31 de mayo de 2023 
Señor  
Diego Alejandro Martinez Rojas 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4574379 
Coordinador Académico 
Dependencia COORDINACIÓN DE FORMACION COMPLEMENTARIA 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Mayo del año 2023 

Referencia: No 4574379  del año 2023 
 

(Clara Yadira Moreno Vega), identificado con la cédula de ciudadanía No. 46373003 de , en mi 
calidad de Contratista del SENA, en (Coordinación de Formación Complementaria), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTITRÉS 
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 
23.887.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 
pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE 
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.412.500) y b) cinco (5) pagos iguales correspondientes a los 
meses de marzo a julio de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS 
M/CTE ($ 4.095.000) cada uno, Incluido Iva. 
 
 
Plazo: Será hasta el 30  de julio  de 2023. 

 

OBJETO:  
Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica, administrativa y financiera, para orientar la formación 
de programas complementarios de modalidad presencial según demanda y oferta de la población que atienda la 
coordinación académica, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de 
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la formación profesional integral. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 

apoyo en la planeación 

de los procesos del 

programa de formación 

asignado, según la 

Recolección de 
información de las 
fichas asignadas para 
planificar las sesiones 
de formación.  

Programación y 
documentación necesaria para 
el registro de las fichas de los 
cursos vigentes. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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modalidad en la que se 

oriente el programa, de 

acuerdo con las 

necesidades del servicio 

del centro de servicios 

financieros. 

Fichas:  

  2753102(30 

aprendices 50 

horas ) 

2755752(30 

aprendices 50 

horas ) 

  

IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 
 
 
275723(28 aprendices 40 
horas ) 
FUNDAMENTOS  
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

 

2 Apoyar las actividades 

relacionadas con el diseño 

y desarrollo curricular de 

los programas de 

formación asociados con 

la línea medular que 

imparte el centro de 

servicios financieros, de 

acuerdo con la necesidad 

y las tendencias del sector. 

Para el periodo objeto 
de este pago, la 
necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a 
esta obligación. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 
actividades correspondientes a 

esta obligación. 

3 Apoyar el proceso de 

inducción de los 

aprendices asignados. 

De acuerdo con la 
directriz de la 
Coordinación de 
Formación 
Complementaria para 
el mes de Mayo  se 
realiza proceso de 
inducción de los 
siguientes cursos: 

Fichas:  

Informe,actas  
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  2753102(30 

aprendices 50 

horas ) 

2755752(30 

aprendices 50 

horas ) 

  

IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 
 
 
275723(28 aprendices 40 
horas ) 
FUNDAMENTOS  
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 
 
 
 

 

 

    

4 Gestionar el proceso de 

inscripción y matricula de 

los aspirantes cuando se 

oriente formación 

complementaria, de 

acuerdo con el 

procedimiento de ingreso 

vigente dentro de los 

tiempos establecidos 

Se realizó proceso de 
inscripción y 
matriculas  de los 
aprendices en los 
cursos vigentes en el 
mes de mayo  a las 
fichas 
correspondientes:  

Fichas:  

  2753102(30 

aprendices 50 

horas ) 

2755752(30 

aprendices 50 

horas ) 

El reporte de inscripción de la 

ficha y reporte de matrícula. 

Correo electrónico con el 

Excel adjunto 
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IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 
 
 
275723(28 aprendices 40 
horas ) 
FUNDAMENTOS  
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 
 

5 Implementar estrategias 

metodológicas y 

pedagógicas que 

garanticen la retención los 

aprendices durante su 

proceso formativo. 

Opción 1: Se realizó 
atención a los 
aprendices por correo 
electrónico y/o 
telefónicamente. 
 
Opción 2: Se realizó 
acompañamiento a 
aprendices de manera 
presencial. 
 
 

Comunicaciones por medio del 
correo electrónico y/o 
Whatsapp relacionados en el 
Acta anexa a este informe. 
 
 

6 Registrar oportunamente 

los juicios de evaluación 

de cada uno de los 

aprendices matriculados 

en los cursos de formación 

complementaria en los 

aplicativos dispuestos por 

la entidad 

Se registraron los 
juicios de evaluación 
en el aplicativo Sofia 
plus de las  

Fichas:  

  2753102(30 

aprendices 50 

horas ) 

2755752(30 

aprendices 50 

horas ) 

  

IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 

Reporte de juicios de 
evaluación de las fichas ### - 
fuente de consulta Sofia Plus. 
Cargado en la carpeta que 
lleva mi nombre del sharepoint 
de la coordinación. 
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SALUD EN EL 
TRABAJO 
 
 
275723(28 aprendices 40 
horas ) 
FUNDAMENTOS  
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 
 
 

7 Apoyar la 

gestión de la 

divulgación, 

promoción, 

ingreso, 

inscripción y 

matricula de 

los aspirantes 

nuevos, de 

acuerdo con 

los 

lineamientos 

vigentes de la 

entidad. 

Se solicitó a tiempo la 
inscripción y matricula 
de las fichas 
asignadas o 
gestionadas de 
acuerdo a los tiempos 
establecidos por la 
Coordinación de 
Formación 
complementaria.  

 Fichas:  

  2753102(30 

aprendices 50 

horas ) 

2755752(30 

aprendices 50 

horas ) 

  

IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 
 
 
275723(28 aprendices 40 
horas ) 
FUNDAMENTOS  
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 

El reporte de inscripción de la 
ficha  y reporte de matricula. 
Correo electrónico con el 
Excel adjunto. 
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SALUD EN EL 
TRABAJO 
 

8 Realizar seguimiento y control 
mensual de los aprendices en el 
aplicativo dispuesto por la 
entidad, verificando el registro 
de las rutas de aprendizaje, 
juicios evaluativos, novedades 
académicas (retiros voluntarios, 
traslados, aplazamientos, etc...), 
incumplimientos de la 
formación (inasistencias), 
gestionando ante la 
coordinación académica los 
tramites respectivos. 
 

Se registran las 
novedades y juicios 
evalualuativos de las 
fichas asignadas de 
los cursos vigentes: 
 
“Colocar las fichas que 
corresponde mes “ 

Fichas:  

  2753102(30 

aprendices 50 

horas ) 

2755752(30 

aprendices 50 

horas ) 

  

IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 
 
 
275723(28 aprendices 40 
horas ) 
FUNDAMENTOS  
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 
 
 

Reporte de juicios de 
evaluación de la plataforma 
Sofia Plus.Evidencia cargada 
en la carpeta que lleva mi 
nombre del sharepoint de la 
coordinación. 

9 Aplicar lo establecido en 

el reglamento del 

aprendiz, garantizando el 

debido proceso. 

Se realizó el debido 
proceso según dicta el 
Reglamento del 
aprendiz. 

Evidencia cargada en la 

carpeta que lleva mi nombre 

del sharepoint de la 

coordinación. 

10 Proponer y/o participar en 

los proyectos del Sistema 

de investigación, 

Para el periodo objeto 
de este pago,  
la necesidad del 
servicio no requirió  

Para el periodo objeto de este 
pago,  
la necesidad del servicio no 
requirió  
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Desarrollo tecnológico e 

innovación - SENNOVA. 

ejecutar actividades  
correspondientes a 
esta obligación. 

ejecutar actividades  
correspondientes a esta 
obligación. 

11 Atender lo dispuesto en el 

código de integridad, el 

modelo integrado de 

planeación y gestión 

(MIPG), sistema integrado 

de gestión y auto control 

(SIGA), Sistema de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST) y Sistema 

ambiental y de eficiencia 

energética. 

Se realizó inducción y 
evaluación del Sistema 
Integrado de Gestión 
de Seguridad de Salud 
en el Trabajo. 

Certificación de inducción y 
certificado del Sistema 
Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo que se 
encuentra en las plataformas 
si contratista y “secop II en la 
primera cuenta de cobro” en la 
vigencia presente. 

12 Salvaguardar los bienes e 

inventarios que son 

utilizados por la 

Coordinación académica 

para su funcionamiento. 

Para el periodo objeto 
de este pago, la 
necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 
actividades 
Correspondientes a 
esta obligación. 

N/A 

13 Participar en las 

actividades derivadas de 

los procesos de 

autoevaluación y registro 

calificado de los 

programas de formación 

que lo requieran en los 

tiempos establecidos por 

el centro de servicios 

financieros, la Dirección 

General y el Ministerio de 

educación Nacional. 

Para el periodo objeto 
de este pago,  
la necesidad del 
servicio no requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a 
esta obligación. 

Para el periodo objeto de este 
pago,  
la necesidad del servicio no 
requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta 
obligación. 

14 Acompañar activamente 

a los aprendices en las 

actividades programadas 

en el plan de bienestar al 

aprendiz 

Para el periodo objeto 
de este pago,  
la necesidad del 
servicio no requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a 
esta obligación. 

Para el periodo objeto de este 
pago,  
la necesidad del servicio no 
requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta 
obligación. 

15 Ejecutar las actividades 

contractuales de 

formación, atendiendo las 

necesidades del servicio, 

el plan de acción y en 

concordancia con el 

concepto 31557 de 2019. 

Para el periodo objeto 
de este pago,  
la necesidad del 
servicio no requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a 
esta obligación. 

Para el periodo objeto de este 
pago,  
la necesidad del servicio no 
requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta 
obligación. 
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16 Realizar y presentar para el 

trámite de pagos, los 

informes de las actividades 

realizadas, así como los 

comprobantes de pago 

de los aportes al Sistema 

de Seguridad Social 

Integral (Salud, Pensión y 

ARL) a que haya lugar, 

verificando mensualmente 

su afiliación a ARL se 

encuentre vigente y 

activa, en proporción al 

valor mensual del 

contrato, y entregar copia 

de la planilla 

correspondiente al 

supervisor del contrato 

para cada pago. 

Se realiza y presenta 

los informes 

mencionados y los 

respectivos 

comprobantes de 

pago 

correspondientes al 

mes Febrero 

Informe de gestión contractual 
Reporte de Horas Sofia plus 
para el mes de  abril  de 2023. 
Planilla de pago de aportes 
Salud, Pensión y ARL, Pago 
simple, N°67439148 del mes 
de abril.  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
** Las 160 horas de formación que no se cumplan en el mes, se deben ejecutar en periodos posteriores dentro de 
la misma vigencia ”. 
 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
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el No. 67439148  de la planilla, operador Miplanilla y periodo abril  2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI___NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
Clara Yadira Moreno Vega 
Contratista 
C.C. No. 46373003 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
Diego Alejandro Martinez 
Supervisor(a) Contrato . 4574379 2023  
Coordinador Académico 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 03       DEL DÍA 31  DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2023 
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OBJETIVO (S) Realizar informe detallado de la gestión de los cursos realizados en formación complementaria del 1 al 31 de MAYO de 2023 de 
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.4574379  del 31 de Mayo del 2023. 

 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Clara Yadira Moreno  46373003  x  Sena/Centro de 
Servicios 
Financieros -
Coordinación de 
formación 
complementaria 

cymoreno@sena.edu.co 3125599311 SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 Diego Alejandro Martínez 
Rojas 

11.258.599 X   Sena/Centro de 
Servicios 
Financieros -
Coordinación de 
formación 
complementaria 

diemartinezr@sena.edu.co 3212047005 SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 
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ACTA No. 04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Informe de gestión realizada del 1 al 30 de abril  del 2023 correspondiente al proceso de 

formación de la coordinación de formación complementaria. 
CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá D.C. 31 de mayo de 2023 

HORA INICIO: 2:00 PM HORA FIN: 5:00 
PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Coordinación de Formación Complementaria 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Servicios Financieros Regional 

Distrito Capital. 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
 
1. Informe de Gestión de cursos de Formación Complementaria 

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar informe detallado de la gestión de cursos de 

formación complementaria realizada del 1 al 30 de mayo del 2023 de acuerdo con las 

obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.4574379   del 01 de 

febrero del 2023. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestión de cursos de 

formación complementaria de las fichas que relaciono a continuación: 

 

 

1. No ficha:    2753102             

No ficha :   2755752 

             No ficha: 275723 
 

2. Nombre del Curso: 

 

 

 

            IMPLEMENTACION  DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD     EN 

EL TRABAJO SG-SST 

 

 

FUNDAMENTOS  
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

3. Número de Aprendices: 

No ficha:     2753102    30 aprendices        

No ficha :    2755752   30 aprendices 
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             No ficha: 275723          28 aprendices 
 

 

4. Número de horas que se ejecutan durante el mes. 58 Horas 

 

5. Estado de los Aprendices “Inscritos o Matriculados” 

 

No ficha:     2753102    Matriculados        
No ficha :  2755752  Matriculados 

            No ficha: 275723       Matriculados 
 

 

6. Modalidad en que se está ejecutando el curso: “Sincrónico o Presencial” 

No ficha:     2753102     Sincrónico         

No ficha :  2755752     Sincrónico 
             No ficha: 275723         Sincronico 

 

7. Evidencia: 

 

            Ficha:   2757323 

 

a. Pantallazo de la sesión Sincrónica “Imagen legible” 

 

 

 

 
 

 

 

b. Pantallazo del aplicativo que están utilizando. “Imagen legible” 
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c. Pantallazo de la Atención de Aprendices “Correo electrónico o WhatsApp”. “Imagen 

legible” 
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d. Pantallazo de las inasistencias de los aprendices. “Imagen legible” 

e. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culminó). Enlace 

de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron. 

No ficha:     2757323       28  aprendices aprueban  
https://sena4.sharepoint.com/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Docu
ments/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FSh
ared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCL
ARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FABRIL%2FREPORTE%20EVALU
ACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da
8a9%2D52888949d7be 
f. Reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan dentro 

de la estructura del acta informe”. 

 

 

 
 

 

 

 

Ficha 2753102 

a. Pantallazo de la sesión Sincrónica “Imagen legible” 
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b. Pantallazo del aplicativo que están utilizando. “Imagen legible” 

 

 
c. Pantallazo de la Atención de Aprendices “Correo electrónico o WhatsApp”. “Imagen 
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legible” 

 
 

 

d. Pantallazo de las inasistencias de los aprendices. “Imagen legible” 

e. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culminó).  

Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron. 

https://sena4.sharepoint.com/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Forms/All

Items.aspx?id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI

%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEG

A%2FABRIL%2FREPORTE%20EVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&viewid=83e3b4

91%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be 

f. Reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan dentro 

de la estructura del acta informe”. 
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Ficha:   2755752  
 

 

a. Pantallazo de la sesión Sincrónica “Imagen legible” 

 

 

 
 

 

 

 

b. Pantallazo del aplicativo que están utilizando. “Imagen legible” 
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c. Pantallazo de la Atención de Aprendices “Correo electrónico o WhatsApp”. “Imagen 

legible” 

 

 
 

d. Pantallazo de las inasistencias de los aprendices. “Imagen legible” 

e. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culminó). Enlace 

de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron. 

No ficha:     2736402       31  aprendices aprueban  
https://sena4.sharepoint.com/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Docu
ments/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FSh
ared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCL
ARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FABRIL%2FREPORTE%20EVALU
ACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da
8a9%2D52888949d7be 
 
 
 

https://sena4.sharepoint.com/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FABRIL%2FREPORTE%20EVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be
https://sena4.sharepoint.com/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FABRIL%2FREPORTE%20EVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be
https://sena4.sharepoint.com/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FABRIL%2FREPORTE%20EVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be
https://sena4.sharepoint.com/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FABRIL%2FREPORTE%20EVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be
https://sena4.sharepoint.com/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FABRIL%2FREPORTE%20EVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be
https://sena4.sharepoint.com/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FABRIL%2FREPORTE%20EVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be
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Reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan dentro de la 

estructura del acta informe”. 
NOTA: 
Se debe tomar uno (1) solo pantallazo legible por cada una de las evidencias mencionadas y se debe 

hacer cada uno de los puntos por ficha. 

 

OBSERVACION 

1. Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 12 de mayo del 

2023 se ejecutaron  94 horas; notifico que las 66 horas restantes para cumplir 

las 160 horas del mes se ejecutarán antes del 31 de mayodel 2023. 

 
CONCLUSIONES 

 
Se evidencia la gestión realizada durante el mes de abril del 2023. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Me comprometo a ejecutar las 102 
horas pendientes antes del 31 mayo  de 
2023. 

Clara Yadira Moreno 
Vega 
 
 
 
 

12 mayo del 
2023 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/04/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2753102 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2736402 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
COMO UN MODELO DE VIDA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACIÓN.

FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGÚN LA POLÍTICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGÚN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA

VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCIÓN AMBIENTAL, SEGÚN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS
NORMAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2740961 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

2755752 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 114,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/05/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2757323 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

2753102 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2755752 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 94,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
CC 1000596174 CRISTIAN JAVIER CAMACHO SANCHEZ

CC 1000596174 CRISTIAN JAVIER CAMACHO SANCHEZ

CC 1000596174 CRISTIAN JAVIER CAMACHO SANCHEZ

CC 1000596174 CRISTIAN JAVIER CAMACHO SANCHEZ

CC 1000596174 CRISTIAN JAVIER CAMACHO SANCHEZ

CC 1002486086 ANA LUCIA CUELLAR BELTRAN

Fecha del Reporte: 12/05/2023

Ficha de Caracterización: 2753102

Cógigo: 22620456

Versión: 1

Denominación: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Fecha Inicio: 25/04/2023

Fecha Fin: 03/05/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



CC 1002486086 ANA LUCIA CUELLAR BELTRAN

CC 1002486086 ANA LUCIA CUELLAR BELTRAN

CC 1002486086 ANA LUCIA CUELLAR BELTRAN

CC 1002486086 ANA LUCIA CUELLAR BELTRAN

TI 1003534503 RONAL ANDRES MOLINA RODRIGUEZ

TI 1003534503 RONAL ANDRES MOLINA RODRIGUEZ

TI 1003534503 RONAL ANDRES MOLINA RODRIGUEZ

TI 1003534503 RONAL ANDRES MOLINA RODRIGUEZ

TI 1003534503 RONAL ANDRES MOLINA RODRIGUEZ

CC 1003566558 KAREN DANIELA GUEVARA TINOCO

CC 1003566558 KAREN DANIELA GUEVARA TINOCO

CC 1003566558 KAREN DANIELA GUEVARA TINOCO

CC 1003566558 KAREN DANIELA GUEVARA TINOCO

CC 1003566558 KAREN DANIELA GUEVARA TINOCO



CC 1003658638 LESLY TATIANA GUERRERO GONZALEZ

CC 1003658638 LESLY TATIANA GUERRERO GONZALEZ

CC 1003658638 LESLY TATIANA GUERRERO GONZALEZ

CC 1003658638 LESLY TATIANA GUERRERO GONZALEZ

CC 1003658638 LESLY TATIANA GUERRERO GONZALEZ

TI 1003690149 ANDRES CAMILO MOLINA VELASQUEZ

TI 1003690149 ANDRES CAMILO MOLINA VELASQUEZ

TI 1003690149 ANDRES CAMILO MOLINA VELASQUEZ

TI 1003690149 ANDRES CAMILO MOLINA VELASQUEZ

TI 1003690149 ANDRES CAMILO MOLINA VELASQUEZ

CC 1007156135 KARENN MILENA HERNANDEZ MONTENEGRO

CC 1007156135 KARENN MILENA HERNANDEZ MONTENEGRO

CC 1007156135 KARENN MILENA HERNANDEZ MONTENEGRO

CC 1007156135 KARENN MILENA HERNANDEZ MONTENEGRO



CC 1007156135 KARENN MILENA HERNANDEZ MONTENEGRO

CC 1007156825 ANGELLY ALEXANDRA POSADA QUIROGA

CC 1007156825 ANGELLY ALEXANDRA POSADA QUIROGA

CC 1007156825 ANGELLY ALEXANDRA POSADA QUIROGA

CC 1007156825 ANGELLY ALEXANDRA POSADA QUIROGA

CC 1007156825 ANGELLY ALEXANDRA POSADA QUIROGA

CC 1007237776 ERIKA YULIANA HERRERA PALOMO

CC 1007237776 ERIKA YULIANA HERRERA PALOMO

CC 1007237776 ERIKA YULIANA HERRERA PALOMO

CC 1007237776 ERIKA YULIANA HERRERA PALOMO

CC 1007237776 ERIKA YULIANA HERRERA PALOMO

CC 1007710378 PAULA ALEJANDRA ESPINOSA VERA

CC 1007710378 PAULA ALEJANDRA ESPINOSA VERA

CC 1007710378 PAULA ALEJANDRA ESPINOSA VERA



CC 1007710378 PAULA ALEJANDRA ESPINOSA VERA

CC 1007710378 PAULA ALEJANDRA ESPINOSA VERA

CC 1012347717 DEISY NATHALY ZACIPA ACOSTA

CC 1012347717 DEISY NATHALY ZACIPA ACOSTA

CC 1012347717 DEISY NATHALY ZACIPA ACOSTA

CC 1012347717 DEISY NATHALY ZACIPA ACOSTA

CC 1012347717 DEISY NATHALY ZACIPA ACOSTA

CC 1013097631 NICOLT GERALDINE MICAN REYES

CC 1013097631 NICOLT GERALDINE MICAN REYES

CC 1013097631 NICOLT GERALDINE MICAN REYES

CC 1013097631 NICOLT GERALDINE MICAN REYES

CC 1013097631 NICOLT GERALDINE MICAN REYES

TI 1021392930 DANNA GABRIELA CASALLAS NARVAEZ

TI 1021392930 DANNA GABRIELA CASALLAS NARVAEZ



TI 1021392930 DANNA GABRIELA CASALLAS NARVAEZ

TI 1021392930 DANNA GABRIELA CASALLAS NARVAEZ

TI 1021392930 DANNA GABRIELA CASALLAS NARVAEZ

CC 1022936232 DIANA MARCELA PORRAS SANTANA

CC 1022936232 DIANA MARCELA PORRAS SANTANA

CC 1022936232 DIANA MARCELA PORRAS SANTANA

CC 1022936232 DIANA MARCELA PORRAS SANTANA

CC 1022936232 DIANA MARCELA PORRAS SANTANA

TI 1034778719 YUDY JULIANA MARTINEZ RIOS

TI 1034778719 YUDY JULIANA MARTINEZ RIOS

TI 1034778719 YUDY JULIANA MARTINEZ RIOS

TI 1034778719 YUDY JULIANA MARTINEZ RIOS

TI 1034778719 YUDY JULIANA MARTINEZ RIOS

CC 1070953824 SINDY JULIETH LUQUE VARGAS



CC 1070953824 SINDY JULIETH LUQUE VARGAS

CC 1070953824 SINDY JULIETH LUQUE VARGAS

CC 1070953824 SINDY JULIETH LUQUE VARGAS

CC 1070953824 SINDY JULIETH LUQUE VARGAS

CC 1070961020 MICHAEL GABRIEL RAMIREZ APONTE

CC 1070961020 MICHAEL GABRIEL RAMIREZ APONTE

CC 1070961020 MICHAEL GABRIEL RAMIREZ APONTE

CC 1070961020 MICHAEL GABRIEL RAMIREZ APONTE

CC 1070961020 MICHAEL GABRIEL RAMIREZ APONTE

CC 1070972774 SANDRA MILENA TRIBALDO GOMEZ

CC 1070972774 SANDRA MILENA TRIBALDO GOMEZ

CC 1070972774 SANDRA MILENA TRIBALDO GOMEZ

CC 1070972774 SANDRA MILENA TRIBALDO GOMEZ

CC 1070972774 SANDRA MILENA TRIBALDO GOMEZ



CC 1070982607 KAREN DANIELA ANGULO MUÑOZ

CC 1070982607 KAREN DANIELA ANGULO MUÑOZ

CC 1070982607 KAREN DANIELA ANGULO MUÑOZ

CC 1070982607 KAREN DANIELA ANGULO MUÑOZ

CC 1070982607 KAREN DANIELA ANGULO MUÑOZ

CC 1073174186 DAYHANNA HERLENY NIÑO CRUZ

CC 1073174186 DAYHANNA HERLENY NIÑO CRUZ

CC 1073174186 DAYHANNA HERLENY NIÑO CRUZ

CC 1073174186 DAYHANNA HERLENY NIÑO CRUZ

CC 1073174186 DAYHANNA HERLENY NIÑO CRUZ

CC 1073236735 PAULA JOHANNA MENDOZA GUEVARA

CC 1073236735 PAULA JOHANNA MENDOZA GUEVARA

CC 1073236735 PAULA JOHANNA MENDOZA GUEVARA

CC 1073236735 PAULA JOHANNA MENDOZA GUEVARA



CC 1073236735 PAULA JOHANNA MENDOZA GUEVARA

CC 1090408883 KAROL DAYANA PALOMINO SERRANO

CC 1090408883 KAROL DAYANA PALOMINO SERRANO

CC 1090408883 KAROL DAYANA PALOMINO SERRANO

CC 1090408883 KAROL DAYANA PALOMINO SERRANO

CC 1090408883 KAROL DAYANA PALOMINO SERRANO

CC 39708144 LUZ ESTELLA SANCHEZ VELASQUEZ

CC 39708144 LUZ ESTELLA SANCHEZ VELASQUEZ

CC 39708144 LUZ ESTELLA SANCHEZ VELASQUEZ

CC 39708144 LUZ ESTELLA SANCHEZ VELASQUEZ

CC 39708144 LUZ ESTELLA SANCHEZ VELASQUEZ

CC 51586873 YOLIMA CONSUELO PATAQUIVA RODRIGUEZ

CC 51586873 YOLIMA CONSUELO PATAQUIVA RODRIGUEZ

CC 51586873 YOLIMA CONSUELO PATAQUIVA RODRIGUEZ



CC 51586873 YOLIMA CONSUELO PATAQUIVA RODRIGUEZ

CC 51586873 YOLIMA CONSUELO PATAQUIVA RODRIGUEZ

CC 82389627 ANGEL IGNACIO FARFAN 

CC 82389627 ANGEL IGNACIO FARFAN 

CC 82389627 ANGEL IGNACIO FARFAN 

CC 82389627 ANGEL IGNACIO FARFAN 

CC 82389627 ANGEL IGNACIO FARFAN 

CC 9396221 NELSON LEONARDO CALIXTO VEGA

CC 9396221 NELSON LEONARDO CALIXTO VEGA

CC 9396221 NELSON LEONARDO CALIXTO VEGA

CC 9396221 NELSON LEONARDO CALIXTO VEGA

CC 9396221 NELSON LEONARDO CALIXTO VEGA



Estado Competencia
POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.
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POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.



EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.



EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
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Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
496083 - ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON 
LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

496084 - DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE 
TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE PROMOCIÓN DE 
LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD 

APROBADO

496085 - DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, 
PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS 
Y RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE 

APROBADO

496086 - DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE 
EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS EN LA 
EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS 

APROBADO

496087 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN 

APROBADO
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CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON 
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APROBADO
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