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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo 2023

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4656426
Coordinador académico

Coordinacion academica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 05 el afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4656426 del afio 2023

JUAN CARLOS QUINONES GALVIS identificado con la cédula de ciudadania No. 7632783
de 2023, en mi calidad de Conftratista del SENA, en Subdireccion en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a confinuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($14.338.905).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
contrato correspondiente a los 15 dias de marzo de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($ 2.048.415), b) Tres (03) pagos
iguales por los meses de abril a junio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno.

Plazo; Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual - ACTIVIDAD FISICA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacidén de | Inicio de formacidon en la | Anexo 1.
aprendices en el drea, en las | competencia de  habitos | Fotografia de

competencias, los resultados de | saludables de los programas | clases dadas

aprendizaje y las actividades de | d& formacion tecnologo en
los proyectos de formacion direccion de ventas con ficha:
orogramados, denfro de los | 2614515 y en el técnico en
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tiempos que, para cada
accioén, se determine por parte
del centro de formacion.

asesoria comercial con ficha:
2673021

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Realizar guias de aprendizaje
para dar clases a las fichas
asignadas

Anexo 2. Captura
de guias de
aprendizaje

ldentificar  los  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

NO SE HA REALIZADO
ESTA OBLIGACION EN EL
PRESENTE MES

NO SE HA
REALIZADO ESTA
OBLIGACION EN

ingresa al proceso formativo, de EL ~ PRESENTE
acuerdo con los lineamientos MES
institucionales.

Participar en el proceso de | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA

induccioén de los aprendices.

ESTA OBLIGACION EN EL
PRESENTE MES

REALIZADO ESTA
OBLIGACION EN

EL PRESENTE
MES
Realizar seguimiento a los| NO SE HA REALIZADO | NO SE HA

aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a

ESTA OBLIGACION EN EL
PRESENTE MES

REALIZADO ESTA
OBLIGACION EN

la bitacora virtual del aprendiz EL PRESENTE
cuando le sean asignados. MES

Llevar control de las inasistencias | Actualmente los aprendices | Anexo 1.
de los aprendices a la formacion, | asisten a clases. Fotografia de

registrar en el
institucional las inasistencias y
reportar a la  coordinacién
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

aplicativo

clases dadas

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

NO SE HA REALIZADO
ESTA OBLIGACION EN EL
PRESENTE MES

NO SE HA
REALIZADO ESTA
OBLIGACION EN

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), mdximo tres (3)

Actualmente los aprendices
siguen activos en formacion,
debido a que la formacion
finaliza el 31 de mayo de
2023 en las dos fichas
asignadas.

EL PRESENTE
MES

Anexo 1.
Fotografia de

clases dadas
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dias después de alcanzado el
resultado de aprendizgje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso del rol INSTRUCTOR. y | Anexo 3. Captura
plataformas tecnoldgicas | del correo institucional de uso del rol de
institucionales  de  apoyo sena sofia plus
académico y administrativo
relacionado con su  rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA
proyectos de investigacion | ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA
Op”COdO, innovaciéon | PRESENTE MES OBLIGACION EN
pedagdgica y desarrollo EL PRESENTE
tecnoldgico, de interés MES
institucional SENNOVA

11 | Participar en los equipos, | Asistencia a capacitacion | Anexo 4. Captura
grupos, comités, proyecfos y virtual de _asistencia de
demds instancias institucionales reunion.
que lo requieran.

12 | Desplazarse a ofras ciudades o | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA
municipios diferentes al | ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA
domicilio contractual para el | PRESENTE MES OBLIGACION EN
cumplimiento del confrato, en EL PRESENTE
caso de que se requierq. MES

13 | Presentar el reporte de eventos | Presentar el reporte de horas | Anexo 5. Reporte
en SOFIA PLUS (Programacién | en sofia plus de horas
con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente vy los
demds soportes requeridos para
la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Inicio de formacién en la | Anexo 1.
el portafolio de evidencias del | competencia de habitos | Fotografia de
instructor segun lo indica la guia | saludables de los programas | clases dadas
para  desarrollar  procesos | de formacion tecnologo en
formativos. direccion de ventas con ficha:

2614515 y en el técnico en
asesoria comercial con ficha:
2673021
Responder por la custodia vy | Se realizo la verificacion en | Anexo 6. Captura
15. | buen uso de equipos, bienes e | miinventario y actualmente | de miinventario

inventario asignado a su cargo

no tengo bienes a mi cargo.
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puestos bajo su cuidado, que el
cenfro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de |NO SE HA REALIZADO | NO SE HA

Aseguramiento de la calidad

ESTA OBLIGACION EN EL

REALIZADO ESTA

16. cuando la entidad |orequierg_ PRESENTE MES OBLIGACION EN
EL PRESENTE

MES
Apoyar la planeaciéon y el | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA

17.

alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
drea y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adqguisicion de bienes y/o
servicios cuando la enfidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

ESTA OBLIGACION EN EL
PRESENTE MES

REALIZADO ESTA
OBLIGACION EN
EL PRESENTE
MES

18.

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad

NO SE HA REALIZADO
ESTA OBLIGACION EN EL
PRESENTE MES

NO SE HA
REALIZADO ESTA
OBLIGACION EN

19.

dispone como son: Worldskills, EL  PRESENTE
Senasoft, Bootcamp, cocina MES

gourmet, entre otras.

Participar en procesos de |NO SE HA REALIZADO | NO SE HA

promocién y divulgacion de la

ESTA OBLIGACION EN EL

REALIZADO ESTA

oferta educativa, servicios y | PRESENTE MES OBLIGACION EN
actividades de  divulgacion EL  PRESENTE
tecnoldgica programada por el MES
Centro.

20. | Participar en las labores de | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA

montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados

ESTA OBLIGACION EN EL
PRESENTE MES

REALIZADO ESTA
OBLIGACION EN

21.

en la formacién profesional EL  PRESENTE
integral, cuando ésta sea MES

requerida.

Rendir  oportunamente  los | Informe mensual de | Anexo 7. Captura

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas vy los
productos resultantes de

actividades del mes de Mayo.

del informe
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procesos de formacion
profesional.
Solicitar  oportunamente los | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA

22. | elementos necesarios para ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA
desarrollar eficazmente su labor | PRESENTE MES OBLIGACION EN
técnico-pedagdgica. EL  PRESENTE

MES

23. | Incorporar las tendencias | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA
tecnolégicas, pedagdgicas y ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA
de gestion a las estructuras | PRESENTE MES OBLIGACION EN
curriculares por competencias EL  PRESENTE
laborales de las diferentes MES
acciones de formacion
profesional.

24. | Asegurar o organizacion, | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA
mantenimiento y adecuada | ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA
utilizacién de los recursos que | PRESENTE MES OBLIGACION EN
hay en su ambiente laboral. Il\E/Ill_ES PRESENTE

25. | Presentar agendas e informes | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA
de legalizacion | ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA
correspondientes a las érdenes | PRESENTE MES OBLIGACION EN
de desplazamiento, cuando a EL  PRESENTE
esto se diere lugar, en un plazo MES
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizaciéon de la comision.

26. | Atender oportunamente los | Asistencia a capacitacion | Anexo 4. Captura
requerimientos que haga el | virtual de asistencia de
supervisor del contrato vy reunion.
presentar informes mensuales
de la ejecucidén del contrato.

27. | Aplicar al proceso y aportar la | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA
certificacidn de la Norma de | ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA
Competencia Laboral para la | PRESENTE MES OBLIGACION EN
funcién de instructor, con plazo EL  PRESENTE
mdximo a 30 de junio de 2023, o MES
durante la  ejecucion  del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9449866822 de la planilla, Aportes en linea y periodo abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_
NO_x_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN CARLOS QUINONES GALVIS
Contratista

C.C. No. 7632783

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4656426 de 2023
Coordinador académico
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EVIDENCIAS
ANEXO 1.

+

5 = @ @ D 1
s - Ficha 2614515 DIRECCION DE VENTAS y 2673021 ASESORIA COMERCIAL

ion competencia habitos saludabl

r!' Q Buscar

Habito de vida saludable. Tecn
direccion en ventas (nocturna)

2614515

Grupo - 28 participantes

, 5 e 2 Q
Llamar Video Anadir Buscar

Anade una descripcion del grupo

Creado por Tatiana De La Hoz Vocera Programa
Ventas Productos Y Servicios, 28/04/23, 7:45 p. m.

ESP o - 840a.m. o
S 2 ) @ E
LAA ) 4/05/2023 =

ESTILO DE VIDA SALUDABLE
ASESORIA COMERCIAL
FICHA : 2673021

Grupo - 30 participantes
| 2 Q

Buscar

.

Llamar

Video Anadir

Anade una descripcién del grupo
Creado por Johanis Vocera De Asesoria Comercial

AIIArFIAA A.AN
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ANEXO 2.

=8 “S.all ™ oo &5 @) 2:58

(_‘ Habito de vida sa... m :

Ana, Maria Camila<3 Apr...

ERGONOMIA.
HIGIENE POSTURAL.
PAUSAS ACTIVAS.

"‘mm' . w caLYn

ERGONOMIA E HIGIENE
POSTURAL (1).pptx
7 diapositivas * 2,5 MB * PPTX

7:41a.m.

Maria Camila<3 Aprendiz Direccion De V...

Grupo 1

Tema:Pausas Activas

Integrantes:

Maria Camila

Yésica

Angie

Eder 7:53a. m.

(=

~ Luis Alexander +57 310 6023676

Grupo 2

Tema: Higiene postural

Yelenis

Luis

Kelly

Lilibeth 7:53 a. m.

CE

~ Steven A. +57 314 2521039

GRUPO 3| ERGONOMIA FISICA N
TATIANA DF I A HO7

© Mensaje S B 0
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& ESTILO DE VIDA.. e %

Bernardo Manjarres Apr...

~ Yeitd +57 313 5581825
Grupo #2 HIGIENE POSTURAL
Integrantes:

Johanis Serrano

Verdnica Thomas

Naidelyn Beltran

Yeireth Mejia

Derlys Moreno 295 & m.

&

~ Anny Batistak&§ +57 301 2547048
ERGONOMIA FiSICA

Grupo #3

Any Batista

Leidis cantillo

seneris sarmiento

Desireth Perea

Bernardo Manjarrez .., . .,

&

~ Marikd &4 +57 312 8015273
Grupo# 1 pausas activas en lugares
de trabajo zulay Garizabal, Marisol
Gomez, Karine Echeverria, Yoleidis
Monsalvo, Lorena Mercado y Katerine

Ahumada 7:34a. m.
~ Daily&j +57 301 3675741
ERGONOMIA AMBIENTAL

Grupo #4

M

Mayerlis Herrera

© Mensaje > B 0
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ERGONOMIA E HIGIENE...

ERGONOMIA AMBIENTAL

Se refiere a la evaluacion y asignacion de espacios, valora elementos como el ruido
o el nivel de luminosidad o temperatura que pueden afectar al sujeto.

HIGIENE POSTURAL

La higiene postural es el conjunto de normas, cuyo objetivo es mantener la
eorrecta posicion del cuerpo, en quietud o en movimiento y asi evitar posibles

i &k
&;’

T |

PAUSAS ACTIVAS EN LOS LUGARES DE
TRABAJO

Las pausas activas son breves d »s durante la jornada laboral que sirven
para recuperar energia, mejorar el desempeno y eficiencia en el trabajo, a través de
diferentes técnicas y ejercicios que ayudan a reducir la fatiga laboral y prevenir el
estrés.

B L o
" E §
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ANEXO 3.
Soﬁa Plus ‘7i“ & JUAN CARLOS

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @&

Instructor v -
F . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo |
Opciones de busqueda
(¢ Ejecucién de la Formacion v
g i o Ficha de
Administrar Ruta de Aprendizaje Pl o4
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de
s o4
Generar Excel de Planeacion TR A A
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- «-a144;

ANEXO 4
< = o =S :

Capacitacion Orden y
Limpieza- Metodo de las 5s — A
Acoso laboral y sus efectos.

Recibidos

Niulka Paulina Red... 4 may.
<
para senaO8®@syso.co, ... ~

Capacitacion Orden y Limpieza-...
©
Qo

"

viernes, 5 de mayo
9:00 a 10:30 a. m.

Microsoft Teams Meeting

Mostrar agenda del 5 de mayo

Reunicon de Microsoft Teams

= ke
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@ Alguien inicio la grabacion y la transcripcion. ><

Clasificacion del Acoso Laboral

Maltrato laboral continuas " s 2
descalficaciones de |a  persona Desproteccién laboral: dar drdenes no
e i o, 7 o R e i
(considerado como delito en el codigo N E:Ea A ¥ guridz
penal segun la Ley 589 de 2000, articulo Discriminacion  laboral: personas.
210, y debe denunciarse) lodo ftrato diferenle por

livo de

Entorpecimiento laboral: todo acto para
obslaculizar, entorpecer, dafiar, afectar la
labor o condicién de trabajo de un
colaborador.

sobre el colaborador

Inequidad laboral: diferenclas en

remuneracién  y  funciones  que ”
C " \Clos
wen  un  perjuicio el =
humana col ¥
colaborador _
subordinacion ocasion  del
trabalo, riesi equridad social

Niulka Paulina Redondo Pabon

®
- w

laria Jose.. &  RobertoCa.. % Niulka Paulin...

& X«
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@ Alguien iniciod la grabacion y la transcripcion. ><
Di ] d

Acoso Laboral

Existen interacciones pe’SOlldh;‘S que pueden funcionar
de manera inadecuada en tu trabajo como consecuencia de
comportamientos abusivos o dafinos entre quienes
interactdan en un entorno laboral

El acoso laboral esla definido como «toda conducta
persistente vy demostrable, ejercida sobre un empleado por
parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato

o0 mediato, un companero de ftrabajo o un subaltemno,

, intimidacion, terror y angustia, a
causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o

inducir la renuncia del mismo» (Ley 1010 de 2006)

adoptin mrex b pravinie, Conmogic
1 6l marco da las imlacones en ol frabeo,

0. 46 1 23 de ensr da 2006
D //seCresanasenaco gov Co'sen: edoc/iey 1010 2006 himt

Niulka Paulina Redondo Pabon

- o

laria Jose.. & RobertoCa.. %  Niulka Paulin..

N¢ N, ‘
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CR WD WERAP D &5 @) 9:47

Capacitacion
ordeny Limpieza,
metodo de las 5s

Se registrd tu respuesta.

Ver la puntuacion

Google no creo ni aprobo este contenido. Denunciar
abuso - Condiciones del Servicio - Politica de
Privacidad

Google Formularios

GTH-F-062 V09



SENA

N

Vs I (RS ET N A KPS 5 @) 9:45

Pulsa para volver a la reunion 17:39

&« Capacitacion Orden y Limpieza- M...

Hoy 9:27 a. m.

Juan Carlos Quifiones se unio a la
conversacion

Scott Jeffery Rodayega Ramos se unio a
la conversacion

Kevin Perez se unio a la conversacion

Juan David Gonzalez Gomez se uni6 a la
conversacion

Elvira Atia se unio a la conversacion

Leasly Cecilia Guerrero Pallares se uni6
a la conversacion

Cludia Patricia Agudelo Ruiz se unié a la
conversacion

Biatnett Eliana Campo Huguett se unié a
la conversacion

Nancy Pinedo se unié a la conversacion

Jesus Manuel Guerrero Arzuaga se unio
a la conversacion

& Kevin Perez aband{- 5y N

7 e o 8

—  EDGARDO NIEVES

., POSIPEDIA
conversacion

gersson Vega se u

Hoy 9:44

Escribir un mensaje © | @
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line Isabel.. &  Roberto Ca.. % | MARIA ANGE..}|

fhentice S |

SR
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EVITA ENSUCIAR APROVECHA LA LIMPIEZA LIMPIA PERMANENTEMENTE

* Menos limpias cuando menos » Verifica la funcionalidad, * Evita acumulacién de
ensucias. averia o defecto de suciedad, limpia

* No tires las cosas al piso. materiales y equipos. constantemente.

« Mantén limpio pisos, paredes, « Si es necesario solicita « Establece un lapso diario,
techos, pasillos, ventanas y inmediatamente la corto y preciso destinado a
ropa de trabajo. reparacién o sustitucién limpiar.

« |dentifica y elimina fuentes de de materiales y equipos. * Define una limpieza
suciedad. profunda.

B X
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SEIKETSU (ESTANDARIZAR) 1'

*Mantener lo que se ha obtenido en las tres primeas “S”

*Es necesario mantener cada cosa en su lugar, limpiar las dreas segtn el tiempo que se
defina, asi como establecer planes y procedimientos para realizar estas acciones.

line Isabel.. %  Roberto Ca...

S

GTH-F-062 V09



SENA

NS0 i(mm) £ S IF . D

ME:00 noinuan sl s 19vlov B18Q B2ILT

(ME) noinuet sl n3 -

10bsxinsp10
..bnobsfl snilus9g s)luiA P
10bssinspi0
29insqioihisd

29noniu0 20hsd nsul

5
stnstzicA =

sinod slsbdA
ostnatzicA
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SEISO (LIMPIAR) - 1ﬂ

*Se refiere a que una vez que se ha eliminado todo lo que ya no serd requerido y se ha
ordenado todo lo que si se va a utilizar se puede realizar una limpieza general de todo el
drea.

*Es necesario que todos los trabajadores sepan de la importancia de tener un ambiente de
trabajo limpio

@

line Isabel.. %  Roberto Ca... &
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ANEXO 5

Archivo  Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos  Revisar  Vista  Automatizar ~ Ayuda  Acrobat ] Comentarios  1©¥ Compartir ~
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rial ~ v —
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15 - I Horas Formacién Titulada Etapa Lectiva
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‘ ReporteEjecucionHorasInstructor ‘ (O] \ l \ ‘ | ‘ 4 ‘
- —a—+ 100%

.isto  Seencontraron 1 de 194 registros  §3» Accesibilidad: No disponible Recuento: 23 5]

n A2 Buscar i i

ANEXO 6

. Version: 1.01

SENLAS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) QUINONES GALVIS
JUAN CARLOS identificado(a) con CC. 7632783 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 17 de Mayo de 2023 a las 15:44:44

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.
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ANEXO 7
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