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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo 2023

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.4656039
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia:No. CO1.SLCNTR.4656039

MARIA JOSE CABALLERO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.144.494 de
Cienaga Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.SLCNTR. 4656039 de 2023, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de Mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE MILLONES
DOSCIENTOS SEIS Y MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE (17.479.808). La
forma de pago para el contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del
contrato hasta el 30 del mes correspondiente, por un valor de OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL
TRECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($819.366). 2) Cuatro (4) Pagos sucesivos
mensuales por los meses de Marzo a Junio, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Obligaciones Especificas:
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de induccion de los

aprendices.

aprendices de los programas de Recursos
Humanos y Asistencia en Organizacion de
Archivo Subsede Ciénaga

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Orientar la formacién | Impartir formacion en los programas de | Fotos.
de aprendices en el area, | formacion titulada desde el 13 Abril — 12 de | Anexo 1
en las competencias, los | Mayo en las ficha:
resultados de | 2557598
aprendizaje y  las | Del 12 de Abril - 15 de mayo de 2023
actividades  de  los | 2669632
proyectos de formacion | pej 13 de Abril - 24 de mayo de 2023
progrgmados, dentro de 2669700
Ié)asdatlempgidg:’e, pasr: Del 17 de Mayo al 13 de Junio 2023
determine por parte del 2708015
centro de formacion. 2673081

2671573

Compretencia: 37799 - APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

2 Planear y ejecutar el | Desarrollar las diferentes Territorium
desarrollo curricular del | guias de aprendizaje, Anexo 2
programa(s) que se le | material de formacién e
asignen durante la | instrumentos de
ejecucion de su contrato | evaluacion utilizados al
(Proyecto de formacién, | momento de impartir la
Planeacion pedagdgica y | formacion
los recursos didacticos
que incluyen guia de | Elaboraciéon de contenido. multimedia para
aprendizaje, material de | impartir formacion.
apoyo a la formacion e | Disefio de evidencias de conocimiento.
instrumentos de | Elaboracién de Rubricas.
evaluacion). Elaboracion de anuncios.

3 Identificar los | Esta obligacion no se ejecuto en el mes | Esta obligacion no se
aprendizajes previos, | objeto de cobro. ejecuto en el mes
estilos y ritmos de objeto de cobro.
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso | Acompafamiento de  induccién  de | Anexo 4
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Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora  virtual  del
aprendiz cuando le sean

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

asignados.

Llevar control de las | Llevar control de Listados de
inasistencias de los | asistencia al momento de asistencia
aprendices a la | impartir formacion de digitales en Excel,
formacién, registrar en el | manera digital, Registrar Anexo 3

aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a

la coordinacion
académica las
novedades para

aplicacion del reglamento
del aprendiz.

las inasistencias de los
aprendices en el
aplicativo institucional.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en

la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y

académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Registro de juicios evaluativos en la
plataforma Sofia Plus.
Evalucion de fichas:
2557598

2669632

2669700

Evaluacién de aprendiz
mejoramiento de ficha:

con plan de

2570785

Registro en Sofia Plus.
— Anexo 5

Usar vy
diferentes
tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

gestionar las
plataformas

Manejo plataforma Sofia Plus, Territorium

Sofia Plus,
Plataforma Territorium.
Anexo 6
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10 | Participar en la | Esta obligacién no se ejecuto en el mes | Esta obligacién no se
formulacion de proyectos | objeto de cobro. ejecuto en el mes
de investigacion objeto de cobro.
aplicada, innovacion
pedagodgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Participacion en Capacitacion Orden y | Anexo 7
grupos, comités, | Limpieza- Método de las 5s - Acoso laboral
proyectos y demas | y sus efectos dia 5 de Mayo.
instancias institucionales
gue lo requieran. Participacion en capacitacion de

SEGURIDAD VIAL : CONCIENCIA,
INTELIGENCIA VIAL Y MANEJO DE
EMOCIONES dia 10 de Mayo.

12 | Desplazarse a otras | Esta obligacion no se ejecuto en el mes | Esta obligacion no se
ciudades o municipios | objeto de cobro. ejecuto  en el mes
diferentes al domicilio objeto de cobro.
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Se evidencia en la Plataforma Sofia Plus el | Anexo 8

eventos en SOFIA PLUS | reporte de Eventos.
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener | Desarrollo de las diferentes actividades con | Plataforma
actualizado el portafolio | los aprendices y actualizando informacién | Territorium
de evidencias del | del portafolio. Anexo 9
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la | Esta obligacion no se ejecuto en el mes | Esta obligacion no se
custodia y buen uso de | objeto de cobro. ejecuto en el mes
equipos, bienes e objeto de cobro.

inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite
para el desarrollo de su
objeto  contractual vy
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Realizacion de Inpeccién de Seguridad en la
Subsede Ciénaga con equipo SIGA.
Directrices de equipo SIGA conformacion de
brigada de subsede.

Anexo 12

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su éarea y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisiciébn de
bienes y/o servicios
cuando la entidad Ilo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacién
las diferentes estrategias
pedagégicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligaciéon no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacién tecnologica
programada por el
Centro.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligaciéon no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

21

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas vy los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Presentacion del informe de ejecucion
requerido con evidencias que corresponden
al periodo
De Mayol.

El presente informe
mes objeto Mayo.

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,
pedagodgicas y de gestion
a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Implementar tecnologias para elaboracion
de contenido, teniendo encuenta estructuras
curriculares, con la finalidad de desarrollar el
proceso formativo eficientemente.

Integrar las redes sociales al proceso de
formacién como herramienta facilitadora en
la transferencia de conocimiento.

Anexo 10

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Entrega de equipos e infractructura de
ambientes de formaciéon demostrando el
buen uso de estos.

Anexo 11

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

26

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Elaboracion y presentaciéon oportuna del
informe de ejecucién contractual.

El presente informe.

27

Aplicar al proceso vy
aportar la certificacién de
la Norma de
Competencia Laboral
para lafuncién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2022, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE pEsPLAZAMIENTO | !NICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1054383576 de la planilla, PAGOS SIMPLE, periodo Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,
MARIA JOSE CABALLERO TORRES

Contratista
C.C. No. 39.144.494

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

Supervisor(a) Contrato No. CO1.SLCNTR. 4656039
COORDINADOR ACADEMICO
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Cc 0 senaterritorio.a

CAPSULAS EDUCAT... (@) WhatsApp

e

=

Archivos adjuntos

Id Evidencia:436782897 Vists

7 LoADRIANARAR ot Aprenciz
AOIANA LUSIA ARTERGA PERATA - == ®
Intentos: 1
Archives adjuntes ﬁ
Id Evidenciz 426710287
N Regresar

ROCIO ALEJANDRINA SALAMANCA GARIZABALO -
Intentes: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 436637502
SP— -

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidenciz 436679877

TALLERAMARCONLEGAL1nDeizyd

wnomcnmow [ e

Ofie

@ Q) P

webfaceb X & Camp x | [l POLITE @ (1) What B sofiaplus  x Temritoriur X A VID-20230 X 1 Recibidos X | @ Nueva p:

Cc 0 sena.territorio.la,

CAPSULAS EDUCAT... (@) WhatsApp

e

Fubtssaion prostara
MARIA JOSE CABALLERO TORRES Aprendiz
P e ico 17 os Mayo el 2023 +

31 de Mayo e 2023

Asunto: Infarmaién.

-

iCordial Saludo estimados aprendices!

Nuestro proceso formativo ha finalizado, por estd razén les quiers compartir los
descriptores academicos, para qUE fevisen SUS calficaciones: también pusden
verificar la revision de evidencias & traves de tenilorium

Quiera comentarles que habilité un plan de oportunidad, para que las personas que
tengan evidencias pendientes se puedan poner al dia a mas tardar a las 2330 del
170572023

Adem3s quiero informaries a I3s personas que entregaron todas sus evidencias de
forma_oportuna. que los RAP  relacionados can |z compelencia se encueniran
aprobados.

Click para

=

jémicos.

LA SEGURIDAD Y EL CUIDADO AMBIENTAL ES UN ASUNTO DE TODOS!

ING. MARIA JOSE CABALLERO - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA

" 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

ARNULFO ROJAS TARAZONA
Colaboradores Faena o8 icio: 05 28 My 3612023
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ANEXO 3

= ASISTENCIA ABRIL - MAYO - Excel

acchivo [N Insertar  Disefiod Férmulss  Datos  Revisar  Vista  PowerPivot : a

o = - = .

% aal o A A= - EfAjustarteto General - = 2] } e EX 3 Autosuma Ay /O

pegr 2 i Dar Estilos d \EE EIEEI i gl sz DE B

egar NKsS-[E- &-a- = Combinary centrar = § - % ow <% g9 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary

- ¥ 4 v 3% condicional~ comotabla- celda~ | - & Borrar - fitrar~  seleccionar~
Portapapeles & Fuente 7] Alineacién ) Nimero ) Estilos Celdas Modificar ~

| © | D E F e v KIL|] M |N|/OJP QI R|S|TJU|V

1 SENLA APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL Y SST

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
N° DE FICHA: 2669632
FECHA: 12 de Abril - 15 de Mayo

1004377915
1004378537 ANA YIRE
15 CC 1004380771 LORENA SCFIA
16 10jcC 1007714130 |MAITE PACLA
CC 1048331678 VARICELA MARIA [HERNANDEZ
17 1" HERNANDEZ
CC  [1080421302 EIKER ECHEVERRIA
18] 12 ALEXANDER SUAREZ
CC 1080427326 ANVILI VANESSA |TORRIJOS
19 13 GUERRERO
TI 1082401274 VANESSA CAMPO GAVIRIA
20 14 CAROLINA
2 15|CC 1082864696 MASSIEL CARINA _|RUBIANO GAMBOA
CC  [1083008524 ASTRITH CECILIA_|HERNANDEZ BOLANO]
22| 1] -

= ASISTENCIA ABRIL

Archivo [ETSSM Insertar  Disefodepdgina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista ower Pivat

“D % ML
Emy -

EF Ajustar texto General

7t
,;) D %ﬂ Ex El > Autosuma - QY p

Ty weacmlean= Cotnescre < § o 48 o Oyt et ST oo e
Portapapeles Fuente F] Alineacién Il Nimero ] Estilos Celdas Modificar ~
B | C | D E F I H 1 J K L M N O/ P|Q R
1| SENA APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL Y SST
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
2 7 < N° DE FICHA: 2557598
] FECHA: 13 de Abril - 15 de Mayo

5
NUMERO DE
TIPO | IDENTIFICA NOMBRES APELLIDOS A1 | A2 | A3 | A4
CION
Tl 1128188064 CASTRO LUISA FERNANDA
12 4 MENDOZA A3 |X A4
13 5[TI 1083456390 BOVEA GARCIA A A3 A4
14 8/CcC 1004380784 DAVILA EBRATT A2 |A3 A4
cC 1004379605 SANJIUAN
15 7 MARTINEZ A2 |A3 A4
16 8|cC 1083457349 MOLINA RADA A2 |A3 A4
cC 1221984818 URUETA KRISS YAVANA
17 AHUMADA A2 |A3 A4 .
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ANEXO 4

ANEXO 5

H ik o Reporte de Juicios Evaluativos - 2023-05-16T235211.143 [Modo de compatibilidad] - Excel x

Archivo  Inicio Insertar  Discfiode pagina  Férmulas Revisar  Vista  PowerPivot Q ? 9 Compartir

B F [ Mostrar consultas ||$|_—§ [=] Conexiones 8] W Borrar Y [Z7 Relleno rapido fo Consolidar 58 Agrupar ~
a ,
= =] Desde unatabla el Propiedades T Volver a aplicar BB Quitar duplicados Relaciones - G Desagrupar =
Obtener datos Nueva Actualizar 2| Ordenar | Filtro Texto en Analisis de Prevision
externos | consulta~ L3 Fuentes recientes | 1pgn - Editar vinculos | A W Avanzadas columnas 56 Validacién de datas ~ [ Administrar modelo de datos  pipstesis - £ subtotal
Obtenery Ordenar y filtrar Herramientas de datos Previsién Esquema oA
B C D F H =
2 16/05/2023 |
5 jin: 2557508 i
N "133100
5| 2
6 CONTABILIZACICN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS .
77 Caracterizacién: EN EJECUCION
s | 18/07/2022
g 17/11/2023
10 Fién: PRESENCIAL
m 47 - REGIONAL MAGDALENA
127: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Nimero de | [Nombre ~JApsliidos ~JCompetencia | duicio de ion | 7|F
1004162418 ADRIANA LUCIA [ARTEAGA PENATA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD |APROBADO CC 391444
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
82 NDEANIZACIAMAIES VA MODMATIANAD VIGEATE
1004162418 ADRIANA LUCIA [ARTEAGA PENATA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PRCTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [APROBADO CC 391444
83 Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
fop oo o p L0 LA NPDMIA TG DA D ITE
1004162418 ADRIANA LUCIA [ARTEAGA PENATA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD |APROBADO CC 391444
o Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Tl Tl Il Nl a1 NN S YA, W ATaT =] X L au T TS s EYirotal v =l
1004162418 ADRIANA LUCIA [ARTEAGA PENATA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD |APROBADO CC 391444
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
85 ADEANMIZAAIAMAIES VI A MADKMATI/INAD VIGENTE.
1004163817 BRILLITH VANESA LOPEZ PARODIS 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PRCTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [APROBADO CC 391444
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
134 ADCAMIZACIOKNALES V1A KODMATIINAR VICEATE hd
Hoja @ < y
Listo Se encontraron 95 de 1664 registros ] B = 1 + 100%
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webfaceb X Campus- X | [@il POLTECH X 1) What=' X Sofiaplus X @ Temitoriun X A VID-2023 &) Nueva pe
v Pt P! L) P

< C + AN o | senasofiaplus.edu.co,

® CAPSULAS EDUCAT... (@) WhatsApp

Instructor v -

Diseiio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de 2570785-RECURSOS HUMANOS

Ficha de caracterizacién®

Consultar Ruta del Aprendiz

Gompetencia de aprendizaje* APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

enat aac AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ponerar el e Peneecion B Y D e 1
edagdgic
Aprendiz® YENIS ELISA CONEQ

Generar PDF de Proyecto Formati

v Juicio Evaluativo

Gestion de la Ruta de Aprend @
Saccla Seendiz sl unalt dalc Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Aprendizaje
o Juicio de
Proyecto Descripcién Resultado E
Evaluar Ruta de Aprendizaje . . - Evaluacion
APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLC Y DOCUMENTACIGNDEL 02 EFECTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE L& PROBLEMATIGA
PROCEDIMIENTO DE SELECGION ¥ VINCULACIGH DE TRABAJADORES EN LAS  AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLEGIDOS  APROBADO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PYME DEL MAGDALENA POR LA ORGANIZATION
APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLG Y DOCUMENTACIGN DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECGION ¥ VINCULACIGN DE TRABAJADORES EN Las L VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SSTACORDE COM LOS APROBADO

Listar Aprendices Asociados a Ruta LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

PYME DEL MAGDALENA

Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo Guardar | Cancelar

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacién via correo electronico al aprendiz.

Sokicitud dn Sonunda Eualuacisn

FP- Eogots - Colombia- »-a225

senasofiaplus.edu.co/sofialejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajefaces?conversationContext=

B @ G o= F xa [

=] o o= 11:41p m

2023

ANEXO 6

webfaceb X | @ Campus- x | [l POUTECK x | (@ ()Whats x | [ Sofiaplus x i 3 VID-20230 X x | @ Nuevape

< C Y & senatemitoriola

CAPSULAS EDUCAT... (@) WhatsApp

e

MARIA JOSE

MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesio un post con id: 440645642 en CONTABILIZACION DE
CABALLERO  OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2557598 PRY 2432772) [2023-05-17]
MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha editado un fora con id: 422590852 en CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS. (2557598 PRY 2432772) [2023-05-16]
MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha editado un fora con id: 435936972 en ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA . (2659632 PRY 2526818) [2023-05-15]
MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha editado un foro con id: 435966972 en ASISTENCIA Regresar
ADMINISTRATIVA . (2669632 PRY 2526819) [2023-05-12
MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesto un post con id: 435986972 en ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA . (2669632 PRY 2526519) [2023.05-10]
MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha editado un foro con id: 422590952 en CONTABILIZACION DE
'OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2657598 PRY 2432772) [2023-05-10]
MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha editado un foro con id: 422590982 en CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2557595 PRY 2432772) [2023-05-10)
MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesto un post con id: 435452037 en CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2557598 PRY 2432772) [2023-05-09]

Meni MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesto una evidencia en CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2657538 PRY 2432772) [2023-05-09]

T Gompetencias MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesto una evidencia en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

= kdormacidn (2669632 PRY 2526819) [2023-05-08]

© Actividad Regients. MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha editado un fora con id: 429114262 en ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS . (2669700 PRY 2562026) [2023-05-04]

n
C”‘”_ MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesto un post con id- 432729402 en ASISTENCIA EN
e 'ORGANIZACION DE ARCHIVOS . (2669700 PRY 2562026) [2023-05-04]

© Puntzje y medaliero MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha editado un post con id: 431555842 en CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2557598 PRY 2432772) [2023-05-02]

MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesio una evidencia en CONTABILIZACION DE

(OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2557598 PRY 2432772) [2023-05-02]

MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesto un post con id- 430659912 en CONTABILIZACION DE

OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2557598 PRY 2432772) [2023-04-29]

MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesto un post con id: 430657127 en CONTABILIZACION DE

(OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2557598 PRY 2432772) [2023-04-29]

MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesio una evidencia en CONTABILIZACION DE

OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (26567598 PRY 2432772) [2023-04-29]

219
q)) EsP 1 Dem

2023

GTH-F-062 V09



webfe X | @ Camp X

= C ft Al

® CAPSULAS EDUCAT.

Solicitar Eventos

& Gestion de Tiempos

F LMS

(# Matricula
(# Planeacion de la Formacion
£ Reportes

& SGS

(@ WhatsApp

ucion Horas Instructor

il POLIT! x

[OX

)WE X

senasofiaplus.edu.co,

[ Tiem onidle
[ Evento Asignado
[ vento Selecsionada

LUN

01/05/23
06:00 - 22:00: Dispanible

08/05/23

06:00 - 10:00: Disponible
10:00 - 12
(2557598)APLICAR .
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
15/05/23

06:00 - 17:00: Disponible
17:00 - 19:00:
(2665700)APLICAR )
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
22/05/23

05:00 - 22:00: Disponible

23/05/23
06:00 - 23:00: Dispanible

Tatiana Paoia Te...  Abudala £

2

Rossana G.

Esperanza_ % MasadelP. %

BB sofia; x

Gina Rosa

SENA

@ DESCF x

MAR

02/05/22

06:00 - 10:00: Disponible
10:00 - 12:00:
(2557598)APLICAR .
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO DE

ACUERDO CON LAS -

0s/05/23

06:00 - 10:00: Disponible
10:00 - 12:00:
(2557558APLICAR .
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO DE

ACUERDO CON LAS -

16/05/23

06:00 - 17:00: Disponible
17:00 - 19:00:
(2669700)APLICAR _
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO DE

ACUERDO CON LAS -

23/05/23

06:00 - 17:00: Disponible
17:00 - 19:00:
(2663700JAPLICAR .
PRACTI E PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE

ACUERDO CON LAS -

30/05/22
06:00 - 23:00: Disponible

~—
Adriana Ja

GTH-F-062 V09

A VID-

MIERCOLES

03/05/23

08:00 - 10:00: Disponible
10:00 - 12:00:
(2557598)APLICAR .
1 E PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
10/05/23

08:00 - 10:00: Disponible
10:00 - 12:00:
(2557598)APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCI!
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
17/05/22

06:00 - 17:00: Dispanible
17:00 - 19:00:
(2665700)APLICAR .
PRACTI £ PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
2305723

06:00 - 17:00: Disponible
17:00 - 19:00:
(2669700)APLICAR .
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
21/05/23

06:00 - 23:00: Disponible

) e

B PaicaMa % Cadoshel. %

@ Autolic X

04/05/23

06:00 - 10:00: Disponible

10:00 - 12:00:

(2557598 )APLICAR )

PRACTICAS DE PROTECCION

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAID DE
~ ACUERDO COMN LAS

11/05/23

06:00 - 10:00: Disponible

10:00 - 12:00:

(2557558)APLICAR )

PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

T8/05/23
06100 - 17:00: Disponible
17:00 - 19:00:
(2669700)APLICAR .
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE
+ ACUERDO COM LAS
25/05/23
06:00 - 17:00: Disponible
17:00 - 19:00:
(2669700)APLICAR .
BRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE
+ ACUERDO COM LAS
01/06/23
06:00 - 23:00: Disponible

€

Carlos Ao,

VIERNES

os/os/22
06:00 - 10:00: Dispanible
10:00 - 12:00:
(2557598)A0LICAR )
B DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAIC DE
~ ACUERDO CON LAS
12/05/23
06:00 - 10:00: Disponible
10:00 - 1
(2557558)APLICAR )
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIC DE
~ ACUERDC CON LAS
15/05/23
06:00 - 17:00: Disporible
17:00 - 18:00:
(2663700)APLICAR )
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAID DE
+ ACUERDG CON LAS
S
06:00 - 17:00: Dispanible
17:00 - 13:00:
(2663700)APLICAR )
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAID DE
~ ACUERDG CON LAS
02/06/23
06:00 - 23:00: Dispanible

@ Nuev: X +

®

BADO
DOMINGO
06/05/23
06:00 - 22:00: Disponible
07/05/23
13f0s5/22
08:00 - 22:00: Disponible
14/05/23
20/05/23
06:00 - 22:00: Disponible
21/05/23
27/05/23
06:00 - 22:00: Disponible
28/05/23
03/06/23

06:00 - 23:00; Disponible

04/06/22

d9) ESP

L

Participantes

Invite 2 alguien o marque un nimero. Q

B R
£n esta reuritn @7)
@Mamuuauxmnms
@ ot s Do s
@MmlsmnvagaMaM
0§ et Mercedes pesia Femandez
G: Carlos Alfonso Martinez Florez

[ Y —

@ st

° Claudia Sanchez (Invitado)
@ Diana Maria Salas Burgos
@ oo estnies
e Esperanza Rhenals (Invitado)
M8 Fatom De sesus Amador Ovate
° Gina Rosa Carreno Siado

o jaider (invitado)

Q etk

A8z EP

Slenciar 3 todos

1:04 a. m.

17/05/2023

11:15a. m.
10/05/2023

3




SENA

1M1:39 © ® M ~ - © v 5 @ Cd .40 9:47 O . © & - W e 5 @ Cd AR

al

) @ docs.google.com/form (8] g o @ docs.google.com/form (3]

Capacitacion Capacitacion orden y
Conciencia con Limpieza, método de
Inteligencia Vial las 5s

Se ha registrado tu respuesta. Se ha registrado tu respuesta.

Ver puntuacion Ver puntuacion

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google
Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica de
Privacidad

1tenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica de
Privacidad

Notifi

Google Formularios Google Formularios

PSR Y L

. — e
ANEXO 8

web. X | @ Cam; X | @ POU x | @ @W x Sofiz: X @ Infor X @ DESC X 3 VID- X 1 SEGL X | 4L Fote X | @ Autc X
C 0 i o | C/Users/User/Downloads/Informe_Apoyo_Formacis 20(22).pdf
& CAPSULAS EDUCAT.. (@ WhatsApp

= Informe_Apoyo_Formacion (22).pdf - 110%  + =

INSTRUCTOR: MARIA JOSE CABALLERO TORRES

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 16/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2557598 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

2 Informe_Apoyo_Fo...pdf 5l Reporte Fecucion...xls A~ B WhatsApp Image...jpeg

g3 ESP

m @ G om Fa
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SENA

web. X | @ Cam x | @l POU x | @ @V x [ Sofic X @ Infor X @ DESC X % VID- X 1 SEGL X | 3+ Foto X @ Autc X & Nue X
C Y @ Archivo | C/Users/User/Downloads/Informe Apoyo_Formacion%20(22).pdf

® CAPSULAS EDUCAT.. (@) WhatsApp

=  Informe_Apoyo_Formacion (22).pdf

17/05/23 1:21 Page 2 of 6

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " . : f
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

3

] Informe_Apoyo_Fo...pdf A S} Reporte Ejecucion...xls ~ B WhatsApp Image....jpeg

| e i m g 3 m B3 i) ESP
web. X | @ Cam x | @l POU x | @ @V x [ Sofic X @ Infor X @ DESC X % VID- X 1 SEGL X | 3+ Foto X @ Autc X & Nue X
C Y @ Archivo | C/Users/User/Downloads/Informe Apoyo_Formacion%20(22).pdf

@ CAPSULAS EDUCAT.. (@ WhatsApp

=  Informe_Apoyo_Formacion (22).pdf

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " .
y herramientas tecnolégicas

_ TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppacESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT’s

] Informe_Apoyo_Fo...pdf ~ ] Reporte Ejecucion...xls ~ <] WhatsApp Image....jpeg

maG ..

Nota: La programacion de la totalidad de eventos del mes no ha sido cargada en sofia
plus, anexo programacion de coordinacion academica.

GTH-F-062 V09



SENA

1 Asignacion competen. X @ Autoliquidacion Foto - Google Fotes x| [ senasofiapluseduco/ X | @ Temitorium [|CONTAE X | ® Temitorium || CONTAZ X
& c 0 @ mailgoogle.com o

§ CAPSULAS EDUCAT.. (@ WhatsApp

! Gmail

: 4 de muchas
¢/ Redactar

Destacados

Pospuestéiss’

Importantes.

Enviados

Categoriaé ANSEREEIOR

Social 1218

FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINACION

MARIA JOSE CABALLERO SST/Ambiental CIENAGA 13/04/2023 | 26/05/2023 | JUEVESY VI
Notificac.. 21663 ROSIRIS DEL CARMEN ARIFIA CASTRO Comunicaciones CIENAGA 13/04/2023 | 25/05/2023 | MARTESY)

MARIA JOSE CABALLERO SST/Ambiemal CIENAGA 13/04/2023 | 12/5/2023 JUEVES ¥ Wi

ROSIRIS DEL CARMEN ARIFA CASTRO Comunicaciones CIENAGA 13/04/2023 11/5/2023 MARTES Y |

ROSA MARIA SALAS ORTIZ Enrique Low Murtra /Etica CIENAGA 17/04/2023 10/5/2023 LUNES Y MIE

~ B  SISTEMANDENGE....pptx Reporte Ejecucion...xls

wg
® Temitorum || X | ® Temitorium| X | ® Temitorium| X | @ Temitorium| X | ® Temitorium| X | @ 37 Adelefu X | %9 (37)CrearBv X
< C {Y & mailgooglecom

§ CAPSULAS EDUCAT.. (@ WhatsApp

1 Gl P — s

i 4 - 2 B 2 - 2 : b

INSTRUCTOR PROGRAMA FicHa | seoe LiDER COMPETENCIA HORARIO

MR 105 Creavmaiin g PLCAR PRACTICAS OE PRTECCRBN | 500AM-
: 2708015 | ciénaga | Jusna ez : -
casaLER0 o AMBIENTALY 55T 500 amt

MARIA JOSE APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION u
Asesoria Coms clENacA |caBsiEL rUDAS| 12,00 - 16:00)
casalLERO AMBIENTAL ¥ SST v

WARIA IG5 — APLCAR PRACTICAS OE PRGTECEN | 1200
mudiovisuales 73 | CIENAGA | JORGE FEREZ
casaueo AvmiENTALY 55T 1000

MARIA JOSE CABALLERO TORRES
ING. INDUSTRIAL
ESP. PEDAGOGIA AMBIENTAL
ESP GERENCIA DE LA SST
TLGA. GESTIGN INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
TELEFONO: 30
CORREO: marizjoct! 030@gmail. com
Etiquetas

®» Sena Blanca Bolafio R

Reenvio correo por equivocacion envié a Marfa comedor

- FoOrwarded message ——----—

De: Blanca Bolafio R <plancabolanol@gmail.com=

Date: mié., 17 de mayo de 2023 18:00

Subject: Fwd: programacion

To: Maria José Corredor Berna <corredorb@sena.edu.co>

Cc Miguel Angel Andrade Caiafa <mandradec@sena.edu co=, gabyn nail com =g nail com=, fferezb <jferezb@gmail com=, jualopez929@gmail com <jualopez829@agmail. com>

Buenas Tardes. Cordial Saludo

i) ESP

ANEXO 9
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SENA

Territor

& C 0r sena.territorio.la

B CAPSULAS EDUCAT.. (@ WhatsApp

e

CONTENIDO

Mestrar selo: | Tode hd

Agregar Gortenido
Regresar
Asistencia En Organizzcion De Archives . (2058700 Pry 2382028) | Portafofio Instructors Maria José Cabaliers

NOMBRE 1] ACCIONES

Carata v @

ANEXO 10

Elementos enviadas - Sena

- X
= Buscar o = = €3 Responder %) Responder atodos  — Reenviar @ Probar el nuevo Outlook
+ Correo nuevo Elementos enviados Todo v Plan de Mejoramiento.

StySanynoow LAl
(sin asunto) mié. 10705 Maria Jose Caballero Torres <marcaballero@sena.edu.co> D7'
Cuentas https://teams.microsof I 8/05/2023 10:17 a. m.
Quilook shirlysailyna@hotmai Para: YENIS ELISA CONEQ CUETO
iajoct1030@outloak... s 5 -
AR e Reunién mig. 10/05 Guardar todos los datos adjuntos
https://teams.microsof
Sena - .
i i BT T, - EVIDENCIA CAZADORES DE... FORO IDENTIFICACION DE...
martes, 9 de mayo de 2023 1,27 MB 165,11 KB
Carpetas aimeecamachog@gmai v {b| FORO IDENTIFICACION DE.. K- PLAN MEJORAMIENTO YENNY...
(sin asunto) mar. 9/05 ﬂ 709,33 KB }., 21041 KB

Maria Jose Caballero To

Bandeja de entrada

Borradores lunes, 8 de mayo de 2023
Buenos dias estimado aprendiz, envio plan de mejoramiento.
Elementos enviados aimeecamachog@gmail 0} y . .
Documentos SENA lun, 8/05 Adjunto evidencias a entregar.
Mas Maria Jose Caballero Tor Agradezco la atencién prestada.
YENIS ELISA CONEO CU 0] Cordialmente;

Plan de Mejoramiento.  lun. 8/05
Buenos dias estimado a|

miércoles, 3 de mayo de 2023 Maria Jose Caballero Torres

° shirlysailyn88@hotmai ® Centro de Log. y Prom. Ecotur del Magdalena -
> Capacitacién de ordi 2/05/2023 SENA Contratis
Maria Jose Caballero T 7A( marcaballero@sena.edu.co

Mg @ s B8 W X 3 N s
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web. X | @ Cam x | @@ POU x (@ @W x [ Sofic X | @ Infor X | @ DESC X 3 VID- X 1 SEGL X | 4% Fote X | @ Autc X | & Nue X

w C {d & webwhatsapp.com o

§ CAPSULAS EDUCAT.. (@ WhatsApp

< estr N = _
Ya a mi me aparece firmado .54 p. m.
CHATS Hmm el proceso tiende a demorar unos dias, esperemos a
ver qué pasa, sino hacemos un listado de las personas que
= estan pendientes del proceso. 6:23 p.m. v
%"% Estructuracion del SG-SST  5/5/2023
A +57 320 5061838 cambié a +57 304 52... 4/5/2023

ESTRUCTURACION DE SST 24/3/2023 v ~ Nick Martinez ﬁ +57 304 4620140

+57 321 5063190 salio del ... ¥ Archivado W
Fecha de Estado de Estado del [ —
Certificacién Certificaciéon Aprendiz

Gloria MAESTRE 24/3/2023

Reaccionaste con 6 a: "B Foto"

Firmado Certificado rgar

CONTACTOS

= Informe_Apoyo_Fo...pdf A S Reporte Ejecucion...xls A B WhatsApp Image...jpeg A X

= u & = F3 ) e 128
- )} . 17/05/2023

® Ter X | ® Ter x e ) Te ® Ten X = ® Tem X

< C Y & senatemitoriola

@ CAPSULAS EDUCAT... (@) WhatsApp

*

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2663532 PRY 2526812) “Evaluaciones
P134101 P2868612 Ra7 C3528

PRY2526813 Ver corrsdores [ EEREEG)

Regresar

Evaluacion

Imgartido par:

Administador LIS, NATALIE O b camerarore
- 0 Comeniriols)

Juo RODRIGUEZ VELEZ
MARIA JOSE CABALLERD TORRES,
LUIS ANGEL MURIOZ RAMBAL

Herramientas

ESP
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