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5002-1036
Bogota D.C., 17 de mayo de 2023

Doctor

YUBERSON BRAVO DAZA
Gerente de Fiscalizacion
COLJUEGOS EICE

Ciudad

Asunto: Contrato C-1725, producto SUPER astro — Presentacion experto en
Mercadeo de juegos de suerte y azar Clausula sexta numeral 26.

Respetado Doctor,

GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania N0.79.602.841 de Bogota D.C., domiciliado en la ciudad de Bogotéa D.C., quien
actla en calidad de Representante Legal de CORREDOR EMPRESARIAL S.A., atendiendo
a la comunicacion del asunto, en cumplimiento a lo dispuesto en la Clausula sexta numeral
26 del Contrato C1725 de 2019 y lo definido en los requisitos habilitantes técnicos de
disponibilidad de personal experto informamos que:

Dada cuenta la renuncia del sefior DIEGO ROMERO MURILLO socializada mediante
comunicado con radicado de Interventoria 2023-04-28 CJ2020 2298 y radicado de
Coljuegos 20231030142972, remitimos para su conocimiento el perfil de la experta en
Mercadeo de Juegos de Suerte y Azar, la Sra. MARIA HELENA OSPINA PERALTA.

Por lo anterior, quedamos atentos a su aprobacion de acuerdo a los términos definidos.

Anexos:

e HV MARIA ELENA OSPINA PERALTA.PDF
HOJA DE VIDA MEO COLJUEGOS EXCEL.PDF
HOJA DE VIDA MARIA ELENA.XLSX
CERT. ESTUDIOS.PDF
CERT. CODERE.PDF
CERT. CORREDOR EMPRESARIAL SA.PDF

Atentamente,

GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ
Representante Legal
CORREDOR EMPRESARIAL S.A.
C.C. Eric Padilla

Elaboré: Coor Op. Juridica — Andrés Puentes Director de Proyectos
Validd: Direccion Juridica — Michael Lopez CONSORCIO JUEGOS 2020
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codere

CODERE COLOMBIA S.A.
Nit. 860.520.306-1

HACE CONSTAR:

1. Queella)Sefior{a) OSPINA PERALTA MARIA ELENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 38.144.713, estuvo vinculado(a) con
esta Sociedad mediante contrato de trabajo a TERMINO INDEFINIDO desde el 4/03/2009 hasta el 31/12/2019.

2. El Gltimo cargo desempefi6 fue COORDINADOR APUESTAS DEPORTIVAS con sede en la ciudad de BOGOTA, desempefiando las
siguientes funciones:

v

DESARROLLO DE CANALES: Garantizar el cumplimiento del objetivo de: distribucion 'y cobertura en cantidad de salas 'y
terminales de juego, asegurando la rentabilidad.y sostenibilidad del canal en el largo'plazo mediante alianzas comerciales'y
acuerdos con terceros en los distintos canales “autorizados ‘por el regulador en Colombia (Casinos, Bingos, y demas
establecimientos donde se comercialicen juegos de suerte y azar, restaurantes, ademas de bares, hoteles; locales de servicios
de recaudacion de fondos, de recargas en linea y de actividades de giro postal}, asi como el correcto desarrollo de los canales
no presenciales.

OPERACIONES DE VENTA: Garantizar la sinergia entre las reas involucradas en la imp|ementécic’m de apertura de nuevas salas
y/o instalacion de terminales de AADD, llevando un correcto control de! inventario y planeacidn de necesidades.

EJECUCION EN PDV: Garantizar el “perfect store” segtn los lineamientos de marca y del drea de arquitectura en los tiempos
que permiten un correcto desarrollo del PDV.

CONSTRUCCION DE: MARCA: Garantlzar el :posicionamiento de:marca ‘mediante BTL que permitan ‘el crecimiento en la
participacion de mercado

SEGURIDAD Y.SALUD EN EL TRABAJO: Garantizar-el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos establecidos por la
compailia en el Sistema de Gestién de Seguridad y.Salud en el Trabajo, en procura de preservar la'salud, 1a seguridad y la

integridad propia y del'equipo de trabajo. z

La presente certificacion se.expide en la'ciudad de Bogota el 25 de abril de 2023 con destino al intéresado.

NELLY YURANY. COMEZAQUIRA ESPANOL
GERENTE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y RRLL

£l

Carrera 103#25f — 12‘
Bogota, D.C.Tel: 571 3 264242




CORREDOR
EM pRESARIAL www.cempresarial.co

S.A.

CORREDOR EMPRESARIAL S.A.
900.243.000-8

CERTIFICA

Que La Sefiora OSPINA PERALTA MARIA ELENA, identificado(a) con la cédula de ciudadania
N°.38144713 Expedida en IBAGUE, labora en nuestra comparfia con un contrato TERMINO
INDEFINIDO desde el 2 de Enero del 2020.

desempefiando los siguientes cargos y funciones:

DIRECTOR COMERCIAL ONLINE

e Desarrollar, implementar y medir las estrategias de comercializacién, de penetracién de
mercado y servicio al cliente en canales fisicos.

e Analizar tendencias, informacién del mercado y la competencia en relacion a las
plataformas y canales fisicos.

e Monitorear la correcta ejecucién del presupuesto definido para gestion de marketing en
canales fisicos (promocién, merchandising).

o Liderar Estrategias de mercadeo en puntos de venta de Juegos de Suerte y Azar.

o Gestionar y/o apoyar en la captacion y negociacién de clientes claves, o de clientes
establecidos de mayor potencial en los canales fisicos.

o Realizar seguimiento y analisis de las ventas.

e Realizar seguimiento y analisis de los productos derivados de la marca, actuales y nuevos.

e Generary ejecutar procesos de capacitacién sobre los productos de la marca BetPlay, con
foco en los canales fisicos.

e Proponer soluciones a las diferentes situaciones encontradas en el desempefio regular del
cargo.

o Conformar y promover procesos de trabajo en equipo.

e  Generar procesos de documentacion de acuerdo a los lineamientos y funciones del area.

o Revisary gestionar la gestién de todos los puestos bajo su cargo.

e Generar informes de indicadores de rendimiento.

e Gestién de proveedores.

o Realizar seguimiento a la atencién a PQRS generadas los canales fisicos, en conjunto con
el area de Marketing. ;

o Realizar seguimiento a la atencién oportuna de los requerimientos del cliente interno y
externo.

e Dar cumplimiento a todos los procedimientos del area.

o Gestionar de manera oportuna las acciones de mejora e identificar potenciales riesgos en
la operacién.
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\. CORREDOR

EMPRESAR'AL www.cempresarial.co

S.A.

e Dar Cumplimiento al plan de accion empresarial y a las solicitudes de la Gerencia General
emitiendo la informacion que se le solicite.

o Atender diligentemente las auditorias, y gestionar oportunamente los hallazgos que se
generen en dicho ejercicio.

e Medir los indicadores de gestion de los que hace parte y hacer seguimiento a los
resultados para procurar el cumplimiento de metas y la toma de acciones pertinentes.

e l|dentificar y controlar los entregables que no estén acordes con los requisitos establecidos
para tomar accién (Control del Servicio No Conforme).

e Asegurar que la documentacion propia del proceso al que se integra se mantenga
actualizada y completa.

e Sitiene proveedores a cargo, asegurar el seguimiento a los mismos para verificar
cumplimiento de los requisitos (técnicos, en Sl, acuerdos, etc.) y el monitoreo del
desempernio (Indicadores, ANS, etc.)

e Conocer e identificar los riesgos de su proceso y ejecutar los controles establecidos para
su mitigacién. Monitorearlos para identificar

o materializaciones y generar reporte del evento. Ver SIGO-GR-3.1-EVM-FR

e  Orientar sus resultados para dar cumplimiento a todos los requisitos legales,
reglamentarios y organizacionales que existen en la empresa

e Tener un compromiso con la mejora contintia estableciendo acciones correctivas y de
mejora (Ver SIGO-QM-4.1-CIA-FR), con cierres exitosos en relacién a las actividades que
ejecuta.

e  Cumplir con las responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion de la Organizacién
SIGO.

o Las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C, a los 24 de Abril del 2023 Con
destino a CONSORCIO JUEGOS 2020 y COLJUEGOS EICE.

Atentamente,
Yl

LILIANA VARA LASPRILLA
Directora Semi Senior Talento Humano
C. C. 52.528.649 de Bogota D.C
CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

Elaborado: Elena Patricia Capera Diaz — Coordinadora Jr. Talento Humano
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Bogota, 28 de abril de 2023

Sefiores

COLJUEGOS EICE

HOJA DE VIDA

Ref: Cargo Experto en Mercadeo de juegos de suerte y azar

RESUMEN HOJA DE VIDA

Nombre ~ |MARIA ELENA OSPINA PERALTA
Pregrado |PROFESIONAL EN MERCADEO Fecha de grado: 16/12/2005 Folio: 3
Postgrado Fecha de grado: Folio:
Selecciénar una de las siguientes opciones:
| Comercializacion de juegos de suerte y azar
Experto en: |__ Operacion de plataformas tecnol6gicas
__ Mercadeo de juegos de suerte y azar X
__ Administracion de recursos financieros
Contrato ENTIDAD FECHA FECHA Folio
oy OBJETO ACTIVIDADES EJECUTADAS CONTRATANTE | INICIO FINAL | (Certificacion)
No Aplica Contrato: CORREDOR 2/01/2020 | Actualmente 3
Laboral «Desarrollar, implementar y medir las estrategias de comercializacién, de penetracion de EMPRESARIAL
mercado y servicio al cliente en canales fisicos. S.A.
Cargo: «Analizar tendencias, informacion del mercado y la competencia en relacion a las
Directora plataformas y canales fisicos.
Comercial *Monitorear la correcta ejecucion del presupuesto definido para gestién de marketing en
canales fisicos (promocién, merchandising).
«Liderar Estrategias de mercadeo en puntos de venta de Juegos de Suerte y Azar.
~Gestionar y/o apoyar en la captacion y negociacion de clientes claves, o de clientes
establecidos de mayor potencial en los canales fisicos.
*Realizar seguimiento y andlisis de las ventas.
+Realizar seguimiento y andlisis de los productos derivados de la marca, actuales y nuevos.
*Generar y ejecutar procesos de capacitacion sobre los productos de la marca BetPlay, con
foco en los canales fisicos.
*Proponer soluciones a las diferentes situaciones encontradas en el desempefio regular del
cargo.
«Conformar y promover procesos de trabajo en equipo.
*Generar procesos de documentacion de acuerdo a los lineamientos y funciones del area.
*Revisar y gestionar la gestion de todos los puestos bajo su cargo.
*Generar informes de indicadores de rendimiento.
*Gestion de proveedores.
*Realizar seguimiento a la atencion a PQRS generadas los canales fisicos, en conjunto con
el area de Marketing.
*Realizar seguimiento a la atencién oportuna de los requerimientos del cliente interno y
externo.
«Dar cumplimiento a todos los procedimientos del area.
~Gestionar de manera oportuna las acciones de mejora e identificar potenciales riesgos en
la operacion.
<Dar Cumplimiento al plan de accion empresarial y a las solicitudes de la Gerencia General
emitiendo la informacion que se le solicite.
«Atender diligentemente las auditorias, y gestionar oportunamente los hallazgos que se
generen en dicho ejercicio.
+Medir los indicadores de gestion de los que hace parte y hacer seguimiento a los
resultados para procurar el cumplimiento de metas y la toma de acciones pertinentes.
«Identificar y controlar los entregables que no estén acordes con los requisitos establecidos
para tomar accion (Control del Servicio No Conforme).
«Asegurar que la documentacion propia del proceso al que se integra se mantenga
actualizada y completa.
+Si tiene proveedores a cargo, asegurar el seguimiento a los mismos para verificar
cumplimiento de los requisitos (técnicos, en Sl, acuerdos, etc.) y el monitoreo del
desempefio (Indicadores, ANS, etc.)
~Conocer e identificar los riesgos de su proceso y ejecutar los controles establecidos para
su mitigacion. Monitorearlos para identificar
+materializaciones y generar reporte del evento. Ver SIGO-GR-3.1-EVM-FR
«Orientar sus resultados para dar cumplimiento a todos los requisitos legales,
reglamentarios y organizacionales que existen en la empresa
«Tener un compromiso con la mejora continua estableciendo acciones correctivas y de
mejora (Ver SIGO-QM-4.1-CIA-FR), con cierres exitosos en relacion a las actividades que
ejecuta.
+Cumplir con las responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion de la Organizacion
SIGO.
+[Las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato.
No Aplica Contrato: *Desarrollo de Canales: Garantizar el cumplimiento del objetivo de distribucion y CODERE 4/03/2009 | 31/12/2019 1
Laboral cobertura en cantidad de salas y terminales de juego, asegurando la rentabilidad y COLOMBIA S.A
sostenibilidad del canl en el largo palzo mediante alianzas comerciales y acuerdos con
terceros en los distintos canales autorizados por el regulador en colombia ( Casinos,Bingos,
y demas establecimientos donde se comercialicen, Juegos de suerte y Azar, Restaurantes ,
Cargo: ademas de bares , Hoteles, Locales de Servicios de Recaudacion de fondos, de Recargas
Coordinadora ©n lineay actividades de Giro postal), asi como el correcto desarrollo de los canales no
de Apuestas  Presenciales.
Deportivas ~ “Operaciones de Venta: Garantizar la Sinergia entre las areas involucradas en la
implemntacién de apertura de nuevas salas y/o intalacién de terminales de AADD,llevando
un correcto control del inventario y planeacién de necesidades.
*Ejecucion en PDV: Garantizar el "Perfect Store" segun los lineamientos de marca y del
area d earquitectura en los tiempos que permiten un correcto desarrollo del PDV.
*Contruccion de Marca: Garantizar el posicionamiento de marca mediante BTL, que
permita el crecimiento en la participacion de mercado.
*Seguridad y salud en el Trabajo: Garantizar el cumplimiento de las politicas, normas,
procedimientos establecidos por la compaiiia en el sistema de seguridad y salud en el
trabajo, y en procua de preservar la salud, la seguridad y la integridad propia y del equipo
de trabajo.
Firma

MARIA ELENA OSPINA PERALTA
C.C. No. 38.144.713 de Ibague




Maria Elena OSPINA PERALTA

Transversal 76 n 72-67, Bogota
Tel: 0313010169 Cel.: 3214069978
E-mail: maeospina1981@agmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Mercadeo; con amplia experiencia y habilidades en el area comercial y
_operativa; con objetivos claros; enfocados al crecimiento del area a mi cargo basados en la
inteligencia emocional, el servicio, las estrategias de mercadeo y CRM. Me caracterizo por
ser lider trabajando en equipo, tengo experiencia en manejo de personal, mi trabajo es
eficiente, actuio con inteligencia y transparencia en cada una de las actividades que se me
asignen, Soy una persona con una alta capacidad de compromiso, creativa y con iniciativa,
asumo con profesionalismo los retos y metas que lleven al éxito de cada proyecto asignado.

ESTUDIOS

FORMALES

2005 . profesional en Mercadeo
Ibagué- Tolima Universidad de lbagué.

2021 - Academia Smaft
Bogota Ingles - Actualmente

2021 Universidad de la Sabana
Bogota Diplomado en Gerencia Comercial

2022 universidad de la Sabana
Bogota , Especializacion Gerencia Comercial con énfasis en Venta
Actualmente ‘ ‘ ,

NO FORMALES

1999 " Tipos de Exhibicion y Mercadeo
Ibagué- Tolima Sena seocional Tolima

2013 ~ Taller de inteligencia Emocional
Bogota Unipanamericana fundacién Universitaria.

2015 ~ Capacitacién IFRS
Bogota ~ PWC — Bogota




EXPERIENCIA LABORAL

e Enero 2020 - Actualmente

e CORREDOR EMPRESARIAL S.A
e Jefe Inmediato: Daniel Arias

e Cel.: 3125208545

e Directora Comercial Betplay

Funciones:

e Definir, proponer, coordinar y ejecutar las politicas de comercializacion orientadas
al logro de una mayor y mejor posicion en el mercado.
e Representar a la Empresa en aspectos comerciales ante clientes, negociar
convenios y administrar los contratos qué se suscriban con éstos. ‘
e Organizar y supervisar el desarrollo de politicas, procedimientos y Objel‘lVOS de
promocioén y venta de los servicios que ofrece la marca BetPlay
e Investlgar y prever la evolucién de los mercados y la competenma an’umpando
acciones competltlvas que garanticen el liderazgo de la Marca BetPlay
e Controlar que los objetivos, planes y programas se cumplan en Ios plazos y
_condiciones estableCIdos , , ‘ ;
° Desarrollar |mplementary medir las estrateglas de comermahzamon de penetracion
. de mercado y servicio al cliente en canales fisicos. ,
e Analizar tendencias, informacion del mercado y Ia competencia en relacion a las
_plataformas y canales fisicos. ' '
e  Monitorear la correcta ejecucion del p'resupuesto definido para gestién'de marketing
_en canales fisicos (promocion, merchandising).
"o Liderar Estrategiés de mercadeo en puntos de venta de Juegés de Suerte y Azar.
e Gestionar y/o apoyar en la captacion y negomacnon de clientes claves, o de clientes
establecidos de mayor potencial en los canales fisicos.
e Realizar seguimiento y anahsxs de las ventas.
e Realizar seguxmlento y anahsns de los productos derlvados de la marca, actuales y
nuevos. L ,
e Generar vy ejecutar procesos de capacitacion sobre los productos de la mkarca
BetPlay, con foco en los canales fisicos. ' , o
° (PrOpon'er soluciones a las diferentes s_ituaciones encontradas en el desemperio
regular del cargo. , . '
e Conformary promover procesyos’de trabajo en equipo.




Generar procesoé de documentacion de acuerdo a los lineamientos y funciones del
area. | A / 1
Revisar y gestionar la gestion de todos los puestos bajo su cargo
_ Generar informes de indicadores de rendimiento..
Gesﬁc')n de proveedores. .
Realizar seguimiento a la atencion a PQRS geheradas los canales fisicos, en
ccnjUratQ con el area de Marketing. '
Realizar seguimiento a la atencion oportuna de los requerimientos del cliente interno
yexterno. '
Dar cumplimiento a todos los procedimientos del area.
Gestionar de manera oportuna las acciones de mejora e identificar potenciales
riesgos en la operacion. :

Dar Cumpllmaento al plan de accidon empresarlal ya las sohc:ltudes de la Gerencia

General emitiendo la mformamon gue se le solicite.

Atender diligentemente las auditorias, y gestionar oportunamente los hallazgos que
se generen en dicho ejercicio.

Medir los indicadores de gestion de los gque hace parte y hacer segunmlento a los
resultados para procurar el cumphmiento de metas y la toma de acciones
| pertinentes. 1

Identificar y controlar los entregables que no estén acordes con los requnsﬂos
establecidos para tomar accion (Control del Servicio No Conforme)

Asegurar que la documentamon propia del proceso al que se mtegra se mantenga
actualizada y completa.

Si tiene proveedores a cargo, asegurar el seguimiento a los mismos para verificar
cumplimiento de los requisitos (técnicds, en Sl, aquerdos, etc.) y el monitoreo del
desempefio (Indicadores, ANS, etc.). f
Conocer e identificar los riesgos de su proceso y ejecutar Ios controles establecidos
para su mitigacion. Monitorearlos para identificar ‘
‘ materializaciones y generar reporte del evento. Ver SIGO- GR 3. 1 EVM-FR
Orientar sus resultados para dar cumprmlento a todos los requisitos legales,
_reglamentarios y organizacionales que existen en la empresa :
i Tener un compromiso con la mejora continua estableciendo acciones correctivas y

‘de mejora (Ver SIGO-QM-4.1-CIA-FR), con cierres exitosos en relacién a las

actividades que ejecuta. 7
Cumplir con las responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion de la
Organizacién SIGO. ' ’ '

%




3

Las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el jefe
inmediato: :

e Febrero 2017 — diciembre 2019

o CODERE COLOMBIA S.A

e Jefe Inmediato: Jorge Claudio Vélez

s Cel.; México +52 1 4421134352

e Coordinadora Nacional Apuestas Deportivas

Funciones:

e Definir, propbner, coordinar y ejecutar las politicas de comercializacion orientadas
al logro de una mayor y mejor posicion en el mercado.

e Asegurar un optimo desempefio del equipo humano, cumpliendo con los objetivos
trazados a traves de la direccion, cdordinacién y control sobre el desarrollo de las.
responsabilidades del personal a cargo, con un permanente acompanamiento y
onentacuon a los objetivos.

o Definiry. proponer los planes de marketmg y venta para la marca Codere apuestas

e Representar a la Empresa en aspectos comerciales ante clientes, negociar
convenios y administrar los contratos que se suscriban con éstos.

) Implementaf un adecuado sistema de venta de la marca Codere Apuestas a cargo

- de la empresa y de terceros a nivel nacional.
e Organizar y supervisar el desarrollo de politicas, procedimientos y objetivos de
- promocion y venta de los servicios que ofrece la marca Codere Apuestas.
e Investigar y prever la evolucion de los mercados y la competencia anticipando
acciones competitivas que garanticen el liderazgo de la Marca Codere Apuestas.

e Consolidar el presupuéstoy anual de Ia linea y controlar su ejecucion.

e Controlar que los objetivos, planeys y programas se cumplan en los plazos y
_condiciones establecidos. ,< :

Marzo 2016 — febrero 2017

CODERE COLOMBIA S.A
Tel: 32642 42 : .
Jefe Inmediato: Diego Romero
Coordinadora Mercadeo




S

Funciones:.

Contribuir en el'desarrolb delkproyecto de Marketing

Hacer recomendaciones y contribuir con la optimizacion de las estrategias de
Marketing. '

Estudiar la conducta y-las estrateglas de ja competenma en el mercado.
Ejecutar planes, campanas y estrategias de Mercadeo dentro de los limites

presupuestarios establecidos

Suministrar informes de los gastos detallados al Gerente de Marketing.
Hacer seguimiento a la produccion de todo el material relacionado con Marketing
Monitorear y llevar el inventario de materiales.

_Contribuir con el equipo comercial en el logro de los objetivos de la empresa

Medir el impacto de las actividades de Marketing.
Establecer relaciones cqme‘rciales con vendedores, distribuidores y demas

contactos de la industria. -

Mafzo 2009 — marzo 2016
CODERE COLOMBIA S.A

Tel: 326 42 42

Jefe Inmediato: Daniel Arias
Ejecutiva comercial Fantassa Roval (linea tradICIonal)

Funciones:

Garantizar el cumplimiento de las metas establecidas para cada salon de la marca
Fantasia Royal :
Realizar seguimiento permanente a los recaudos operativos, haciendo la
conciliacién mensual de las cuentas entre el socio gestor y Codere Colombia.
Contribuir al posmlonamiento de los salones Fantasia Royal en el mercado, en
comunicacion permanente con el area de mercadeo, haciendo seguimiento a su
lmplementamon asi-como retroahmentando al area acerca del impacto de estas en
torno al cliente.

Garantizar el 6ptimo manejo del material promocional y publicitario de cada
actividad, cumpliendo las politicas y procedimientos definidos.

Recopilar informacion de la competencna y retroalimentar el equipo a través de
informes periédicos.

Contribuir al 6ptimo funcionamiento de las maqumas ublcadas en los salones
Fantasia royal, a través del seguimiento periodico al cumplimiento de las
actividades de mantenimiento preventlvo y correctivo, retroahmentando aI area
técnica.

Responsable del desphegue de la estrategia de servicio, basada en Ios programas
de Habitos y Protocolo de Servmlo




Noviembre 2006 — diciembre 2008
FABRICA DE CALCETINES CRYSTAL

~ Tel: 54 2617100 Medellin
Ejecutiva de cuenta (Distrito Medellin)

Septiembre 2005 — Octubre 2006
UNIVERSAL ENERGY (DIST. SONY)
Tel: 3117599 Herbert Feriz

Jefe de zona Toluca / Eje Cafetero

Noviembre 2003 — Abril 2005

ALTIPAL IBAGUE LTDA

Tel: 82 2726206 Ibagué

Jefe Inmediato: Gustavo Elias Casas ,
Asesor comercial Espec;allzado Diageo (licor 1mportado)

Agosto 2002 — Noviembre 2003
DISA S.A (FRUCO)

- Tel: 82 2730252 l|bagué

Jefe Inmediato: Moénica Tirado
Vendedor Blitz




18/5/23, 11:35 Correo: Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

RV: 5002-1036 Contrato C-1725, producto SUPER astro — Presentaciéon experto en
Mercadeo de juegos de suerte y azar Clausula sexta numeral 26.

Andres Felipe Puentes <juridicojr@cempresarial.co>
Jue 18/05/2023 11:31 AM
Para: Sady Maritza Mendez Moreno <asistentegerencia@cempresarial.co>;DreamTeam_Juridico

<controljuridico@cempresarial.co>

psi
Cordialmente,

Andres Felipe Puentes M.
Coordinador Operativo Juridico

Tel:(1) 5190395 Ext: 203 Cel 3168486451 m
Corredor Empresarial S.A CorreDOR{ ! =» EMPRESARIAL fo\ k o
Av Calle 26 N° 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arrecife = % %

- : SGS “m _SGS
Linea gratuita: 01 8000 112188

"La informacidn corenidn en ste corren ¥ sus Anexos es confidencial ¥ solo puede ser utilizada por ia persona o empresa o la cual estd dirigido. 57 usted no es el receptor
Jutorizado, cualguier retencion, difusion, distribucion o copia de este correo €s prohibida y sancionodo por ia ley. 5i por error recibe este correo, por fovor reemviario al
emitente de CORREDOR EMPRESARIAL 5A. o borrar &l correo inmediaramente. Esta informacion es propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL 5. A toda distribucidn o
Topia de este documento sin lo guterizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL 5.A. es prohibida y sancionada por ia ley.”

De: Contactenos Coljuegos <contactenos@coljuegos.gov.co>

Enviado: jueves, 18 de mayo de 2023 9:24 a. m.

Para: Andres Felipe Puentes <juridicojr@cempresarial.co>

Asunto: Re: 5002-1036 Contrato C-1725, producto SUPER astro — Presentacion experto en Mercadeo de juegos de
suerte y azar Clausula sexta numeral 26.

Buen dia
Apreciado (S) Sefior (es):
CORREDOR EMPRESARIAL

Atendiendo su correo electronico nos permitimos informarle que este fue radicado bajo el No. 20231030169992 y
sera escalado al area correspondiente para la emisidn de una respuesta formal.

Cualquier inquietud o informacion adicional que necesite no dude en contactarnos en nuestra linea de Servicio al
Cliente en Bogotd 7420698 - 018000182888 a nivel nacional é a través de nuestro correo
electrénico contactenos@coljuegos.gov.co.

Coljuegus

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Servicio al Ciudadano

Coljuegos

Carrera 11 N° 93A — 85, Bogota D.C., Colombia

Tel.: (+57-1) 742 33 68 | www.coljuegos.gov.co

Conoce aqui como aporta Coljuegos a la salud de los colombianos

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQSNy 1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEyMgAQACHerH3EG29Ps63ufEcY6Nk%3D/...  1/2


mailto:contactenos@coljuegos.gov.co
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.coljuegos.gov.co%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHB6g4kcAJkK1yjFToqblPq-tkzFQ
https://youtu.be/Hb3J0-aocDM
https://youtu.be/Hb3J0-aocDM

18/5/23, 11:35 Correo: Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

La informacion contenida en este correo y sus anexos es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona o
empresa a la cual esta dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o
copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviarlo al
remitente de Coljuegos y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de Coljuegos toda
distribucién o copia de este documento sin la autorizacion expresa de Coljuegos es prohibida y sancionada por la

ley.

El mié, 17 may 2023 a las 12:03, Andres Felipe Puentes (<juridicojr@cempresarial.co>) escribio:
5002-1036

Bogota D.C., 17 de mayo de 2023

Doctor

YUBERSON BRAVO DAZA
Gerente de Fiscalizacidon
COLJUEGOS EICE

Ciudad

Doctor

Eric Padilla

Director de Proyectos
CONSORCIO JUEGOS 2020

Asunto: Contrato C-1725, producto SUPER astro — Presentacidn experto en
Mercadeo de juegos de suerte y azar Clausula sexta numeral 26.

Radicado de Interventoria No. 2023-05-17_CJ2020_2329

Cordialmente,

Andres Felipe Puentes M.
Coordinador Operativo Juridico

Tel(1) 5190395 Ext: 203 Cel 3168486451
Corredor Empresarial S.A CORREDOR{{ = EMPRESARIAL 10\ f ° \
Av Calle 26 N° 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Gentro Empresarial Arrecife = % %

: : * SGS w _SGS
Linea gratuita: 01 8000 1121288

“La informacidn comenida en este correo y sus Anexos es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona 0 empresa a la cual estd dirigida. 5§ usted no es el receptor
qutorizade, cuslquier retencion, difusion, distribucion o copio de este correo €5 prohibido v sancionoda por la ley. S por error recibe este correo, por favor reenviario al
emitente de CORREDOR EMPRESARIAL 5A. w/o borrar el correo inmedigtamente. Esta informacion es propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL 5 A. todo distribucion o
“opia de este documento sin la gutorizacidn expresa de CORREDOR EMPRESARIAL 5A. es prohibida y sancionada por o iey.”

La informacion contenida en este correo y sus anexos es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona o
empresa a la cual esta dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o
copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviarlo al
remitente de Coljuegos y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de Coljuegos toda
distribucién o copia de este documento sin la autorizacién expresa de Coljuegos es prohibida y sancionada por la

ley.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQSNy 1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEyMgAQACHerH3EG29Ps63ufECY6Nk%3D/...  2/2


mailto:juridicojr@cempresarial.co

18/5/23, 11:35 Correo: Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

5002-1036 Contrato C-1725, producto SUPER astro — Presentacién experto en Mercadeo
de juegos de suerte y azar Clausula sexta numeral 26.

Andres Felipe Puentes <juridicojr@cempresarial.co>
Mié 17/05/2023 12:03 PM

Para: Contactenos Coljuegos <contactenos@coljuegos.gov.co>;consorciojuegos2020@googlegroups.com
<consorciojuegos2020@googlegroups.com>;Eric David Padilla Ramirez <administracion@consorciojuegos2020.com>

[I]J 7 archivos adjuntos (5 MB)

5002-1036.pdf; CERT. ESTUDIOS.pdf; HOJA DE VIDA MARIA ELENA xIsx; HOJA DE VIDA MEO COLJUEGOS EXCEL.pdf; HV MARIA
ELENA OSPINA PERALTA.pdf; CERT. CODERE.pdf; CERT. CORREDOR EMPRESARIAL SA.pdf;

5002-1036
Bogota D.C., 17 de mayo de 2023

Doctor

YUBERSON BRAVO DAZA
Gerente de Fiscalizacion
COLJUEGOS EICE

Ciudad

Doctor
Eric Padilla
Director de Proyectos

CONSORCIO JUEGOS 2020

Asunto: Contrato C-1725, producto SUPER astro — Presentacion experto en
Mercadeo de juegos de suerte y azar Clausula sexta numeral 26.

Radicado de Interventoria No. 2023-05-17_CJ2020_2329

Cordialmente,

Andres Felipe Puentes M.
Coordinador Operativo Juridico

Tel{1) 5190395 Ext: 203 Cel. 3168486451 m
Caorredor Empresarial S.A CORREDOR EMPRESARIAL ’0\ o
Av Calle 26 N° 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arrecife = A %, S

Linea gratuita: 01 2000 112188

"La informacidn corenidn en ste corren ¥ sus Anexos es confidencial ¥ solo puede ser utilizada por ia persona o empresa o la cual estd dirigido. 57 usted no es el receptor
Jutorizado, cualguier retencion, difusion, distribucion o copia de este correo €s prohibida y sancionodo por ia ley. 5i por error recibe este correo, por fovor reemviario al
emitente de CORREDOR EMPRESARIAL 5A. o borrar &l correo inmediaramente. Esta informacion es propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL 5. A toda distribucidn o
Topia de este documento sin lo guterizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL 5.A. es prohibida y sancionada por ia ley.”

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADY 1MDRINjgzLWM4NWUtNDQ5Ny 1iNmEyLWMzY]Y4MDdiMmEyMgAQACHerH3E G29Ps63ufECY 6Nk %3D. .



