SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de mayo de 2023
Sefior
Javier Diaz Diaz
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4483386
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4483386 del 2023

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
CIENTO VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($30.127.500). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de
CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS MCTE ($4.017.000) cada uno.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 15 de Septiembre de 2023.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las
siguiente cuadro)

obligaciones especificas del contrato, dentro del

area para la cual se ha contratado,

Ficha-2758015:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del contrato de Se imparti6 formacién en el | Informacion
manera personal, disponiendo de area de seguridad y salud | cargada en el
toda su capacidad, seriedad, en el trabajo dentro del | aplicativo de Sena
responsabilidad, profesionalismo y equipo ejecutor para los | SofiaPlus de las
eficiencia en su desarrollo, que siguientes programas de | fichas activas
derive en excelente calidad de la formacion: designadas  para
formacion técnica que imparte, en el formacion.

en los horarios y lugares Implementacion del Asistencia a los

establecidos para impartir la Sistema de Gestién de la eventos

formacion de tal forma que no se Seguridad y Salud en el designados por

interrumpa los procesos formativos | Trabajo. coordinacién
académica.
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ofrecidos por el SENA de acuerdo a
sus requerimientos.

Ficha-2748014:
Implementacion del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Ficha: 2747120
Investigacion de incidentes
y accidentes laborales.

Ficha: 2747133
Investigacion de incidentes
y accidentes laborales.

Ficha- 2747122
Investigacion de incidentes
y accidentes laborales.

Preparar, orientar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Se desarrollaron acciones
de formacion de seguridad
y salud en el trabajo dentro
del equipo ejecutor de los
programacion de formacion
asignados, teniendo en
cuenta lineamientos
establecidos en las guias
de aprendizaje.

La Gestion es
visible en la
herramienta
Territorium, donde
se visualiza
anuncios, enlances
para sesiones en
linea, enlaces de
grabaciones,
evidencias entre
otros. Ver
pantallazos de la
gestion adelantada

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluaciéon en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

Se desarrolla dentro de las
sesiones de formaciéon de
seguridad y salud en el
trabajo espacios donde se

comparten casos y
situaciones reales frente a
peligros y riesgos,

motivando a los aprendices
a generar reflexion vy
construccion de una cultura
del autocuidado vy del
mejoramiento continuo.

La Gestibn es
visible en la
herramienta
Territorium, donde
se visualiza a través
de los anuncios y
enlaces de
grabaciones su
participacién activa.
Ver pantallazos de
la gestion.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los

Se ejecuta gestion
administrativa en
senasofiaplus de las fichas
asignadas

Reporte de juicios
evaluativos a la
coordinacién
académica
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procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ila
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar

oportunamente  al  Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnolodgica, programados por el
Centro de Formacion.

tieniendo en
cuenta que se impartid
formacion en el area de
seguridad y salud en el
trabajo dentro del equipo
ejecutor para diferentes
programas de formacién

No aplica

ninguna

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccién a los Aprendices.

No aplica tieniendo en
cuenta que se impartid
formacion en el area de
seguridad y salud en el
trabajo dentro del equipo
ejecutor para diferentes
programas de formacién

ninguna

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM)
los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliogréfico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Desarrollo de talleres vy
evaluaciones

Informacion

cargada por
instructor y
aprendices en
plataforma territorio

Entregar oportunamente los informes

requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de

aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

Se evaluan resultados de
aprendizaje

Plataforma virtual

territorio
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9 | Atender la formacion titulada y | Se desarrollaron acciones | Informe mensual de
apoyar la formaciéon complementaria, | de formacién de seguridad | reporte de
segun las necesidades del Centro de | y salud en el trabajo dentro | actividades de
Formacion. del equipo ejecutor de los | formacion. Ver en

programacion de formacién | coordinacién
asignados en el aplicativo | académica.
de sena Sofiaplus, teniendo

en cuenta la programacion

direccionada por parte de la

coordinaciéon académica.

10 | Acreditar el pago mensual de las | Pago de aportes al sistema | Planilla de pago.
obligaciones frente al Sistema de | de seguridad social mes de
Seguridad Social Integral (salud, | mayo de 2023.
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.22.1. y o
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, seréa
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | La formacion se esta
hagan parte del patrimonio del SENA | llevando a cabo de

0 de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

manejera presencial en las
instalaciones de la empresa
para las fichas de
formacion complementaria.

Se utiliza los recursos
propios del SENA en las

formacion impartida
presencialmente en los
ambiente para los

programas de titulacion.
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12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Informes de actividades del
de mes en el formato Word.

Informe Word del
mes de mayo

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones
o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

Informes de actividades del
de mes en el formato Word.

Informe Word del
mes de mayo

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos 'y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

Hasta la fecha no se ha
requerido desplazamientos
al centro de formacion,
teniendo en cuenta que el
proceso de formacion se ha
realizado de manera virtual

No aplica

15

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9450290516 de la planilla, APORTES EN LINEA de abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

O/Oac/mc%ﬁmd%éj

Firma

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
Contratista

C.C. No. 63.448.471

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4483386 de 2023
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE MAYO 2023

FICHA # 2758015: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

w
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L
Actividad de Aprendizaje # 1: CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO SEMNA

N

NOMERE: gl JOHANNA (0zApa. M. |ctoua 6353568
(6> AGUILIAR. ADHINISTRAT 1A PIEICTY

| - . | - t | 5 — =

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB

IS— — —

| |
AJO (SST) ‘La contraida como resultado de la exposicion a factores :‘ |
,//ﬂde riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en s

el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. 1

PELIGRO w\

-Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con
este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que

AN : 'hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
\‘\ presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los

L T w_}\ e —) _DFOCGSOS-\
RIESGO k SpViolacion u omisién de una norma o procedimiento por
\\\\ \\ ' parte del trabajador que aumenta las posibilidades que

__Ocurra un accidente.

7_:y<Situacic'>n intrinseca en nuestro ambiente de trabajo que
aumenta la posibilidad que un accidente ocurra.

CONDICION INSEGURA

}Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones Y

e s R s n =

ACTO INSEGURO
; /\ enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
7/ de la proteccién vy promocion de la salud de los

i / SN twbadores.

\k -Fuente, situacion o acto con potencial de causar dano en

INCIDENTE DE TRABAJO /N
lf / la salud de los trabajadores, en los equipos o en las
/

B __Instalaciones y el medio ambiente.

ACCIDENTE DE TRABAJO e // \ -Proceso mediante el cual el trabajador o contratista
\ ’]wporm por escrito al empleador o contratante las

/ \ condiciones adversas de seguridad y salud que identifica
: ] - / en su lugar de trabajo. |
‘ ENFERMEDAD LABORAL L/I \ Combinacion de la probabilidad de Que OCUrra una 0 mas
t [ W

exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio

que puede ser causada por estos i |
SUR / N

S g : — e
AUTORREPORTE DE CONDICIONES DE / N, SuCeso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion |
\ | TRABAIO Y SALUD 7

del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organicd, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
L*; e - invalidez o la muerte.
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w - o
Actividad de Aprendizaje # 1: CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO SENA)

Q\txpf)m AA2a »wrxl,)‘g]}go \ese o _ | CEDULA CB5[OD§3

INOMBRE:
CARGO:

f\u\[uumz m)n\lm)\yi\_gigﬂhw D\" “ o\ .(C.

Relacione con una linea la definicion que corresponde a cada concepto de la columna A.

[ A | e e o RS
|

) B f
|
-La contraida como resultado de la exposicion a factores

| SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
‘ \ de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en
i N /el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

|
PELIGRO [

-Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con /
este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que | |
\ hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
~. presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los |
procesos. |

N}

RIESGO \ -Violacién u omisién de una norma o procedimiento por

parte del trabajador que aumenta las posibilidades que
13 ocurra un accidente.

ACTO INSEGURO \.\ /\/ /A( -Situacién intrinseca en nuestro ambiente de trabajo que
\. ¥

aumenta la posibilidad que un accidente ocurra.

4 -
CONDICION INSEGURA ,\\ - \-Disciplina que trata de la_prevencidn de las lesiones y
- enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
&=\ de la proteccién y promocion de la salud de los
= \ trabajadores. B >
INCIDENTE DE TRABAJO \\ /,/ \\ -Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en
4—-’\”/’ ) Yla salud de los trabajadores, en los equipos o en las
6 \‘-; / instalaciones y el medio ambiente.
e R e . e s S l
ACCIDENTE DE TRABAJO "\ -Proceso mediante el cual el trabajador o contratista | |
/ \ reporta por escrito al empleador o contratante las | ‘
A~ / \\ ~ condiciones adversas de seguridad y salud que identifica !
i N ) i |
3 _— / SE—— \ en su Iug,ardelrab.uo o _____? l
ENFERMEDAD LABORAL / N\ // -Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o més l
\ exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio
8 que puede ser causada por estos.
AUTORREPORTE DE COND 40!5\ -Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
TRABAJO Y SALUD \_ del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién

orgdnica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
C\ invalidez o la muerte.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

‘Proguma de Formacion: IMPLEMENTACTION DEL SG-$ST

‘lugav de formacién: BATALLON RICAURTE  |Fecha Inicio: 10-05-2023

Fecha Terminacién: 13-06-2023

No. De ficha: 2758015

|Proyecto formativo:
{Instructor{a): CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA IDotumento \dentidad: 53.348.471. l
Dias de BN Mes: Mayo
| 1 LUNES O FECHA MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
Horario de Formacién: FIRMA FIRMA R FIRMA R FIRMA R FIRMA R FIRMA R
N 15/05/2023
1 FABIAN CAMILO ROMERO O ERT
2 SANDRA SILENE ARDILA (‘br\d\) Hd\lg
3 JULIAN ANDRES ROJAS
4 DIEGO MEDINA LEON
s | LUIS ALFREDO DIAZ PADILLA
6 ARNULFO FONSECA
7| MIGUEL ANTONIO CACHAY A~ [) |
8 ROSMIRA JAIMES MEDINA <\ \\LX-Q— »
¢ | SARAID GARCIA GUERRERO |\
10| MARIA ELENA VELASQUEZ |\
11 YASMIN DEL ROSARIO e
12| NORALBA LEAL CAMARGO | yJbo/
13 CLAUDIA YAIRA JURADO | q..qxu' .
1| LEIDY JOHANNA LOZADA | lod]' | Gaod (L
15| EDGAR GUILLERMO LOPEZ |V '~
16 LUIS TILER PINO QUIROZ
17 | FRANKLIN GABRIEL ALVAREZ | g, AVEZ O4tvp|
18 DAVID MENDOZA VERA I8 N 4,
| AGel Many (LiRe i

0| Xipuare acas bogthds
21
22
4

Claudia Patricia Bermidez Santamania

|CnnLuI/h*(lm: Hucaramanpa
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FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Claudia Patricia Bermudez Santamaria
chermudez@sena.edu.co

3166197383
D00 8 W i
@
SENA
CONCEPTOS BASICOS _7/\V
Peligro: Fuente, situacion o con potencial de causar dafno en la

salud de los trabajadores, en los equipos o0 en las instalaciones.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafo que puede ser
causada por éstos.

Consec.uen_c.ia: Result_ado. en términos de lesion o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Decreto 1072 de 2015.
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Acto ]

Fuente

Ejemplo de Peligro:

’ *

Escalera

Bajar
corriendo

Situacion 'yPiso Resbaloso

N

.‘\

TABLA CLASIFICACION DE PELIGROS

Descripcion

Clasificacion
Blologico Fisico Quimico Psicosocial 8 Condiciones do seg rentemes
Virus Ruido (impacto | Poivos  organicos | Gestion organizacional (estilo de mando, | Postura (prologada | Mecanico (elementos de | Sismo
Intermitente y | inorgénicos pago, ! pa , |mantenida,  forzada, | maquinas, herramiontas, plezas
continuo) induccién  y ién, b gr ) a trabajar, materiales
social, evaluacidn del desempefio, proyectados sdlidos o fluidos
manejo de cambios)
Bactenas Buminacion (uz | Fibeas Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tensidn, | Terremoto
visble por oxceso o trabajo  (comunicacidn, tecnologia, estatca)
deficencia) organizacién del trabajo, demandas
[ y cuar de La labor
Hongos Vitracon  (cuerpo | Liquicos (niedlas y | Caracteristicas del grupo social del | Movimeenio repetive | Locativo (almacenamiento, | Vendaval
enlero, segmentana) | rocios) trabajo (relaciones, cohesion, cakdad de superficies de trabajo
inferacciones, trabajo en equipo (wregulandades.  deslzantes,
con diferencia del  nivel)
condiciones de orden y aseo,
Ricketsias Temperaturas Gases y vapores | Condiciones de |a tarea (carga mental, | Manipulacion  manual | Tecnologico In n
extremas (calor y contenido de la tarea, demandas | de cargas derrame, incendio)
frio) emodonales, sistemas de  control,
definicion de roles, monotonia, elc)
Paras#os Presion sfénca | Humos , | Interfase persona tarea (conocimientos, Acciklentes de transfo Defrumbe
(normal y ajustada) | no h con ion a la demanda
de la tarea, iniciatva, autonomia y
A ficacién de la
p con la tarea y la organi 1
Picaduras Radaciones Jomaca de wabajo (pausas, trabajo Pubdcos  (Robos,  atracos, | Preciptaciones,
lonizantes (rayos x. noctumo, rotacion, horas  extras, asaltos, atentados, desorden | (luvias,
gama, beta y alfa) descansos) plblco, efc.) granzadas,
heladas)
Mordeduras Rad no | M 3 Trabajo en Alturas
lonizantes (laser, | particulado
ultravioleta infraroja)
Fluidos o Espacios Confinados
excrementos

SENA

N
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FICHA # 2748014: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
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! @
SENA
-7AV Actividad de aprendizaje # 4-

sistemas de gestionde la s

construccion linea de tiempo normativa frente a los
eguridad y salud en el trabajo en Colombia

NOWERE: ¢ Joheln Comroz Teheran | SEOULA 1578628804
CARGO:

Construyo la linea de tiempo normativa frente a los sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, aplicados a empleadores y contratantes en Colombia.

Apoyarse de la presentacion adjunta y marco normativo suministrado por la instructora.
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Horizontales Verticales

G 7 sseclas .
2 / Violacién u omision de una norma o 1.¢ Grupo de peligro que se clasifica en
procedimiento por parte del trabajaclor que maquinas, equipos, herramientas

aumenta las posibilidades que ocurra un 3.4 Grupo de peligro que se clasifica en robos,

/ acaodente atracos, motines, atentados terroristas

o Grupo de pelipio que se clasifican en virus,

a Vs Grupo de peligros gue se clasitican en
WOrpos, bactenas, picaduras, mordeduras,

/ e

Grupo de peligros que se dasifican en

Fondo, Iminacion, temperatar as

ACTementos
L o viby wones radiaciones

Al/ Grupo de pelpgros que se clasifican en
Ancendios, caploniones 'R AATCS
/4 cend eaplotiones, lugas, derrarnm POSTUEAS, Taneo e Cangas, movimientos

8 Ciclo de mejora continua rgpettivos, y estuersos

1, Grupo de peligros que se dasilican en o Fuente, situacon o acto con potencial de
gases, vapores, humos, material particulado cattsar dano en la salud de los trabajadores.

coulpos mnstalaciones
”/Gruuu de peligros que se clasifican en VeAaS P ass

almacenamiento, supethcies de trabajo 1 ZSuceso repenine que sobrevenga pot
irregulares, dezlizantes, con diferencla de Catsa 0o con ocasion del trabajo, hay dano
nivel, caida de objetos y/o lesion

13, /Suceso que tuvo el potencial de serun
accidente, no hay dano ni lesion
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FICHA # 2747120-2747122-2747133: INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES
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r"&?."\\,\__“%-k* dad de Aprcndizaje "1: RC ort _. h . ST 3 i .
L MBRES APEIH[E““ ac— SO porte, investigacién de incidentes y accidentes de trabajo
NOMBRES Y APELLIDOS: "\ | Q !_S_,__slf ey I DOCUMENTO: &3 33304((
—— : \ ————— L i " . it T
NO ——— ! ¥Na : 11 DOCUMENTO im0 .
MBRES Y APELLIDOS: ~10 o C{Q(O.“’S Manador 28335 800
eYG : ) S e
NOMBRES ¥ APELLIDOS: ”““\- e CC\M 20 \[CWSQG 63465522
-~ & % :J 6\ \iAq Q. AABIR0PHS
QIL(A!ELIP —de "Yo= {£)30T6=
En la sigui : IS
guiente tabla encontrara unos conceptos y definiciones revisadas en el médulo de aprendizaje. Relacione en la

columna Y .
R, el niimero que corresponde a cada concepto segin la definicion descrita.

CONCEPTO R [DEFINICION
In g i j
v.e:tlg'iclén d-e Ll Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
accidente o incidente una lesion orgdnica, una perturbacion funcional o psiquidtrica, una invalidez o la rmuerte.
Causas inmediatas Amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos; trauma craneoencefalico; quemaduras

de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento o quernaduras; lesiones

'a

'3 | 1

5 [severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la ‘ \

agudeza o el campo visual o leslones que comprometan la capacidad auditiva de una persona. __{ I

{

Incidente de Trabajo Proceso sistemético de determinacién y ordenacién de causas, hechos o situaciones que genararon o \i ‘,
’L favoreciqron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticidn, { ‘1

7 |mediante el control de los riesgos que lo produjeron- . |

Accidente de trabajo 3 Combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion de peligros, y la severidad de lesién o i
. lenfermedad, que puede ser causado por el evento o exposicién J |

| 1
Accidente Grave Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo general son observables o se hacen ‘ ‘

?/ sentir. Se clasifican en actos subestandares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la |
ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o condiciones inseguras (circunstancias |
[

que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente).

]
|
Términos para el reporte Entidad administradora de Riesgos Laborales -ARL Yy a la Entidad Promotora de Salud, (EPS) y cuando sea el casoi
|del ATEL 3 1a Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS), que atienda dicho evento, con copia al trabajador |

|

|
k
|

A quien se debe reportar procurar el cuidado integral de su salud; Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
los accidentes graves y salud; Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

mortales " |Trabajo de la empresa;

dentro de los quince (15) dfas siguientes a su ocurrencia, a través del equipo investigador.

(-

A quien se debe reportar 7
el accidente

Obligaciones de los Direccién Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
trabajadores evento o recibo del diagnéstico de la enfermedad. independientemente del reporte que deben realizar a las
Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el articulo 2.2.4.1.6.
Decreto 1072 de 2015,

Términos para Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la enfermedad
investigacion de los
incidentes y accidentes
de trabajo

Causas basicas /l Causas reales que se manifiestan detrds de los sintomas; razones por las cual
’1 subestdndares o inseguros; factores que una vez identificados permiten ( o cumET s aotos ¥ condicione
nc S

; 5 " on i g
Las causas bésicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestdndar trol admmlstratlvo Sigmﬁcativo

condiciones subestandares o i =
0 inseguras. S NS€guros y por qua existen
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.. e L ' > ahajo
Actividad de Aprendizaje #1: Reporte, investigacién de incidentesy accidentes de tr J

NOMBRES Y APELLIDOS: an‘e QED(Q Pc;[O 13 D) '{? lo [o "j‘wﬁf?qﬂl'qz O

E rummm -
NOMBRES Y APELLIDOS: <.ﬂ.~(‘ﬂ~ P e P [ # (‘)‘),, //

NOMBRES Y APELLIDOS: - J)( /1/\111 /(%/‘ [)// l[f(,lj 0 }1,'/{/.'(}/1)f(~‘.<,' /()/( ) //) )

J
NOMBRES Y APELLIDOS: \l

> © oasna2z40

lU\]L( \_Q_i)Q}ZM/L} k HONO

En la siguiente tabla encontrard unos conceptos y definiciones revisadas en el médulo de aprendizaje. Relacione en la
columna R, el nimero que corresponde a cada concepto segun la definicion descrita

'u Yconcspro R iummcuéw

3
| |
11 ‘lnvrsligacibn de | 4~ [Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasidn del trabajo, y que produizca a
{ accidcm_e oincidente |~ luna lesién orgénica, una perturbacién funcional o psiquitrica, una invalidez o la muerte

n el trabajadar

fC'\usa:~ inmediatas | !Ampmauén de cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos, trauma
| = |de tegundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como, aplastamiant
lseveras de columna vertebral con compromiso de médula espinal, lesiones oculares que comp
arudrza o el campo visual 0 Insmnos que wmpmmn an h mm r(h'l w'I tiva de una persona

rometan

|
Incidente de Trabajo fi’mrr' 0 sistematico de determinacién y ordenacion de causas, hechos o situacionas que generaron o
favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el o objeto de pravenir si
| Imediante el control de los riesgos que lo produjeron-
Are . > S abhal e < A A = e 3 X y
Accidente de trabajo 2 Combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicidn de pehigros, v 1 severidad do lesian o
‘enfermedad, que puede ser causado por el evento o exposicion

Accidente GPave ICircunstancias que se presentan justamente antes del contacto, por lo gen
sentir, Se clasifican en actos subestdndares o actos INseguros (comportamientos qus
jocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestdndares o condiciones ins
jque podtian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente)
Términos para el reporte 8 ‘l ntidad administradora de Riesgos Laborales -ARL y a la Entidad Promoto
‘dx»l /.TU_ I lala m".mu_mn Prestadora de Servicios de Salud (1PS), que atienda ¢

|
A quien se debe reportar q Procurar el cuidado intepral de su salud; Suministrar informacion clara ver )2 )
los accidentes graves y lsalud; Cumplir fas normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de

mortales | [Trabajo de la empress;

iA quien se debe reportar /;'\'-) dentro de los quince (1%) dias siguientes a su ¢
‘el accidente

aon Termtornial v Oficinas by

;Obligaciune‘. de los g 1001 e
| vvent

{trabajadores feciuo del Giagnosty

‘T Adimimstiedoras de Riesyc
Decreto 1072 de 2019
1

Términos para L
investigacion de los -~
incidentes y accidentes
detrabajo
!(uuf.l',.nul.: que se manifiestan dettdy - W o

: > e actos

icas
Causas bisic subestandares o inseguros, fattos WS ver Wentiticsu0s permiten un control * ¥ tondiciones

significativo,
POr Qué existen

dadministrat
q sxplic ' Qué Se con n " ativo
as causas basicas ayudan o exphc tef ag estdndares 0 in 1S€guros y

L
jsondlcwnus subestandates 0 Invegt




EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE MAYO 2023

* SERVICIN MACHOMAL OF APRENDIIAIF SEMA
AN CATEMA INTEGRADO DF GESTION
7/\v PROCEDIMIENTO £ 15 CUCION DF LA FORMACION PROFESIONAL INTFGR

STENCIA APPENDICES

FORMATO CONMTROL ASIS

l“ De ficha:

L T o "
l..,..w.. > [faris tarmmai -

\ngnm; de Formacion: INVESTIGACION DI INCIDENTES Y an‘m!h’?\\u\n-‘uquw‘ de formpecidn: (1Y Chitimanis

‘Promo'amnm~

[Instructor{a): CLAUDIA PATRICIA BERMUDER ]{‘;.;.-.;;.-, VAentdad 63 482 471

¢
Dias de Formacion
| LUNES O FECHA T s MERCOLES
TRmMA w1 wan T e

Horario de Formacén
* Doy Tlaldonad 0

1

GladyS Tovt ll’\ -
Diana Zodria ez

LCocwen Qeodia Tlowin 1
Yoy 200000 Duadlel
ey tedirenne

He o e

12 V}O\‘ﬂ SJQ—‘_GT."_W
= ]Seﬂjdrn A Nowe

olarda wlarel

[« Clodys Sieqo TElS

r‘\oma ACownodor
erly Silva

H AexcedeS

r‘bnq O

a lnstructor{a):

Liegada 1arce Iormaof:n /
I Rewro de 3 formacion




EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE MAYO 2023

LTy O fro

formacon
Tiegada (aroe
Retro de la formacon

2 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIT SENA
senaa )
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO E1ECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

[Programa de formatin: INVESTIGAGON DF INGDENTES ¥ Aun:-lnm\nmwxq...—:;-z«jm.:-}:iw]
[Provects formative il —

[,,,, a Torminacin
(tnstructorfa): CLAUDIA PATRICIA BERMUDE SANTANARIA B

] - h' - - A I"" ”'h,m",','””'.; ,7 _

Mes: ABRIL 2021
TUNLS O FTOHA T maARIts,

FIRMA FIRMA

MIERCOLES 5
FIRMA S

Ve

> FiRMA ” I TRMA
Varen  6ulionox
lelordus, Ay

F’Lﬂ“r‘,./(\f.a I

Carnc )

4
Yia nrﬂc’n‘\w\d:’ {lae “ﬂ
y 3 \
W o (GaLIHA /

belddr>

Staz s

e Zlenc

U

autha Patiicia Bermades Santamana




EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE MAYO 2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
70 to. De ficha: 2747132

o
sENA

N

\
]mh- Inido: 18042023

|Proyecta formative:
CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA ]
LY e Bad 8 I Mes: ABRIL2023
JUEVES VIERNES SABADO
FIRIAR FIRIAA

Dias de Formacién:
LUNES O FEQHA MIERCOLES
FIRMA FIRMA FIRMA
Dy AL
,( Ok ‘A,»r)i,'_-,., Wz

Horario de Formacién:

" D \rsery Frreet, G
0 {300 Cors o1
J(‘at‘\\c, \ Y/ﬂ/n Ve ek D
V’.‘ Castile
1
N| I0Agy (Zann

\(umm Qm\t} Eﬁ T2
\):hmo éjdv.,. b\Q,QV\D
Motde! Zaole H_u& o\ Zoyedle
mucell Mmdﬂ Othe, e
ernyfes Slerdy Pt

/2)//-,,1/(. !/,«J’a;

clawdian monga W&

EAnw //Ujafiwn
Haia Teman bl

-1

2 ¥y ’)x..'_, A5

Programa de Formadi6n: INVESTIGACION OE INODENTES Y ACODENTES lABO'lﬂllu(ﬂ de formacién: COI Chikimania
le\mmln Identidad: 63442.471

s

& \ aig B

[ ﬂOqu Texrorda M

, 12 W2 yrong QQ\Qn, LG

[F JJ E\izabetl Marhing Sl e
14 _ ' /.., ,,‘__.4.‘_.
[ | o Bty cwilio ' S

f“' DIana oifedg pres

1
[7]
!
|

[Ciudad/Fechs: Bucaramanga

H

i
/ ,1’.—/ Claudia Patncia Bermodez Santamaria
¥

Firma Instructor(a):

R Liegada tarde formacién /
F fetiro O 1a formacidn




EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE MAYO 2023

IN

REPORTE, INVESTIGACION DE
INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDAD LABORAL

Claudia Patricia Bermudez Santamaria
cbermudez@sena.edu.co
3166197383

Segun la Resolucién 1401 / 2007:
Incidente de Trabajo

“Suceso acaecido en el curso del trabajo o
en relacion con este, que tuvo potencial de
ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran danos a la propiedad vy/o
perdida en los procesos”

Casi se cae de las escaleras.
Se desprendié una parte del material y
paso cerca a la cara.




