
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Chaves Edinson Navarrete

1033768210

navarrete201@hotmail.com

CARRERA 18 D 57  35 SUR  CASA  SAN BENITO

COLOMBIA BOGOTÁ. D.C.

BOGOTÁ. D.C.

COLOMBIA

09 1994

COLOMBIA

BOGOTÁ. D.C.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BOGOTÁ. D.C.

DATOS PERSONALES1

19

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20101° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

7PREGRADO CONTADURIA PUBLICAX

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3104243437 2023

PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO I AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 13 Mes 01 Año Día Mes Año

 CARRERA 10 - 28 49 TORRE A PISO 21

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2432328 2022 2022

CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 01 Año Día Mes Año1231

 AVENIDA CARRERA 10 - 28 49

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FONDECUN COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2432328 2021 2021

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 08 Año Día Mes Año1231

AV  CRA 10 #28-49

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3104243437 2021 2021

CONTRATISTA ADMINISTRACION - CONTABILIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 06 Año Día Mes Año0730

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
TECUR SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

9370124 2019 2019

FACTURACION Y AUX CONTABLE PRODUCCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 01 Año Día Mes Año0326

CALLE 58   18 A 43

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
EMPROQUIM LEATHER LTDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

5689408 2018 2018

AUXILIAR DE BODEGA PRODUCCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año1115

CALLE 58 A 17 A 54

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
TECUR SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

9370124 2015 2017

FACTURACION Y AUX CONTABLE PRODUCCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 01 Año Día Mes Año1215

CALLE 58   18 A 43

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

0 3

3 10

5 3

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

1 1

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

4

25/04/2023



\z

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1.033.768-210 
NAVARRETE CHAVES

APEU-tOOS1

EDINSON .

NOMBRES

4

t i

G d t n f o O n

— -j c ':

FECHA DE NACIMIENTO 19-SEP-1994
VILLAPiNZON
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.78 AB- M
ESTATURA G.S. RH SEXO

25-SEP-2012 BOGOTA D.C
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NACIONAL

P-1500150-0050Q222-M-1033768210-20131022 0C35543901H 1 38315570



REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA - RIT

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ

Fecha:28/05/2021

C.C. 1033768210 EDINSON NAVARRETE CHAVES

Página 1/ 1

Teléfonos:

Dirección electrónica:

Fecha inicio de Actividades:

Soporte Inscripción:Fecha de Inscripción:

Fecha de cese de Actividades: No. Establecimientos:

Régimen tributario:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

3104243437

PERFIL TRIBUTARIO

navarrete201@hotmail.com

28/02/2018 -

18/05/2021 NO

PERSONA NATURAL PREFERENCIAL ICA

8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

0

Naturaleza Jurídica:

INFORMACIÓN BÁSICA

KR 18 D 57 39 SURDirección:

Ciudad: Municipio:BOGOTÁ DC BOGOTÁ, D.C.

Fecha desde: 18/05/2021

Matrícula Mercantil:NO

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

REPRESENTANTES ACTIVOS

Kr 30 25 90 Dirección Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Señor Contribuyente: Esta es la información suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Fuente: RIT-SHD
Version 2.02



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Inscripción0 1

14762171199

    1 0 3 3 7 6 8 2 1 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 3 3 7 6 8 2 1 0           2 0 1 2 0 9 2 5

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

NAVARRETE CHAVES EDINSON

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

BRR SAN BENITO CR 18 D   57   39 SUR
navarrete201@hotmail.com

                3 1 0 4 2 4 3 4 3 7                 

8 2 9 9 2 0 2 1 0 5 1 8                              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

X    5 2021 - 05 - 28 / 13 : 44: 49

GARCES REALPE LUZ STELLA 

Gestor I

Fecha generación documento PDF: 18-04-2023 04:48:17PM



Acreditación Institucional de Alta Calidad 

Resolución No. 002955 del 22 de marzo de 2019 del M.E.N. 

NIT: 860.015.542-6 

"Vigilada Mineducación" 

 

LA DIRECCIÓN DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADÉMICO 

CERTIFICA: 

 

 
QUE NAVARRETE CHAVES EDINSON, IDENTIFICADO(A) CON CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1033768210 ESTÁ MATRICULADO(A) EN 

EL PRIMER PERÍODO ACADÉMICO SEMESTRAL DE 2023 EN EL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA. 

 
TIENE INSCRITAS LAS SIGUIENTES ASIGNATURAS: 

 

CÓDIGO ASIGNATURAS 
SEMESTRE DE LA 

ASIGNATURA 
CRÉDITOS 

SIA1700COA70 CONTABILIDAD DE COSTOS II 7 3 

SIA1700COA74 SEMINARIO DE INVESTIGACION I 7 3 

SIA1700COA81 AUDITORIA Y ASEGURAMIENTO III 8 3 

 

TOTAL CRÉDITOS 
 

9 

 
LOS 9 CRÉDITOS ACADÉMICOS EQUIVALEN A 432 HORAS DEL SEMESTRE (DECRETO No. 1330 DE JULIO 25 DE 2019, EXPEDIDO 

POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL), DISTRIBUIDAS DURANTE EL PERÍODO ACADÉMICO. 

 
DURACIÓN PERÍODO ACADÉMICO:PREGRADO DIECISEIS (16) SEMANAS DE CLASES MÁS UNA SEMANA DE EXÁMENES FINALES. 

INICIACIÓN DE CLASES: 01 DE FEBRERO DE 2023. 

FINALIZACIÓN DE CLASES: 06 DE JUNIO DE 2023. EXÁMENES FINALES: SIGUIENTE SEMANA 

 
LOS CURSOS SE REALIZAN DENTRO DE LAS FECHAS DE INICIO Y FIN DEL PERÍODO SEMESTRAL 

 
DURACIÓN DEL PROGRAMA: OCHO (08) SEMESTRES. 
SE EXPIDE A SOLICITUD DEL(LA) INTERESADO(A), EN BOGOTÁ D.C., A LOS VEINTIDÓS (22) DÍAS DE MARZO DE 2023, DE ACUERDO 

CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN ACADÉMICA A LA FECHA. 

 

 

 

 

 

ANGGELA NATALIA GAITAN 

DIRECTORA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cra5No.59A-44|Tel: (571) 3488000ext:1211-1253|email:registro@lasalle.edu.co| Bogotá,Colombia| www.lasalle.edu.co 

 

 

 

 

 

mailto:registro@lasalle.edu.co
http://www.lasalle.edu.co/






















PRODUCTOS QUIMICOS Y 
MAQUINARIA PARA CUERO

NIT. 830.104.248-8

C E R T I F I C A M O S  Q U E

Que el señor EDINSON NAVARRETE CHAVES identificado con la 
C.C.1.033.768.210 expedida en Bogotá, laboró para nuestra 
compañía desde el 01 de agosto de 2018, hasta el 15 de noviembre 
de 2018 desempeñando el cargo de Auxiliar de Bodega y oficios 
varios.

Se expide en Bogotá, a los 04 días del mes de Mayo del 2021

Cordialmente,

í

!\

YV
QUIM

ft
E M P R O bira*  U SA T T O P í TDa

*3 °  104.248-8

LEATHER LTDA.
|Z DARY GARCIA CASTILLO 

Gerente

CALLE 58A Sur No. 17A - 54 • PBX 567 33 03 - 760 58 99 - 568 94 08 Bogotá D.C. Colombia
E-mail-emproquimleatheri@hotmail.com

mailto:E-mail-emproquimleatheri@hotmail.com


ECUit S.A.S.
TERM INADOS PARA CUERO

Bogotá, 05 de abril de 2021

CERTIFICACIÓN

PLURICORP S.A.S., identificada con el NIT. 901.004.301-9, en su calidad de Representante Legal y 

como Depositaría Provisional de la sociedad TECUR S.A.S., identificada con el NIT 800.133.617-7, de 

conformidad con la resolución N° 373 del 11 de marzo de 2019 expedida por la Sociedad de Activos 

Especiales SAE SAS; CERTIFICO, a quien interese que el señor Edinson Navarrete Chaves, identificado 

con cédula de ciudadanía N° 1.033.768.210, laboró para TECUR S.A.S., desempeñando el cargo de 

Auxiliar Contable, desde 09 de enero de 2019 hasta el 26 de marzo de 2019.

Cordíalmente,

HUMBERTO MARTINEZ TRUJILLO 
REPRESENTANTE LEGAL DE PLURICORP S.A.S 
NIT: 901.004.301-9 
Depositario Provisional TECUR SAS 
Teléfono: 9370124

Calle 58 Sur No. 18 A 43 Tel. 9370124 Bogotá D.C.



TERMINADOS PARA CUERO

Bogotá, 12 de Mayo de 2021

Señores:
Ciudad.

TECUR S.A.S., identificada ton  el N ll 800.133.617-7, CERTIFICO, a quien interese que el señor 

Edinson Navarrete Chaves, Identificado con cédula de ciudadanía N° 1.033.768.210, laboro para 

nosotros desempeñando el cargo de Facturación y Auxiliar Contable, desde 01 de enero de 2015 

hasta el 15 de diciembre de 2017.

Cordialmente,

NIT: 800.133.617 7 
Teléfono: 9370124

c 4LLE 58 Sur No. J8A-43 - Tel.: 167 54 03 - 769 05 21 - Fax: 568 94 63 - Bogotá. D.C.









    
 
 
 
CONTRATO    DE    PRESTACIÓN    DE    SERVICIOS    DE    APOYO    A    LA   GESTIÓN 
No. 2023-            SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE 
CUNDINAMARCA – FONDECÚN Y EDINSON NAVARRETE CHAVES.   
 

Página 1 de 13 
 
 

 

Entre los suscritos a saber entre los suscritos a saber, de una parte JONATHAN RAMÍREZ 
GUERRERO, identificado con cédula de ciudadanía No. 80.100.912 expedida en Bogotá D.C., nombrado 
mediante Resolución No. 000825 del 7 de abril de 2022, posesionado mediante acta No. 00224 del 8 de 
abril de 2022, facultado mediante Decreto Ordenanzal 431 del 25 de septiembre de 2020, en condición de 
Gerente General y actuando en representación del FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE 
CUNDINAMARCA – FONDECÚN, Empresa Industrial y Comercial del Departamento, identificada con 
NIT. 900.258.772-0, quien en adelante se denominará FONDECÚN; y por otra, el señor EDINSON 
NAVARRETE CHAVES, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.033.768.210, expedida en Bogotá 
D.C., actuando en nombre propio, quien conociendo las consecuencias establecidas en el artículo 442 del 
Código Penal Colombiano, declara bajo gravedad de juramento no encontrarse incursa en alguna de las 
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses del orden constitucional, legal o 
jurisprudencial y en especial las señaladas en el artículo 122 de la Constitución Política; los artículos 8° y 
9° (modificado por el artículo 6 de la Ley 2014 de 2019) de la Ley 80 de 1993 o E.G.C.A.P.; artículos 1°, 
2°, 4° y 90 de la Ley 1474 de 2011; parágrafo 1 del artículo 4° de la Ley 1918 de 2018; artículo 5° de la 
Ley 1778 de 2016; artículo 4° y 51 de la Ley 2195 de 2022 y demás disposiciones vigentes sobre la materia; 
ni ser responsable fiscalmente en virtud de lo señalado en la Ley 610 de 2000 ni disciplinariamente acorde 
a las conductas tipificadas en la Ley 1952 de 2019, en especial las registradas en su artículo 54, quien en 
adelante se denominará EL/LA CONTRATISTA, de común acuerdo hemos convenido celebrar este 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN, el cual se regirá por 
el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública –E.G.C.A.P.- de acuerdo a lo que 
estipula el Manual de Contratación de FONDECÚN, las normas aplicables del derecho privado y las 
cláusulas que se estipulan a continuación, previas las siguientes,  
 

CONSIDERACIONES 
 

1. Que en atención a lo consignado en el documento de Estudio Previo en cuanto al marco constitucional 
y legal que rige a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado en materia de contratación 
pública y a la normativa que fija la Misión, Funciones y Objetivos de FONDECÚN, la Subgerencia 
Administrativa y Financiera de la entidad definió y justificó la necesidad de contratar una persona que 
cumpla con la idoneidad, experiencia y requisitos establecidos en el documento antes mencionado. 
 

2. Que revisada la documentación de EDINSON NAVARRETE CHAVES, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1.033.768.210, expedida en Bogotá D.C., la dependencia delegada determinó que se 
cumplían con las condiciones de idoneidad y experiencia establecidas en el Estudio Previo para 
celebrar este contrato, lo cual registró en el documento que se adjunta a este contrato conforme al del 
artículo 2.2.1.2.1.4.9 “Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o 
para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales” del Decreto 1082 de 2015. 

 
3. Que el contrato a celebrar se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de esta vigencia, 

tal y como lo ordena el artículo 2.2.1.1.1.4.1 “Plan Anual de Adquisiciones” del Decreto 1082, ibídem.  
 

4. Que acorde a las consideraciones y normatividad expuesta en el Estudio Previo y el análisis de la 
idoneidad y experiencia de la futura contratista, plasmado en el documento suscrito por Gerencia 

diana.guerra
Texto escrito a máquina
0010



    
 
 
 
CONTRATO    DE    PRESTACIÓN    DE    SERVICIOS    DE    APOYO    A    LA   GESTIÓN 
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General de la entidad, se desprende que esta contratación es jurídica, administrativa y financieramente 
viable, rigiéndose por las cláusulas que se enuncian a continuación,  

 
CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
PARA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROCESO DE GESTIÓN FINANCIERA - ÁREA 
CONTABLE EN LO RELACIONADO CON ELABORACIÓN DE ORDENES DE PAGO, 
ARCHIVO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y REVISIÓN DE CUENTAS EN EL MARCO DE 
LOS PROCESOS DE LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL FONDO 
DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA – FONDECÚN. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE EL/LA CONTRATISTA: EL (LA) 
CONTRATISTA se obliga con FONDECÚN a cumplir cabalmente con el objeto del contrato y su 
alcance, indicados en cláusulas anteriores, además de las obligaciones tanto generales como específicas 
que se relacionan a continuación: 
 
OBLIGACIONES GENERALES:  
 

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, 
las cuales solamente podrán ser modificadas previo cumplimiento del trámite establecido para tal 
fin por Fondecún y con fundamento en los respectivos soportes. 

2. Ingresar información veraz, oportuna y confiable a los aplicativos, plantillas e informes 
proporcionados por Fondecún y generar los reportes requeridos para el cumplimiento del objeto 
del contrato. 

3. Entregar información a la entidad relacionada con hechos o circunstancias que puedan constituir 
actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo 
el cumplimiento del contrato. 

4. Utilizar exclusivamente el correo institucional (@fondecun.gov.co) para remitir o solicitar 
información en medio digital, esta información deberá quedar almacenada en el disco duro del 
equipo asignado y estar disponible en todo momento para realizar el respectivo backup. 

5. Realizar la afiliación o estar afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

6. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la 
normatividad que regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato, cuando a esta hubiere lugar.  

8. Apoyar, en lo de su competencia a la supervisión de los contratos y/o proyectos que se le solicite.  
9. Ejercer la supervisión de los contratos que le sean asignados mediante designación, si a ello 

hubiere lugar. 
10. Entregar los informes de las actividades realizadas para cada pago en las fechas de corte 

establecidas y los demás informes requeridos por el supervisor del contrato. 
11. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo 

con la forma de pago pactada y con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, 
acompañada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las 
condiciones pactadas, incluido el Registro Único Tributario (RUT) expedido por la DIAN, 
requisitos sin los cuales no se podrá tramitar el respectivo pago. Es obligación de EL/LA 
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CONTRATISTA conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es responsable al 
momento de celebrar el presente contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, 
multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la información fiscal que se 
haya entregado. 

12. Cumplir oportunamente con todos los procedimientos y exigencias establecidos por la entidad para 
la publicación de los contratos y sus modificaciones en la plataforma Secop.  

13. Atender los requerimientos que realice la entidad para la publicación o cargue de documentos en 
las plataformas SECOP I – II en un término máximo de un (1) día hábil.  

14. Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito 
a su supervisor y recomendar la actuación que debe proceder, siempre que no afecte o pueda 
afectar la adecuada ejecución del contrato. 

15. Consultar a través del supervisor de este contrato las inquietudes de orden legal que se presenten 
en relación con la ejecución del mismo. 

16. Mantener a Fondecún libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros 
y que se deriven del objeto y las obligaciones contractuales. 

17. Ejecutar todas actividades que sean necesarias para lograr un total cumplimiento del objeto, el 
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén específicamente señaladas en el presente 
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 

18. Acatar las restricciones en campañas políticas y proselitismo político, en virtud de lo cual deberá: 
a. No utilizar el nombre de Fondecún, incluido sus logos institucionales, ni el nombre de sus 

directivos en cualquier tipo de propaganda política y en actividades electorales.  
b. No permitir que los espacios, generados a partir de las obligaciones propias del contrato, 

sean utilizados por cualquier persona para adelantar actividades proselitistas o campañas 
políticas.  

c. No presionar, motivar o invitar a la comunidad, para que respalde algún candidato, causa, 
campaña o controversia política. 

d. No realizar ninguna actividad propia del contrato, en reuniones o eventos en los que 
participen candidatos a cargo de elección popular, o sus voceros. 

e. No realizar actividades a nombre de cualquier candidato de elección popular. 
f. Poner en conocimiento de esta entidad, a través de supervisor del contrato, cualquier 

irregularidad que se presente con el uso o manejo de los recursos o actividades del contrato 
en proselitismo político. 

19. Presentar el documento donde conste la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales, de 
conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. 
Esta afiliación se hará a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliándose en todo caso 
a una sola ARL), y la cotización se realizará en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, 
a través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.  

20. Realizar la gestión de archivo de los documentos del sistema de gestión documental, además 
deberá hacer la devolución de la información producida en el marco de su contrato, al supervisor 
del mismo, previa certificación de cumplimiento para el último pago.    

21. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción 
o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin 
que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorías impliquen conflictos 
de interés. 
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22. Guardar reserva y confidencialidad de toda la información que conozca en el desarrollo del 
contrato. 

23. Entregar a la finalización del contrato el formato de paz y salvo de devolución de elementos, 
documentos y otros, debidamente suscrito por las personas competentes. 

24. Dar cumplimiento a lo establecido en la política de gestión documental conforme a la promoción 
de la transparencia y acceso a la información pública, la seguridad de la información y la 
protección del patrimonio documental de la Entidad. 

25. Conocer y operar los procesos, procedimientos y formatos que debe aplicar en la ejecución del 
contrato. 

26. Asistir a las actualizaciones y reuniones programadas sobre los procedimientos internos de 
FONDECÚN que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento para la adecuada ejecución del 
contrato. 

27. Custodiar y responder por los elementos de la entidad entregados a su cargo para el desarrollo del 
contrato. 

28. Utilizar los implementos destinados al cumplimiento del objeto contractual como son el 
computador, la impresora, el teléfono, el fax, papeles y útiles de oficina únicamente para usos que 
tenga que ver con las actividades desplegadas en desarrollo del contrato, más no para uso particular 
de EL/LA CONTRATISTA. En el evento que no exista disponibilidad de equipos de cómputo 
para asignarle a EL/LA CONTRATISTA, éste, para la ejecución del contrato, deberá contar con 
un equipo propio de cómputo portátil con conexión y una red inalámbrica con acceso a internet. 

29. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la 
solicitud del supervisor, para lo anterior, se deberá realizar de forma previa el trámite presupuestal 
y administrativo que indique previamente la supervisión del contrato y la fuente de financiación 
del mismo, cuando aplique. 

30. Adoptar las medidas de seguridad necesarias para mitigar el riesgo de propagación del COVID-
19 o cualquier otra pandemia y aplicar en los procesos y procedimientos en ejecución del contrato, 
los controles de bioseguridad y las disposiciones emitidas por las autoridades competentes. 

31. Leer y aplicar el Manual de Supervisión e Interventoría vigente de Fondecún. 
32. Leer y acatar las circulares expedidas por la entidad. 
33. Las demás establecidas en el presente documento y las que solicite FONDECÚN en la ejecución 

del contrato. 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  
 

EL/LA CONTRATISTA deberá: 
 
1. Realizar el debido seguimiento y revisión de los documentos recibidos para elaboración de órdenes de 

pago y realizar las devoluciones que se requieran.  
2. Llevar el control diario de las cuentas recibidas, cuentas devueltas y cuentas pendientes por subsanar 

de cada convenio o contrato interadministrativo, incluido la contratación derivada de los mismos. 
3. Realizar la revisión documental de desembolsos, apoyo en la digitalización de órdenes de pago y los 

trámites relacionados. 
4. Generar, ordenar y controlar el archivo físico y digital de cada orden de pago generada. 
5. Apoyar el proceso de Gestión Financiera en la elaboración de las órdenes de pago cuando se requiera 

y el archivo de los documentos soporte de las mismas.  
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6. Apoyar el proceso de migración de datos necesarios para los sistemas de información que utiliza 
Fondecún.  

7. Apoyar la preparación de las respuestas a los requerimientos de los usuarios internos y externos, así 
como las entidades de vigilancia y control.  

8. Apoyar el proceso de creación de terceros, cuentas, conceptos y todo lo relacionado con información 
que se requiera para el funcionamiento del aplicativo. 

9. Elaborar los informes y demás requeridos para el trámite de pago de impuestos. 
10. Elaborar las conciliaciones bancarias e informes contables que le sean solicitados.  
11. Realizar la gestión de archivo de los documentos del sistema que se generen de la información 

producida en el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a las directrices del proceso de gestión 
documental de la entidad.  

12. Apoyar la actualización de los procesos y procedimientos de gestión financiera, en el marco del 
Sistema de Gestión de Calidad y Modelo Integrado de Gestión y Planeación MIPG. 

13. Guardar con debida discreción y reserva el contenido de la correspondencia y demás documentos que 
le sean asignados. 

14. Apoyar las diferentes actividades administrativas y financieras que le sean requeridas por el supervisor 
y que guarden relación con el objeto contractual. 

15. Apoyar, en lo de su competencia a la supervisión de los contratos y/o proyectos que se le solicite. 
16. Realizar el análisis, registros y ajustes en la contabilidad de la entidad, incluyendo notas de 

contabilidad y demás documentos que se requieran para el efecto, conforme con los resultados que 
arrojen los análisis, conciliaciones, depuraciones y liquidaciones realizadas. 

 
Informes y/o productos 
 

1. Informes Mensuales (o proporcionales al periodo de prestación de servicio efectivamente 
ejecutado) de cada una de las obligaciones específicas pactadas en este contrato.  

2. Los demás informes requeridos por la supervisión del contrato.  
 
CLÁUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE FONDECÚN: En ejecución de este contrato 
FONDECÚN se obliga a: 

 
1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas en el contrato.  
2. Informar la designación del supervisor del contrato. 
3. Poner a disposición toda la información de la entidad que requiera EL/LA CONTRATISTA para 

la ejecución del contrato. 
4. Responder oportunamente todas las solicitudes presentadas por EL/LA CONTRATISTA 

relacionadas con la ejecución del contrato. 
5. Acudir ante las autoridades para obtener la protección de los derechos derivados de la presente 

contratación y sanción para quién los vulnere. 
6. Exigir a EL/LA CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
7. Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL/LA 

CONTRATISTA. 
8. Asignar las actividades a realizar por parte de EL/LA CONTRATISTA. 
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CLÁUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo del contrato será de CUATRO (04) MESES, contados a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
PARÁGRAFO ÚNICO: El plazo de este contrato se establece teniendo en cuenta la Circular Conjunta 
No. 100-005-2022  emitida por el Director del Departamento Administrativo de la Función Pública – 
DAFP y el Director de la Escuela Superior de Administración Pública – ESAP  mediante la cual se fijaron 
lineamientos del Plan de Formalización del Empleo Público en Equidad – vigencia 2023. Acatando el 
principio de previsión, se atenderán las indicaciones señaladas en la circular, especialmente para el caso 
de esta contratación, respecto de la aplicación de los numerales tercero y cuarto sobre el término de 
duración de los contratos de prestación de servicios y de apoyo a la gestión, que al tenor de la letra reza: 
“(…) deberán tener un término de duración de 4 meses”. 
 
Es importante señalar, de todas formas, que la necesidad que se pretende satisfacer con este contrato puede 
perdurar por un término mayor al pactado y que entidades como el Ministerio de Trabajo y la Federación 
Nacional de Municipios han expresado reparos sobre la precitada Circular.  
 
CLÁUSULA QUINTA. LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las 
actividades previstas en el Contrato se deben desarrollar en Bogotá D.C., y el domicilio contractual será 
la ciudad de Bogotá D.C. 
 
CLÁUSULA SEXTA. VALOR: El valor del contrato a celebrar asciende a la suma de DIEZ 
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.400.000), amparado en el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 20230013 de fecha 10 de enero de 2023, (Rubro: 2.1.2.02.02.008), 
Denominación: Servicios Prestados A Las Empresas y Servicios De Producción) Expedido por la 
Profesional Universitaria responsable de presupuesto de FONDECÚN. 
 
Dicho valor incluye todas las variables previsibles para la ejecución y cumplimiento del objeto a contratar, así 
como los impuestos, tasas y contribuciones que se generen con la suscripción del mismo. 
 
El valor del contrato se determinó así:  
 

Honorarios mensuales Plazo Valor total contrato 

$ 2.600.000 CUATRO (04) MESES $ 10.400.000 
 
CLÁUSULA SÉPTIMA. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagará de la siguiente manera:  
 

a) Un (1) primer pago, proporcional por fracción de tiempo ejecutado en el mes de enero de 2023 
sobre la base mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($2.600.000), contado desde la expedición del registro presupuestal una vez se acredite el 
cumplimiento de las actividades y obligaciones contractuales, incluidos los impuestos a que haya 
lugar.  
 

b) Tres (03) pagos, sucesivos, mensuales y vencidos cada uno por la suma de DOS MILLONES 
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000) o proporcionales por el tiempo 
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efectivamente ejecutado una vez se acredite el cumplimiento de las actividades y obligaciones 
contractuales, incluidos los impuestos a que haya lugar.  
 

c) Un (1) último pago, proporcional por fracción de tiempo ejecutado en el mes de mayo de 2023 
sobre la base mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($2.600.000), sin superar el tiempo correspondiente a cuatro meses contados desde la expedición 
del registro presupuestal, una vez se acredite el cumplimiento de las actividades y obligaciones 
contractuales, incluidos los impuestos a que haya lugar. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO. En caso de que procedan pagos proporcionales al tiempo efectivamente 
ejecutado se considerará que para todos los efectos el mes tiene treinta (30) días de conformidad con lo 
dispuesto en materia de derecho comercial. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Para cada pago deberá presentar:  
 

1. Informe de actividades desarrolladas;  
2. Acreditar los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes al mes 

inmediatamente anterior a la fecha en que se pagará y factura (la cual debe cumplir con los 
requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demás normas que lo modifiquen, adicionen o 
aclaren), o documento equivalente, si fuere aplicable.  
 

PARÁGRAFO TERCERO. El último pago se realizará previa presentación de los documentos y/o 
requisitos solicitados y recibidos a satisfacción por parte del supervisor del contrato. Si a la finalización 
del plazo de ejecución resultan valores no ejecutados del valor del contrato contenido en la cláusula sexta, 
estos podrán ser liberados por la Subgerencia Administrativa y Financiera del FONDECÚN, conforme a 
la solicitud que efectúe el supervisor del contrato, la Subgerencia Técnica, la Subgerencia Administrativa 
y Financiera o la Oficina Asesora Jurídica, según sea el caso. 
 
PARÁGRAFO CUARTO. Los pagos a que se obliga FONDECÚN en virtud de este contrato estarán 
sujetos a las apropiaciones pertinentes y a la disponibilidad de recursos existentes en las cuentas de la 
Empresa, lo cual no generará ningún tipo de reconocimiento adicional y/o reajuste y/o pago de interés 
alguno a favor de EL/LA CONTRATISTA. 
 
CLÁUSULA OCTAVA. AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA EN LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO. AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL: Este contrato será ejecutado por EL/LA 
CONTRATISTA con absoluta autonomía e independencia acorde a la naturaleza del mismo, motivo por 
el cual no se generará vínculo laboral alguno entre FONDECÚN y EL/LA CONTRATISTA y/o sus 
dependientes, si los hubiere.  
 
PARÁGRAFO ÚNICO: En todo caso, las actividades a desarrollar por parte de EL/LA 
CONTRATISTA deberán ser coordinadas con la Supervisión a fin de que exista sincronización de éstas 
con las directrices que imparte FONDECÚN a nivel institucional para garantizar la ejecución eficiente y 
eficaz del contrato. 
 

diana.guerra
Texto escrito a máquina
0010



    
 
 
 
CONTRATO    DE    PRESTACIÓN    DE    SERVICIOS    DE    APOYO    A    LA   GESTIÓN 
No. 2023-            SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE 
CUNDINAMARCA – FONDECÚN Y EDINSON NAVARRETE CHAVES.   
 

Página 8 de 13 
 
 

 

CLÁUSULA NOVENA. REGLAS DE INTERPRETACIÓN DE LAS CLÁUSULAS 
CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que para la interpretación de las cláusulas que integran este 
contrato se aplicarán las reglas establecidas en los artículos 1618 a 1624 del Código Civil Colombiano, 
enlistadas como sigue: 1.- Prevalencia de la intención de las partes; 2.- Preferencia de la interpretación que 
produce efectos; 3.- Interpretación por la naturaleza del contrato suscrito e 4.- Interpretaciones sistemática, 
por comparación y por aplicación práctica.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL, FISCAL Y 
DISCIPLINARIA/PROFESIONAL: EL/LA CONTRATISTA responderá civil, penal, fiscal y 
disciplinariamente, ésta última acorde a su profesión si aplica, en el evento en que concurran las conductas 
establecidas en el ordenamiento jurídico colombiano según el tipo de responsabilidad, debiendo estar 
soportadas con el material probatorio respectivo. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 52, 56, 57 y 58 de la Ley 80 de 1993 y sus artículos modificatorios.  
 
PARÁGRAFO ÚNICO: En el evento en que el objeto y naturaleza del contrato a suscribir correspondan 
al de Consultoría o Asesoría Externa, además de los artículos precitados, se dará aplicación al artículo 53 
de la Ley 80, ibídem, modificado por el artículo 82 de la Ley 1474 de 2011 a su vez modificado por el 
artículo 2° de la Ley 1882 de 2018. 
 
CLÁUSULA UNDÉCIMA. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EL/LA CONTRATISTA se 
compromete a dar cumplimiento a las normas legales de protección ambiental vigentes en Colombia, así 
como a la normatividad interna de FONDECÚN relacionadas con el deber de proteger el medio ambiente 
y los recursos naturales y realizar la disposición final de residuos peligrosos con responsabilidad social en 
procura del desarrollo sostenible del medio ambiente. 
 
CLÁUSULA DUODÉCIMA. SUSPENSIÓN Y REINICIO: Las partes de común acuerdo podrán 
suspender temporalmente la ejecución del contrato, mediante Acta de Suspensión suscrita por LA 
SUPERVISIÓN y EL/LA CONTRATISTA cuando medie alguna de las siguientes causales: 1- Por 
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados; 2- Por acuerdo entre las partes 
y 3- Cuando se busque la satisfacción del interés público y de la continuidad normal en la ejecución de lo 
contratado.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO. En caso de persistencia de la causal de fuerza mayor o caso fortuito, la parte 
que alega tales hechos informará dicha circunstancia o circunstancias cada quince (15) días hábiles hasta 
por un término máximo de noventa (90) días calendario, vencidos los cuales se podrá dar por terminado el 
contrato por imposibilidad física de ejecución. En caso de que cesen las circunstancias de fuerza mayor o 
caso fortuito antes del plazo indicado, se deberá reanudar la ejecución del contrato a la mayor brevedad.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL/LA CONTRATISTA no suscriba el acta de reinicio 
correspondiente por la causal de fuerza de mayor o caso fortuito, se procederá a adelantar la actuación 
contractual sancionatoria correspondiente en los términos de los artículos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 
de la Ley 1474 de 2011. 
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PARÁGRAFO TERCERO. El término de suspensión no será computable para efecto del plazo de 
ejecución del contrato, ni dará derecho a exigir indemnización, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos 
diferentes a los pactados en el contrato.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN. EL/LA CONTRATISTA 
no podrá ceder ni subcontratar total o parcialmente las obligaciones pactadas este contrato a persona alguna 
natural o jurídica, nacional o extranjera, sin previa autorización escrita de FONDECÚN, pudiendo éste 
reservarse las razones que tenga para negar dicha autorización.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. CESIÓN DE DERECHOS ECONÓMICOS. EL/LA 
CONTRATISTA no podrá ceder total o parcialmente los derechos económicos que tenga sobre este 
contrato a persona alguna natural o jurídica, nacional o extranjera, sin previa autorización escrita de 
FONDECÚN, quien podrá negar su autorización reservándose las razones para ello.  
 
PARÁGRAFO ÚNICO. Para estudiar la viabilidad de la cesión de derechos económicos, EL/LA 
CONTRATISTA deberá adjuntar certificación de la DIAN que evidencie que no existen procesos 
coactivos en su contra ni embargos por acreencias tributarias. Igualmente, bajo gravedad de juramento 
deberá declarar que no tiene acreencias por alimentos o asuntos laborales que puedan ser afectados con 
esta cesión de derechos económicos. En caso que se evidencie que la cesión de derechos económicos se 
utilizó de manera fraudulenta FONDECÚN adelantará las acciones legales respectivas. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. CESIÓN UNILATERAL DEL CONTRATO: En el evento en que 
se presenten las circunstancias descritas en el parágrafo 1° del artículo 9° de la Ley 80 de 1993, modificado 
por el artículo 6° de la Ley 2014 de 2019, FONDECÚN procederá a declarar la cesión unilateral del 
contrato mediante acto administrativo y compulsará copias a las autoridades fiscales, disciplinarias y 
penales para las investigaciones de su competencia. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. SOLUCIÓN DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que en el evento de surgir alguna diferencia entre ellas se 
buscará su solución en forma directa. De no llegar a un acuerdo, se acudirá a los mecanismos alternativos 
de solución de conflictos (MASC) previstos en el ordenamiento jurídico, entre ellos la transacción definida 
en el artículo 2469 del Código Civil Colombiano; la amigable composición establecida en la Ley 1563 de 
2012 y la Conciliación judicial y extrajudicial reglados en la Ley 2220 de 2022.   
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. TERMINACIÓN ANTICIPADA. El contrato se dará por 
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1.- Por cumplimiento del plazo pactado o del objeto de 
lo contratado. 2.- Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con ellos no se causen perjuicios a 
FONDECÚN. 3.- Por la declaratoria de caducidad del artículo 18 de la Ley 80 de 1993 o la terminación 
unilateral del artículo 17 de la misma Ley. 4.- Por orden legal o judicial. 5.- Por imposibilidad física o 
jurídica para ejecutar el objeto del contrato.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN 
UNILATERALES. De conformidad con lo dispuesto por el artículo 14 de la Ley 80 de 1993, modificado 
por el artículo 52 de la Ley 2159 de 2022 y los artículos 15, 16, 17 de la precitada Ley, las cláusulas 
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excepcionales de interpretación, modificación y terminación unilaterales y sometimiento a las leyes 
nacionales, se entienden incorporadas en este contrato con los efectos jurídicos pertinentes. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. MULTAS: En caso de incumplimiento parcial por parte de EL/LA 
CONTRATISTA de una o varias de las obligaciones generales y/o específicas contenidas en este contrato 
y/o en los documentos que hacen parte integral del mismo, FONDECÚN podrá conminar al cumplimiento 
de éstas mientras se hallen pendientes de ejecución, pudiendo imponer multas sucesivas mediante acto 
administrativo motivado equivalentes al uno (1%) del valor total del contrato, sin superar el diez por ciento 
(10%) de su valor total.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO. Las multas aquí pactadas se impondrán sin que por ellos FONDECÚN pierda 
su derecho a reclamar la indemnización de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la 
aplicación de las multas establecidas. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA. PENAL PECUNIARIA. En el evento en que se genere un incumplimiento 
parcial de una o varias de las obligaciones generales y/o específicas contenidas en este contrato y/o en los 
documentos que hacen parte integral del mismo; o un incumplimiento total del objeto del contrato, 
evidenciándose en uno u otro caso la generación de perjuicios en detrimento de FONDECÚN, la entidad 
podrá declarar el incumplimiento parcial o total mediante acto administrativo motivado y hacer efectiva la 
cláusula penal pecuniaria hasta por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del 
contrato. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. El valor de la cláusula penal pecuniaria que se haga efectiva se considerará 
como pago parcial de los perjuicios ocasionados a FONDECÚN, quedando ésta facultada para reclamar 
por la vía judicial y/o extrajudicial la indemnización de los perjuicios que excedan el monto aquí pactado. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO COMÚN A LAS CLÁUSULAS DECIMONOVENA Y VIGÉSIMA: 
FONDECÚN deberá observar el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 en 
concordancia con los artículos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO COMÚN A LAS CLÁUSULAS DECIMONOVENA Y VIGÉSIMA. 
EL/LA CONTRATISTA y FONDECÚN, atendiendo a lo ordenado en los artículos 1714 del Código Civil 
y el parágrafo del artículo 17 de la ley 1150 de 2007, acuerdan que las multas se podrán compensar de 
cualquier saldo que exista a favor de EL/LA CONTRATISTA. Si no hay tal saldo, FONDECÚN requerirá 
el pago directamente a EL/LA CONTRATISTA y/o al GARANTE del contrato, si lo hubiera. Sin perjuicio 
de lo anterior, FONDECÚN adelantará las acciones pertinentes ante la jurisdicción competente, incluida la 
coactiva, cuando así se requiera. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. DECLARATORIA DE CADUCIDAD. FONDECÚN podrá 
declarar la caducidad de este contrato: 1- En caso de incumplimiento por parte de EL/LA 
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contractuales que afecte de manera grave y directa la 
ejecución del contrato y evidencie que puede conducir o condujeron a su paralización. 2- Cuando EL/LA 
CONTRATISTA incumpla la obligación establecida en el numeral 5º del artículo 5º de la Ley 80 de 1993.  
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PARÁGRAFO PRIMERO: FONDECÚN adelantará el procedimiento reglado en el artículo 86 de la 
Ley 1474 de 2011, debiendo tener presente lo preceptuado en el numeral 4° del artículo 54 de la Ley 1952 
de 2019.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad: a) No habrá lugar a indemnización para EL/LA 
CONTRATISTA, quien se hará acreedor (a) de las sanciones e inhabilidades previstas en el ordenamiento 
jurídico colombiano. b) Quedarán sin efecto los derechos no causados a favor del EL/LA 
CONTRATISTA. c) Se suspenderán los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a 
favor del EL/LA CONTRATISTA; c) Ejecutoriada la resolución que declara la caducidad del contrato, 
se dará por terminado y se ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. TRATAMIENTO DE DATOS. Para la ejecución de este 
contrato aplica lo dispuesto por la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto 886 
de 2014 y demás normas concordantes en materia de tratamiento y protección de datos. Los datos 
personales que suministre u obtenga EL/LA CONTRATISTA con ocasión de la ejecución del contrato 
serán compilados, almacenados, consultados, usados, intercambiados, transmitidos, transferidos o tratados 
única y exclusivamente para dar cumplimiento a las obligaciones materia del contrato o dar respuesta a 
requerimientos de autoridades judiciales y organismos de control. EL/LA CONTRATISTA autorizan el 
tratamiento de sus datos personales para los fines indicados y certifica que dichos datos son ciertos y que 
no ha omitido o adulterado ninguna información. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. Queda entendido y acordado entre las partes que EL/LA CONTRATISTA 
tiene derecho en todo momento a acceder a los datos que ha suministrado a la entidad y a solicitar por 
escrito a la SUPERVISIÓN su corrección, actualización o supresión, indicando los motivos de su solicitud 
con el fin de que FONDECÚN determine su pertinencia. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. El incumplimiento por parte de EL/LA CONTRATISTA a la obligación 
aquí pactada dará derecho a FONDECÚN para aplicar las sanciones contractuales aquí pactadas y/o 
adelantar las acciones administrativas y/o legales que considere pertinentes.   
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA 
INFORMACIÓN. EL CONTRATISTA mantendrá bajo reserva y no podrá propagar, difundir o usar en 
beneficio propio o de terceros partes o la totalidad de cualquier dato o información que pertenezca u 
obtenga de FONDECÚN con ocasión de la ejecución del contrato. Así mismo, mantendrá bajo reserva 
sus bases de datos e informaciones propias de su trabajo, metodologías, estrategias, datos, proyectos, 
actividades, asuntos de interés privado de FONDECÚN y otras inherentes al desarrollo del contrato. 
EL/LA CONTRATISTA deberá cuidar la información a la que tenga acceso, evitando su deterioro, 
destrucción y/o utilización indebida. Al mismo tiempo le está prohibido dar acceso o exhibir expedientes, 
documentos o archivos a personas no autorizadas y deberá atender y aplicar las guíes y/o manuales y/o 
circulares que sobre el particular expida la Superintendencia de Industria y Comercio –SIC.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecución del contrato 
resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o diseños, éstos 
pertenecen a FONDECÚN, de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982, 
modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011. Igualmente, se encuentran protegidos a favor de 
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FONDECÚN los derechos de autor, conexos, morales, patrimoniales, transformación, distribución, 
reproducción, que intrínsecos a la ejecución de este contrato. Así mismo, EL/LA CONTRATISTA 
garantiza que los trabajos y servicios prestados a FONDECÚN por el objeto de este contrato no infringen 
ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o 
contractuales de terceros.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. INDEMNIDAD. EL/LA CONTRATISTA mantendrá indemne y 
defenderá a su propio costo a FONDECÚN de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de 
cualquier naturaleza incluyendo los costos y gastos provenientes de actos y omisiones de EL/LA 
CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.  
 
PARÁGRAFO ÚNICO. En el evento en que EL/LA CONTRATISTA no asuma debida y 
oportunamente la defensa de FONDECÚN, éste podrá hacerlo directamente, previa notificación escrita a 
EL/LA CONTRATISTA y éste pagará todos los gastos en que incurra por tal motivo. En caso de que así 
no lo hiciere EL/LA CONTRATISTA, FONDECÚN tendrá derecho a descontar el valor de tales 
erogaciones de cualquier suma que adeude EL/LA CONTRATISTA por razón de los trabajos motivo del 
contrato. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. PREVENCIÓN Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA 
EN GÉNERO EN LA CONTRATACIÓN: EL/LA CONTRATISTA se obliga a prevenir el abuso, acoso 
sexual y demás violencias basadas en el género. En este mismo sentido, promoverá su denuncia y hará uso 
no sexista del lenguaje escrito y visual que emplee en la ejecución de este contrato. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA. GARANTÍAS. De acuerdo a la naturaleza del contrato, los 
riesgos mínimos que se generan en la ejecución del mismo, así como la forma en que se ejecutará, se 
podrán prescindir de las garantías al no ser obligatorias en los casos de contratación directa, al tenor de lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA. SUPERVISIÓN: La supervisión del contrato será ejercida de 
conformidad con lo establecido en las leyes vigentes aplicables a la materia, el Manual de Contratación y 
el Manual de Interventoría y Supervisión de Fondecún que se encuentren vigentes.    
 
La Supervisión del contrato estará a cargo del Profesional Especializado Contador del Fondo de Desarrollo 
de Proyectos de Cundinamarca, o quien delegue el ordenador del gasto para tal fin.  
  
PARÁGRAFO PRIMERO. EL/LA CONTRATISTA debe permitir que el supervisor ejerza las 
atribuciones que se desprenden de esta cláusula sin generar obstáculos, retrasos, demoras o dilaciones de 
cualquier orden. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. En ningún caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y 
alcance del objeto contractual establecido por FONDECÚN y aceptado por EL/LA CONTRATISTA, ni 
de eximir de sus obligaciones y responsabilidades. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Son documentos de 
este contrato y hacen parte integral del mismo, todos los citados en este clausulado, aquellos que definan 
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actividades, alcance u obligaciones a cargo de EL/LA CONTRATISTA y los demás que se generen con 
ocasión de la ejecución contractual. 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA. NOTIFICACIONES: Todas las comunicaciones que se requieran en 
desarrollo del contrato se presentarán por escrito, directamente o por correo certificado, así: las que deba 
realizar FONDECÚN se remitirán a la dirección de EL/LA CONTRATISTA, esto es, Carrera 18 D No. 
57 – 39 sur Barrio San Benito en Bogotá D.C. Celular: 3104243437; y así mismo, EL/LA 
CONTRATISTA autoriza expresamente FONDECÚN el envío de cualquier comunicación y notificación 
al correo electrónico navarrete201@hotmail.com. Las que deba realizar EL/LA CONTRATISTA las 
remitirá por escrito directamente a la Av. Carrera 10 No. 28-49 Piso 21 en Bogotá D.C., y/o al correo 
electrónico fondecun@fondecun.gov.co.  
 
PARÁGRAFO ÚNICO: Cualquier cambio de alguno de estos datos registrados en esta cláusula deberá 
ser informado por EL/LA CONTRATISTA a la SUPERVISIÓN de manera inmediata so pena de 
adelantar las actuaciones contractuales sancionatorias pertinentes.  
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCIÓN: Este documento se anexa y hace parte integral del contrato electrónico y el mismo se 
entiende leído y aceptado por las partes con su firma electrónica a través de la plataforma transaccional 
SECOP II. Para su ejecución se requerirá de la expedición del Registro Presupuestal correspondiente. 
 
  
 

Por FONDECÚN 
 

Se aprueba y suscribe a través de la Plataforma 
transaccional SECOP II 

 
JONATHAN RAMÍREZ GUERRERO 

Gerente General 

Por EL/LA CONTRATISTA 
 

Se aprueba y suscribe a través de la Plataforma 
transaccional SECOP II 

 
EDINSON NAVARRETE CHAVES 

Contratista 
 
 
 
Revisó aspectos jurídicos: Paula Alejandra Suárez Cubillos – Jefe Oficina Asesora Jurídica / FONDECÚN  
Revisó aspectos técnicos: Ángela Andrea Forero Mojica – Subgerente Administrativa y Financiera/FONDECÚN  
Elaboró: Jhon Sebastián García Useda – Abogado contratista. 
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 Bogotá DC, 17 de abril del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) EDINSON  NAVARRETE CHAVES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1033768210:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 221199035

WEB

16:30:30

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



17/4/23, 16:30 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 17/04/2023 05:30:11 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1033768210 y Nombre:

EDINSON NAVARRETE CHAVES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 58292460 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de

abril de 2023, a las 16:21:19, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1033768210
Código de Verificación 1033768210230417162119

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



PROMOVIENDO SALUD OCUPACIONAL S A S
NIT 900 409 600-1 BOGOTA DC TV 94 NO 82 A 64 

PBX 4 90 80 94 CELULAR 314 425 37 12 -  3108136250 EMAIL -  Dromoviendosalud2019(a)amaíi. Com 
LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL RES 2607/2018

FECHA DE EXAMENES MEDICOS TIPO DE EXAMEN MEDICO

11/05/2021 Kllngreso CHEgreso □Periódico DAItura IEI Osteomuscular

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE
NOMBRE: EDINSON APELLIDOS: NAVARRETE CHAVES
Razón social: PARTICULAR

Dirección: Carrera 18d #57-39 sur

Celular: 3104243437

C.C: 1.033.768.210 GT.SRH: AB-

G enero Fecha de nacim iento

Edad en años: 

26

EPS: SALUD TOTAL if i k

M asculino^ Femenino □ 19/09/1994 ARL: AFP: PROVENIR

INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR
Fecha ingreso a la empresa

11/05/2021
Cargo:

AUXILIAR CONTABLE

Sección:

ADMINISTRATIVO

A ntigüedad  en el cargo: 

(N o aplica para ingreso)

CONSULTAS PROCEDIMIENTOS Y/O EXAMENE REALIZADOS
Consulta de medicina laboral, . V isiom etría,

CONSENTIMEINTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR
A uto rizo  al (a la) Dr. (a) aba jo  m encionado(a), a realizar en m i exam en m édico  y /o  p a ra d ín ico s  ocupacionales, registrados en este docu m e n to . El p ro fes iona l aba jo  m encionado  

m e ha explicado ¡á natura iéza  y ei p ro p ó s ito  del exam en m é d ico  y paracünico ocupaciona les. He co m pre n d id o  y he te n id o  la o po rtu n id a d  de analizar el p ro p ó s ito , los  beneficie 

la in te rp re ta c ió n , las lim ita c io n e s y riesgos del exam en m édico  y paraclin icos ocupacionales. A p a rt ir  de la asesoría b rindada  a nte  de las respectivas to m a  de  pruebas. Entiendo 

que la realización de esta(s) prueba(s) es vo lu n ta ria  y tu ve  la o po rtu n id a d  de re tira r  m i co nse n tim ie n to  antes que se realizaran los exám enes. Las respuestas dadas p o r m í en 

estos exámenes están com pletas y son veríd icas. F inalm ente m a nifies to  que he le ído  y co m pre n d id o  p e rfe c ta m e n te  lo a n te r io r  y que todos los espacios en blanco han sido 

com ple tados antes de mi firm a  y que me e ncuen tro  en capacidad de expresar m i conse n tim ie n to .____________________________________________________________________

CONCEPTO OCUPACIONAL

I? Apto sin restricciones Apto con restricciones ¡~ Aplazado 

Apto para traba jo  en alturas f~ Apto para tra b a ja r en el suelo

Apto con patologías que no generan restricción 

Apto para m anipu lar alimentos

RECOMENDACIONES
Ocupacionales
□  Capacitación según m atriz  de riego y peligros 

¡SH igiene postural

B h ig ie n e  b iom édica in tegra l 

SPausas activas iaborales 

H U s o  de los EPP

□  Cultura de autocu idado

Medicas
□ V a lo ra c ió n  p or o p to m e trís  

□ V a lo ra c ió n  p or m edicina general EPS 

□ V a lo ra c ió n  p or ARL 

□ V a lo ra c ió n  p o r m edicina labora!

□ V a lo ra c ió n  p o r n u tric ion is ta  

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
□  para tra b a jo  en a ltu ra  y /o  espacios confinados y /o  

m anipulación de a lim entos.

Sistema de vigilancia epidemiológica
□  SVE Salud auditiva (énfasis en protección  aud itiva )

□  SVE Cardiovascular

□  SVE en salud visual

□  Corrección óptica perm anente

□  SVE en salud resp ira to ria

□  SVE mecánico

Hábitos y estilo de vida saludable
E lE jerc ic io  fís ico  regu lar 3 veces p or semana 

(acond ic ionam iento  físico)

E l Énfasis en estiram ien tos integrales

□  N utric ión  balanceada

□  Cesación de tabaqu ism o

□  reducción consum o de alcohol

Condiciones de salud - otros
CERTIFICO QUE EL PACIENTE 

ACTUALMENTE Y TENIENDO EN CUENTA 
LA CIRCULAR 0030 DE 8 DE MAYO DEL 

2020 NO PADECE ENFERMEDADES DE 

ALTO RIESGO PARA COVID 19 

PACIENTE SANO

Dr. i i- 
Me WvíwfS 

^  H’V ,. V

Gó:  :e;. ■ ■ ' %  
' í ^ / cé # st3 En 

.V> >j t n ¡rfr omü
DR. Rafael Albert< 

M e d ico  especia list

> G om «s C o n ra d o  / 

a on lucí o cu p a c io n a l

/

V
A u j  iOjOí  i dictes
P a c i e n t e

i  033  f c t l í O

Los hallazgos fueron consignados en la historia clínica que desarrolla los contenidos establecidos en la resolución 2346 de 2007
Notas:
1).Archive este informe en la hoja de vida del trabajador en el área de recursos humanos
2). El contenido de la historia clínica ocupacional tiene carácter confidencial y su custodia está regida por la resolución 1918 de! 05 de junio 2009 de! cual se transcriben a continuación algunos aportes " 
custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clínica ocupacional estará a cargo de la persona prestador del servicio de salud ocupacional que la genero en curso de la atención, 
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivos conforme a las normas legales vigentes para la historia clínica.
En ningún caso los empleadores podrán tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clínica ocupacional a la hoja de vida del trabajado
3). Este examen no reemplaza el realizado por indumil para porte de armas.____________________________________________________



EDINSON NAVARRETE CHAVES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.033.768.210, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 18 de Abril del 2023.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



Cordialmente, 

Bogotá, Abril / 18 de 2023

Señor (a): EDINSON NAVARRETE CHAVES
CC. 1033768210
CR 19 B 51 51SUR
BOGOTÁ

Referencia: Certificado de afiliación a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedición de la
presente comunicación, registra en nuestras bases de datos su afiliación al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizó a partir de Junio / 1 de 2021, y su
estado afiliación es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VÁLIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opción
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier información adicional, con gusto será atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra línea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboró: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado
o como población vinculada, si el estado actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al día en los pagos.


