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LORIYTO CONTRACTUAL \
PREST AR SERVICIOS PROFESIONALES CUMO MEDICO PARA DESARRC ), SERVICION D) 0
DUR.CION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 08 DE JUNIO 202) .
JUSTIFICACION. {
L Subred Inicgrads de Sermcaos de Salud Centro Onente E.S.E. constituye una catogorfa especial de entidad poblica descentralizada, con personoria jurfdica, patimonio propio y {a admini cuyo régimen de contratagién

previsto desde o numeral © del artculo 19 de la Ley 100 do 1993 es el de Derocho Privado, y en ese sentido, cucnta con su Mopio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre ol cuul so fijan lus voglas y procedimiontos en esta materia. Ahora
bien y en la gestion integral de s prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas do gostidn administrativa quo garanticen la prestacion do sorvicios do salud con calidad, oportunid

ad, oflciencia y acordo con las nocesidades de los
usuanos, de vl forma que se han Jiado las Jades ¢ satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en ln Diroecion do servicios hospitalarios para ol dosarrollo do actividados Asi inlow, Iniciando con la verificacion do
perwnal de plants, el cual no es suli conforme a certificacidn expedida por el blo do la Direceidn do Talonto Humano do la Entidad y las roglas ostablocidus para oste tipo do contrutos, provista en of Manual do Contratacién
wigenic ¢

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realuzar L st 4 d

- y < d dos dentro del plan do mancjo de s ospesialidad, con wi alto nivel vient{fivo, 8tico y humano, do wia mancrs opartwia y portl [ i oon las Iidaudes da los paslorntes,
¥ lenuendo en oucnts que toas las dovasiones clinivas gencradas oo la atcocion médica procurards el mejormmionto do 1a salud Jel paviente, 2, Drindar una atenoln en salud son ¥ idad, | dad suflolenol imy an wn ambienie da stenviin personalsada
¥ humanuzadr. cumpliendo el principio de equidad y con énfasis oo dades, provedimi ¥ log, i lonos y gulas do stencion, do avucrdo o los eatiindiras do habilitacidn y soreditacldn. ), Roalizar laa sotividades segun las idadn do La wbred dando
Sul= 1ra en Lotas Les Uniadaddes en donde se presia el servicio y sca requarido. 4. Informar al paciente y su familia sty la oondivion ollnios, plan do mancjo, atenvion y Javiones Ja ogrvss, g 10 un alto gradv de satisfaouion sbre loa servivios prestados,
resolvendo inquictusics relacionadas oon €l proveso de atcoion 3. Diliganciar los rogistros de las i imlent I

[i don 0 intorvanelones, quo permita mantener aotusl izados los bifwues ostadistivos dollinidos por la nomaatividad vigents y todos
aquelion registros nevesancs pars el cumplimicnto de los provosos de costos y faoturscida. 6, Respetar los dorochos del paciente, oumplir ol eddigo do dtiva médioa y Ina disposiciones logaloa partinnies propias de los sarvivios en donda s presto la atenwidn?, Reslizer ol
| ‘eBunIenio y soatrol & pacicnies en ko gue 4@ requiers su participacion ¢ lnpartir instrucoionce al equipo da salud sobre los provediml donadon 8. Pmitie ploa médioos quo v requleran, do idad @ s espovlalivad, reslizer de historia
clinica, cpiensis u otros & 4 les 0 que scan solicitados.9. Dilj en forma completa, oportuna, siitamatizada y logiblo (on los vasos on que so proscaten fallas gl wstoma), los formatos, Ia historiss olinioss, eonsentimisnto Informado,
reporica de ex's dios y demis registion propios dc s sctuar, de souerdo o o eatablovido en le normatividad vigento, los procedimicntos de suditoris ¥ doms dirootrivos relaolunadas oo of mangjo de historias olinkves y Jdanndy todsa Ine b L ol
pacicnte on ia fuma 10. Garwntizar la debida roserva do ls informacion del pacicnte y do los rogistros vlinicos. ] 1, Utilizar do manera adosuada los oquipos, elomonton o bnatalaviones y 1os revi we quo la Subred sporte al dosarrollo de Les sutividades coniratadas y
- ,‘ yhiudoy ©fop cuando los dados se por nogligencia 0 inadecuada manipulacion da los mismos, 12, Reportar al drea do Rovurson Fisiooa = Activos Fijos da ls SUBRED, los equipos de propiedad dal eontratiata, qua se doatine o s

lea 13 EI deberd responder por la segwidad de los cquipos quo se encuentren bajo s vustodia, 14, Apoyar la olaborsoldn do rosp a rovlamaol quor Linjontos que 80 proscaten e desarrollo de la alenclon que 0 obligs o prestar
@ lon wsuanion 0 pacieiiea que demanden el servicio. )3, Preatar el apoyo nevesario pare dar respusals o objevivnes infoialen vitando mf quo sa ganara Qloss Definliiva o provesos do Conollisvion puor parte de BAPLL 10, Notifivar los susesos do soguridad que se proseiten
duranie el proceso de atencion al pacicate y apoyar en los analins & los que sca convocado ¢ implementar las coivncs do mejora dofinidas para ol sorvivlo 17, Roportar los oventos do notifivaoidn obli von la oportunidad establevida en la idad vigente. 18,
Apoyar las sctividades de dosencia de servicio en s revists imédive b ulo espacio dirigidas o los catudiantes y/o pervonal dol servivio, pare ol desnrollo y formaokdn dol reowso humano e salwd 19, lutrulr o la ddad wobve la po idn Ja las enformedades
propias de su especialidad 20 W Tas jor e capacitacion, induccion, reuniones, somités y eventos o los vuales soa 1021, Informar of Al suparvinor ol entiato ualijuler novedad quo afoot o vumplimiunto do wua obligaoiones22. Fasilitar
laa labores de supervisiOn, €% aluacion y contsol que TRGUBIED realice en forma dirvta por 1 Subdirseeion do Survivios do Salud, T Ofioki do Caliddad y/o o b svéa do tarvaron 23 Cuaplis op ™ daoi P idades do majore, aotas do
compromiso y demas solicitudes de L Supervison y de Yy Ofivua de Calidad 24. Acreditar sripsln en of IITTHUS, MIPRES y RUAE2 ¢ Portar of arnot lnstitwolonal do s SUBKED uurate la ejovuolon do las sotividades oontractuales, 26, Prestar of sarvislo de

conformidad con J programasion de sgends scordads cdh el supervisor del contrato, pare ol deawrollo de s sotividades, 27, Parthoipur on lua i Igoolones y estudion espeoiiivon da vasos lendi « resolver oausas y soluclones a problensas proplos de w
capecialided relésionsdos con esta

) 5 A
! / N | 6 APROBACION DI LA SOLICITUD s IR B
NOTA1 {odos los campos son de uWa diligenciamicnlo, df& coilrario serd devuella n/m?n*.. fumas doben sor reoogldas en ol sigulonto orden: Respansable, Jofo de Oflvlna y/o Diswotor Admlnlstrative ylo
()n!nlmlx del gasto. N

o - i

FUOA GASIQ
La Direocin Operative do Ocaitn dedbalgnto Humano por medio del Formato Cortifioasicn da wulioicncin ¢ Unenatenngy ds Parsonal e Flaaka AP-T11FT-123, vallds s s Subrud btegs sla da Burviolos do Pal'd Ceniro Orlonte 23,5, n wasnts oo of poreona]
sufisiento y/o pefil requerido pars e dapadpllo de lay actividados y objeto sehalados en ls prescnto solivitud

+

| v |
T T IDEN TIFICACION DE VARECESIHATY 4 ™Y T ;"WP- &S . S )
L — TR T A
sl ) ya |[NOMBRE! CARLOS ALBWERTO CHICA QUINTERO
D NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES m I(LV.MAI'I.AM CEDULAI 10278060 " ‘
PENDIENTE POR CONTRATAR: B | |NUMERO DE CONTRATO: P8 1742 1023 1 ‘/; ] '
NO . .. /
1)
[:] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE FLANTA

Powered by . CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

T
]

i T
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

Secrars e e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
e Y VERSION: 2
ibred gt d envcs e Slod g"ﬁ-‘ﬁmm"m CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
N ‘ 3
Centro Oriente ES.E. K - '

v ]

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E

HACE CONSTAR:
Que confonne con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de_ acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a cemﬁcar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA

u (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la &3 gl
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién deliservicio. ‘

Existe personal en la planta pero este no es
suficiente. d

il
X
"

El desarrollo de la act1v1dad requiere un grado | ! ,
de especializacion que implica la contratacion | .~ ~ gy CE
del servicio.

JUSTIFICACION : .| Justificarda causal solicitadi'l

La persona natural objeto de sohc1tud deber4 cumplir el SIgulente perﬁl PROFESIONAL para _
atender la gece&dad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS .
PROFESIONALES - COMO MEDICO PARA ;DESARROLLAR ACTIVIDADES * EN '
DIRECCION DE ‘HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya sollcltud fue realizada por la DIRECCI()N DE
HOSPITALIZACION — MEDICINA. o SRCCE L T

u

La presente certificacion se expide a los 09 dias del mes de mayo del afio 2023¥ -

Cordialrhegg;g: »
3— ','14 d

v & }-.rl.
, ¥
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ G MEZ " R
Director Operativo de Gestién del Talento Humano o R 5

Subred’ Integrada de Servicios de Sdlud Centro Orlente E.S.E,

declaramos’tfue hemos revisado el presente documenlo y lo encontramog p]uslado alas normas y disposiclones legales, y por Io tanto, Io
presentamos para firma. i <h
Cargo funcionario gk A R RO
| Contratista N°’“b(° Cargo Firma Fecha = ‘<"
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz ) ‘Profesional Talento Humano : - ' Jﬂ\'-‘ i3 ¢ .0 |.09 de mayo del 2023
Elaborado por: Delsy Yaneth Henao Villalobos Enlace - Direccién de Hospltalizacién % '09 de mayo del 2023
] .
: % g
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