PROCESO GESTION DE CONTRATACION (LI GCOF40

Ficha técnica de necesidad
FORMATO Contrato de prestacién de servicios Version 02
profesionales y/o de apoyo a la gestion

ﬁ MINISTERIO DE SALUD
%’ YPROTECCION SOCIAL

1. OBJETO

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria en la
asistencia técnica y seguimiento de la gestion financiera de las IPS publicas y entidades territoriales.

2. COMPETENCIA'Y NECESIDAD

A través de la Ley 1444 de 2011 se crea el Ministerio de Salud y Proteccién Social y mediante el Decreto Ley
4107 de 2011, se le asignan al Ministerio de Salud y Proteccion Social las competencias que en materia de
salud le corresponden a la Nacién, se determinan los objetivos y la estructura del Ministerio de Salud y
Proteccién Social y se integra el Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social:

“Articulo 1°. Objetivos. El Ministerio de Salud y Proteccion Social tendrd como objetivos, dentro del marco de
sus competencias, formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la politica piblica en materia de salud,
salud publica, y promocién social en salud, y participar en la formulacién de las politicas en materia de
pensiones, beneficios econdmicos periddicos y riesgos profesionales, lo cual se desarrollara a través de la
institucionalidad que comprende el sector administrativo.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social dirigira, orientara, coordinara y evaluara el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y el Sistema General de Riesgos Profesionales, en lo de su competencia,
adicionalmente formulara, establecera y definira los lineamientos relacionados con los sistemas de informacién
de la Proteccion Social.”

Para la atencion de las diferentes competencias asignadas, el Ministerio de Salud y Proteccion Social organiza
sus funciones entre sus dependencias; es asi como la Direccién de Prestacion de Servicios y Atencién Primaria,
que depende organizacionalmente del Viceministerio de Salud Publica y Prestacion de Servicios tiene a su
cargo las siguientes funciones:

* Dirigir la elaboracion de normas y la formulacion de la politica de garantia de la calidad, habilitacion y
acreditacion de las instituciones publicas, privadas o mixtas que lo integran, en coordinacidn con las entidades
territoriales.

+  Dirigir la elaboracion de normas y reglamentos del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en
la atencion en salud.

+  Dirigir la elaboracién de normas y la formulacién de la politica para el desarrollo, construccién, dotacién
y mantenimiento de la infraestructura de servicios de salud en todos los niveles de atencion.

+  Definir las estrategias de atencion para poblaciones vulnerables y en riesgo, en coordinacién con la
Oficina de Promocién Social.

+  Aprobar los planes bienales de inversiones publicas, para la prestacion de los servicios de salud, de
los departamentos y distritos, de acuerdo con la politica de prestacion de servicios de salud.

+  Definir la metodologia, los contenidos y las condiciones para la elaboracién de los planes de gestion
que los directores o gerentes de las Empresas Sociales del Estado deben presentar a las juntas
directivas.

+ Dirigir la elaboracién de normas y la formulacion de la politica de desarrollo de las redes de servicios.

+  Establecer, conjuntamente con las direcciones del Viceministerio de Salud Publica y Prestacion de
Servicios, los criterios, requisitos y estandares de obligatorio cumplimiento para garantizar la calidad,
acreditacidn y la prestacion de los servicios, por las personas que desarrollan actividades que generen
riesgos en salud.
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+ Dirigir la realizacién de estudios sobre la oferta de servicios de salud en coordinacién con las entidades
territoriales.

+ Dirigir el seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos a su cargo.

+  Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo.

«  Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional, y la observancia
de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario contratar una persona que cumpla con la idoneidad, experiencia y
requisitos establecidos en el presente documento.

Asi las cosas, corresponde a la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria, adelantar las
actividades necesarias que permitan dar cumplimiento a elaboracion de las politicas, normas, reglamentos y
estrategias, asi como del seguimiento correspondiente y demas funciones tendientes al mejoramiento de las
condiciones de la prestacion de servicios de salud en el territorio nacional, en el marco del Plan de Accién y de
los proyectos de inversion de su responsabilidad.

Para este caso, corresponde al proyecto de inversion identificado con el cédigo BPIN 2018011000213
“Fortalecimiento de la Prestacidn de los servicios de salud en condiciones de integralidad, continuidad y calidad
Nacional” que tiene como objetivo general el de: “Mejorar la prestacion de los servicios de salud en condiciones
de accesibilidad, integralidad, continuidad, seguridad, calidad y resolutividad, en el marco de las competencias
de las entidades y agentes del SGSSS.”

El Modelo Preventivo y Predictivo de Salud que actualmente adelanta el Ministerio basado en el enfoque de
derechos humanos, determinantes sociales, territorial, interculturalidad, diversidades, participacion social y
cuidado, se soporta en la atencién primaria en salud con enfoque familiar y comunitaria, para una respuesta
efectiva y pertinente a los requerimientos de las comunidades en su territorio, con una amplia participacion
vinculante, la articulacién y gestion de acciones sectoriales e intersectoriales para la afectacion positiva de
determinantes sociales, asi como una orientacion poblacional y territorial en la prestacion y organizacion de los
servicios de salud, el fortalecimiento de la gobernanza, la inspeccidn, vigilancia y control, entre otros.

Este modelo de atencion requiere la organizacion y operacion de Redes Integradas e integrales Territoriales de
Salud, fortalecimiento de la Red Publica Hospitalaria con sinergia de la red de prestadores de salud privados,
con dignificacion y humanizacion del trabajo en salud, empoderamiento de la comunidad para la exigibilidad del
derecho a la salud y el ejercicio de la corresponsabilidad de la ciudadania, y modalidades de atencion
intramurales, extramurales, telemedicina y otras pertinentes para cada territorio. Para lo cual se plantea el
fortalecimiento financiero de la red publica hospitalaria con presupuestos de funcionamiento e inversion
orientados a garantizar la oferta de servicios del pais con infraestructura, dotacion y tecnologia, suficientes y
adecuadas a las necesidades del territorio, asi como, el de robustecer los procesos administrativos y
financieros, que permita el mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario contratar un equipo que cumpla con la idoneidad y experiencia en
gestion financiera territorial.

3. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION, PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| PLAN DE ACCION INSITUCIONAL - PAl |
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CODIGO DE ACTIVIDAD 2300-06

ACTIVIDAD Ejecutar acciones de planeacion, implementacion, asistencia técnica y
seguimiento para la ejecucion de los recursos asignados por la Nacion para
el fortalecimiento del hospital publico

NOMBRE PROYECTO DE | Fortalecimiento de las prestacion de los servicios de salud en condiciones

INVERSION de integridad, continuidad y calidad nacional.

CODIGO BPIN 2018011000213

CODIGO CCP 1901-0300-26-0-1901009-02

Usos presupuestales 02-02-02-008-003-09 OTROS = SERVICIOS ~ PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P.

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia, asi:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA
Cadigo de actividad (id linea) 2300-30
CODIGO UNSPSC 80101604

4. PERFIL DEL CANDIDATO

Tipo de Contratista Req_msnos.y Honorarios Maximos
Informacion equivalencia__
Resolucion Honorarios . TP+ES+52MEPR O
Contratista 7 T6MEPR por $9.026.893
equivalencia
Formacién académica Experiencia

Titulo profesional en el area del conocimiento de
economia, administracion, contaduria y afines, con
especializacion en el area del conocimiento antes
realacionada o en el area del conocimiento de
ciencias de la salud.

Experiencia Profesional relacionada con el objeto y
las obligaciones contractuales.

5. PLAZO

Sera de 3 meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6. VALOR ESTIMADO

VALOR MES PLAZO VALOR TOTAL DE CONTRATO
ESTIMADO
HONORARIOS IVA HONORARIOS IVA
$8.819.657 $1.675.735 3 MESES $26.458.971 $5.027.204
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
$10.495.392 $31.486.175
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7. AUTORIZACIONES ESPECIALES PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES REQUERIDOS PARA
SU EJECUCION

Para la contratacién se aportan las siguientes autorizaciones, permisos y demas:
o Contratos con objetos o temas relacionados con comunicaciones. NO
o Contratos con objetos transversales a diferentes areas'. NO
o Otra: Especificarla NO

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2023, para lo cual se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 104923.

Recursos
Funcionamiento No
Inversion Si
Regalias No

9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Elaborar un plan de trabajo concertado con el supervisor.

Apoyar al Ministerio de Salud y Proteccion Social en la implementacion y desarrollo de las acciones de

asistencia técnica dirigida al fortalecimiento de la gestién financiera de las entidades territoriales y de las

Empresas Sociales del Estado.

3. Brindar apoyo en la implementacién de acciones de las resoluciones de asignacion de los recursos
destinados al saneamiento de cartera de entidades territoriales y al saneamiento fiscal de las Empresas
Sociales del Estado.

4. Brindar asesoria en la implementacion de acciones de cierre de las resoluciones de asignacion de los
recursos destinados al saneamiento de cartera de entidades territoriales y al saneamiento fiscal de las
Empresas Sociales del Estado.

5. Apoyar al Ministerio de Salud y Proteccion Social en la implementacion del seguimiento y evaluacion de la
gestién financiera los hospitales publicos.

6. Garantizar que toda la informacién relacionada con respuestas a entes de control, derechos de peticién,

convenios, contratos, plan, programa o proyecto en los que apoye, sean cargados en el expediente digital

correspondiente en ORFEO o en la carpeta digital dispuesta para tal fin.

N —

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MINISTERIO
N/A

11. PROPIEDAD INTELECTUAL

! Se trata de los contratos que tenga relacién con mas de un é&rea y debera solicitar visto bueno de
todas con las que se relaciona, tales como OTIC, Comunicaciones, Soporte Informatico, entre otros.
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N/A
12. ANALISIS DE RIESGOS

Ademas de los riesgos generales identificados para contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn, esta dependencia considera que no deben incorporarse riesgos adicionales.

De igual manera, se considera que el contrato No requiere la constitucién de una garantia que ampare el riesgo.
13. SUPERVISION

El Supervisor del contrato sera la Directora de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria.

14. DEPENDENCIA SOLICITANTE

FIRMA DEL SOLICITANTE e € Leres & Firmado digitaimente por
Libia Esperanza Forero Garcia

NOMBRE COMPLETO LIBIA ESPERANZA FORERO GARCIA

CARGO Y DEPENDENCIA directora de prestacion de servicios y atencion primaria

Contacto area técnica — enlace | Maria Cristina Nifio - mnino@minsalud.qgov.co — Tel: 601330 5000 Ext
contractual 1851

Elaboré: jccardona
Revis6/aprob6: mnino
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