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JUSTIFICACTION:

sgimen de contratacion

La Subred Intcgrada de Senvicios de Salud Centro Onente E S E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personcria juridica, p. propio ¥ i 1, cuvo
prevista desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado, v en ese sentido, cucnta con su propio Estatuto ¥ Manual de Contratacion, sobre el cual se fjan [as reglas v procedimicntos ¢n esta materia. Ahora
bien 3 en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administraliva que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad. cficiencia ¥ acorde con las necesidades de los
wsuanos, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l liempo estnictamente indispensable en la Dircecion Servicios Ambulatorios para el d llo de actividades Asistenciales, imiciando con la venficacion de personal
ificaci pedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Emidad ¥ las reglas establecidas para este tipo de contrates, prevista en el Manual de Contratacion vigente

de planta, ¢l cual ne ¢s suliciente confarme a

OBLIGACIONE: ECTFICAS:

T Particepara de manera seliva en la construcaidn de los planes de trabajo establecidos por la Coordinacion, v realizard seguimiento de estos cumpliendo con los enterios de calidad, eportunidad, pertinencia v suficiencia ratvidad 2. Realicara
wna articulacién sectonial ¢ intersectonial con los lideres del convenio para establ las idades frente a la of on v de acuerda al d i i que se da desde 5DS.3. Debe gencrar mesas de (rabaje que faciliten la comunicacion
entre todo el cquipa v los gedarafos para garantizar ¢l abordaje de |a poblacién v mejoramicnto continue en el d Mo de las actvadades. 4 Dara cl dircec técnico a lideres v equipos operatives que gjecutan las acciones de acucrde
a2 la linea tecnica, consohdara la infomacion trazadora dentro de la operacidn ¢ identificara de mancra oportuna las posibles inconsisiencias en la captura del dato gencrando las oportumidades de mejora dentro del proceso. 5. Realizara una
amiculacion permanente con ¢l equips de sisiemas de mformacion para verificar el proceso de digitacion verificacion de las bascs de datos acorde a cada uno de los procesos frente a la operacidn 6 Consolidara de mancra mensual la
{nformacion suminisirada en ls bases de datos para claborar los informes de gestion 7 Realizar demds actividades relacionadas con ¢l objeto contraclual que asigne ¢l supervisor del contrata. CONVENIO 0002 DE 2023
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SUBRED lNTEGRAI?A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

e oy ol FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA jenion

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SALUD PARA  DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.,
CONVENIO 0002 DE 2023, cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 11 dias del mes de mayo del afio 2023

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ EZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por. Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jm\u- 11 de mayo del 2023

Elaborado por: Juan David Amado Flérez Profesional Administrative Convenio 0002-2023 P 10 de mayo del 2023
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