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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de mayo de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4503616
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia; CO1.PCCNTR.4503616 del afio 2023

CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 79777605 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Pago El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al
mes de FEBRERO de 2023, por valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta y Cuatro Mil
Seiscientos Siete pesos ($2.954.607) COP. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los
meses de MARZO a JUNIO de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos
($4.029.010) COP. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de JULIO de 2023, por
valor de Un Millén Setenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Tres pesos ($1.074.403)) COP

Plazo: Sera hasta el 08 de julio 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestién Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de PUBLICACION
aprendices en el area especifica del | Guias, talleres, actividades | GUIAS TALLERES
respectivo programa de formacién, en plataforma y PEDAGOICA
entlabsI fa_sdes o} Competenglas . actividades presenciales, 1[;ER||?VREITORIUM
establecidas y programadas, y de . i
acuerdo con las disposiciones est!rateglas d!dgctlcas ACTIVIDADES
normativas expedidas por la activas y socializadas. INDUCCION
autoridad local o nacional en FICHAS NUEVAS
materia sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices Guias, talleres, actividades | PUBLICACION
en el desarrollo de proyectos en plataforma virtual, DRIVE
formativos y/o productivos en las correo electronico, ACTIVIDADES
respectivas etapas de formacion. estrategias didacticas GUIAS TALLERES

activas y actividades PEDAGOGICA

presenciales. Guia de Aprendizaje
- Estrategias
Pedagogicas

3 | Garantizar la actualizacion de los Complementar contenidos | Implementacion de
contenidos y tecnologias, de las Guias, talleres, actividades | aplicaciones de
fases 0 Competencias en las cuales | en plataforma estrategias apoyo para la FPI-
se desarrolla la formacién de los didacticas activas y ACTIVIDADES
aprendices. actividades presenciales AVA INDUCCION

FICHAS NUEVAS

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area Complementar contenidos | PUBLICACION
de desempefio para la cual fue Guias, talleres, actividades | TERRITORIUM
seleccionado debera orientar la en plataforma virtual, DRIVE
formacion, para desarrollar en los estrategias didacticas ACTIVIDADES
aprendices las competencias del activas. EVALUACION
programa. ES

5 | Aplicar durante el periodo de Certificacion de CERTIFICACION
duracién del contrato, al proceso de | competencias segun CAPACITACION
certificacién de competencias segun | normas vigentes norma orientar
normas de competencias que aplica formacion.

a la funcién Instructor, asi como a SENA mayo-
los procesos, que el SENA 2023-2026
adelante para certificar habilidades

pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las Realizar la entrega PUBLICACION
entregas de los distintos formatos y | oportuna de la soportes DRIVE
documentos requeridos en el documentacion solicitada. - Guia de
proceso administrativo; asi como el Aprendizaje
cargue de evidencias, juicios - Estrategias
evaluativos y demas requerimientos Pedagdgicas
en las
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diferentes plataformas dispuestas
por la entidad.

7 | Cumplimiento del manual, Cumplir lineamientos PUBLICACION
estandares y lineamientos vigentes vigentes en la formacion DRIVE PLANES
para la orientacion de procesos de presencial. MEJORAMIENTO
formacion a través de ambientes Actas de
virtuales de aprendizaje. Seguimiento a la

Formacion
- Lista de
asistencias

8 | Participar en las actividades de Asistir a las capacitaciones | ASISTENCIA
seguridad y salud en el trabajo de seguridad en salud para | REUNIONES DE
programadas por el Centro y acoger | adoptar las AREA
las recomendaciones establecidas recomendaciones en el REUNIONES
en el protocolo de bioseguridad protocolo de bioseguridad. | EQUIPO
aprobado por la Institucion EJECUTOR

9 | Orientar, apoyar, ETICA-

acompafiar y asesorar en | Orientar los planes de COMUNICACION
forma permanente e integral a los mejoramiento asignados. Planes de
aprendices en el proceso de mejoramiento-
formacion, incluyendo la formulacion ética-comunicacion
y seguimiento de los planes de Actividades
mejoramiento que le sean evaluaciones
asignados

10 | Participar en las diferentes Asistir a las actividades Del | Comité de
actividades programadas por el CGA para el Evaluacién y
Centro de Formacion, encaminadas | fortalecimiento de la FPI Seguimiento
al fortalecimiento del proceso de la Reuniones de area
Formacion Profesional Integral Reuniones

seguimiento
proyectos Realizar
Actividades
curriculares -
Talleres

11 | Brindar respuesta oportuna a los Responder los Correo electrénico,
diferentes requerimientos de la requerimientos ACTIVIDADES
comunidad educativa a través de los | oportunamente a través de | plataformas.
canales de comunicacién dispuestos | los canales siguiendo el
por la entidad. conducto regular.

12 | Proyectar una imagen personal, Orientar la formacién PORTE USO
digna y acorde con su rol de acorde a el buen aspecto CONTINUO DE LA
instructor conforme a los programas | personal como BATA CARNET Y
de formacién que imparte el Centro | representante de la BUENA

institucion PRESENTACION
PERSONAL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
PILA pagada en Aportes en linea nUmero (9449644087) pago de salud y pension y ARL mes abril-
2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) (Decreto Ley 2106 de 2019.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacerla gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias folios (5) Cordialmente,
Carlos Fernando Nieto Gaitan
Contratista

C.C. No. 79777605
Recibi a satisfaccion:

Firma )
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4503616 de 2023
Coordinadora Académica
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- AC- DGSSI

OBJETIVO
(5)
N NOMERES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANT | CONTRATIST OTRO DEPENDENCI | CORREC ELECTRONICO TELEFONO/EXT SEN | AUT FIRMA O PARTICIPACION
o. A A £CUAL? | AIEMPRESA A ORIZ VIRTUAL
A
GRA
BACI
O
1| DANNAYIZETH ALARCON 1032877587 AFRENDIZ | SEMACGA 3214045281 5
DIAZ
dananlarcon’] 6@ emeil com
2 | KADIWA LUCINA GARCIA | 1070901823 AFRENDIZ | SENACGA kadijagarciaz020@gmail.com 31430013280 s
AREVALO
3 | FRANYELIS SALGADQ 1049932308 AFRENDIZ | SEMNACGA franyesalgado123@gmail.com 3212017857 s
BALLESTERDS
4 | MIGUELANGEL ORTZ 1025627422 AFRENDIZ | SEMACGA miguslandiartistico@gmail.com 3230058171 B
MENDEZ
5 | ALEXANDRA LLAIN TotsgTEIAZ AFRENDIZ | SENATEA alexandra181020llain@g 3103e4m272 =
MEDINA mail.com
§ | JAMES EDUARDO MELC 1033683520 AFRENDIZ | SEMACGA 3227838447 s
CORZO
melojames 387 gmail.com
T | MILDRED GUTIERREZ 1109410473 AFRENDIZ [ SENACEA mildredgutierreziopez0@gmai | 3224252502 si
LoFEZ l.com
E | JESUS DAVID TARAZONA 1022630980 AFRENDIZ | SEMACGA 3204634019 s
REYES
tarazonajesus36@Q
mail.com
GD-F-007 V04
SENA
/a\N
0 | PABLOALEJANDRO DE 1016504623 areiduz W cEne cea pingwis1205@gmai.com 3125535660 Si
JEZUS FORERO GALINDD
— =9 =9
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ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2711869 PRY 2683923)
P134101 P2711869 R11 C9404
PRY2683923

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , MARIA ELENA
MORENO RUBIO, ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, BORIS ANDRES
MORILLO FONSECA, LUIS YERIS
CELIS TOLEDO, SANDRA MILENA
NIETO CRUZ, CARLOS FERNANDO
NIETO GAITAN, EDGAR FERNANDO
MUROZ CARDENAS

Herramientas

o
SENA

N

MEDIO AMBIENTE

Realizar las actividades descritas medioambiente. Consultar archives anexos.

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicie: 2023-05-16 15:58 Fecha fin: 2023-05-19 15:00
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.la/tarea_{t phpttarea=440250402
Archivos
(] ACTIVIDADNN n.pdf
{7] ELnAHORRONDENAGUANYNELNDESARROLLONSOSTENIELEN1.doc
{7] contaminacinnnnelectromagnnniican.doc
{7] contaminacionarticulos.doc

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Rubrica: Mo asignada

O Comentario(s)
3 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia
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Finalizacion Planes de Mejoramiento 2023-3 Recibidos x

Planes de Mejoramiento AGA jue, 11 may, 16:53 (hace 7 dias)

para Claudia, bee: mi

11-3404
Bogotd D.C., 11 de maye de 2023
Cordial saludo respetado Instructor,

iz dessos de szlud v bienestar.

De manera atenta, me permito recordar que el 18 de mayo finalizan los planes de mejoramiento asignados desde el 18 de abril, por tal motivo, relaciono el enlace del modelo de acta ¢
sugerido para Planes de Mejoramiento:

¢ Modelo de Acta Sugerido- Planes de Mejoramiento AGA

Es impertante tener en cuenta que:
1. Se diligencia un (1) acta con |3 totalidad de aprendices asignados.

2. En caso de que un Aprendiz no aprusbe, deserte o no se presente al Plan de Mejoramiento, por favor relacionar en el Acta las observaciones y soportes que considers pertinentes, d
insumo para la citacion a Comité de Evaluacion y Seguimiento.

3. Informar a los aprendices de |a pérdida o aprobacién del Plan de Mejoramiento a través del correo electronico, donde se registre juicio de evaluacion y consecutivo de acta de finaliza

4. 3e tiene dispuesto hasta el 23 de mayo para el envio del Acta en respuests a este correo.

5. Es indispensable revisar el Acto Administrativo Sancionatorio del Aprendiz o la Base de Datos de los Aprendices autorizados para realizar Plan de Mejora, con el fin de consignar corre
Acta los Resultados de Aprendizaje sprobados por el Aprendiz durante el Plan de Mejoramiento:

¢ Aprendices autorizados Plan de Mejoramiento

6. Identificar las Competencias y Resultados de Aprendizaje que conforman cada programa de formacion, los cusles se encuentran relacionados en el siguiente enlace:

¢ Resultados de Aprendizaje por Competencia AGA

Agradezco su gentil colaboracion y puntualidad con el envio de acta.
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Pregramaciones Centro Gestion Administrativa <pro

para Cleudia, Carlos, elemanro, elemonro, smouriel, Samir, =3

11-2404

Bogota D.C., 8 de mayo de 2023

Cordial saludo

Busna tarde respetados instructores,

D= manera atenta nos permitimos informar que la Coordinacion Académica, implementd un plan piloto para la ejecucion de los nuevos proyectos agroproductivos a:
de estos nuevos proyectos, segln se relationa a continuacion:

gramacionssagaimise

o
SENA

N

Plan Piloto - proyectos Agroproductivos Coordinacion A.G.A.

edu_co-

evi, leonardo, macella, Liliana, fetijarod, DIANA, JULIAN, ACPENASS

Recibidos =

iafzel, DAJANA, DIEGO, educasld,

Fichas Programa Jomada Trimestre Proyecto Equipo Ejecutor 2023-2
Husvas
TECNOLOGO EN GESTION Carlos Sandoval
COD-2883018 Estructuracian C ial
EMPRESARIAL Diurna Segundo | _ - Pmr” : ra:‘m "‘:r:t'_a ¥ Elena Monroy
COD: 621201 w102 TRIESSNE] o2 Froyecios Agro-prosuchvos. Sandrs Curisl
Samir Bravo
TECMICO EN ASISTENGCIA COD: 2633023 Leonardo Cafion
26870538 TAA ADMINIETRATIW Diurma Segundo Empoderamiente de la mujer rural como Martha Llanos
COD: 134101 V2 2021 gerente de su proyecto productive. Lilizna Penizifa
Frady Tijaro
TECNICO EM }
CONTABILIZACION DE Samir Eravo
2870622 OFERACIONES Microfi . 26;339-“ fie product E:Ia:-'la S;::m:.;ca
COMERCIALES ¥ Diurna Segundo icrofinanzas para e. pequefo productor ulian Colo : o
TCOCF FINANCIE del agro y la Colombia rural en proyecto Andrea Perz
P didactico. Rafael Naranjo
COD: 123100 W2
Dajana Garcia
2021
TECHOLOGO EM GESTION COD2533013 Extructuracin . Sandra Curiel
EMPRESARIAL Mocturna Segundo |- " mr”mnr::"; ?:’;EIEL"; Diiego Jimenez
COD: 621201 v.102 F ! gre-p : Eduszrdo Castrilén
. . COD: 2632818
TECNOLOGO EN GESTION Fortalecimiznto de habilidades digtsles Olg= Ser=
ADMINISTRATIWA Diurma Segundo | tidin d i :t ; Sandra Patricia Vargas
COD: 122115 w100 Fara 2 gestion o8 procesns simnisirEives Elena Monrey
en microempresas del sector agricola.
Maria Elena Moreno
TECMICO EN ASISTENCIA, COD: 2683823 Boris Morillo
2711868 TAA ADMINISTRATIWA Diurna Primero Empoderamiento de la mujer rural como Edgar Munoz
COD: 134101 V2 2021 gerenie de su proyecto productivo. Gigvanny Casiro
Carlos Misto
TECNICO EM
CONTABILIZACION DE coD: 2533017 o -
OPERACIONES . : T . iana Salamanca
2711881 . . Microfinanzas para el pequeno productor Angela Tores
COMERCIALES Y Diurma Primero X .
TCOCF del agro y la Colombia rural en proyecto Carolina Perez
FINAMCIERAS .
N didactico. Casar Ferro
COD: 133100 W2
2021
TECNOLOGO EN GESTION Fc-rtalenimiei::;i:ezﬁ::iﬁ;:dEE digitales Carles Nisto
ADMINISTRATIWEA Mocturna Primera | i d i :t ; Melson Pasirana
COD: 122115100 RErs |2 gastion o procesas sdministratives Luz Arslis Segurs

en microemprasas del sector agricola.
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Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOT. A D.C.. A los veintiocho (28) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1550610 - 28/04/2023
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 28 de Abnl de 2026
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Ls autenticadad de este documento puede ser venficads en el registro electromico gue se encuentra en la pagina web hup:/)
S40400240201056232CCT9777605C.

Vigencia:

ficados. sena.edu.co, bap el
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