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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 19 de Mayo de 2023
Sefiora
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. 4603173 de 2023
Coordinadora Académica
Articulacién con la Educacion Media
Paoblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No. 4603173 de 2023

SANDRA MILENA PACHECO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63532509 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, Articulacion con la media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de caobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($37.845.000=), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023, b) Nueve (9)
pagos iguales de marzo a noviembre de 2023, y c¢) un ultimo pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00)..

Plazo: Nueve (9) meses y 20 dias sin exceder del 04 de diciembre de 2023, contando a partir del
cumplimiento de los resquisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada y
complementaria en el programa de articulacion con la media programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su &rea de influencia en la red de conocimiento ambiental
en el rea tematica Gestion Ambiental, Sectorial y Urbana, Vigencia 2023.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. |Realizar la planeacion de las | Se realizd la planeacion dela | OBLIGACION

proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacion.

planeacion pedagdgica guia PLANEACION
gestion de residuos con las ACTIVIDADES

GTH-F-062 V09



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%20CONTRACTUAL%201%20PLANEACI%C3%93N%20ACTIVIDADES?csf=1&web=1&e=iwM7xP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%20CONTRACTUAL%201%20PLANEACI%C3%93N%20ACTIVIDADES?csf=1&web=1&e=iwM7xP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%20CONTRACTUAL%201%20PLANEACI%C3%93N%20ACTIVIDADES?csf=1&web=1&e=iwM7xP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%20CONTRACTUAL%201%20PLANEACI%C3%93N%20ACTIVIDADES?csf=1&web=1&e=iwM7xP

SENA

N

ficas de décimo y guia toma
de muestra de agua potable
para la ficha de grado once y
se realizé reunion de
homologo con la coordinadora
de la institucion.

Anexo de evidencias pdf

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o]
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de
induccion y reinduccion, procesos
de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

No se realiz6 esta actividad
durante este mes

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Se realiz6 formacién
profesional con las fichas:
2477596, 2701099 y ficha
2727757 Monitoreo Ambiental

OBLIGACION
CONTRACTUAL 3
EJECUCION DE LA
FORMACION

Anexo de evidencias pdf

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Se realiz6 la evaluacion del
resultado de aprendizaje R1
Diagnosticar la situacion de los
residuos generados de
acuerdo con la naturaleza de la
organizacion. Se anexa
competencias evaluadas a la
fecha ficha 2477596

OBLIGACION
CONTRACTUAL 4. JUICIOS
DE EVALUACION

Anexo de evidencias pdf

GTH-F-062 V09



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%20CONTRACTUAL%203%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=ZJn5tM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%20CONTRACTUAL%203%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=ZJn5tM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%20CONTRACTUAL%203%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=ZJn5tM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%20CONTRACTUAL%203%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=ZJn5tM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%20CONTRACTUAL%204.%20JUICIOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=71ANtC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%20CONTRACTUAL%204.%20JUICIOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=71ANtC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%20CONTRACTUAL%204.%20JUICIOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=71ANtC

SENA

N

plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Entregar los soportes del | No se ha realizado actividad | N/A

procedimiento de Ingreso de | durante este mes

aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefo

curricular, cuando se desarrolle

formacidon complementaria.

Registrar, verificar 'y hacer | No se ha realizado actividad

seguimiento  oportuno en el | durante este mes OBLIGACION

sistema de informacion que la CONTRACTUAL 6.
entidad defina para la Gestion de la SEGUIMIENTO SISTEMA DE
Formacion Profesional Integral INFORMACION
mediante las siguientes Anexo de evidencias pdf
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de Ia
informacion.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como

Se hace cumplr en la
formacion diaria el reglamento

N/A
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el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

del aprendiz a través de la
exigencia del buen
comportamiento, cumplimiento
de evidencias y registro de
asistencia

8 Acatar los lineamientos del Sistema | No se ha realizado actividad | N/A
Integrado de Gestion y el Sistema | durante este mes
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.
9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Se realiza seguimiento a etapa
productiva de los aprendices del | productiva ficha 2477596. A | | OBLIGACION
centro de formaciony sus sedes de | fecha se avanza en el marco | CONTRACTUAL 9.
acuerdo a su perfil y cumpliendo | teérico del proyecto SEGUIMIENTO ETAPA
con el procedimiento de formacién PRODUCTIVA
profesional  integral.  (cuando Anexo de evidencias pdf
aplique).
10 Responder por los bienes y | No se ha realizado actividad | N.A.
elementos puestos a su disposiciéon | durante este mes
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
11 Asistir y participar activamente en | N.A. N.A.
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién a
las cuales sea invitado.
12. | Utilizar el LMS Institucional como | Se hace uso de la plataforma | OBLIGACION
apoyo a la formacién en cualquiera | con los aprendices para el | CONTRACTUAL 12. USO
de las estrategias institucionales. desarrollo de las evidencias DEL LMS
Anexo de evidencias pdf
13. | Cumplir con los lineamientos de | No se ha realizado actividad | N.A.

orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom|SO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para

durante este mes
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instructores que apoyan formacién
virtual).

14.

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y Servicios
en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucién).

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

15.

En aplicacién de la Ley 1474 de 201
1, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

16.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se entrega informe de
poscuesta e informe mensual y
se gestioné firmas del plan
operativo

EVIDENCIAS POSCUENTA

ABRIL
Anexo de evidencias pdf

17.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE =
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No de la planilla 7876318204 expedido por SOI, correspondiente al mes de Maro del afio 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

SANDRA MILENA PACHECO
Contratista
C.C. No. 63.532509

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ

Supervisora Contrato 4603173 de 2023

Coordinadora Académica- Articulacion con la Educacion Media—
Paoblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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EVIDENCIAS

OBLIGACION CONTRACTUAL 1 PLANEACION DE LA FORMACION Y ACTAS HOMOLOGO

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE AFRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Monitoreo Ambiental.
+ Codigo del Programa de Formacion: 222301

+ Nombre del Proyecto: ESTRUCTURAR EL FROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS QUE PERMITA REALIZAR UN APROVECHAMIENTO Y MANEJO ADECUADO EN LA
INSTITUCIGN.

+ Fase del Proyecto: Analisis

+ Actividad de Proyecto: Realizar diagnostico de la gestion de los residuos en la Institucian
Educativa

+ Competencia: Gestion de residuos solidos peligrosos v no peligrosos.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Diagnosticar la situacién de los residucs generados de
acusrdo con la naturaleza de la organizacian.

* Duracion de la Guia: &4 horas.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE
Guia de Aprendizaje Mo 7 Toma de muestra de agua potable

+ Denominacion del Pregrama de Formacion: Técnico en monitoreo ambiental

+ Codigo del Programa de Formacién: 222301

+ Nombre del Proyecto: Estructuracion de un programa de gestion integral de residuos solidos
en las instituciones educativas articuladas con el cimi

» Fase del Proyecto: Ejecucion

» Actividad de Proyecto: desarrollar programa decapacitaciones a la comunidadeducativa para
la gestion yaprovechamiento de residuos competencia: obtencion de muesiras
representativas de agua, suelo y aire.

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Tomar muestras de agua v suelo de acuerdo con la normatividad vigente vy los

protocolos establecidos.
. Duracién de la Guia: 60 HORAS

2. PRESENTACION

En esta guia se establece los aspectoa a tener en cuenta en la toma de muestra de agua potable para ser
llevada al laboratoric y que de sus andlisis representen de manera general las caracteristicas fisicas,
quimicas, microbioldgicas Las caracteristicas fisicas, guimicas y microbioldgicas establecidas en los
Capitulos Il y Il de la Resolucion 2115 de 2007 por medio de los cuales se sefialan Manual de Instrucciones
para la Toma, Preservacién y Transporte de Muestras de Agua de Consumo Humano para Analisis de
Laboratorio 7 caracteristicas, instrumentos basicos y frecuencias del sistema de control y vigilancia para la
calidad del agua para consumo humano, deberan cumplirse en todos los puntos de la red de distribucion que
son utilizados habitualmente para el consumo humano.
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION ACOMPANAMIENTO A HOMOLOGO
FICHA 2477596 DEL PROGRAMA TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:7:00AM

| HORA FIN:
Floridablanca 03/05/2023

| 9:00 AM

|
DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro Industrial de Mto Integral

LUGAR Y/O ENLACE:
Instituto Madre del Buen
. Consejo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe Inasistencia de los aprendices
2. Avance la formacién
3. FEtapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe del proceso de formacién de la ficha 2477596 en el Instituto Madre del Buen Consejo

[ ]
SENA

N

ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION ACOMPARAMIENTO A HOMOLOGO
FICHA 2701099 DEL PROGRAMA TECNICO EN MONITOREQ AMBIENTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:7:00 AM | HORA FIN:
Floridablanca 04/05/2023 | 8:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL ICENTRO
Instituto Madre del Buen Centro Industrial de Mto Integral

Consej

| Lonsejo
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe Inasistencia de los aprendices
2. Avance la formacién

DESARROULO DE LA REUNION OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
En reunién concertada con el de Ar ién del Madre del Buen Consejo la Presentar informe del proceso de formacién de fa ficha 2701099 en el Instituto Madre del Buen Consejo
Coordinador Académica Martha Cecilia Mendoza Alba y |a instructora del SENA Sandra Milena Pacheco, se
desarrollan los sigulentes temas DESARROLLO DE LA REUN ION
1. Informe Inasistencia de los aprendices: A continuacién se refaciona las hull.nm:h'dc los estudiantes En reunion da con el de Articulacion del Instituto Madre del Buen Consejo l2
Apeliidos < démica Martha Cecilia Mendoza Alba y la instructora del SENA Sandra Milena Pacheco, se
MICHELL DAYANA GONZALEZ PEDROZA 1 desarrollan los siguientes temas
VALENTINA CHIVATA RUEDA 1
MARIA PAULA ARCINIEGAS ORREGO 1 L Infwml';;nht,gl:! l?rlc::vmdk? Se s:ﬂci:l el ;::r:odnll;;;!idilm VEINNER::.EX:NDEF:
=— PALOMINO FLOREZ, identificado con Tarjeta de Identi 3 98454. Motivo del retiro: El
MARLON FASRICIO RAMIREZAMADO 1 estudiante fue retirado de la Institucion Educativa
LUISA FERNANDA ALFONSO SIERRA 1
EDGAR SANTIAGO AYOLA ALVARADO 1 25 el dela lacualse esta i gestion de residuos
ANDRES FERNANDO | JIMENEZ RODRIGUEZ 1 $4lios pellgroscs oo peligross
2. Se muestra el avance de la formacién en la cual se esta la toma de - CONCLUSIONIES —
el imi ido para toma de muestra de agua residual Se ala y alos pan que
3 M el d 8o de hat evidenc
4. Etapa Productiva: A fa fecha continian con la bitdcora 7 Marco legal del Proyecto -
CONCLUSIONES COMPROMISOS
A la fecha los estudiantes no se han afiliado a la ARL, ya los la que
solicita |a secretaria de educacién se estd a la espera de la afiliacion - ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
COMPROMISOS |
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA [ ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion vitual o, de
| los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
®
ACTA No. 9
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: AC A L]
FICHA 2727757 DEL TECNICO EN AMBIENTAL
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:7:00AM - HORA FIN:
Floridablanca 02/05/2023 9:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Instituto Madre del Buen Centro Industrial de Mto Integral
| Consejo
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe Inasistencia de los aprendices

2. Avance la formacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe del proceso de formacién de la ficha 2727757 en el Instituto Madre del Buen Consejo

DESARROLLO DE LA REUNION
En reunién con el de del Instituto Madre del Buen Consejo la
Coordinador Académica Martha Cecilia Mendoza Alba y la instructora del SENA Sandra Milena Pacheco, se
desarrollan los siguientes temas
1. Informe Inasistencia de los aprendices: Se envia reporte de inasistencia de los aprendices de la ficha
2727757, solicitando |a citacion de los que ias en adelante.
Nombre Apellidos Inasistencias j
VALERIA ISABELLA FUENTES RIZO 3
)‘ LAURA VALENTINA GUZMAN GRANADOS 4
| JOSE LUIS LIMA RANGEL 2 |
DIANA CAROLINA CRUZ CHINCHILLA 5 |
MARIA CAMILA CORREA CAICEDO 6 |
| JUAN DAVID VARGAS BLANCO 3 :
| DANIEL HOLGUIN AVILA 4
MARIANA ARENAS CALA 4 1
WILSON DAVID SANTAMARIA ARIAS 3 |‘
MARYIN YURANI AZANINO 2 |
MIGUEL ANGEL ARDILA PICO 2 |
| DANIEL STIVEN TOLOZA AMADO 2
2. Semue i d enlacualse estd [ ion de residuos
sélidos Tema residuos solidos peligrosos y no peligrosos
CONCLUSIONES




OBLIGACION CONTRACTUAL 3. Ejecutar la formacién profesional Integral
Formacion ficha 2701099
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Formacioén Ficha 2477596
Formacioén Ficha 2727757
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Centro ial de g
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

NUMERO DE FICHA:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : No. DE IDENTIFICACION:

e

GBS 32 SOA.

FECHA INICIO REPORTE: O — 23 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:
S FIRMA DE QUIEN
o 2 G (o L SO BT Lo Lo i ity o DOCUMEN"O | NOMBRE DEL APRENDIZ|  FIRMA APRENDIZ VALIDA HORAS | OBSERVACIONES
16970942 wtime Sle f v
2053 vn.o0] 51}:20]8.5 gvanaAsm\ﬁl_E&&(zs&a, len Maito = {
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\d-as5-23 Yoo 1100 L E \A}v-m'an\o coa pvcrb(’wu 31[Martin Mowno Tl kin
TOTAL HORAS
Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben regsstrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
FIRMA COORDINACION —
ACADEMICA FIRMA INSTRUCTOR
>
= Centro Industrial de Mantenimiento Integral Version: 08
iAf FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NUMERO DE FICHA: 1099 . . (7
INOMBRE DEL INSTRUCTOR : — At Shlens AZFthe No. DE IDENTIFICACION: (£ 3 S 327 SO
FECHA INICIO REPORTE: 1 -O5-702 S FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:
FIRMA DE
TPO Y No. QUIEN
FECHA B st i | e o A DOCUMENTO | NOMBRE DEL APRENOIZ AT VALIOA OBSERVACIONES
IMPARTIDAS
Wss234v3) | e onctielte [ Gl
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TOTAL HORAS

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
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FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINACION
ACADEMICA




Centro Industrial de Mantenimiento Integral

FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versicn

NUMERO DE FICHA:

PSR 2

+ DI
. ilonee \Lachioca

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :  —=— oy L No. DE IDENTIFICACION:  (A3S 22500
FECHA INICIO REPORTE: he .S - 2023 \ FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:
TIPO Y No. FIRMA DE QUIEN
HORA HORA No | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS "
FECHA DOCUMENTO |NOMBRE DEL APRENDIZ| FIRMA APRENDIZ | VALIDA HORAS | OBSERVACIONES
INCIO | PINALZACION |HORAS|  ACTIVIDADES DESARROLLADAS APRENDL P RETIONRS
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TOTAL HORAS
Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fiia, no se admden fumas o datos cruzados

FIRMA COORDINACION
ACADEMICA

OBLIGACION CONTRACTUAL 4. Evaluacién de los resultados de Aprendizaje

Ficha 2701099

! 11 4
Qe e }‘/'/[ﬁn(‘ {a((’(‘lo

FIRMA INSTRUCTOR

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cagigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

FechaFin:

Modalidad de Formacion:

1810512023
2701089

222301

1

MONITORED AMBIENTAL
EN EJECUCION
2410212023

161212024
PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacidn: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tipo de Documeri . |Numero de Documer . |Nombre + |Apellidos + |Estado ~ |Competencia - lﬁ_(-.\smmdo de Aprendizaje ~ [Juicio de Evaluacion| x|
Tl 1012369226 SAMUEL JOSE PENAGOS GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL  |APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDOQ CON
Tl 1012369226 SAMUEL JOSE PENAGOS GOMEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 -R1 ) [APROBADO
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
Tl 1051635122 KYLIEN ANDREA GUTIERREZ TORRECILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 555160 - IDENTIFICAR LA DINANICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL  [APROBADO
ROL DE LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
Tl 1051635122 KYLIEN ANDREA GUTIERREZ TORRECILLA ENFORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS S0LIDOS SEGUN 530627 -R1 A [APROBADO
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
Tl 1065234431 KARLAMICHELLE VALOYES FLOREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL  |APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDOQ CON
Tl 1065234431 KARLA MICHELLE VALOYES FLOREZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 -R1 ) [APROBADO
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
Tl 1080050412 MICHEL MARIANA SANCHEZ MURCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 555160 - IDENTIFICAR LA DINANICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL  [APROBADO
ROL DE LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
Tl 1080050412 MICHEL MARIANA SANCHEZ MURCIA ENFORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS S0LIDOS SEGUN 530627 -R1 A [APROBADO
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
Tl 1094248671 MARIA FERNANDA CONTRERAS CAPACHO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn 55160 - IDENTIFICAR LA DINAKICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL  |APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDOQ CON
Tl 1094248671 MARIA FERNANDA CONTRERAS CAPACHO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 -R1 ) [APROBADO
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
Tl 1095302930 'YEINNER ALEXANDER PALOMING FLOREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL  |APROBADO
ROL DE LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
Tl 1095303075 WILSON GARCIA RAMIREZ ENFORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. FEETEU—\DENT\F\CARLADINAIvHCAORGANIZAC\ONAL DEL SENAYEL [APROBADO
ROL DE LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON




Ficha 2477596

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cagigo:
Version:
Denominacian:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacian;

1810572023
2477596
222301

1

MONITOREQ AMBIENTAL

EN EJECUCION
1510212022
1612/2023
PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacién: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Tipo de Documen| .. [Nimero de Documen , |Nombre - |Apeliidos . |Estado . |Competencia . | Resultado de Aprendizaje - [Juiciode ||

Tl 1032179628 FREDDY ANDRES 0S0RIO DURANGO ENFORMACION {36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo| 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO
y social de acuerdo con principios éticos parala construceidn  (CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
daung cutturadan ESTRATEQIAS PARAL A TRANSENRIACIAN NE CANELICTO

T 1032179628 FREDDY ANDRES 0SORIO DURANGO ENFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo| 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSQS  |APROBADO
y social de acuerdo con principios éticos para la construccidn  [NATURALES APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
daung cutturadan SLCTEMTAON INAN ETICA Y NNDMATIVA VIGENTE

T 1032179628 FREDDY ANDRES 0SORIO DURANGO ENFORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo| 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTROAPARTIR  |APROBADO
v social de acyardo con orincipios éficos para |a constniceian  |DF 1 OS PRINCIPIOS Y VAl ORFS FTICOS COMO APORTE EN | A

T 1032179628 FREDDY ANDRES 0SORIO DURANGO ENFORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo| 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO
v sacial de acuerdo con orincinios éticos para |a consfruceidn [PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIFN COUIN COL

T 1032179628 FREDDY ANDRES 0SORIO DURANGO ENFORMACION (36182 - Resuttado de Aprendizaje de Ia Induccian 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO

SENAY EL ROL DE LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACLIEEON CON Sl PROVECTANE VNGV E] DECARRALLN

Tl 1032179628 FREDDY ANDRES 0SORIO DURANGO ENFORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las  |548389 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO
necesidades de manaio de jnformaciin ACUFRDO CONI O3 BEQUERIMIENTO

Tl 1032179628 FREDDY ANDRES 0SORIO DURANGO ENFORNACION {37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo conlas  |548390 -MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO
necesidades de manaio de jnformaciin ACUFRDO CONIATECNOL OGIAEMP] EADA

Tl 1032179628 FREDDY ANDRES 0SORIO DURANGO ENFORNACION  [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo conlas 548391 --SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE [APROBADO
necesidades de manaio de jnformaciin LAINFORMACION Y | A COMUNICACION (TICY DE ACUFRDO

Tl 1032179628 FREDDY ANDRES 0SORIO DURANGO ENFORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo conlas  |548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DEACUERDO CONLOS  [APROBADO
necesidades de manaio de informacidn BEQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIQNAMIENTO

Tl 1032179628 FREDDY ANDRES 0SORIO DURANGO ENFORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 548359 - -LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
LADnpAlES SERIIN NS CRITEBING EeTAm Erinne bnp  ladeird EMNINGIES enpoE ainenn ATpAC PERSANAS 8]

Tl 1032179628 FREDDY ANDRES 0S0RIO DURANGO ENFORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 548360 - -COMPRENDER INFORMACION BASICAORALY APROBADO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISNO, DE LAS PERSONAS
LA0ND A S aEnlIN L NS CRITERING EETAR ECINAS DAD O S AONTEVTAINNEDIATA EA BE L INANES DRESENTES E

Tl 1032179628 FREDDY ANDRES 0S0RIO DURANGO ENFORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNMA 548341 --PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITAEN
1 A0Np A e aEnlIN L NS CRITEDING EETAR ErNNE bAR  LINGI EC EN NIEEBENTES SITIACIANES SNG4 ES TANTAEN 1)

T 1032179628 FREDDY ANDRES 0SORIO DURANGO ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNMA 548362 - -COMUNICARSE DE MANERASENCILLAEN INGLES EN [APROBADO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGAEN UN
1 4pnpa e SERIIN I NG CRITERING EGTAA EMNNE DNR | AONTEYTO L AANRAI COTINIGNN

T 1032179628 FREDDY ANDRES 0SORIO DURANGO ENFORMACION {37714 - INTERACTUAR EN LENGLIA INGLESA DE FORNA 548363 --PONER EN PRACTICAVOCABLLARIO BASICOY APROBADO

Ficha 2727757

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte; T8/052023

Ficha de Caracterizacion: 21271757

Cogigo: 22304

Version: 1

Denominacion: HONITOREQ AMBIENTAL

Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION

Fecha Inicio: 1710312023

Fecha Fin: 1612/2024

Modalidad de Formacion: FRESENCIAL

Regional: 8 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tipo de Documen’ . |[Nimero de DocumelEIHomhle - | Apellidos - |Estado . |Competencia EIResullado de Aprendizaje - |Juicio de Evaluacion [ ]
T 1007498973 MICHAEL SANTIAGO BAUTISTAAGUILAR EN FORWMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de I3 Induccion 995160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL  [APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON U
DoOVECTANC VDAV EL DECLDDA |0 DDACTCINNA]
T 1007438973 HICHAEL SANTIAGO BAUTISTAAGUILAR EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANE.JO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 -R1 . APROBADO
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
ACLIERDOCANLARATIIDAL EZLDE L L ORCAR ACIAN
cc 1054282548 HONICA XIMENA TIBADUIZA CELY EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induceidn 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL  |APROBADO
ROL DE LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROVECTONEVINAVE] NECLRRO | N PRAEECINNL]
cc 1054282548 HONICA XIMENA TIBADUIZA CELY EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 -R1 i APROBADO
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
JERNOCANI ANATIIRA EZ4 DE 1 A ORCANIZAPIAK
il 1067032347 WILL ANDRES MUNOZ JMENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induceidn 955160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL  |APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON U
DoOVECTANC VDAV EL DECLDDA |0 DDACTCINNA]
T 1067032347 WILL ANDRES WUNOZ JMENEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANE.JO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 -R1 . APROBADO
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
JERDOCOMILARATURA EZA DL L ODCLNZACION
T 1077227898 LAURA VALENTINA GUZMAN GRANADOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL  [APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROVECTONEVINAVE] NECLDDON | N PRAEECINNL]
T 1085049514, JOSE LUIS LIMARANGEL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 13 Induceion 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL  |APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAVECTANEVINAVE] NECLPDA | A PBACEAINKILL
il 1085049514, JOSE LUIS LIMARANGEL EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 -R1 i APROBADO
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
JERDOCONI ANATIIRA EZ4 DE 1 A ORCANIZACIAK
T 1095304742 HARIA JOSE DUARTE SUAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL  |APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON U
DROVECTONC VDAV EL DECLDDO) | 0 DDACTCINNA]
T 1095304742 HARIA JOSE DUARTE SUAREZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANE.JO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 -R1 . APROBADO
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
JERO0CONTANATIIDN EZ4 DE 1 4 NBCANIZACIAN
T 1095308824 LUIS ALEJANDRO DUARTE SUAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 13 Induceion 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL  [APROBADO




OBLIGACION CONTRACTUAL 9. Seguimiento Etapa Productiva
am/drive/u/3/folders/1Xf5g6-4M4T7crlevPmh1lKngeyVwh5Hj6

Q, Buscar en Drive T

Miunidad > BITACORAS FICHA 2477... ~ 2

Nombre Propietario
aray Valentina Lopez Meneses aray Valentina Lopez Meneses
Saray Valentina Lopez M Saray Valentina Lapez M
laryury Becerra Molina aryuri Becerra
Maryury B Moli Maryuri B
alentina Chivata Rueda ejandra Arglello
Valentina Chi Rued Alejandra Arglell
arol Dayana cacua uli Andrea murillo
Sharol Day Juli And ill
uly Andrea Murillo uli Andrea murillo
July Andrea Murill Juli And ill
B3 Marlon Fabricio Ramirez Amado Alejandra Arglello
ichell Dayanna Gonzalez roza ejandra Arglello
Michell Day: G lez Ped Alejandra Arglell
Maria Alejandra Arguello Toloza Alejandra Arglello
] g /| 2}
B SaraSofia Moalina Barrera Sara Molina
Freddy Andres Osorio Durango Freddy Andrés Osorio
¥ g ¥
maria paula arciniegas orrego Maria paula Arciniegas orrego
p it} it} P g it}
B Luisa Fernanda Alfonso Sierra Luisa Fernanda Alfonso sierra
B Martin Alejandro Moreno Méndez Martin Moreno

OBLIGACION CONTRACTUAL 11. Uso del LMS

USO LMS MAYO FICHA 2701099

ublicacién prioritaria
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EEEEEED I LIS

Fecha de Inicio: 15 de Mayo del 2023
Asunto: Actividad Educacion Ambiental

Me permito informar que se encuentra habilitado el link
para subir la propuesta de Educacién Ambiental

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

Evidencia

Fecha de entrega: 15 de Mayo del 2023 a las 11:30pm
Archivos:
> ACTIVIDADNREDUCACInnNnAMBIENTAL .docx
o Administrador LMS _
@territorium

Instructor

e O Me austa =) 0  Comentariols)




Herramientas

BITACORAS SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUC TIVA MAYO

Seguimiento Etapa Productiva- Bitacora 8 MAYO

Buenas tardes guerides aprendices

Teniendo en cuenta el seguimiento a etapa
productiva me permito establecer el link. Para subir
la Bitacora No. 8 Recuerden gue el diligenciamiento
y envio de esta bitacora es de forma Individual. De
igual forma adjunto las bitacoras que llevamos a la
fecha para que verifiquen si cuentan con todas la ET
bitacoras de seguimiento

A PRO CTIVA
ACORAS DE SEGUIMIENTO

TECNICO EN MONITOREO SANDRA MILENA PA CO
AMBIENTAL NSTRUCTOR
i Mo
Fecha de Inicio: 2023-04-28 11:51 Fecha fin: 2023-05-11 23:30

Se aceptaran entregas tardias
MNumero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: SANDRA MILENA PACHECO

Eniace para evidencia: http-//sena termtorio.laftarea_tt php?tarea=435262997

Archivos

[ InGFPINFn147nFormnBitnncoranEPN01072021nn2n xIsx

[ 3nGFPInFn147nFormnBitnncoranEPN01092021nn2n xlsx

[ 2nGFPINFn147nFormnBitnnceranEPN01082021nn2n.xlsx

(] 4nGFPINFn147nFormnBitnnceranEPN01102021nn2n xlsx

(] 5nGFPINFn147nFormnBitnncoranEPN01022022nn2n xIsx

(] 6nGFPINFn147nFormnBitnncoranEPN01032022nn2n x1sx

(] 7nGFPINFn147nFormnBitnncoranEPN01072021nn2n xIsx

[ 8nGFPInFn147nFormnBitnncoranEPN01072021nn2n xlsx

SENA

MILENA PACHECO

Herramientas

2727757

iento a Etapa Productiva Proyecto productive

Seguimiento Etapa Productiva- Evidencia 7 y 8 Proyecto Productivo

Buenas tardes queridos aprendices

Teniendo en cuenta la idea de proyecto que van a
desarrollar. este espacio es para subir la evidencia 7
y 8 del proyecto productivo

TECNICO EN MONITOREO SANDRA MILENA PACHECO
AMBIENTAL STRUCTOR

evidencia para equipos en eSDECfﬂCDZ No

Fechas de Disponi dad

Fecha de Inicio: 2023-05-09 11:54 Fecha fin: 2023-05-31 23:30
Se aceptarén entregas tardias.

Nuamero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: SANDRA MILENA PACHECO
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=435264502

Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ruibrica: No asignada

O Ccomentario(s)

& Editar

ACTIVIDAD 2 C

13 de Mayo de 2C

Estimados Aprendices

Me permito informar que ya se sncuantra
habilitado el link para subir la actividad No 3 de
conceptos

SANDRA MILENA PACHECO

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

INSTRUCTOR

para i =n Mo

Fecnas de Disponibiligad
Fecna de Inicio: 2023-05-13 08:20 Fecha fin: 2023-05-13 17:30

Se aceptardn entregas tardias
v de
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA PACHECO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2727757 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/05/23 19:04

Page 1 of 8




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/05/23 19:04 Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2477596 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/05/23 19:04 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17/05/23 19:04

Page 4 of 8




R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,50

FICHA 2701099 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

17/05/23 19:04 Page 5 of 8



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA PACHECO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

17/05/23 19:04 Page 8 of 8
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Girén, 19 de Mayo del 2023

Sefiora

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. 4603173 de 2023
Coordinadora Académica

Articulacién con la Educacién Media

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2023

SANDRA MILENA PACHECO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63532509 de
Bucaramanga,; en calidad de contratista del CIMI, contrato 4603173 de 2023, relaciono las actividades
desarrolladas desde el 18 hasta el 28 de febrero del 2023:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

3 Ejecutar la formacién profesional EVIDENCIAS  POSCUENTA
integral en los diferentes nivelesy | Se  continu6 proceso de | ABRIL
modalidades (titulada, | formacion con las ficha 2477596,

complementaria y virtual) de | 2701099y 2727757
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

12. | Utilizar el LMS Institucional como | Se hace uso de la plataforma | EVIDENCIAS POSCUENTA
apoyo a la formacién en cualquiera | con los aprendices para el | ABRIL
de las estrategias institucionales. | desarrollo de las evidencias

14. | Apoyar los procesos de | Se Realiz6 revision de estudios | EVIDENCIAS POSCUENTA
Contratacion de Bienes y Servicios | previos compra de materiales. | ABRIL

en todas sus etapas Preparatoria | Lote 12 Area Ambiental
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post

Formato de apoyo no controlado
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contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

Cordialmente,

SANDRA MILENA PACHECO
Contratista
C.C. No. 63.532509

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ

Supervisora Contrato 4603173 de 2023

Coordinadora Académica- Articulacion con la Educacién Media—
Paoblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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EVIDENCIA OBLIGACION 3

Formacioén Ficha 2477596
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@
= E N Centro Industrial de Mantenimiento Integral Verson: 08
7A‘ FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NUMERO DE FICHA: 2.0t 'h°QC.
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Zancka Hivencs \ \"0 {¢) No. DE IDENTIFICACION: (- 2537< 0
FECHA INICIO REPORTE: A1-0u -2023 FECHA FINALIZACION DELREPORTE:  ” 7 _ o1y - 20 2.3
FIRMA DE
TIPO Y No. QUIEN
HORA HORA No | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS FIRMA
FECHA INCIO | FmALIZACION |HORAS|  ACTIVIDADES DESARROLLADAS ocm NOMBRE DEL APRENDIZ| oo | VALIDA OBSERVACIONES
HORAS
IMPARTIDAS
TC '
otz [0 oo fgudin

A1-08-720\1.30 | G0O |55 Q'Lxﬁc\u Ouru\c-m ynuesha

!ogm{ssz Q()Qp\r Qantagpi=s
2-04 2281000 14:00| 1 Qe Nare gure Yorve de o cded :

o o Geross amr |(ddnr

\3-c4 -p\2:38 (:cole S 'Qw\nlu\n Pl \'\‘a\th‘? muo&u

13 nell
Mkl Pada (SO
lu -ADB V001 11.00 H £ tu_'mlm\% Q\m.r (}‘ux\)(\\-uc. QMg ©. &
7 ® T! . é! o
\8-ca 212030 Goer |SS m\m\ N O '\r\:«v\u (lomm\( ¥2130628 Cyez\s\‘( C3on0
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. : F9a% v lm‘@—
) oy 2ai2:30 | 6100 |s 3 Romy lhumLc: Al :Z:L/) ek 9B lavlou Cmiver Mo g

. J U o 777

TOTAL HORAS
Nota: El nimero de documento, nombres y fumas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

e )nnr\ra(-\{\(\fuﬁ :
FIRMA COORDINACION - N

ACADEMICA FIRMA INSTRUCTOR

Formacién ficha 2701099
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Centro de Integrat Varsidr: 08
5A FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS AGTIVIDADES
NUMERO DE FICHA: £ 3 () {00 0 Q() :
NOMBRE DELINSTRUCTOR: e\ ez Wioenc N racMoc No. OE IDENTIFICACION: __(\35,3 7 Seoey
FECHA INICIO REPORTE: 10 o - 1o = FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 2 G o4y - 7.023
FIRMA DE
QUIEN
FECHA oo | rwnmion | st “mnfmmgsm COCUMENTO | NOMBRE DEL APRENDIZ Ararn vaLiDA OBSERVACIONES
IMPARTIDAS
lowdayss
‘° T sor s (2l ioe| LD
OUARBNve | \ion |95 oag ap\mS rm‘hml:al_a‘ﬁdm_.ﬁ.wu;a -
leol)og Sanc) M‘O‘j
-0 103} 3:00 |00 | (5 bonodon ambiealel o rondies T.I hez
= \BiLseqgzg | dese
(i emut “"‘@‘,g_
A TAETS) \%Oo ST Frwne OD\‘QS m\nwrar( 4 ;pg.r(q_-,l T
o [==Eoiiers H::‘).‘q\g arnsa "o
3 2
Y -ou-2nlpee | (8o %.B—mnrsn\uj mm\mm\d o rv'.rtu T G%itl‘.me’igoo
o wusscia] Aleland AleJantd
AR 1230 | 1800 (9% [Docpuatis o e bl Tt |Lofer counllo |Lone,
. A0 [ Lotay, fewronc) TR
Z0-0u22A2 50| 1800 [SY hgoxwalo Sabable . Lol WZWreroy | Sofo
i far3 ET-TqL.rEﬂD M;xo\gvd’(q TP B
[ ou-200 230 | 1900 |s.§ won cle docens §rx[. absl T 1 ch::g-ﬁ—mc 2 -
TOTAL HORAS

Nota: El ndmero de documents, nombres v firmas, s& daben registrar gor fila, no se admiten firmas o datos cnzados,

FIRMA COORDINACION
DE| FIRMA INSTRUCTOR

Formacion Ficha 2727757
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=
SERaa Centro de Version: 08
7A< FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NUMERO DE FICHA />
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : X No. DE IDENTIFICACION: 3522509
FECHA INICIO REPORTE: 1 ~0oU - 1023 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 249 -ou -1023
FIRMA DE
HORA HORA No | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS | _TPO Y No. FIRMA QUIEN
FECHA WO | PALEASION |HORAS] ACTRABADES DESARROLLADAS DOCUMENTO | NOMBRE DEL APRENDIZ| \o e U | VALIDA OBSERVACIONES
APRENDZ HORAS
IMPARTIDAS
L% { Llouro
1o i isg| LOUra 7
O71-Cy-1013 Qs - @ 2 o xialtF DLlen O
V3o \§oolss [m(el7\o$ qe;\—vm:lﬁm\,,‘,,& Gurman
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t (09 86esad &
Nicole N«de
2\ cuandzae | 18 .00 |55 | Oaaudlo sasenbie 413060@31- dHodado  [vodedd
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TOTAL HORAS

Nota: El nimeroc de documento, nombres y firmas, se deben regis' por fila, no se iten firmas o datos cruzados.
FIRMA COORDINACION =
ACADEMICA FIRMA INSTRUCTOR

EVIDENCIA OBLIGACION 12

USO LMS ABRIL FICHA 2477596

. guimi > a Etapa Producti
S E N 7 Seguimiento Etapa Productiva- Marco tedérico

Me i i que se ili el link
Impartido por: seguimiento a la etapa productiva del mes de Abril. Teniendo
Administrador LMS | SANDRA en cuenta las obser dadas Marce
Teorico

MILENA PACHECO

Mi etapa

Herramientas productiva

TECNICO EN MONITOREO SANDRA MILENA PACHECO

. AMBIENTAL INSTRUCTOR
S
i para en i © No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-04-11 01:00 Fecha fin- 2023-04-18 23:30

Se aceptardn entregas tardias
MNumero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: SANDRA MILENA PACHECO
Enlace para evidencia: htip-//sena.terntorio.la/tarea_tt. php?tarea=421375467

Archivos
Enlazada a ponderacién: Ninguna

Rubrica: No asignada

O comentario(s)

Edita

Formato de apoyo no controlado
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El establecimiento de una Estrategia de Educacion
Ambiental puede constituir una herramienta gque
permita integrar la labor de los diferentes agentes
que actian en la materia incentivando su labor,
dando un sentido global a las aportaciones
particulares y mejorando el funcionamientoc del
sistema en su conjunto. (Huertas, 1999)

Teniendo en cuenta el articulo anterior responder las
siguientes preguntas:

1. ¢La educacion ambiental no logra cambiar los
comportamientos que favorezcan la proteccion del
medio ambiente? Justifique su respuesta

2. ilas estrategias de Educacion Ambiental que se
utilizan actualmente, no son suficientes para que las
comunidades tomen conciencia? Justifigue su
respuesta

3. ¢Falta mayor inversion en la Educacidn
Ambiental? ; Por qué?

4. si estuviera en sus manos la educacion ambiental
del pais jqué cambiaria?

5. icomo podriamos cambiar el comportamiento del
hombre, frente a la proteccion del medioc Ambiente?

NICO EN MONITOREO AMBIENTAL

SANDRA MILENA PACHECO
INSTRUCTOR

Fecha inicio: 2023-04-22 00:00:00 - Fecha fin: 2023-04-22 23:30:00

SANDRA MILENA PACHECO
Fecha de Inicio: 24 de Abril del 2023

Asunto: Actividad Conceptos Ambientales

Me permito informar

habilitado el link para subir la actividad No. 2 de

conceptos

TECNICO EN MONITOREO AMBIEN

Evidencia
P E—

ACTIVIDAD 2 CONCEPTOS

Estimados Aprendices

ANUNCIO

24 de Abril de 2023

que ya se encuentra

SANDRA MILENA PAC
NSTRUCTOR

Formato de apoyo no controlado
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Retos de la Educacidn ambiental

& Enlace

ro Retos de la Educacion Ambiental

EL RETO DE LA EDUCACION AMBIENTAL

La educacion ambiental debe impulsar la adguisicion
de la conciencia, los valores y los comportamientos
que favorezcan la participacion efectiva de la
poblacion en el proceso de toma de decisiones.
Debe convertirse, por lo tanio, en un factor
estratégico gue incida en el modelo de desarrcllo
establecido para reorientario hacia la sostenibilidad y
la equidad.

Sin embargo aunqgue se ha conseguidoc derta
sensibilizacion de la poblaciéon, aun nos encontramos
lejos de que é&sta influya de forma significativa tanto
en los habitos cotidianos de la mayoria de la
ciudadania como en las deci nes politicas que
afecian a la planificacion y la gestion ambiental.

El establecimiento de una Estrategia de Educacion
Ambiental puede constituir una herramienta que
permita integrar la labor de los diferentes agentes
que actian en la materia incentivando su labor.
dando wn sentido global a las aportaciones
particulares y mejorando el funcionamiento del
sistema en su conjunto. (Huertas, 1999)

Teniendo en cuenta el articulo anterior responder las
siguienies preguntas:

1. ilLa educacion ambiental mo logra cambiar los
comportamientos gue favorezcan la proteccion del
medic ambiente? Justifigue su respuesta

2 las esirategias de Educacion Ambiental que se
utilizan actualmente, no son suficientes para gue las
comunidades tomen conciencia? Justifigue su
respuesta

3 Falta mayor inversion en Ia Educacion
Ambiental? i Por qué?

4. si estuviera en sus manos la educaciéon ambiental
del pais sgue cambiaria?

5 cscomo podriamos cambiar el comportamiento del
hombre, frente a la proteccion del medio Ambiente?

EVIDENCIA OBLIGACION 14

REVISION Y FIRMA ESTUDIOS PREVIOS MATERIALES DE FORMACION €5 Fdblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) R
o Oscar Julian Malaver Poveda ]
Apreciados Lideres Técnicos buenos dias, De acuerdo con los compromisos asumidos en las reuniones previas, me permito remitir para su revisién y firma los Documentos y Estudios Previos ... Mié 26/04/2023 0:22
o Claudia Marcela Murillo Salguero
Buenos dias. Agradezco especial atencin en la revisidn de precios en el estudio de mercado, para que por favor nos alerten desde su conocimiento si hay algo muy por encima del valor del ... Mié 26/04/2023 8:24

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 23/04/2033 9:05

@ Sandra Milena Pacheco
Para: Oscar Julian Malaver Poveda

CC: Johanna Alexandra Gomez Santos: Claudia Marcela Murillo Salguero

Buenos dias Oscar,

RS B N
Mié 26/04/2023 9:05

Teniendo en cuenta los precios establecidos del estudio de mercado relacionados con el Lote No. 12 Ambiental. Los precios establecidos en el Item 9 Colador de tela digmetro 35cm
est4 demasiado costoso comparado con los precios de la oferta econdmica del afio pasado el cual tenia un costo de $33.915 la unidad y en lo relacionado este afio aparece por

$230.700 precio unitario.

De igual forma el precio del Item 2. del Kit de monitoreo del agua establece valor unitario $4.936.000 y en el afio 2021 el precio aproximado fué de $700.000 y revisando en estas
paginas tiene un precio aproximado de $500.000 pesos

https://analizaragua.es/product/earth-force-low-cost-water-monitoring-kit/

https://www.amazon.com/Lamotte-GREEN-Program-Water-Monitoring/dp/BO0BWXI1L4
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REVISION Y FIRMA ESTUDIOS PREVIOS MATERIALES DE FORMACION & Publica Clasificada\Tedos los empleado

'“% . Descripcion: Kit para el muestreo general del agua. El método utilizado es muy sencillo y
- - LA econdmico y sirve tanto para estudiantes como para el voluntariado de control de calidad

de rios. Analiza pH, oxigene disuelto, demanda bioquimica de oxigeno, temperatura,
turbidez, nitratos, fosfatos y bacterias coliformes. Método: Colorimetria con tarjeta de
colores. N® de analisis: 10 para cada parametro (3 de coliformes)

LOTE 12. AMBIENTAL

PROMEDIO
ITEM CODIGO UNSPSC NOMEBRE DE CADA ELEMENTO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD VALORES
UNITARIOS
1 41112239 Termdmetro 10 a 360 grados ¢ de VIDRIO Unidad 1 s 59.692
) 41116116 Kit de monitorizacidn de agua EARTH FORCE low Cost (marca Caja 1 k 4.936.950
LaMOTTE}
3 41121803 Vasos precipitado de laboratario de vidrio de 500ml Unidad 1 5 44.100
4 41104809 Unidad de analisis de sedimentacion (cono de sedimentacion Unidad 1 $ 342250
Imhomff 1000 ML)
6 41123403 Gotero Plastico 3ml Graduado Pipeta Pasteur Bolsa X 100 Und Bolsa 1 S 204.890
7 46181541 Guante de nitrilo desechable negro talla L CXC x 100 PAR Caja 1 5 81.500
B 41116105 S0da calstica en escamas para elaboracion de jabdn SCx 1KG KG 1 s 16.100
9 52151604 Colador de tela diametro 35 cm Unidad 1 5 ! 2soﬁ|
10 52151632 Embudo plastico 20 a 22 cm de didmetro DE USO GEMERAL Unidad 1 S 27.700
11 49241704 Tiras de papel indicadoras de ph Caja 1 s 76.700
Gafa de seguridad lente transparente .
12 |46181804 Unidad 1 s 7.200

Por lo tanto, seria bueno revisar los precios establecidos del estudio de mercado

Agradezco la atencion prestada,

Formato de apoyo no controlado



