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FORMATO NECESTDAD DE PFRSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y O DE APOYO A LA GESTION

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALID CENTRO ORIENTEESE fg:lfoo. ;;r-u.ncs‘
‘ERSION:

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FECHA: 2022-08-24
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

- S R e ]
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA YO DIRECCION DE .
c~ ’ !
ESPACIO FISICO) Pobeftetanty SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
, 22 , . DIRFCLION SERVILIOS M- 4 T
SITH ADMINISTRATIVA CALLF Y4 AVBH T A TORIOS CONSULTA FXTERNA 1?
2. SUPERVISION
mmmmm [ FPER VRN LN . SUTERAVISEN PARAL OCONANTA |( }
e RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina yfo director sdminiviruth o y/o svistencial en caso de supers bbim plural o conjunta) ¢ (Ser idor devignadn en
cuso de swepers mivm wnice) ( Profesional de Apaye y/o Lider - Planta) (En ugduuponhllm plural @ conjuna § otro supervisor adiclonal)
NUMUKL COMILLIO. JULL FAOLA NLIKA DAVIIS (A CARCO. DECTUR TEONO0 CODIGO 009 G .3 NOABRF COMPLE ":«";;‘i.\;::A NI [RA BAUTISTA CARGO DIRFCTOR TECNICO CODKH) 009 GRADO 05
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FUNSCTONES SUPERVISTON ENICA

Sepin ol manual de contratacion: | @y contempladas en ol Capituio 4, Manwal de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Segin ol manual de contratucidn:
Articwbo |2 Resolucidn No SV de 2022)

FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

Responsable 1 Las contemmpladus en of numersl 8.6.7.2 y 8.6, 7.8 y bas demds que no estdn avignadas al Responsable 2 o

evionel del arew

Responradle 2: | as contempladas en ol numeral 8.6.7.1, 8673, 8.68.7.4
En gewerel pare los dos resposnables, lus contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y

Articulo | Resolucidn Neo 53 de 2022)

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

oK TABLADE | | GO TASA B8 REQUISITOS 38
- HONORARIOS 0N0§omalos (SFGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NOMERO DE CONYENIO
‘ , HONORARIOS VICENTE)
_ e T e
. : TECNICO DE SALUD PUBLICA / AUXILIAR e S "
| 1 THFIP+ 12 M DE ENFERMERIA / ADMINISTRATIVO TECNICO CONVENIO 0002 DE 2023
T-—-—— - * R ‘—ﬁ“—-—» S—
IESGO ARL -
. . s s . EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
e | riesgo) | ne
TEONICO ADMINISTRATIVO O AREAS DE LA SALUD, CON EXPLERIENCIA DE
1 ANO Y CONOCIMIENTOS EN CONTRATACION YO PROCESOS Il 12 MESES DE EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVOS EN SALUD
4. YALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUOS
s$13372 184
'r—-——m— ——— S —
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTULAL:
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA O ADMINIST

S E , CONVENIO 0002 DE 2023

RATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADLES EN LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION:

CENTROORIENTEE

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DiL. CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 06 DE JUNIO DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred Intcgrada de Senvicios de Salud Centro Onente E S E. constituye una catcgoria especi |
desde o numeral 6 del anticulo 195 de la Lev 100 de 1993 s ¢l de Derecho Privado, y en cse senll
pestion mtegral de La prestaciom de sus senvicios en salud, articula los sistemas de gestion admini

que sc han estudiado las necesidades a sauisfacer por ¢l ticmpo estnctamente | ‘
es suficicnic conforme a ceruficacion expedida por ¢l responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad v

al dc entidad publica desceniralizada, con personeria jundica, patnmomo propio v autonomia administrativa, cuyo regimen de contratacion previsto
do, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimientos en csta matcna Ahora bien y en la
strativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuanos, de tal forma
ndispensable en la Direccion de Servicios de Ambulatorios para ¢l desarrollo de actividades Asistenciales |, imiciando con la venficacion de personal de planta, el cual no
las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| venficacion de frecuencia de uso segun cf esquema de intervenci
a cada usuano 2 garantzara la apertura de fa histona clinica y dard acceso al profcsional dc la salud correspondienie,
registro de la atencion y dara cierre al proceso 4 Realizar las demas actividades relacionadas con ol objcto contractual que asigne el

aperiura de historia clinica

ones/atencioncs cn salud individuales defimdo en el lincamiento téenico y operativo de la RPMS (Resolucion 3280-2018), con el fin de definir el bpo de atencron que le corresponde
quien hard la consignacion de la atencidn médica en ¢l sistema de informacion para registro de histona clinica. 3 venificaré cl
supervisor del CONVENIO 0002 DE 2023, Producto: Matnz de admusion con registro dc usuanos con solicitud de

M S
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6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatano diligencianuento,

na v/ ‘.M’ e /¢ ‘ el reSDOL e 4 i /g Al V
M. N :

o Humano par medio del Formato Certificacion de [nsuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-T11-F [-123, vahda que la Subred Integrada de Servicios de Sal

caso contrano scra devucita le solicitud. Las firmas deben ncr-r;oopdu en ¢l sigmente onden Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Adnunistrativo y/o Asistencial, Gerente, Subgerente yAs Ordenador
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ud Centro Onente E S E, no cuenta con ¢l personal
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.2 Dwecocson Operaunva de Gesuon de Talgp
suficientc v /o perfil requendo para el @ o de las actividades y objeto schalados en la presente solicitud
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

E NUEVO:

1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

« [ -
D REEMPLAZA CEDULA:

A: NUMERO DE CONTRATO:
No D]

Yo + eslo;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

e ———————
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD .
“ (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio. o, o
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion

del servicio.
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS

TECNICOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA O ADMINISTRATIVO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO 0002 DE 2023, cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS. ’

La presente certificacion se expide a los 11 dias del mes de mayo del afio 2023

Cordialmente,

Jbeece o

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOM
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas Y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

_____ presentamos para fima.
Cargo funcionario Cargo Firma Fecha
! Contratista Nombre |
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano omier 11 de mayo del 2023
Elaborado por: Juan David Amado Flérez Profesional Administrativo Convenio 0002-2023 Py 10 de mayo del 2023
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