FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

003

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [l TOTAL (]

Bogota (Cundinamarca), abril de 2023

Nombre completo: SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
Identificacidn 52.173.926 S
Nacionalidad Colombiana

CONTRATISTA Direccion Carrera 69 B #24 B-56 mtenor 3 Apto 902 Bogota
Teléfono de contacto 3228868890
E-mail de contacto: sacani@hotmail.com.
-Nombre completo: TC. CARLOS ANDRES DAZA PICO
SUPERVISOR “Cargo: Director.de Planeacion de Educacién Militar

Resolucién de Delegacion 00000376 de 26'de enero de 2023

No. DEL CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: .410- CENACPERSONAL-2023
Fecha de suscnpcnon 11 -02-2023 i

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

:_No De la Poliza: NB-100246512
“Entidad que expide la péliza: Seguros Mundial
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 17/02/2023

Aprobado por : CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

No. 35123
Fecha expedicién 13!02/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

_Dependencia: CEDE7-DIPED

CRP {"Posicién catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
| Fuente: NACION
"% Recurso10”
e - Valor:-$18.800.000°°
FECHA INICIO | oo
EJECUCION - 1 17102/2023
CONTRACTUAL b
PLAZO DE EJECUCION . | 13/06/2023
R - | Prestar los servicios profesionales como licenciada en educacion en la
B direccion de planeacion de educacion (DIPED) con fa formulacién y
OBJETO CONTRACTUAL | generacion de planes, lineamientos institucionales y ofros productos de
acuerdo con las leyes y politicas publicas vigentes para el
fortalecimiento del proceso de gestion de educacion militar.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Estructurar la primera version de la Politica de Gobernabilidad y
Rendicién de Cuentas, dirigida al sistema de educacién del Ejército
OBLIGACIONES Nacional.
CONTRACTUALES 2. Construir la segunda version de los Lineamientos de Educacion del

Ejército  Nacional, para dar a conocer
modernizacion del sistema de educacion militar.
3. Diagnosticar los procesos educativos como cursos de formacion,

la proyeccion y
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capacitacion y especializaciones del Ejército Nacional con el fin de
mejorar la calidad de la educacion y formacién de la Fuerza,
teniendo en cuenta las funciones sustantivas (docencia,
investigacion, proyeccidén social e internacionalizacién) y los
lineamientos establecidos por el comando superior.

4. Hacer difusién y seguimientc sobre la "Guia De Planearniento

Curricular®, para fortalecer los curriculos en las escuelas de
formacion y capacitacion y de requerirse generar el plan de mejora.
5. Adaptar el modelo de educacion flexible “Tejiendo Saberes” de

acuerdo a las necesidades de lfa fuerza, para dirigitio a los
soldados del Ejército Naczonal presentando los avances en el
proceso.

6. Estructurar la politica de reg[men especial para el sector defensa,
en los distintos niveles ‘de formacion (educacion basica y media
vocacional, educacidn . para el traba;o y desarrclloc humano vy
educacién superaor) o

7. Actualizar la: c!zrectlva permanente 031 de 2018, "Emitr
Lineamientos.para el Aprendizaje, Ensenanza y Certificacion del
Idioma Eng!es en el Ejército Nacional”. - :

8. Asesorar a las unidades del sistema de educacién en la
_lmpiem_entacson_de las diferentes politicas, lineamientos, directivas

-y planes; entre otros documentos emitidos por el departamenito.

9. “Asisfir, organizar, participar y-atompafiar al militar delegado a

i todas las actividades propias del sistema de educacion {mesas de

. ~trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

10. Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias,
visitas y revistas, efectuadas por parte de la Direccién de
Planeacion de Educacion y entes superiores (internos y externos),

. --al sistema de edlcacién de las FFMM, de acuerdo con jo ordenado
~ por el comando supetior.

11. Entregar al supervisor del contrato los viernes de cada semana &
informe de actividades realizadas

| OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
g De ‘Conformidad con el articulo 282 de fa Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al sistema de pensién, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
v De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, el contratista serd responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucidn del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo y la elaboracion del formato Gnico de inventario documental
(FUID).
v Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacidn y la trazabilidad de los procesos.
v El contratista debera garantizar que el Ejéreito Nacional de Colombia
sera el titular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desarrolladas vy creadas durante la
glecucion del contrato para la Direccién de Familia y Bienestar,
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respetando en todo caso los derechos
morales que le corespondan

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato

~devolver  los  insumos, suministros, herramientas, dotacion,
“implementacion, inventarios y/o materiales que sean puesios a su

disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN ~- EJERCITO NACIONAL a realizar los

. estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
“examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes v durante la

contratacion.
v Las demas actividades establecndas en el estudio previo, documento

gue el contratista declara conocer y que hace parte del presente
contrato.

v Las actividades legaies que se derlven de los contratos estatales.
v Ef cumplimiento de Ias politicas y dlrectrlces emanadas del Ministerio

~de Defensa Nacmnal Ejermto Nacnonai

PARAGRAFO PRIMERO Independencxa de! Contratlsta El Contratista

es Endependleme dei Mlmsteno de Defensa - Ejército Nacional, y, en
consecuenc:la el Contratlsta no es’:su representante, agente o

_mandatano El Contratista no tiene la-facultad de hacer declaraciones,
“Tepresentaciones 0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa

~ Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

10. PERIODO DEL INFORME

generen obEigamones a Su cargo.

ABRIL 2023

11. DOCUMENTOS QUE |

SOPORTAN EL |
CUMPLIM!ENTO DE:LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion: N°. 1. Estrucivrar Ia primera version de la Politica de Gobernabifidad y
Rend:c:on de Cuentas dmg!da al sistema de educacién del Ejército Nacional.

TIP_O DE
No DOGUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
—Politica de Se remifd polftica de
_ibigobemabilidad y gobernabilidad y rendicién|
» -4 rendicién de cuentas de cuentas para revisién
AL juridica de! departamento
1 Informe de 2023232007976143 de Educacion Militar,
actividades remitido
al supervisor de
contrato

- Obligacién N° 2. Censtruir la segunda versién de los Lineamientos de Educacién del

Ejército Nacional, para dar a conocer la proyeccidn y modemizacion del sistema de

- educacion militar.
- Esta obligacidn o fue requerida para el presente mes

| Obligacién N° 3. Diagnosticar los procesos educativos como cursos de formacion,

capacitacion y especializaciones del Ejército Nacional con et fin de mejorar la calidad de

- la educacion y formacion de |a Fuerza, teniendo en cuenta fas funciones sustantivas
- {docencia, investigacidn, proyeccién social e intemacionalizacién} v los lineamientos
establecidos por el comande superior,

HPO DE
No DOCUMENTO No, DE RADICADO ASUNTO
1 Informe de Reunidn verificacion
actividades remitide 2023232007976143 presentacion y toma de
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al supervisor de decisicnes proceso de
contrato profesicnalizacion SLP.
2 Informe de Reunién verificacién
actividades remitido presentacion y toma de
al supervisor de 2023232007976143 decisiones proceso de
contrato prefesicnalizacion SLP.
Construccion de la
activ!igfacgtrenserg; tido propuesta para la creacion
3 - 2023232007976143  |del Técnico Profesional
al supervisor de idad
contrato para  los Soldados
Profesionales
4 Presentacion  de  |ag]
Inferme de propuestas ante el JEMPH
actividades remitido para la construccion del
al supervisor de 2023252007976143 Técnico Profesional paral
contrato los Sofdados
Profesicnales
5 nformede | competoncias paresen
actividades remitido | »453539007976143  incorporado~ en . Ia
al supervisor de L Ao
contrata qct'uallzacwn_ qel Meanual
S Unico Pedagdgico
8 i : Revisién del borrador det
a ctiviigzigerg;iﬁ do Manual Unico Pedagdgico
2l sUupervisor de 2023232007976143  |teniendo en cuenta los
cgn'tf'ato ) - ipreliminares y la matriz de
.. contenidos.
T e Participacién Mesa
T o Téchica con  Comando
a ctivf'gz:{r{egerg;iﬁ&o L General de las Fuerzas
al supefvisor de - 2023232007976143  |Militares, las fuerzas, con
c%ntrato ) S et fin de revision y ajuste
e de! documento del Manual
’ Unicc Pedagdgico

Ohligaéién N°® 4. Hacer difusién y seguimiento sobre la "Guia De Planeamiento
Currieular”, para fortalecer los curriculos en las escuelas de formacidn y capacitacion v
de requertrse generar el.ptan de mejora,

: Esta abligacion no fiie fequerida para el presente mes

Obligacion N°5. Adaptar el modelo de educacién flexible “Tejiendo Sabsres” de acuerdo
a las necesidades de la fuerza, para dirigifo a los soldados del Ejército Nacional,

|- presentando los avances en el proceso.

Eéta:dﬁﬁgacién no fue requerida para el presente mes

Obligacion N° 6. Estructurar la politica de régimen especial para ef sector defensa, en
los distintos niveles de formacion (educacién bésica y media vocacional, educacion para
el trabgjo y desarrollc humano y educacion superior),

Esta obligacién no fue requerida para el presente mes

Obligacidon N° 7. Actualizar la directiva permanente 031 de 2018, “Emitir Lineamisntos
para ¢l Aprendizaje, Ensefianza y Certificacidn del Idioma Inglés en el Ejército Nacional”.

Esta obligacion no fue requerida parz el presente mes
Obligacién N° 8, Asesorar a las unidades del sistema de educacion en la

implementacién de las diferentes politicas, lineamientos, directivas y planes, enfre otros
documentos emitidos por el departamento.

TIPC DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Visita de
1 Acta 2023232002271356 acompafiamiento  de
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los proceso  de
educacion militar,
superior y convenios
ESAVE.

Acta

2002323200596806

Visita de
acompanamisnto  de
los proceso de
educacion militar,
superior y convenios
EMSUB.

Acta

2023232005666123

Visita de
acompafiamiento de
los proceso de
educacién militar,
superior y convenics
ESPRO

Acta

2023232003247226

Visita de
acompafiamiente  de
los proceso de
educacién militar,
superior y convenios
ESING.

- Acta

| 2023232003373936

Visita de
acompafiamiento  de
los proceso de
educacion militar,
superior y convenios
ESMIC.

Obllgacmn N° 9 A51st1r organlzar pas'tlmper y acumpanar &l militar delegadc & todas

+1gs actividades proplas del 3|sterna de educaclon (mesas de

reunlones ele.).

trabajo, capacitaciones,

.:_“O

56 '_DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADC

ASUNTO

Plan

Acta

2023232002271356
N® 00034591 de 2022

Visita de
acompafiamiento  de
los procesc  de
educacién militar,
superior y convenios
ESAVE.

Acta
Plan

2002323200596606
N° 00034591 de 2022

Visita de
acompafiamiento de
los proceso de
aducacién militar,
superior y convenios
EMSUB.

Acta
Plan

2023232005666193
N® 00034591 de 2022

Visita de
acompafiamiento de
los  proceso de
educacion militar,
superior ¥y convenios
ESPRO

Acta
Plan

2023232003247226
N° 00034591 de 2022

Visita de
acompahamiento de
los proceso  de
educacion militar,
superior y convenios
ESING.

Acta
Plan

2023232003373938
N° 00034591 de 2022

Visita de
acompafamiento de
los proceso de
educacion mifitar,
superior y convenios
ESMIC.
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Obligacion N° 10. Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias, visitas
y revistas, efectuadas por parte de la Direccién de Planeacion de Edusacién y entes
superiores (internos y extemnos), al sistema de ¢ducacion de fas FFMM, de acuerdo con
I ordenado por el comando superior.

No soaboBe | No. DE RADICADG ASUNTO
Visita de
2023232002271356 | acompafiamientc de
1 Acta N® 00034581 de fos procesoc  de
Pian 2022 educacion militar,
superior y convenios
ESAVE. ]
Visita de
ey acompafamiento  de
2 Acta -'20‘302 ggggggg?i? 06 los proceso de
. . ) Ly o
Plan B 5022 educgcion mzllt.ar,
: superior y convenios
' EMSUB,
o Visita de
Ca 2003232005666193 | Foo P aento g
3 - Adta N° 00034567 do os  proceso  de
Plan 2032 . educacién miiitar,
o supericr y convenios
ESPRO
Visita de
e ) 2023232003247226 | acompafiamiento  de
4 | Adal N° 00034591 de ios  proceso  de
w0 cimPlan - 2022 educacion militar,
T - - superior y convenios
ESING.
L Visita de
acompafiamiento  de
Q. Acta 202?232&03373936 los  process  de
5 Plan N° 00034581 de educacién it
2022 2 militar,
superior y convenios
P ESMIC.
e P Valor total: Valor: $18.800.000
12, VALO;B_D E.L.Z-_CQNTRAT'Q. ' Valor autorizado a pagar: $4.700.000
T Obligacion Eniidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO + PENSION COLPENSIONES $302.300°°
SEGURIDAD SOCIAL - SALUD COMPENSAR $236.200°°
Do ARL POSITIVA $10.000.°°

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sisterna general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia vy de acuerdo a [a afiliacidn
efectuada a la A.R.L.
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3. Cuenta de cobro

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL H TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato

laboral.
16. RECOMENDACIONES OMITIDO
17. CONCIL.USIONES OMITIDO
Mﬁrma en, (Bogotd), abril 2023
‘\—\
FIRMA SUPE S
TC. CARLOS ANDRES DAZA PICO

ISO/R CONTRATO 410 L
DIRECTOR/DE PLANEACION DE EDUCACION MILITAR %
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