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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayo del 2023

Sefiora

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4556800
Cargo del supervisor: instructor G20

COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia;: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4556800 de 2023

DIANA FERNANDA COLLAZOS GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.502.547
de Bogota,, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez y siete millones
quinientos cincuenta mil pesos ($17.550.000), El cual estad amparado por el CDP No. 1323 del 13
de enero de 2023 dependencia 101000 Despacho Direccion CC-36-02-00-050-911710 adquisicion
de bienes y servicios - servicio de formacion profesional integral - mejoramiento del servicio de
formacion profesional del Sena Nacional.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
23 dias del mes de febrero de 2023, por valor de Dos millones novecientos noventa mil Pesos
($2.990.000). b). Tres pagos iguales por un valor de Tres Millones novecientos mil pesos
($3.900.000), correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo de 2023, c¢). Un ultimo pago por
veintidos (22) dias del mes de junio de 2023 por valor de Dos millones ochocientos sesenta mil
pesos ($2.860.00

Plazo: Sera hasta el 22 de junio de 2023.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular
en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los Se actualizé planeacion | Planeacién
procesos formativos de acuerdo con pedagogica y mapa del pedagdgica y mapa
los lineamientos institucionales, de programa para las fichas | del programa, Drive
acuerdo a su perfil. a cargo 2023

2 Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedggog_lca, desarrollp tecnol_oglco,_ _ En el mes objeto
publicaciones y estudios de vigilancia En el mes objeto de de cobro no se
tecnolégicay competitiva para cobro no se asigno esta asigné esta
establecer de manera prospectiva las obligacion. o

. obligacién
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 | Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y | bieto d En el mes objeto
ritmos de aprendizaje de las fichas En el mes o jeto € de cobro no se

, cobro no se asigno esta s
asignadas, de acuerdo con los obligacion asigno esta
procedimientos, plazos y herramientas ‘ obligacion
tecnolégicas que la entidad defina

4 | Ejecutar la formacion profesional Se Ejecutd la formacion | Guias de
integral de acuerdo el modelo profesional integral en | aprendizaje
pedagogico de la entidad, el disefioy | las fichas asignadas por | En Drive y
desarrollo curricular de los programas | la coordinacién | territorium
del area tematica de la fichas académica de acuerdo
asignadas; propendiedo por la con el disefo y desarrollo
permanencia y certificacion de los curricular de los
aprendices en el desarrollo de la programas
formacion profesional integral.

5 | Emitir juicio de evaluacién de los Se emitieron juicios de Juicios de
resultados de aprendizaje, de las evaluacion para evaluacion
competencias del programa, en el aprendices en etapa
desarrollo de su formacion, aplicando lectiva y préactica
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

GTH-F-062 V09




SEMNA

N

6 | Registrar en el sistema de gestién Se emitieron juicios de Juicios de
academica establecido por la entidad evaluacion para evaluacion
en un plazo maximo de tres (3) dias, aprendices en etapa
todas las actividades que se lectiva y préactica
relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional.

7 Reportar oportunamente al Se reportd a Reporte casos a
coordinador academico, a traves de coordinacion académica, | Comité de
medios formales, las novedades que casos para Comité de evaluacién y
se generen durante la ejecucion de la | evaluaciony seguimiento
formacion de las fichas asignadas; y seguimiento
hacer seguimiento a las mismas.

8 | Verificar que los participantes a su Se verificé el estado de | Listado actualizado
formacion se encuentren en estado "en | los aprendices en Sofia | de aprendices
formacion" en el sistema de gestion plus
academica de la entidad

9 | Apoyar en el acopio de los ,

POy P 2 : En el mes objeto
documentos del procedimiento de En el mes objeto de
: S de cobro no se

Ingreso de aprendices cuando las cobro no se asigno esta o

> - S asigno esta
condiciones de la poblacion lo obligacién. A

. obligacién
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo requiera .

P Iro fo req . En el mes objeto
en el proceso de seleccion, disefio de | En el mes objeto de

. ) S de cobro no se
talleres e instrumentos que alimenten | cobro no se asigno esta -
o asigno esta

los bancos de pruebas para la obligacion. o

. . obligacion
seleccién de aprendices.

11 | Participar en los comités de evaluacion | Participacion en Comité | Acta comité
y seguimiento ordinario y de evaluacion y evaluacion y
extraordinario que se programen para | seguimiento para seguimiento
los aprendices, de acuerdo con la desercion de aprendices
citacién realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Se impartié formacion, No aplica
establecidas en el reglamento del teniendo en cuenta lo
aprendiz y el manual de los Centros establecido en
de convivencia del Centro de reglamento de aprendiz
Formacion. Sena

13 | Participar y aportar en la construccion
de los entregables de las fases . En el mes objeto

: o En el mes objeto de
de Registro calificado y S de cobro no se
it cobro no se asigno esta ey
Autoevaluacion para los programas en L asigno esta
. . obligacion. A
nivel tecndlogo, cuando el centro lo obligacion
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en la Se apoyo la divulgacion

e R . Informe oferta
promocion de la oferta institucional de oferta académica en académica
cuando se requiera. emisoras del municipio.

15 | Realizar seguimiento a etapa Se verificé y apoyé

productiva, documentar y acompafiar
al aprendiz en reunion(es) con el
coformador, registrar las evidencias

proceso de culminacion
y entrega de
documentos de etapa

Informe desarrollo
etapa préactica
fichas de
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del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten
a la mejora del proceso formativo.

practica para acceder a
certificacion.

especilaidad
contable

16 | Acompaiiar a los aprendices a las , En el mes objeto
- En el mes objeto de
actividades contempladas en el Plan T de cobro no se
. : : cobro no se asigno esta ey
Nacional de Bienestar al Aprendiz L asigno esta
obligacién. A
obligacién

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas En el periodo objeto de Horario instructor y
mensuales de Formacion Directa de pago se cumple la programacion de
acuerdo a la programacion de la programacion eventos en
formacion del Centro académicay plataforma sofia

admistrativa asignada a | plus

cargo (168 horasl)

18 | Apoyar las etapas precontractual .
POy pas precc y : En el mes objeto
contractual (apoyo técnicos) dentro de | En el mes objeto de de cobro no se
los procesos contractuales y de cobro no se asigné esta asionG esta
cooperacion asignados por el obligacion. gno €
. obligacién

supervisor o el ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe Se particip6 en Actas reuniones
el ordenador del gasto reuniones convocadas
y/o supervisor con ocasion al por la coordinacién
desarrollo de su objeto contractual. académica.

20 | Atender las orientaciones del equipo Se tuvo en cuenta las Documentos
técnico-pedagbgico del Centro de orientaciones del equipo | proceso ejecucion
formacion y de la regional Meta. técnico-pedagogico del | de la formacion

Centro de formacion, en
el desarrollo del proceso
formativo.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion
de las necesidades de materiales de Se apoyd en el registro Drive
formacion con todas las caracteristicas | de informacion técnica modernizacion de
y especificaciones segun proyectos de | sobre modernizacion de | ambientes
formacion de acuerdo con la ambientes de formacion | convencionales
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras , En el mes objeto

L En el mes objeto de
técnicas, y documentar el S de cobro no se
o It cobro no se asigno esta o
cumplimiento y evaluacion de la S asigno esta
: obligacion. A
misma. obligacién

23 | Promover y divulgar cada mes las Se incluyeron Guias de
actividades y el material bibliografico actividades de accesoy | aprendizaje
digital a los aprendices enviado por el | consulta a la biblioteca
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | virtual, por medio de las
referencias bibliograficas,participar de | guias de aprendizaje.
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucion del En el mes objeto

proyecto formativo.

En el mes objeto de
cobro no se realiz6 esta
obligacion.

de cobro no se
realiz6 esta
obligacién.
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25 | Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestién documental acorde a la historia

académica de cada aprendiz y cada En el mes objeto

ficha. Migrar la informacion de las En el mes objeto de
T . iy de cobro no se
historias académicas al cobro no se realiz6 esta A
. A . L realiz esta
archivo/espacio digital orientado por la | obligacion. Lo
obligacién.

Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas
del Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 67721680 de la planilla, miplanilla.com y periodo abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Dbl

Firma

DIANA COLLAZOS GARCIA
Contratista

C.C. No. 52.502.547

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 4556800 de 2023
Cargo
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 DE MAYO DE 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Lina Fernanda Quiroz Montealegre

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.34556800 de 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para

orientar acciones de formaciébn en los programas

OBJETO: ofertados por el Centro Agroindgstrial de_I Meta de la Linea

' presupuestal Regular en los niveles Titulada,

complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecuciéon

VALOR: $17.550.000

CONTRATISTA: DIANA FERNANDA COLLAZOS GARCIA

NIT: 52502547

LUGAR DE EJECUCION: GRANADA — META

FECHA DE SUSCRIPCION: |02-04-2023

FECHA DE INICIO: 02-06-2023

PLAZO INICIAL DEL | Cuatro meses y quince dias. El plazo sera hasta el 22 de

CONTRATO: junio de 2023

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $17.550.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $2.860.000

PRORROGA No x: No aplica

ADICION No. x: No aplica

SUSPENSION No. x: No aplica
Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez y

FORMA DE PAGO: siete  millones quinientos cincuenta mil pesos

($17.550.000), El cual esta amparado por el CDP No.

1
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1323 del 13 de enero de 2023 dependencia 101000
Despacho Direccion CC-36-02-00-050-911710
adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacién
profesional integral - mejoramiento del servicio de
formacion profesional del Sena Nacional. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago por 23 dias del mes de febrero de 2023,
por valor de Dos millones novecientos noventa mil Pesos
($2.990.000). b). Tres pagos iguales por un valor de Tres
Millones  novecientos mil pesos ($3.900.000),
correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo de
2023, c). Un ultimo pago por veintidos (22) dias del mes
de junio de 2023 por valor de Dos millones ochocientos
sesenta mil pesos ($2.860.000)

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

Se actualiz6 planeacion
pedagoégica y mapa del
programa para las fichas a
cargo

Planeacion pedagégica vy
mapa del programa, Drive
2023

Participar en la generacion
y desarrollo de disefio

curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios de
vigilancia tecnologica
y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de |las
diversas redes de
conocimiento de interés

En el mes objeto de cobro
no se asignoé esta
obligacion.

En el mes objeto de cobro
no se asigno esta obligacion
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institucional y cuando el
Centro de formaciéon asi lo

requiera.
Evaluar los aprendizajes
previos,
realizar reconocimiento de
estlos 'y ritmos de | En el mes objeto de cobro .

. , . En el mes objeto de cobro
aprendizaje de las fichas| no se asigné6 esta o L

: L no se asigno esta obligacion

asignadas, de acuerdo con | obligacion.
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina
Ejecutar la  formacion | Se Ejecutdé la formacion | Guias de aprendizaje
profesional  integral  de | profesional integral en las | En Drive y territorium
acuerdo el modelo | fichas asignadas por la
pedagogico de la coordinacion acade_mlc~a de
entidad ol disefio acuerdo con el disefio y

’ ) Y| desarrollo curricular de los
desarrollo curricular de 10s | programas
programas del area
tematica de la fichas
asignadas; propendiedo
por la permanencia Yy

certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional

integral.
Emitir juicio de | Se emitieron juicios de Juicios de evaluacion
evaluacion de los | evaluacién para aprendices

resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

en etapa Lectiva y practica
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Registrar en el sistema de
gestién academica
establecido por la entidaden
un plazo méximo de tres

(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional.

Se emitieron juicios de
evaluacion para aprendices
en etapa lectiva y practica

Juicios de evaluacion

Reportar oportunamente al
coordinador academico, a
traves de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucién de la formacionde
las fichas asignadas; vy
hacer seguimiento a las
mismas.

Se reportd a coordinacion
académica, casos para
Comité de evaluacion vy
seguimiento

Reporte casos a Comité de
evaluacion y seguimiento

Verificar que los
participantes a su
formacion se encuentren en
estado "en formacion” en el
sistema de gestion
academica de la entidad

Se verificé el estado de los
aprendices en Sofia plus

Listado actualizado de

aprendices

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran.

En el mes objeto de cobro
no se asigné6 esta
obligacién.

En el mes objeto de cobro
no se asigno esta obligacion

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de

En el mes objeto de cobro
no se asigné6 esta
obligacion.

En el mes objeto de cobro
Nno se asigno esta obligacion
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pruebas para la seleccion
de aprendices.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento

Participacién en Comité de
evaluacion y seguimiento

Acta comité evaluacion y
seguimiento

ordinario y extraordinario | para desercion de

que se programen para los | aprendices

aprendices, de acuerdo con

la citacion realizada.

Aplicar las medidas | Se  imparti6  formacién, | No aplica
formativas establecidas en | teniendo en cuenta lo

el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

establecido en reglamento
de aprendiz Sena

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de

Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel

tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

En el mes objeto de cobro
no se asigné6 esta
obligacién.

En el mes objeto de cobro
no se asigno esta obligacion

Apoyar al centro de
formacion en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

Se apoyo la divulgacion de
oferta académica en
emisoras del municipio.

Informe oferta académica

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con
el coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del

Se verific y apoy6 proceso
de culminacion y entrega de
documentos de etapa
practica para acceder a
certificacion.

Informe desarrollo etapa
practica fichas de
especialidad contable
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Acompanar a los
aprendices a las actividades

En el mes objeto de cobro

En el mes objeto de cobro

contempladas en el Plan|no se asigné esta o L

. : o no se asigno esta obligacion
Nacional de Bienestar al obligacién.
Aprendiz
Ejecutar un minimo de 160 | En el periodo objeto de pago Horario instructor y
horas  mensuales  de | S€ cumple la programacion programacion de eventos
Formacion Directa de | @cadémica y admistrativaj op plataforma sofia plus

acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

asignada a cargo (168 horas)

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos
contractuales y de
cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

En el mes objeto de cobro
no se asigné6 esta
obligacién.

En el mes objeto de cobro
no se asigno esta obligacion

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Se participd en reuniones
convocadas por la
coordinacion académica.

Actas reuniones

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional
Meta.

Se tuvo en cuenta las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del
Centro de formacion, en el
desarrollo del proceso
formativo.

Documentos proceso
ejecucion de la formacion

Realizar la solicitud de la
consolidaciéon de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad

Se apoy6 en el registro de
informacién técnica sobre
modernizacién de
ambientes de formacion

Drive modernizacion de
ambientes convencionales
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y desempefio

Informar la necesidad de
giras técnicas, ydocumentar
el cumplimiento

y evaluacién de la misma.

En el mes objeto de cobro
no se asigné6 esta
obligacion.

En el mes objeto de cobro
no se asigné esta obligacion

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliogréafico digital
a los aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias
bibliogréficas,participar
talleres y eventos, entre
otros)

de

Se incluyeron actividades
de acceso y consulta a la
biblioteca virtual, por medio
de las guias de aprendizaje.

Guias de aprendizaje

informe de
del proyecto

Elaborar
ejecuciéon
formativo.

En el mes objeto de cobro
no se realizé esta
obligacion.

En el mes objeto de cobro
no se realizé esta
obligacion.

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun
los lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.Migrar
la informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro

En el mes objeto de cobro
no se realizo esta

obligacion.

En el mes objeto de cobro
no se realizo esta

obligacion.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
corte al CONTRATO | EJECUCION FISICA
periodo FINANCIERA (Aplica para
a contratos de
informar) obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
Febrero 1 2.990.000 2.990.000 14.560.000 17,04
Marzo 2 3.900.000 6.890.000 10.660.000 39,26
Abril 3 3.900.000 10.790.000 6.760.000 61,48
Mayo 4 3.900.000 14.690.000 2.860.000 83,70

Elaboré: Nombre, cargo

.Revisé: Nombre, cargo.

OBSERVACIONES

GCCON-F-031 V.01
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA FERNANDA COLLAZOS GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2672073 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

4. CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACION EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

5. REGISTRAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6 TICAS ORGANIZACIONALES.

5/16/23 1:45 PM Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

10. PROPONER ALTERNATIVAS DE INVERSION O FINANCIAMIENTO PARA USO DE LOS RECURSOS

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

5/16/23 1:45 PM

Page 2 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42.00

FICHA 2618166 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACION EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

5. REGISTRAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6\ TICAS ORGANIZACIONALES.

5/16/23 1:45 PM Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

10. PROPONER ALTERNATIVAS DE INVERSION O FINANCIAMIENTO PARA USO DE LOS RECURSOS

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

5/16/23 1:45 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42.00

FICHA 2558458 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACION EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

5. REGISTRAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6\ TICAS ORGANIZACIONALES.

5/16/23 1:45 PM Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

10. PROPONER ALTERNATIVAS DE INVERSION O FINANCIAMIENTO PARA USO DE LOS RECURSOS

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

5/16/23 1:45 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.00

FICHA 2428251 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACION EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

5. REGISTRAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6\ TICAS ORGANIZACIONALES.

5/16/23 1:45 PM Page 7 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

10. PROPONER ALTERNATIVAS DE INVERSION O FINANCIAMIENTO PARA USO DE LOS RECURSOS

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

5/16/23 1:45 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  168.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DIANA FERNANDA COLLAZOS GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

5/16/23 1:45 PM Page 9 of 9



