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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Pasto (Nariño), mayo de 2023 
Señor 
OSCAR GERMÁN RAMOS ORDOÑEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. 4781954 
COORDINADOR ECOSISTEMA SENNOVA 
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCIÓN LIMPIA. LOPE 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de mayo del año 2023 

Referencia: No 4781954 del año 2023 
 
GINNA ALEJANDRA ENRÍQUEZ GARCÍA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 27.091.567 
de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Internacional de Producción Limpia 
Lope, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y 
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 
PESOS M/CTE. ($49.268.333.00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor de UN MILLÓN 
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. 
($1.759.583.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2023 por valor 
de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA 
PESOS M/CTE. ($5.278.750.00) cada uno. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista 
de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 
General, en la cuenta de ahorros No. 24105831769 del Banco Caja Social, cuyo titular es la 
contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal en el Programa de Extensionismo 
Tecnológico del Ecosistema SENNOVA para implementar desde el Centro Internacional de 
Producción Limpia Lope de la Regional Nariño las actividades relacionadas con la consultoría 
especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignación dada 
desde Dirección General del SENA. Vigencia 2023. 

 
Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir el objeto del 
contrato descrito en las 
cláusulas primeras, en 

Se prestan los servicios 
profesionales de carácter 
personal en el Programa de 

Documento: 
9032023_Bancoempresa
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GTH-F-062 V09 

lugares que el SENA 
indique. 

Extensionismo Tecnológico – 
Sennova, de acuerdo a la 
cobertura nacional asignada al 
Centro Internacional de 
Producción Limpia Lope - Pasto 
de la Regional Nariño, en la 
vigencia 2023.  

s_Q1 NARIÑO.xlsx, en 
el link 
https://docs.google.com/
spreadsheets/d/1K9nJfH
Nw5PUJ1t9N4g4N5Lgaj
H6zOzHh/edit#gid=4947
31854 
 

2 Promover las acciones 
de divulgación del 
programa Extensionismo 
Tecnológico en las 
regionales y centros de 
formación del SENA y 
demás espacios que 
generen posicionamiento 
al Programa de 
Extensionismo 
Tecnológico acorde a 
orientaciones de 
Dirección General. 

Se comparte el video de la 
Reunión de sensibilización a 
empresarios frente al programa 
de extensionismo tecnológico.  
 
 
 
 
 
Se comparte las Invitaciones, las 
presentaciones y los videos de 
los entrenamientos y webinars de 
ET de la Regional Nariño del 
SENA, a los 17 empresarios 
participantes de Mypime se 
transforma 1er cuatrimestre. 
 
 
Se comparte las Invitaciones, las 
presentaciones y los videos de 
los entrenamientos y webinars de 
ET de las otras Regionales del 
SENA, a los 17 empresarios 
participantes de Mypime se 
transforma 1er cuatrimestre. 

Video: Sensibilización 
Extensionismo 
Tecnológico Regional 
Nariño Primer 
Cuatrimestre 2023, en el 
link 
https://www.youtube.com
/watch?v=FqfYevlW3_o 
 
https://youtu.be/P5toQU5
lNaQ 
 
https://youtu.be/IaEU1V6
bww8 
 
https://youtu.be/5v9gABp
pgag 
 
https://bit.ly/40NEod4 
 
https://www.youtube.com
/live/2owWVWFaA_E 
 
https://bit.ly/40NEod4 
 
https://youtu.be/t7lpGaDf
5FE 
 
https://www.youtube.com
/live/39Y3aWdcueA 
 
https://youtu.be/N8U2Jfy
d158 
 
https://www.youtube.com
/live/39Y3aWdcueA 
 
https://bit.ly/40NEod4 
 
https://youtu.be/ukwL1ly
E4Sc 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K9nJfHNw5PUJ1t9N4g4N5LgajH6zOzHh/edit#gid=494731854
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K9nJfHNw5PUJ1t9N4g4N5LgajH6zOzHh/edit#gid=494731854
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K9nJfHNw5PUJ1t9N4g4N5LgajH6zOzHh/edit#gid=494731854
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K9nJfHNw5PUJ1t9N4g4N5LgajH6zOzHh/edit#gid=494731854
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K9nJfHNw5PUJ1t9N4g4N5LgajH6zOzHh/edit#gid=494731854
https://www.youtube.com/watch?v=FqfYevlW3_o
https://www.youtube.com/watch?v=FqfYevlW3_o
https://youtu.be/P5toQU5lNaQ
https://youtu.be/P5toQU5lNaQ
https://youtu.be/IaEU1V6bww8
https://youtu.be/IaEU1V6bww8
https://youtu.be/5v9gABppgag
https://youtu.be/5v9gABppgag
https://bit.ly/40NEod4
https://www.youtube.com/live/2owWVWFaA_E
https://www.youtube.com/live/2owWVWFaA_E
https://bit.ly/40NEod4
https://youtu.be/t7lpGaDf5FE
https://youtu.be/t7lpGaDf5FE
https://www.youtube.com/live/39Y3aWdcueA
https://www.youtube.com/live/39Y3aWdcueA
https://youtu.be/N8U2Jfyd158
https://youtu.be/N8U2Jfyd158
https://www.youtube.com/live/39Y3aWdcueA
https://www.youtube.com/live/39Y3aWdcueA
https://bit.ly/40NEod4
https://youtu.be/ukwL1lyE4Sc
https://youtu.be/ukwL1lyE4Sc
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https://www.youtube.com
/watch?v=VwfTD-Hx0f0 
 
https://www.youtube.com
/watch?v=UKw6xG9bTz
4 
https://youtu.be/-
uubeUfjgTc 
https://tinyurl.com/mr2jt9
ve 
https://youtu.be/eG_ow0
nYAU4 
https://youtu.be/fNqvLdlK
T10 
https://youtu.be/atEI6dU
_NSg 
 

3 Realizar contacto inicial 
de las empresas, 
organizaciones 
campesinas - 
agropecuarias y/o 
campesinos priorizados 
y asignados a las 
regiones de cobertura en 
el marco de 
convocatorias de 
Extensionismo 
Tecnológico de acuerdo 
con los términos de 
referencia definidos, 
confirmando su 
participación o causal de 
rechazo en el sistema de 
información del 
programa. 

Se realiza contacto inicial con 
empresas priorizadas y 
asignadas a las regiones de 
cobertura, en el marco de la 
convocatoria de Extensionismo 
Tecnológico de acuerdo con los 
términos de referencia definidos. 

Documento: 
9032023_Bancoempresa
s_Q1 NARIÑO.xlsx, en 
el link 
https://docs.google.com/
spreadsheets/d/1K9nJfH
Nw5PUJ1t9N4g4N5Lgaj
H6zOzHh/edit#gid=4947
31854 
 

4 Realizar las 
sensibilizaciones para el 
inicio de los 
acompañamientos de 
acuerdo con el 
cronograma definido en 
el marco del programa 
de Extensionismo 
Tecnológico a las 
empresas, 
organizaciones 
campesinas - 

Se realizan las últimas 
sensibilizaciones, a dos 
empresarios y sus dos 
colaboradores, que ingresan a 
finales del mes de abril para el 
inicio de los acompañamientos de 
acuerdo con el cronograma 
definido en el marco del  
programa de Extensionismo 
Tecnológico en las regionales y 
centros de formación del SENA 
asignados. 

Video: Sensibilización 
Extensionismo 
Tecnológico Regional 
Nariño Primer 
Cuatrimestre 2023, en el 
link 
https://www.youtube.com
/watch?v=FqfYevlW3_o 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=VwfTD-Hx0f0
https://www.youtube.com/watch?v=VwfTD-Hx0f0
https://www.youtube.com/watch?v=UKw6xG9bTz4
https://www.youtube.com/watch?v=UKw6xG9bTz4
https://www.youtube.com/watch?v=UKw6xG9bTz4
https://youtu.be/-uubeUfjgTc
https://youtu.be/-uubeUfjgTc
https://tinyurl.com/mr2jt9ve
https://tinyurl.com/mr2jt9ve
https://youtu.be/eG_ow0nYAU4
https://youtu.be/eG_ow0nYAU4
https://youtu.be/fNqvLdlKT10
https://youtu.be/fNqvLdlKT10
https://youtu.be/atEI6dU_NSg
https://youtu.be/atEI6dU_NSg
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K9nJfHNw5PUJ1t9N4g4N5LgajH6zOzHh/edit#gid=494731854
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K9nJfHNw5PUJ1t9N4g4N5LgajH6zOzHh/edit#gid=494731854
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K9nJfHNw5PUJ1t9N4g4N5LgajH6zOzHh/edit#gid=494731854
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K9nJfHNw5PUJ1t9N4g4N5LgajH6zOzHh/edit#gid=494731854
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K9nJfHNw5PUJ1t9N4g4N5LgajH6zOzHh/edit#gid=494731854
https://www.youtube.com/watch?v=FqfYevlW3_o
https://www.youtube.com/watch?v=FqfYevlW3_o
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agropecuarias y/o 
campesinos asignados. 

5 Registrar en el sistema 
de información del 
programa las acciones 
ejecutadas con las 
empresas, 
organizaciones 
campesinas - 
agropecuarias y/o 
campesinos asignados 
de acuerdo con la 
metodología de 
extensionismo 
tecnológico, dando 
cumplimiento al 
cronograma definido 
para tal efecto desde la 
Dirección General. 

Se ingresan actividades en el 
Actual link de la Plataforma 
Dynamisena 5.1, después de la 
migración de la información. 
(3/05/2023). 
 
Se realiza la actualización de la 
información de las empresas 
asignadas, en la Plataforma 
Dynamisena 5.1 
 
 
 
Se aplica la Nueva Encuesta 
SENNOVA a las últimas 
empresas Activas, asignadas 
dentro de la cobertura de la 
Regional Nariño del SENA. 

Nuevo Link de 
Dynamisena 5.1: 
https://dynamisena.com/l
ogin.php 
 
Nuevo Link del Listado 
de empresas activas en 
la Plataforma en 
mención: 
https://dynamisena.com/l
ista_de_empresas_reg_li
st.php 
  
Nuevo Link para aplicar 
la Encuesta SENNOVA 
https://www.dynamisena.
com/encuesta/login.php?
return=true& 
 

6 Diagnosticar las 
empresas, 
organizaciones 
campesinas- 
agropecuarias y/o 
campesinos asignados 
con las herramientas 
definidas para esta 
actividad de acuerdo con 
la metodología de 
extensionismo 
tecnológico. 

Se diagnostican las últimas 
empresas activas,  a través de los 
instrumentos del programa y se 
registra en plataforma 
Dynamisena la información de 
resultados de este. 
 
Se gestionan 2 reuniones 
virtuales con los empresarios y/o 
sus colaboradores para aplicar el 
diagnóstico inicial.   

Link del listado de 
empresas 
diagnosticadas: 
https://dynamisena.com/
diagnostico_inicial_list.p
hp 
 
Grabaciones de las 
sesiones y asesorías con 
los empresarios en 
plataforma Dynamisena 
5.1 

7 Formular y concertar el 
plan de mejora 
identificando los 
indicadores a evaluar de 
las empresas, 
organizaciones 
campesinas - 
agropecuarias y/o 
campesinos asignados, 
usando los formatos 
definidos para esta 
actividad de acuerdo con 
la metodología de 
extensionismo 
tecnológico y las 

Se aplica el formato del Plan de 
Mejora a las empresas que ya 
están activas en la plataforma. 

Documentos en 
repositorio, aplicados en 
el formato No GIC-F-
048-
FormatoIndicadoresPlan
demejoraV.2 (3) (1) 
_empresa.xclx 
 
Link del listado de los 
informes de planes de 
mejora en plataforma: 
https://dynamisena.com/i
nforme_planmejora_reg_
list.php?menuItemId=41 
 
 

https://dynamisena.com/login.php
https://dynamisena.com/login.php
https://dynamisena.com/lista_de_empresas_reg_list.php
https://dynamisena.com/lista_de_empresas_reg_list.php
https://dynamisena.com/lista_de_empresas_reg_list.php
https://www.dynamisena.com/encuesta/login.php?return=true&
https://www.dynamisena.com/encuesta/login.php?return=true&
https://www.dynamisena.com/encuesta/login.php?return=true&
https://dynamisena.com/diagnostico_inicial_list.php
https://dynamisena.com/diagnostico_inicial_list.php
https://dynamisena.com/diagnostico_inicial_list.php
https://dynamisena.com/informe_planmejora_reg_list.php?menuItemId=41
https://dynamisena.com/informe_planmejora_reg_list.php?menuItemId=41
https://dynamisena.com/informe_planmejora_reg_list.php?menuItemId=41
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necesidades 
identificadas. 

8 Medir en las empresas, 
organizaciones 
campesinas - 
agropecuarias y/o 
campesinos asignados 
los indicadores definidos 
en el plan de mejora de 
acuerdo con la 
metodología de 
extensionismo 
tecnológico, 
documentando de 
acuerdo las 
orientaciones dadas 
desde la Dirección 
General. 

Se aplican y se dan valores de 
los indicadores iniciales en cada 
una de las empresas, de acuerdo 
con cronograma de 
acompañamiento 

Link del listado del valor 
de los indicadores KPI´s 
por empresa, en 
plataforma: 
https://dynamisena.com/l
ist_valor_indicadores_re
g_list.php?goto=2 
 

9 Asesorar e implementar 
la metodología de 
extensionismo 
tecnológico a las 
empresas, 
organizaciones 
campesinas - 
agropecuarias y/o 
campesinos asignadas 
de acuerdo con la guía 
de Extensionismo 
tecnológico (GIC-G-010) 
y a las orientaciones de 
la Dirección General. 

Se realizan asesorías a cada 
empresa según los temas 
concertados en los planes de 
mejora, de acuerdo con 
cronograma de acompañamiento 

Links del listado de las 
asesorías empresariales, 
en plataforma: 
https://dynamisena.com/
asesorias_gestor_list.ph
p 
https://dynamisena.com/
asesoria_empresarial_re
g_list.php 
https://dynamisena.com/
asesorias_totales_reg_li
st.php 
https://drive.google.com/
open?id=1UlzBzYP74fKi
D9kqV5d8aGyUbNYeef2
E 
https://drive.google.com/
open?id=131l0F5jlk_xxX
zaYq-oOgubjdOzIDzAl 
 
https://drive.google.com/
open?id=1uchdk_ZEEcz
d7ZK2vtEbNS_KtK9OuE
K5 
https://drive.google.com/
open?id=1t1avFEG0a-
N3vE1Xc-c_T0-
wcZ1C7xu4 
https://drive.google.com/
open?id=1QgHmzZDQJ

https://dynamisena.com/list_valor_indicadores_reg_list.php?goto=2
https://dynamisena.com/list_valor_indicadores_reg_list.php?goto=2
https://dynamisena.com/list_valor_indicadores_reg_list.php?goto=2
https://dynamisena.com/asesorias_gestor_list.php
https://dynamisena.com/asesorias_gestor_list.php
https://dynamisena.com/asesorias_gestor_list.php
https://dynamisena.com/asesoria_empresarial_reg_list.php
https://dynamisena.com/asesoria_empresarial_reg_list.php
https://dynamisena.com/asesoria_empresarial_reg_list.php
https://dynamisena.com/asesorias_totales_reg_list.php
https://dynamisena.com/asesorias_totales_reg_list.php
https://dynamisena.com/asesorias_totales_reg_list.php
https://drive.google.com/open?id=1UlzBzYP74fKiD9kqV5d8aGyUbNYeef2E
https://drive.google.com/open?id=1UlzBzYP74fKiD9kqV5d8aGyUbNYeef2E
https://drive.google.com/open?id=1UlzBzYP74fKiD9kqV5d8aGyUbNYeef2E
https://drive.google.com/open?id=1UlzBzYP74fKiD9kqV5d8aGyUbNYeef2E
https://drive.google.com/open?id=131l0F5jlk_xxXzaYq-oOgubjdOzIDzAl
https://drive.google.com/open?id=131l0F5jlk_xxXzaYq-oOgubjdOzIDzAl
https://drive.google.com/open?id=131l0F5jlk_xxXzaYq-oOgubjdOzIDzAl
https://drive.google.com/open?id=1uchdk_ZEEczd7ZK2vtEbNS_KtK9OuEK5
https://drive.google.com/open?id=1uchdk_ZEEczd7ZK2vtEbNS_KtK9OuEK5
https://drive.google.com/open?id=1uchdk_ZEEczd7ZK2vtEbNS_KtK9OuEK5
https://drive.google.com/open?id=1uchdk_ZEEczd7ZK2vtEbNS_KtK9OuEK5
https://drive.google.com/open?id=1t1avFEG0a-N3vE1Xc-c_T0-wcZ1C7xu4
https://drive.google.com/open?id=1t1avFEG0a-N3vE1Xc-c_T0-wcZ1C7xu4
https://drive.google.com/open?id=1t1avFEG0a-N3vE1Xc-c_T0-wcZ1C7xu4
https://drive.google.com/open?id=1t1avFEG0a-N3vE1Xc-c_T0-wcZ1C7xu4
https://drive.google.com/open?id=1QgHmzZDQJFploZsGdS_bbaIqatmBtv86
https://drive.google.com/open?id=1QgHmzZDQJFploZsGdS_bbaIqatmBtv86
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FploZsGdS_bbaIqatmBtv
86 
https://drive.google.com/
open?id=1bNPDjJ5N0xk
9URny0PnIoymgdlqyh3
GB 
https://drive.google.com/
open?id=1GwbAL81Ws
NnrBI1qwXuxRNVEUsm
sriTl 
https://drive.google.com/
open?id=15BDBzBXmD
Rz3FCGSR2JxSPBwCtz
_I4EX 
https://drive.google.com/
open?id=1FkVnKR5TOn
1dVbUB94lB3EQFPC-
6KY1g 
https://drive.google.com/
open?id=14dJG9Sq9pcf
ySi0d5IC2Nluybr_wiNL2 
https://drive.google.com/
open?id=183i3tKyJolw2
mx6V-
BuMw8NK_JHNhXhG 
https://drive.google.com/
open?id=1mqbjKomT9N
m25aBnFLfvgIXKnF9wc
Fe4 
https://drive.google.com/
open?id=1Gdqm74_Wb
ErvgTFmbKnyomMIko-
IQT45 
https://drive.google.com/
open?id=17JOdHFmsGF
tcJphG_vjyrDhN2fHBySe
w 
https://drive.google.com/
open?id=1WN_2n9ZvfYu
gQX-
sV1xa8t1bESDIzG83 
https://drive.google.com/
open?id=1Ol3mNlg6-
qBWHDBl8cPkyhzVAqU
zF6vx 
 

10 Realizar cierre de 
proceso de 
acompañamiento 

Pendiente por ejecutar de 
acuerdo con cronograma de 
acompañamiento 

N/A 

https://drive.google.com/open?id=1QgHmzZDQJFploZsGdS_bbaIqatmBtv86
https://drive.google.com/open?id=1QgHmzZDQJFploZsGdS_bbaIqatmBtv86
https://drive.google.com/open?id=1bNPDjJ5N0xk9URny0PnIoymgdlqyh3GB
https://drive.google.com/open?id=1bNPDjJ5N0xk9URny0PnIoymgdlqyh3GB
https://drive.google.com/open?id=1bNPDjJ5N0xk9URny0PnIoymgdlqyh3GB
https://drive.google.com/open?id=1bNPDjJ5N0xk9URny0PnIoymgdlqyh3GB
https://drive.google.com/open?id=1GwbAL81WsNnrBI1qwXuxRNVEUsmsriTl
https://drive.google.com/open?id=1GwbAL81WsNnrBI1qwXuxRNVEUsmsriTl
https://drive.google.com/open?id=1GwbAL81WsNnrBI1qwXuxRNVEUsmsriTl
https://drive.google.com/open?id=1GwbAL81WsNnrBI1qwXuxRNVEUsmsriTl
https://drive.google.com/open?id=15BDBzBXmDRz3FCGSR2JxSPBwCtz_I4EX
https://drive.google.com/open?id=15BDBzBXmDRz3FCGSR2JxSPBwCtz_I4EX
https://drive.google.com/open?id=15BDBzBXmDRz3FCGSR2JxSPBwCtz_I4EX
https://drive.google.com/open?id=15BDBzBXmDRz3FCGSR2JxSPBwCtz_I4EX
https://drive.google.com/open?id=1FkVnKR5TOn1dVbUB94lB3EQFPC-6KY1g
https://drive.google.com/open?id=1FkVnKR5TOn1dVbUB94lB3EQFPC-6KY1g
https://drive.google.com/open?id=1FkVnKR5TOn1dVbUB94lB3EQFPC-6KY1g
https://drive.google.com/open?id=1FkVnKR5TOn1dVbUB94lB3EQFPC-6KY1g
https://drive.google.com/open?id=14dJG9Sq9pcfySi0d5IC2Nluybr_wiNL2
https://drive.google.com/open?id=14dJG9Sq9pcfySi0d5IC2Nluybr_wiNL2
https://drive.google.com/open?id=14dJG9Sq9pcfySi0d5IC2Nluybr_wiNL2
https://drive.google.com/open?id=183i3tKyJolw2mx6V-BuMw8NK_JHNhXhG
https://drive.google.com/open?id=183i3tKyJolw2mx6V-BuMw8NK_JHNhXhG
https://drive.google.com/open?id=183i3tKyJolw2mx6V-BuMw8NK_JHNhXhG
https://drive.google.com/open?id=183i3tKyJolw2mx6V-BuMw8NK_JHNhXhG
https://drive.google.com/open?id=1mqbjKomT9Nm25aBnFLfvgIXKnF9wcFe4
https://drive.google.com/open?id=1mqbjKomT9Nm25aBnFLfvgIXKnF9wcFe4
https://drive.google.com/open?id=1mqbjKomT9Nm25aBnFLfvgIXKnF9wcFe4
https://drive.google.com/open?id=1mqbjKomT9Nm25aBnFLfvgIXKnF9wcFe4
https://drive.google.com/open?id=1Gdqm74_WbErvgTFmbKnyomMIko-IQT45
https://drive.google.com/open?id=1Gdqm74_WbErvgTFmbKnyomMIko-IQT45
https://drive.google.com/open?id=1Gdqm74_WbErvgTFmbKnyomMIko-IQT45
https://drive.google.com/open?id=1Gdqm74_WbErvgTFmbKnyomMIko-IQT45
https://drive.google.com/open?id=17JOdHFmsGFtcJphG_vjyrDhN2fHBySew
https://drive.google.com/open?id=17JOdHFmsGFtcJphG_vjyrDhN2fHBySew
https://drive.google.com/open?id=17JOdHFmsGFtcJphG_vjyrDhN2fHBySew
https://drive.google.com/open?id=17JOdHFmsGFtcJphG_vjyrDhN2fHBySew
https://drive.google.com/open?id=1WN_2n9ZvfYugQX-sV1xa8t1bESDIzG83
https://drive.google.com/open?id=1WN_2n9ZvfYugQX-sV1xa8t1bESDIzG83
https://drive.google.com/open?id=1WN_2n9ZvfYugQX-sV1xa8t1bESDIzG83
https://drive.google.com/open?id=1WN_2n9ZvfYugQX-sV1xa8t1bESDIzG83
https://drive.google.com/open?id=1Ol3mNlg6-qBWHDBl8cPkyhzVAqUzF6vx
https://drive.google.com/open?id=1Ol3mNlg6-qBWHDBl8cPkyhzVAqUzF6vx
https://drive.google.com/open?id=1Ol3mNlg6-qBWHDBl8cPkyhzVAqUzF6vx
https://drive.google.com/open?id=1Ol3mNlg6-qBWHDBl8cPkyhzVAqUzF6vx


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

aplicando los formatos y 
procedimientos 
establecidos de acuerdo 
con el cronograma 
definido en el marco del 
programa de 
Extensionismo 
Tecnológico. 

11 Promover y garantizar el 
diligenciamiento de la 
Encuesta de satisfacción 
en las empresas, 
organizaciones 
campesinas - 
agropecuarias y/o 
campesinos 
acompañados de 
acuerdo con el 
cronograma definido en 
el marco del programa 
de Extensionismo 
Tecnológico. 

Pendiente por ejecutar de 
acuerdo con cronograma de 
acompañamiento 

N/A 

12 Documentar la 
información recolectada 
en el proceso de 
acompañamiento, de 
forma completa y con 
criterios de calidad, de 
acuerdo con las 
solicitudes del 
dinamizador de 
extensionismo 
tecnológico y las 
emitidas desde la 
Dirección General. 

Ejecutado de acuerdo con 
cronograma de acompañamiento 
 
 
Carpetas de cada empresa con 
los documentos del proceso en 
pdf compartidas en drive del 
equipo de trabajo, contenidas en 
la carpeta “ET Nariño 2023” 
 
Se realiza el acta de la reunión 
del Equipo de Trabajo con el 
dinamizador, del día lunes 15 de 
mayo. 

https://plataforma50.com
/dynamis51/lista_de_em
presas_reg_list.php 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1cmXlgATB
vnGeV9T6yKPKBIHUtW
05wskK 
 
 
Acta subida al drive: 
https://drive.google.com/
drive/folders/1_yqDc3L9
CXGWuBH9uZapN_TnM
VtdO6df 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/
personal/amoncadab_se
na_edu_co/ETRROMQz
Jv5HnGtc7qA7dWEBz59
1_6YdCZ_UyaGJIOcsSA 
 

13 Participar activamente 
en las acciones de 
Extensionismo 
tecnológico y del 

Se participa de la reunión del 
Equipo de Trabajo con el 
dinamizador, del día martes 2 de 
mayo. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/
personal/amoncadab_se
na_edu_co/EXHHMdKLZ

https://plataforma50.com/dynamis51/lista_de_empresas_reg_list.php
https://plataforma50.com/dynamis51/lista_de_empresas_reg_list.php
https://plataforma50.com/dynamis51/lista_de_empresas_reg_list.php
https://drive.google.com/drive/folders/1cmXlgATBvnGeV9T6yKPKBIHUtW05wskK
https://drive.google.com/drive/folders/1cmXlgATBvnGeV9T6yKPKBIHUtW05wskK
https://drive.google.com/drive/folders/1cmXlgATBvnGeV9T6yKPKBIHUtW05wskK
https://drive.google.com/drive/folders/1cmXlgATBvnGeV9T6yKPKBIHUtW05wskK
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqDc3L9CXGWuBH9uZapN_TnMVtdO6df
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqDc3L9CXGWuBH9uZapN_TnMVtdO6df
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqDc3L9CXGWuBH9uZapN_TnMVtdO6df
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqDc3L9CXGWuBH9uZapN_TnMVtdO6df
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/ETRROMQzJv5HnGtc7qA7dWEBz591_6YdCZ_UyaGJIOcsSA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/ETRROMQzJv5HnGtc7qA7dWEBz591_6YdCZ_UyaGJIOcsSA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/ETRROMQzJv5HnGtc7qA7dWEBz591_6YdCZ_UyaGJIOcsSA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/ETRROMQzJv5HnGtc7qA7dWEBz591_6YdCZ_UyaGJIOcsSA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/ETRROMQzJv5HnGtc7qA7dWEBz591_6YdCZ_UyaGJIOcsSA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/ETRROMQzJv5HnGtc7qA7dWEBz591_6YdCZ_UyaGJIOcsSA
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Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e 
Innovación SENNOVA 
de las regiones de 
cobertura y en los 
espacios que se 
promuevan en el marco 
de la estrategia a nivel 
nacional. 

 
 
 
 
Se participa de la reunión del 
Equipo de Trabajo con el 
dinamizador, del día lunes 15 de 
mayo. 
 
 
 
Se aporta, se crea, se prepara, se 
gestiona y se participa con un 
Webinar sobre el tema de Plan 
Estratégico de Marketing Digital, 
con la participación de los 
empresarios que pertenecen a la 
Regional Nariño, el día 5 de 
mayo.  
 
 
Grabación del taller: 
https://youtu.be/IaEU1V6bww8 
 
 
Se realiza registro en plataforma 
Dynamisena 5.1, de acciones 
ejecutadas con las empresas 
asignadas de acuerdo con la 
metodología de extensionismo 
tecnológico. 

tpAmhrZ1YVU3eMBg56
bbgzzQ9dwZpX2VhuK8
w?e=Q1DIrb 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/
personal/amoncadab_se
na_edu_co/ETRROMQz
Jv5HnGtc7qA7dWEBz59
1_6YdCZ_UyaGJIOcsSA 
 
https://teams.microsoft.c
om/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZW
NmNGU2MDAtNGE2ZS
00MTg5LWEyMjMtOGY
2MjA3ZmVjY2Y0%40thr
ead.v2/0?context=%7b%
22Tid%22%3a%22cbc2c
381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c
%22Oid%22%3a%22cd1
504a2-ff00-4b77-a0b6-
ddf4f5f6e603%22%7d 
 
https://dynamisena.com/
asesorias_gestor_list.ph
p 
 
 
 

14 Generar estrategias que 
fomenten el crecimiento 
y mejora del proceso de 
consultoría en las 
regiones asignadas. 

Programación de entrenamientos 
Mypime se Transforma Q1 2023, 
de la Regional Nariño. Links de: 
Vídeo y lista de asistencia. 

https://docs.google.com/
spreadsheets/d/1FzwRp
w5NlAdlVusa3HWJz2qm
GOYCERSwy6FPfGE63
hs/edit?pli=1#gid=0 
  
 

15 Garantizar la ejecución 
de las horas de 
implementación de la 
metodología de 
Extensionismo 
Tecnológico, acorde a 
orientaciones brindadas 
por Dirección General. 

Se mantiene agenda de trabajo 
adecuada que sustenta el 
cumplimiento de la disponibilidad 
requerida bajo la modalidad 
virtual 
 
 

https://dynamisena.com/
asesorias_totales_reg_li
st.php 
 
 

16 Hacer acompañamiento 
a los extensionistas del 
centro de formación 

Se mantiene comunicación 
constante para atender las 
solicitudes y requerimientos de 

Organización del EDT 
con el compañero Álvaro 

https://youtu.be/IaEU1V6bww8
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/ETRROMQzJv5HnGtc7qA7dWEBz591_6YdCZ_UyaGJIOcsSA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/ETRROMQzJv5HnGtc7qA7dWEBz591_6YdCZ_UyaGJIOcsSA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/ETRROMQzJv5HnGtc7qA7dWEBz591_6YdCZ_UyaGJIOcsSA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/ETRROMQzJv5HnGtc7qA7dWEBz591_6YdCZ_UyaGJIOcsSA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/ETRROMQzJv5HnGtc7qA7dWEBz591_6YdCZ_UyaGJIOcsSA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/ETRROMQzJv5HnGtc7qA7dWEBz591_6YdCZ_UyaGJIOcsSA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FzwRpw5NlAdlVusa3HWJz2qmGOYCERSwy6FPfGE63hs/edit?pli=1#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FzwRpw5NlAdlVusa3HWJz2qmGOYCERSwy6FPfGE63hs/edit?pli=1#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FzwRpw5NlAdlVusa3HWJz2qmGOYCERSwy6FPfGE63hs/edit?pli=1#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FzwRpw5NlAdlVusa3HWJz2qmGOYCERSwy6FPfGE63hs/edit?pli=1#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FzwRpw5NlAdlVusa3HWJz2qmGOYCERSwy6FPfGE63hs/edit?pli=1#gid=0
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durante la intervención 
en las empresas, 
organizaciones 
campesinas - 
agropecuarias y/o 
campesinos cuando se 
requiera de acuerdo con 
asignación desde 
Dirección General. 

información que formule el 
dinamizador de extensionismo 
tecnológico o la Dirección 
General, por vía telefónica, 
mensajes de WhatsApp y 
reuniones virtuales. 

y apoyo con el 
compañero Byron. 
 
Empalme de entrega de 
5 empresas a los nuevos 
compañeros del equipo 
de extensionistas, Cédrid 
y Diego.  
 
Acompañamiento al 
compañero James del 
Castillo. 

17 Apoyar las solicitudes de 
información, informes, y 
demás acciones propias 
del Programa de 
extensionismo 
Tecnológico cuando se 
requiera y sea asignado 
desde la Dirección 
General. 

Gestión y Elaboración de 

documentación para pago del 

mes de MAYO de 2023. 

Cargue de los documentos en 

SECOP II. 

 

Documentos solicitados 
diligenciados: archivos 
GF_27091567_51923_M
AY_2023.pdf 

(Planilla de honorarios, 
soporte pago SS y tirilla 
de pago) y 
GC_27091567_51923_M
AY_2023.pdf (Informe 
mensual de ejecución 
contractual y Evidencias 
del periodo MAYO 2023) 

18 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

Se atiende oportunamente los 
requerimientos que hace el 
supervisor del contrato y se 
presentan los informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 
 

Documento en One 
Drive: 12052023 
REPORTE AVANCE ET 
NARIÑO.pdf 
 
 

19 Garantizar la correcta 
organización de la 
documentación 
producida en la 
dependencia (clasificar, 
ordenar, describir) de 
acuerdo con las Tablas 
de Retención 
Documental y la 
normatividad vigente; y 
hacer la respectiva 
entrega de los 
expedientes 
Documentales con sus 
respectivos Inventarios 
al supervisor del contrato 
al finalizar vigencia. 

Se siguen los lineamientos 
institucionales al respecto de 
acuerdo a instrucciones 
impartidas por Dinamizador ET. 

https://drive.google.com/
drive/folders/1cmXlgATB
vnGeV9T6yKPKBIHUtW
05wskK 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1cmXlgATBvnGeV9T6yKPKBIHUtW05wskK
https://drive.google.com/drive/folders/1cmXlgATBvnGeV9T6yKPKBIHUtW05wskK
https://drive.google.com/drive/folders/1cmXlgATBvnGeV9T6yKPKBIHUtW05wskK
https://drive.google.com/drive/folders/1cmXlgATBvnGeV9T6yKPKBIHUtW05wskK
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20 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su disposición 
para el cumplimiento del 
objeto contratado. 

Hasta la fecha no se han recibido 
asignaciones de bienes ni 
elementos  

N/A 

21 Realizar y entregar al 
Supervisor antes de la 
terminación del contrato, 
copias de respaldo de 
los archivos, carpetas y 
en general de toda la 
información que trámite 
en cumplimiento de las 
obligaciones 
contractuales. 

Pendiente de ejecución de 
acuerdo al cronograma de trabajo 

N/A 

22 Realizar las demás 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Presta a ejecutar lo requerido 
dentro del cumplimiento del 
contrato 

N/A 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y el No. 4494601177 de la planilla, 
operador SOI del periodo abril/2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en links relacionados y pantallazos anexos. 
 
Cordialmente,  
 

 
Ginna Alejandra Enríquez García 
Contratista 
C.C. No. 27.091.567 de Pasto 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Oscar Germán Ramos Ordoñez 
Supervisor Contrato No. 4781954 de 2023 
Coordinadora de Formación Profesional 



EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES MAYO 2023 

1. Validación de las últimas empresas participantes - recepción de documentación (certificado 

cámara de comercio, RUT Y CC): 

- ARISTA: Recepción de Documentos para la validación de la empresa en repositorio 

 

- MAICO: Recepción de Documentos para la validación de la empresa en repositorio 

 

 

 



2. Asistencia a reuniones virtuales de equipo de extensionistas (nacional y/o regional) y a los 

entrenamientos de 3 regionales. 

REUNIONES ET NARIÑO 2023:

 

 

 



 

 

3. ENTRENAMIENTOS: 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL MARKETING DIGITAL – Regional Huila 25/04/2023 

 

TABLERO DE FIDELIZACIÓN Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN CRM Hubspot – Regional Nariño 

04/05/2023 



 

Plan de marketing Digital 2023 – Regional Nariño 05/05/2023 : Expositora del tema. 

Masterclass: Usando la IA para crear contenido en Redes Sociales – SENNOVA nacional  

10/05/2023

 



Herramientas tecnológicas para la gestión comercial – Regional Caldas 11/05/2023

 

TIKTOK 2023 Regional Nariño 11/05/2023

 

Plan de Marketing Digital Estratégico – Regional Huila 11/05/2023 



 

4. Elaboración en formatos y subir al Repositorio Q1, de: Actas de Inicio, Diagnósticos y Planes de 

Mejora de las últimas empresas que ingresan en el primer cuatrimestre.  

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

5. Diligenciamiento de Necesidades, Indicadores, Valoración de indicadores y de Planes de Mejora 

en la plataforma Dynamis 5.1

 

 



 



6. Atención empresarial y asesorías (formato de registro de asesorías y/o plataforma Dynamis 5.1) 

 

 

7. Preparación y exposición de Webinar sobre Marketing Estratégico Digital EDT certificado de la 

Regional Nariño: 

NOMBRE EDT: FORMACIÓN EN PLAN ESTRATÉGICO DE MARKETING DIGITAL Y ECOMMERCE 

OBJETIVOS: Capacitar a empresarios, colaboradores y emprendedores en estos temas para 

orientarlos y realizar una actualización tecnológica en ventas digitales y comercio electrónico. 

Fortalecer los conocimientos de los empresarios. Mejorar las capacidades empresariales teóricas y 

prácticas. Certificar a los asistentes a este evento. 



TEMAS: MARKETING DIGITAL Y ECOMMERCE 

METODOLOGÍA: Webinar sobre los temas planteados. 

ACTIVIDADES: ¿Qué es el Marketing Digital?, Plan de marketing digital, Herramientas de marketing 

digital. ¿Qué es el E-commerce?, Tipos de E-commerce,  Herramientas de E-commerce, entre 

otros. 

RESULTADOS: Mejorar en los empresarios las capacidades para incrementar los indicadores 

Económicos - empresariales de su negocio (Ventas en nuevas líneas de negocios, incrementar los 

clientes en canales digitales y adquirir Nuevos canales digitales). 

Perfil profesional: Ginna A. Enríquez García. Extensionista Tecnológica -  Programa SENNOVA – 

SENA. Economista y Especialista en Alta Gerencia UDENAR. Asesora de Empresas - Docente - 

Consultora de Proyectos, Investigadora de Mercados – Emprendimiento,  Cooperativismo SENA, 

Coaching y Liderazgo CLICK.  

 



 

Documento en Power Point “PRESENTACIÓN EDT MK DIGITAL GINNA E MAYO 5 2023.pptx 

 

8. Nivelación de empresarios que no han asistido a las sesiones de asesoría: material de estudio, 

clases grupales, webinars extras, etc. Ver LINKS en evidencias de la obligación No. 2 



 

 



 

9. Aplicación de las últimas Encuestas SENNOVA en la plataforma Dynamis.  

MAICO: 

 

 


