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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo de 2023

Sefior

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4514242

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo Mayo del afio 2023

Referencia;: CO1. PCCNTR.4514242 del afio 2023

TULIO GERMAN URUETA PERTUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.160943 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Mayo de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS.M/CTE ($
24.580.980)

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera.

Se realizaran 6 pagos iguales correspondientes a CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodo

Plazo: El plazo establecido para la ejecucion de contrato estd sujeto al Plan de Contratacion de
Instructores en el cual se proyecta como fecha maxima de terminacién el 30 De julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la
especialidad de GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Obligaciones Especificas

S ENMA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formaciébn de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro
de formacién

Acorde a la directriz de
coordinacion este
programa de formacion se
dicta completamente
presencial obligatoria a
partir del 02 de febrero de
2023 en el Horario 18:00 —
22:00 asi como uso
plataforma territorium
para Programa Tecnologo
en Gestién de la seguridad
y salud en el trabajo Ficha
2708464.

Competencia: Fomentar
Practicas seguras 'y
Saludables en ambientes
de trabajo

Resultado de aprendizaje:
Determinar los factores de
riesgo ocupacional en el
ambiente laboral de acuerdo
con la normatividad legal
vigente

Actividad aprendizaje:
Identificacion requisitos

Control Factores Riesgo

Divulgacion Modelo
Pedagogico Disefio
Curricular

Listas de Asistencia Aplicativo Sofia Plus
/ territorium

https://sena.territorio.la/asistencia.ph
p?clase=1296632&social=15969837

Evidencias sesiones presenciales
ambiente aprendizaje 205 CLPEM

Evidencias sesiones en linea territorium

http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?
tarea=226331593

Anexo 1
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de
evaluacion).

Socializacion del proyecto
formativo, planeacion,
guias de aprendizaje,
material de apoyo, con el
equipo de instructores del
programa de Tecnhologo en
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso de | Participacion Induccion Anexo 2

induccién de los aprendices —
instructor

Ficha 2708464 TGO EN
GESTION SST

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

Seguimiento a
aprendices etapa

productiva programas

TECNICO EN VENTAS

TECNOLOGO EN GESTION
SST

Link_sesiones_seguimientos

https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/OBy4iH
05tiVueflViMIRMT1dvOXVUZkJWQ21EV1JYUD

YOYO0sxa3poZXdDSUgzSEExcmZRYm8?resour
cekey=0-2n7fBbj5eXE9pgQOnRI4IFA

Anexo 3
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0By4iH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0By4iH05tiUueflVjMlRMT1dvOXVUZkJwQ21EV1JYUDY0Y0sxa3poZXdDSUgzSEExcmZRYm8?resourcekey=0-2n7fBbj5eXE9pqQnR94JFA
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S ENMA

N

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a

Registrar inasistencias en
plataforma sofiaplus -

Link registro inasistencias

la formacion, registrar en el | territorium http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/

aplicativo  institucional  las home/principal.faces

inasistencias y reportar a la httos:  /sena.territorio.a/ asistencia. oh
. .z 2 ps://sena.territorio.a/asistencia.pnp

ﬁgggﬂggg‘:”par chgﬁg'g% i ('jfi clase=1296632social=15969837

reglamento del aprendiz Anexo 4

Asociar los aprendices a la Asociacion Aprendices |Asociacion aprendices FICHA

ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos

aparezcan en formacion.

Tecnologo SG SST Ficha
2708464

2708464 SOFIAPLUS
ANEXO 5

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Juicios emitidos y registrados
en el aplicativo Sofia Plus

Ficha: 2708464 Tgo en
gestion SST Resultados
Induccion

Link_Juicio_Resultados_Aprendizaje

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/
home/principal.faces

ANEXO 6

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas

institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con  su rol,

actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Se desarrollan las actividades
correspondientes a las ficha:
Tecnologo en Gestion
Seguridad y Salud de manera
presencial saléon 205 centro
de logistica y promocién
ecoturistica Ficha 2708464

Ademas se desarrolla la
formacion Tecnico en
asistencia admisnitrativa Ficha
2557606 Ambiente Sub sede
Ariguani

Desplazameinto presencial
utilizando plataforma
Territorium — Sofiaplus y Meet

https://sena.territorio.la/perfil.php?id
=15969837

Anexo 7
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10 | Participar en la formulacién de Esta Obligacion No Se | Esta Obligacion No Se
proyectos de investigacion Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
aplicada, innovacion De Cobro De Cobro
pedagogica y desarrollo
tecnologico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Asistir a reunion con Reunién Induccion
grupos, comités, proyectos Yy | Instructor Fabian Campo Instructores coordinacion
demas instancias institucionales | el Coordinador | académica.
gue lo requieran. Académico y Lider del|Anexo 8

programa einstructores.
Reunion Creacion CVLAC
Jornada de alistamiento |l
trimestre 2023 Reunion Plan de
seguridad vial
Participacion Induccion
Aprendices Ficha 2708464 | Acompafiamiento
SGSST PLANEACION
PEDAGOGICA técnico
pedagdgico Ana Lucila
Silva, Instructor Fabian
Campo

12 | Desplazarse a otras ciudades Esta Obligacion No Se
0 municipios diferentes al Ejecuto En El Mes Objeto
domicilio contractual para el De Cobro
cumplimiento del contrato, en Esta Obligacién No Se Ejecuto
caso de que se requiera. En El Mes Objeto De Cobro

13 | Presentar el reporte de eventos | Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se Ejecuto

en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demé&s soportes requeridos
para la legalizacion del pago

Ejecuto En EI Mes Objeto
De Cobro

En El Mes Objeto De Cobro
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14 Llevar y mantener actualizado el | Generar, actualizar y Plataforma  TERRITORIUM  Sofiaplus
portafolio de evidencias del | mantener Portafolio de Google Drive
instructor segn lo indica la gufa | nstructor oo
para desarrollar procesos e U SE BTz msonce
formativos. —

Anexo 9

15 | Responder por la custodia y Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
buen uso de equipos, bienes e Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
inventario asignado a su cargo De Cobro De Cobro
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Utilizar los formatos Formatos guias aprendizajes Contenidos
Aseguramiento de la calidad | emitidos por el SIGA: Ficha aprendizaje
cuando la entidad lo requiera. Contractual GTH-F-062 - _—

V.08, Guias de .l
aprendizajes, acta de

compromiso aprendiz y

tratamiento de datos del

aprendiz

17 | Apoyar la planeaciony el Esta Obligacion No Se Ejecuto | Esta Obligacion No Se
alistamiento de los materiales de En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes Objeto
formacion, propios de su area 'y De Cobro
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicién
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
conlaley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta Obligacién No Se Ejecuto | Esta Obligacion No Se
diferentes estrategias | En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes Objeto
pedagdgicas que la entidad De Cobro
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
19 | Participar en  procesos de | EstaObligacién No Se Ejecuto | Esta Obligacion No Se

promocién y divulgacién de la

oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnoldgica

En El Mes Objeto De Cobro

Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0By4iH05tiUueflVjMlRMT1dvOXVUZkJwQ21EV1JYUDY0Y0sxa3poZXdDSUgzSEExcmZRYm8?resourcekey=0-2n7fBbj5eXE9pqQnR94JFA
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https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=1296632&social=15969837

S ENMA

N

programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de Esta Obligacion No Se Ejecuto | Esta Obligacion No Se
montaje y puesta en marcha de En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes Objeto
equipos y maquinaria utilizados De Cobro
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea requerida

21 | Rendir  oportunamente los | Elaboracion del Informe | Fichas de caracterizacion
informes requeridos sobre las | Mensual de ejecucion | No. 2708464
acciones encomendadas y los | contractual con las
productos resultantes de | actividades realizadas. ANEXO 10
procesos de formacion | Acta de finalizacion de | Link
profesional. contrato — paz y salvo

SENA http://www.senasofiaplus.edu.co/sofi
a/home/principal.faces

Elaboracion Informe Final

Ficha Tgo en Gestion SST

2428004

Elaboracion Informe Juicios

evaluativos afio 2023 en

evidencias cargadas en las

diferentes fichas asignadas

22 | Solicitar oportunamente los Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
elementos necesarios para Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes
desarrollar eficazmente su Cobro Objeto De Cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta Obligacion No Se Esta Obligacién No Se
tecnolégicas, pedagdgicas y de Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes
gestién a las estructuras Cobro Objeto De Cobro
curriculares  por  competencias
laborales de la  formacién
profesional integral

24 | Asegurar la organizacion, | Ordenar el ambiente de Reposa en la minuta del
mantenimiento y adecuada | formacion con todos los vigilante

utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral

computadores apagados y
forrados, verificacion de
todos los mouse y entrega
del ambiente 205
completo y limpio.

De igual forma entrega de
ambientes de formacién
205 en Instalaciones del
Centro de logistica 'y
promocion ecoturistica,
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25 | Presentar agendas e informes de Esta Obligacion No Se Esta Obligacién No Se Ejecuto En
legalizacién correspondientes a Ejecuto En El Mes Objeto De | El Mes Objeto De Cobro
las ordenes de desplazamiento, Cobro
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente los | Informe Gestidn de Aplicativo Sofia Plus
requerimientos que haga el | Tiempos Evidencia en Aplicativo SI Contratista
supervisor del contrato y | SOFIAPLUS entrega de Aplicativo Secop Il
presentar informes mensuales | soportes de pago de Archivos
de la ejecucién del contrato planilla en aportes de GF_73170943_6923_MAY_2023

seguridad social, segan GC_73160943_6923_MAY_2023
. Cargados en Secop Il

planillas No

8367039119

Mes de ABRIL de 2023

Presentacion del

Informe mensual de

ejecucion contractual, con

las evidencias planillas

para pago honorarios

apicativo S| Contratista

Aplicativo Secop Il

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se Ejecuto
certificacion de la Norma de Ejecuto En El Mes Objeto | En El Mes Objeto De Cobro
Competencia Laboral para la De Cobro
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2022,

o durante la ejecucion

del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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IN

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. De la Planilla No 8367039119 expedido por Compensar MIPLANILLA correspondiente al mes de
Abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI.NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral dela Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacerla gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente ala ejecucién
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 10) folios
Cordialmente,

Firma

TULIO GERMAN URUETA PERTUZ
Contratista

C.C. No. 73.160.943

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFEL ALFONSO YEPES CONDE

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4514242
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



SEMNA

N

Anexo 1

GTH-F-062 V09



Anexo 2

P

GTH-F-062 V09




SEMNA

Anexo 3.

2 vl FRIMADA DAYSIN WALENCA, - Ward

[BITE

[ Y | BT /] Drspaci(itn Tolomii Cammm i ety 14 e Vouza Ayivia VO Geinn haont

T T A 2, . . . Er g ~ ~ =
Tomes Hoa Reree ROA e ‘ ABDCCL | ASBRCLT ASBBCCT ABDCCT Aateccoer  AstbocOst O ——
- -
Pagu » - < . 7 Yarmna wreds YN ama fetin Ve, Ylam o ’ r
W Copotfamae | N ¥ A en 0" 4 ¥ .- A . ¢ * burre . as ¢ <
Sartmzagein - funrms ks Panaly % Lt * [

LGN TF TERLMENTD £ ARCOUE TN,

SEACAA T %

Ny me N e aten Foe e ey

S Saisasiers

Assocers sreyurs 300 SNSRAMIE Y TGS AN

|
e ] teurens Lasbons o iomn Larwe seatnce saseclom
S o v e
e e g s

e

DRSS | W TN |
DEAAPTEN DE LA SCTVIONE toun

s wer rexeew

TR Iee IO 1 " Y —— . N

WA O CLMLAMENTY

Pagos | 4 panto B Sapat dipad kaet 4 »

wegarmento FINAL FRMADOD DESON WALFNCIA m
[ rapm Oneto Dinposic irfoorcm  Comesponcencia Tevnw Vata  Ayude
v T . $ == =3= 4 ¢ : X £ Buieat
Vimet Hew Rome Aaijhas @ ¢ ' AMBLCCE AIBRCeE AsBbCeE AaBLC AaBHCCl o
"'9‘ % Pesorptuw
" L] . IO 4 - = 5 » 7 Parrek 150 npe. 3Tk f Thude | ®
- ¥ Copiar fomana k=~ - < . ¢ ye e =l : ¥ 13 Seecciona
Rarwapeies 3 Terde % Panate Iitdes 3 100

Sy Sbmmes  Fome Sel g

,i Q * Fommano Plareacon, Seguomenno y Evabsacion g2
Praguctve

e | zmm lr-n-l-—- |
3
TMNI00 BN GETTON WEMEAD | W l
| P veaca o |
1
1l
L woagwa |
-
m——— | ONTROD MO,
Dtuake |
MERNEE | eQ0M00 WP WEIN RN & SO
{
T VoL AL WA 1
1
Ll 3 A AR AN
| NACLISCTO DTN O O
.
| [i e e — |

Pigralod 14 pababem I legler (Mitadot Unidag

cortGag o1 ecelang irerrtige | m '-_ —_—— N

GTH-F-062 V09



© Assiencia dal Dva

B Editar Asstercis

W Ruppreen o Ashtencia
A Camicar Asstencia

& X Cotny

# Dwseno Cumiculor
(# Ejecucion de la Formacion
[ Gestidn de Ambientes
(7 Gestidn de Tiempos
Gestonar Tempos del Instrucs
Corsults Inanwionda cel Aprondiz

Corsul=s S50 the Tiampo

Gestianar Acivisicies Adcionsen del

Insyucior

Coble Comrpal. <11 =1 A"
138 Copm
N K x n N
¥ Copat fomamo Vo,
Fartaapein 3 Fosrate

At Asistencis def dla R: Retards F: Tatal de Faltas TJ: Totat da Fahtas Justicaces TA" Tow! ge asstancias

TOMAR ASISTENCIA DEL DA 17-Mayo-2023

T Tatal do asktencias y lakas %A Porcentaj ce asstanca

_| Habiitm la ashstencla del saqundo biogee

1 10223443 2ec  dpanca

7 1022450958 Apwindl

3 1082338208 Aprendit

¢ 0817550

Aprerae

5 10759612021 Agsand

B 1095098500 Aprwndl

A b

wl

100836 3388:c  Aprendl

i i Mow — A1 Buscy
- AaBOCD: | AsBbCeDr AGBLC As 8 Peemplez
:: B 1 Nowmat | T5e supa Thele | Thu 2 Thuke Saleftale B Seleccionar'»
Pimte 3 it G oo y

DESLER JOSE ACOSTALARA

SANDRA NILENAAFRICAND
PACHECO

JOVCE MLENAARIAS

YULEIDES MARIA AVENDARO
BOCANEGRA

CAMILAANOREA BARRERA
GOMEZ

ERKA FERNANDA CALA
SANCHEZ

NICOLE MICHEL CAMACHD
PALLA

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Cormuta Fichan
e Cavactenzantn®

Connetar
Aprens’

Cartad ge Horas®

Fecha inco®
Fecha Fn*

Reciatrw Noveds:

2708454 . GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD

N EL TRABAJO

CC 1004363000 MAURICIO ALEXANDER
CANTILLO CONTRERAS

NO

12052023

12052023

Nprelse! Dziitm [ Sgeie ot (§ Scristsdad m e ireeilige

=

Regresar

a 1 1 0o

0 0 1 1 130

G

TH-F-062 V09



®
SENA

Anexo 5.

- = - C 2
_sxmn 2 il (% 5 J g gl Baide de imagen o - & & ] e en
=2 Dlatoc artisticac sl W == O ETaciee e i
Qutar  Camscosnes | , “ = == == Terts | Puicién Aptar Razanter £5108 50 om
Sonds o b g sheralive Surtn ~ TR Farel de sebnccian A et T
At Linas av magen v Aaduleatao Oegaraam Newhia

PG oe T  Srateial 01 CuehchCziebia (4 Adorde b N O i » N s . s——

TULIO GERMAN URUETA PERTUZ
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Asunto: BENVENIDOS ESTIMADOS APRENDICES FICHA 2684

S8

1
BIENVENIDOS APRENDICES

BIENVENIDOS APRENDICES SOY Tulio German Urueta Pertuz Uno de sig |
Instructores csignades el desarrollo de esto ficha de corocterizacion qué=,
agradable oesarrolar con ustedes de este espectacular proceso oe formacion K
que hoy empezamos en & Mundo de 13 |a seguridad y Sakud en el trabajo la
cual conglituye una una disciplina muy amplla que abarca mitiples campos
especializado todos enfocados a lograr el bienestar social, mental y fisico de
los trabajadores en sus ambientes laborales,
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