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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha Cundinamarca, mayo de 2023

Sefior (a)

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610814
Coordinador Académico Formacién Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4610814) del afio (2023)

Jairo Lopez Forero, identificado con la cédula de ciudadania N0.19480475 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacién Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE ($ 40.968.300). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago, correspondiente
al valor de los dias ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los honorarios de
acuerdo a la fecha de perfeccionamiento del contrato por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.911.854) b) NUEVE (9)
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno c) Un
ultimo pago mensual y sucesivo proporcional a los dias ejecutados y verificados por el supervisor
del contratopor valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($2.184.976).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades del
programa titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento GESTION DEL TALENTO HUMANO del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la vigencia 2023

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

[ No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Cumplir con el objeto del contrato en su
totalidad

Se realizaron las actividades
contempladas en el objeto del
contrato.

Se adjunta
Programacion de
asignacion de horarios
e informe Sofia Pluss

Colaborar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con el Procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral y los lineamientos institucionales,
para el area teméatica del objeto contractual

Se realizo el alistamiento de la
formacion de acuerdo con la
descripcion del proyecto
formativo asignado para las
fichas: 2627040, 2721481, 2675898,

2721573, 2672353, 2672354,
2721626

Se anexa proyecto
formativo asignado para
las fichas: 2627040,
2721481, 2675898,
2721573, 2672353,
2672354, 2721626

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Este mes no participe en dicha
actividad.

Este mes no participe
en dicha actividad.

Evaluar los estilos, ritmos y

aprendizajes previos de los aprendices
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con

los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Este mes no inicio ninguna ficha
por tal razén no acometi esta
labor.

Este mes no realicé
dicha actividad.

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo

de los programas del area temética objeto
del contrato y la programacion establecida
por las coordinaciones.

Se realizo el alistamiento de la
formacion de las fichas: :
2627040, 2721481, 2675898,
2721573, 2672353, 2672354,
2721626

Se anexa programa de
formacion, guias de
aprendizaje de las
competencias. : 2627040
competencia: Derechos
fundamentales en el
trabajo:ficha: 2721481
competencia: Derechos
fundamentales en el
trabajo:ficha:2675898
competencia: Derechos
fundamentales en el
trabajo, ficha 2721573
competencia: Derechos
fundamentales en el
trabajo, ficha 2672353
competencia: Seleccion de
personal, ficha 2672354
competencia: Derechos
fundamentales en el
trabajo, ficha 2721626
competencia: Derechos
fundamentales en el
trabajo:

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la entidad.

Se realiza proceso de evaluacién
en territorium de las evidencias,
de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos, fichas: 2627040,
2721481, 2675898, 2721573,
2672353, 2672354, 2721626

Se anexa evidencias de
trabajo en formacion y
evaluacion en
Territorium.fichas:
2627040, 2721481,
2675898, 2721573,
2672353, 2672354,
2721626




SEMNA

N

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Este mes no participe en en
proyectos de formacion.

Este mes no participe
en en proyectos de
formacion.

Emitir juicio valorativo segun la normatividad
de la entidad sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

Este mes no evalue resultados
de aprendizaje en Sofia de
ninguna de las fichas.

Este mes no se realizo
esta tarea.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion cerrada
empresarial y/o complementaria.

Este mes no fui convocado a
esta actividad

Este mes no fui
convocado a esta
actividad

10

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, deserciones,
retiros voluntarios, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias,inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn, segun cronograma establecido
con las coordinaciones académicas.

Este mes no realicé esta tarea

Este mes no realicé
esta tarea

11

Participar cuando el centro lo

requiera en el proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. (Participar activamente en los
equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes
tecnolégicas, para garantizar la integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de las actividades de aprendizaje, el
desarrollo de talleres e items para alimentar
el banco de pruebas para la seleccion de
aprendices).

No he sido convocado para
participar en esta actividad por el
centro de formacion para este
mes.

No he sido convocado

para participar en esta
actividad por el centro

de formacion para este
mes

12

Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la
caracterizacion poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo.

Para el presente mes no se
realiza dicho proceso.

Para el presente mes
no se realiza dicho
proceso.

13

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se presento ninguan novedad
con relacion al reglamento
interno del aprendiz

No hubo ninguna
novedad




SEMNA

N

14 | Apoyar procesos de Registro calificado para | No he sido convocado para No he sido convocado
los programas en nivel tecndlogo del area participar en esta actividad por el | para participar en esta
tematica objeto del presente contrato, centro de formacion para este actividad por el centro
cuando el centro lo requiera. mes. de formacién para este

mes.

15 | Acatar los lineamientos del Sistema Esta actividad la realice el mes Anexo certificaciones
Integrado de Gestion y el Sistema de de febrero.

Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

16 | Apoyar al centro de formacion cuando Para el presente mes no he sido | Para el presente mes
este lo requiera, en la promocion del convocado para participar en no he sido convocado
portafolio de servicios. dicha actividad. para participar en dicha

actividad.

17 | Realizar seguimiento en la etapa Para el presente mes no he sido | Para el presente mes
productiva a los aprendices que le sean convocado para participar en no he sido convocado
asignados, cuando el centro de formacién lo | dicha actividad. para participar en dicha
requiera. actividad.

18 | Emitir conceptos técnicos tendientes a la Para el presente mes no he sido | Para el presente mes
adquisicion de materiales de formacion convocado para participar en no he sido convocado
profesional y velar por su asignacion de dicha actividad. para participar en dicha
manera oportuna y pertinente. actividad.

19 | Responder por los bienes y elementos No recibi bienes y elementos No recibi bienes y
puestos a su disposicién para el para el cumplimiento del objeto elementos para el
cumplimiento del objeto del contrato y una contractual. cumplimiento del objeto
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el contractual.

Almacén.

20 | Aplicar al proceso de certificacion de la Participe en en el proceso de Anexo certificaciones
norma de competencia “ORIENTAR certificacion afio 2022
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | ORIENTAR FORMACION
LOS PLANES DE FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CONCERTADOS, o la aptualizacic')n CON 5 GTH-F-075 V.05
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL 2
DE ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05 ZFOQ%C\:AEA?:%ENTO TECNICOY
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2022

21 | Acompafar a los aprendices a las Este mes no se realizaron Este mes no se
actividades que se encuentren planeadas actividades de Bienestar al realizaron actividades
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. aprendiz con las fichas de Bienestar al

asignadas aprendiz con las fichas
asignadas

292 | Apoyar y acompafiar los procesos de | En este mes no fui convocado | En este mes no fui
autoevaluacion de los programas de | para acompafar dicha actividad | convocado para
formacion en nivel tecndlogo (de todos los acompafiar dicha
niveles) del Centro de Formacion. acttividad

23 | Apoyar el proceso de certificacion de | En este mes no fui convocado | En este mes no fui
aprendices, cuando el centro de formacion lo | para acompafiar dicha actividad | convocado para
requiera. acompafiar dicha

acttividad
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para el cabal objeto

contractual.

cumplimiento del

integrado de seguridad social
mes de abril.

24 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en Este mes no realice registro de Este mes no realice
plazo méaximo de (3) dias, todas las los juicios evaluativos registro de los juicios
actividades concertadas, garantizando la deninguna de las fichas: : evaluativos
calidad de la informacién y coherencia con el | 2627040, 2721481, 2675898,
proceso formativo tales como: A). registro de | 2721573, 2672353, 2672354,
los juicios evaluativos. B). creacion de rutas | 2721626
y asociacion de aprendices.

C).Registros de juicios evaluativos de

reconocimiento de aprendizajes previos, d).

Comunicar y tramitar a la coordinacion

académica, oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices

(deserciones y hallazgos en el registro de la

informacidn), como requisito para la

autorizacion del pago del periodo

correspondiente

Participar en las convocatorias de formacion | En este mes no fui convocado | En este mes no fui

25 pedagogicas y dg] equi’po pedagogico .d,el para acompafiar dicha actividad. convocaglo para
centro de Formacion, asi como la formacién acompafiar dicha
de TIC’S, en mejora de las competencias de acttividad
las nuevas tecnologias.

26 | En el evento que el contratista sea En este mes no fui convocado | En este mes no fui
programado en su totalidad o parcialmente para acompafiar dicha actividad. | convocado para
para impartir formacién complementaria acompafiar dicha
debera reportar mensualmente como minimo acttividad
(3) tres cursos, con un promedio de 30
aprendices y una duracion de
40 horas por curso.

27 | Presentar cuenta de cobro de manera Se presenta cuenta de cobro del | Anexo planilla de pago
mensual segun el cronograma mes de mayo de acuerdo a los SIMPLE mes de abril.
establecido por el centro de formacién con los | lineamientos contractuales.
correspondientes soportes (pago de aportes | Seguridad social No. 1053989355
a seguridad social, informes de las | de planilla Simple del mes de
actividades y planilla de pago, reporte de | abiril.
informes en secop 1), en forma y condiciones
establecida en la forma de pago del contrato.

28 | Apoyar en la supervision de contratos de | En este mes no fui convocado | En este mes no fui
compras en el centro de formacién cuando | para acompafiar dicha actividad. | convocado para
sea requerido. acompafiar dicha

actividad.

29 | Las demas necesarias Se adjunta planilla del sistema Se adjunta planilla del

sistema integrado de
seguridad social mes de
abril.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1053989355 de la planilla de abril, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (69) folios

Cordialmente,

Jairo Lopez Forero
Contratista
C.C. No. 19480475

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610814
Coordinador Académico Formacién Titulada
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL MES DE MAYO 2023
INSTRUCTOR: JAIRO LOPEZ FORERO C.C.19480475

1. Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad

Se adjunta Programacion de asignacion de horarios e informe Sofia Pluss Se anexa proyecto formativo asignado para
las fichas: 2627040 competencia: Derechos fundamentales en el trabajo:ficha: 2721481 competencia: Derechos fundamentales en el
trabajo:ficha:2675898 competencia: Derechos fundamentales en el trabajo, ficha 2721573 competencia: Derechos fundamentales en el
trabajo, ficha 2672353 competencia: Seleccion de personal, ficha 2672354 competencia: Derechos fundamentales en el trabajo, ficha
2721626 competencia: Derechos fundamentales en el trabajo:

2627040, 2721481, 2675898, 2721573, 2672353, 2672354, 2721626

v

2455250

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. _

Claudia Ramirez. 4 Nidia Gongor:

2455355|DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Darlan Guaqueta |
2627149|CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.  |Yina Jimenez |
2627176|DESARROLLO PUBLICITARIO John Castillo.
2627177|DESARROLLO PUBLICITARIO Elizabeth Gil P Mayra Sabojal
2627040| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Claudia Ramire | Jair
2627039|ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Claudia Ramirez\_S
2675726|DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. Mary Luz

2675739|DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES John Castillo.

2675803| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Jorge Pardo
2675881|CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.  |Yina Jimenez

2675898| DESARROLLO PUBLICITARIO Elizabeth Gil
2675932|OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR Darlan Guaqueta \
2721679|DESARROLLO PUBLICITARIO Herbert Diaz '

2721680/ DESARROLLO PUBLICITARIO Elizabeth Gil
2721626|CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. _ [Magally Cruz_ /|
2721771|PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS T|Mayra Sabogal

2721772|PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS T|Ehvira Herrera
2721822|OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR Jorge Cabrejo
2721480|ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Jorge Pardo
2721481|ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Jorge Pardo
2721319|DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES John Castillo.

2721295|DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

2721573

ASESORIA COMERCIAL

2721574

ASESORIA COMERCIAL
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FICHA: 2503399 PROGRAMA: GESTION EE;TOﬁ‘S:aDﬁ?N;:ﬁgmr:[L FICHA: 2503399 PROGRAMA: GESTION FICHA: 2503399 PROGRAMA: GESTION
MANANA 308C ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SECTOR SALUD.INSTRUCTOR: ADMINISTRATIVA DEL SECTOR ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
SALUD.INSTRUCTOR: Yacqueline Martinez . o . SALUD.INSTRUCTOR: Yacqueline Martinez SALUD.INSTRUCTOR: Yacqueline Martinez
CONVENCIONAL Yacqueline Martinez
FICHA: 2672343 PROGRAMA: SALUD |  FICHA: 2672343 PROGRAMA: FICHA: 2672343 PROGRAMA: SALUD| FICHA: 2672343 PROGRAMA: SALUD
TARDE 308C PUBLICA INSTRUCTOR:LEIDY PAOLA | SALUD PUBLICA INSTRUCTOR:LEIDY| PUBLICA INSTRUCTOR:LEIDY PAOLA |  PUBLICA INSTRUCTOR:LEIDY PAOLA
CONVENCIONAL GOMEZ PAOLA GOMEZ GOMEZ GOMEZ
NOCHE | CONVENCIONAL| 308C
FICHA: 2617026 PROGRAMA: FICHA: 2617026 PROGRAMA: FICHA: 2617026 PROGRAMA: FICHA: 2617026 PROGRAMA: FICHA: 2617026 PROGRAMA:
MARANA e GESTION ADMINISTRATIVA DEL GESTION ADMINISTRATIVA DEL GESTION ADMINISTRATIVA DEL GESTION ADMINISTRATIVA DEL GESTION ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD. INSTRUCTOR:LEIDY | SECTOR SALUD.INSTRUCTOR:LEIDY | SECTOR SALUD. INSTRUCTOR:SILVIA | SECTOR SALUD. INSTRUCTOR:SILVIA | SECTOR SALUD. INSTRUCTOR:SILVIA
CONVENCIONAL PAOLA GOMEZ PAOLA GOMEZ GERONIMO GERONIMO GERONIMO
FICHA: 2503399 PROGRAMA:
GESTION ADMINISTRATIVA DEL
TARDE S SECTOR SALUD.INSTRUCTOR: MARIA
CONVENCIONAL IIETESS /
NOCHE | CONVENCIONAL| 401C /
FICHA: 2672375 - APROGRAMA:
MARNANA s01C CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIE!
CONVENCIONAL INSTRUCTOR:JAIRO LOPEZ
FICHA: 2560657 PROGRAMA: FICHA: 2560657 PROGRAMA:
FICHA: 2672375 - B PROGR
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA ATENCION INTEGRAL A LA
TARDE 501C CUIDADO ESTETICO DE MANO:
INFANCIA INSTRUCTOR:SILVIA PRIMERA INFANCIA T T T
CONVENCIONAL GERONIMO INSTRUCTOR:SILVIA GERONIMO :
NOCHE | CONVENCIONAL| 501C
FICHA: 2693632 PROGRAMA: FICHA: 2693632 PROGRAMA:
MARANA 211A |GESTION CONTABLE Y DE GESTION CONTABLE Y DE 2693634 GESTION CONTABLEYDE | 2693634 GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA INFORMACION FINANCIERA INFORMACION FINANCIERA INFORMACION FINANCIERA
SISTEMAS INSTRUCTOR: NELLY ROMERO INSTRUCTOR: GERARDOJIMENEZ |INSTRUCTOR: MAGALLY CRUZ INSTRUCTOR: MAGALLY CRUZ
FICHA- 2693633 PRNGRAMA- FICHA: 2560657 PROGRAMA:
CIDE ~ UNIMI ~ SIBATE ~ TECNOPARQUE ~
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TIEMPO ACT. APOCYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO LOPEZ FORERO

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: g0

FECHA INIC)AL: 01/05/2023 00:00:
FECHA FINBL: 31/05/2023 23:58:59

\ ACTIVIDADES ACADEMICAS
v

FICHA 2627040 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Caontrolar [a calidad del servicio de software de acuerdo con los

= COMPETENCIA DE APRENDIZALE: estindares tEcnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

10/0523 15:01 Page 1 of 21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resuliado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: - cidades de maneio de inf oo

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2721481 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caontrolar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  _iar o e tacnicas

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

100523 15:01 Page 4 of 21
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepiibles de
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales v personales.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Litilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZALIE: necesidades de maneio de inf cin

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA @ 24,00
FICHA 2675898 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnostico
arganizacional

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIOMALES TENIENDO EM CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

1005623 15:01 Page 7 of 21
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAFPA PRACTICA

Ltilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721573 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios intemacionales.

10/05/23 15:01

Page 10 of 21
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» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Menitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion
Y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo v
estrategia de venias

Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepiibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de |a Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manegjo de informacion

Wender productos v servicios de acuerdo con [as necesidades del
clients v objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA. : 24,00

10/0523 15:01

Page 12 of 21
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FICHA 2672353 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iende_rvgllaﬂnﬁ de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ PROCEDIMIENTOS TECHNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en &l marco de la
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion polifica v los convenios intemacionales.

Enrgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
culftura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGHIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EM LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ L& DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EM LA
INSTAURACION DE UMA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIOMES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARID & PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO S0OCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSOMNAL ¥ COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEM COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLD SOCIAL.

03 PROMOVER EL USD RACIONAL DE LOS RECURSO0S NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIEILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA ¥ NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL US0 RACIOMAL DE LOZ RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIDS DE SOSTEMIBILIDAD ¥
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTC DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMAMA ¥ LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

04 CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

10/0%/23 15:1 Page 13 of 21
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS ¥ MORMATIVA DE SELECCION ¥ VINCULACIOM DE TRABAJADORES, SEGUMN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABELECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROGCEDIMIENTO DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES, TEMIEMDD EM CUENTA PROCEDIMIENTD,
NORMATIVA ¥ POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA DRGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y WVINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDD A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTD,
NORMATIVA ¥ POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TEMIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS ¥ HERRAMIENTAS TECHOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Litilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | o cidades de maneio de inf cion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA. : 39,80

FICHA 2672354 - RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/05A23 15:01 Page 15 of 21
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS ¥ MNORMATIVA DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJEGUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ¥ VINGULACION DE TRABAJADORES, TENIENDD EN GUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ¥ VIMCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECHICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES, TEMIENDO EM CUENTA PROCEDIMIENTO,
HORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES, TEMIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS ¥ HERRAMIENTAS TECHNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUMCIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Litilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de inf cion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2721626 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FIMANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

10/05/23 15:1 Page 18 of 21
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. . Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales
GEMNERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contexfos laborales,
sociales y personales.
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
. . Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de infi i
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 16,00
1023 15:01 Page 20 of 21




SENA

N

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ﬂCAD?ﬁICAS: 160,80

[

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -E{JT'S
[ FICHA [ FECHAINICIO | FECHAFINAL | EveNiO | tonas — )

TOTAL TEMPOEDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: JAIRO LOPEZ FORERO

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: gOACHA
120523 950

Page 21 of 21
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2. Colaborar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con el
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y los lineamientos
institucionales, para el rea teméatica del objeto contractual.

Se anexa proyecto formativo asignado para las fichas: 256064 B, 256064 A, 2672335 B, 2672335 A, 2672343,
2616991,2672375 B, 2672375 A 2672353

[} SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
oo geegrm PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

[Codigo Proyecto SOFIA: 2689825 Codigo del Programa SOFIA: 134200 Version del Programa: Fichas asociadas: 2
1.1 Centro de Formacion: ggﬁ;fg INDUSTRIAL ¥ DE DESARROLLO EMPRESARIALIDE S IR REGIONAL CUNDINAMARCA
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION POR COMPE’

ENCIAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DE FUNCIONES Y TECNICA, EN LA PYMES DE
1.3 Nombre del proyecto:

SOACHA Y MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL CENTRO INSDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESAR
RECURSOS HUMANOS .

1.4 Programa de Formacion al
que da respuesta:

1.5 Tiempo estimado de
del proyecto (meses): |15

1.6 Empresas o instituciones que

o0 (5;: Existe) ©  |SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA" REGIONAL CUNDINAMARCA CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL, SOACHA

1.7 Palabras claves de RECURSOS HUMANOS, PRESELECCION, SELECCION, VINCULACION, CLIENTE, SERVICIO, DOCUMENTACION, INFORMACION,DOCUMENTACION, PERFIL,
v MANUAL, FUNCIONES,

1.9.1 Namero de de que se alcanzan con el proyecto: 52
1.8 Namero de
1.8 Numero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 53 aprendizaje por tipo [1.9.2 Nomero de de ‘que se alcanzan con el proyecto: 0
formacion: de i

1.9.3 Namero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO
Modelo de Mejora

de los j , la productividad y el imi de la org: 3
Las organizaciones al no contar con p imi i se a dificultades para definir las actividades de seleccion y vinculacién, la optimizacion de los el i
satisfactorio de las politicas y normas legales vigentes. Derivado de ello, la organizacion se arriesga a di Ml ividade por dif ias de criterios, asi como duplicidad de informacién,

generando retrasos, costos innecesarios entre otras.

Hernandez, C. (2018). Asi van las MiPymes de la Region. Obtenido de: https://www.incp.org.co/asivan-las-mipymes-la-region/

2.2 Justificacion del proyecto
La ion de p imi s es indisp ble para las PyMEs ya que para el d llo de actividades de on y lacié ibuye a la d 6 i revision y ajustes que
orientan las dif ividadt ilid facilitando de esta manera la ubicaci P y sati ia del b liendo los isitos legales y las politicas de la
organizacionales mediante el debido proceso de i ién y i ala i social.
La exi ia de pi imi iza que no se p la icion de infc ion, asi como la sobre carga de labores, reduce la icacié dei on e instrucci hacia el
colaborador puesto que cuenta de antemano con una guia que constituye un paso a paso doy do de cada actividad. Con su i ion se espera el aumento significativo de las

ici de productividad y eficiencia del area de ante la idad de cubrir la vacante dentro de unos tiempos estipulados.
Al contar con este insumo, los colaboradores podran acceder op a su infi i los di i y que les ayudara a la a ejecucion de tareas, podran realizar

y icion de indi de gestion, i ajustes i i de ivas y de mejora.
la ion de estos p la emp PyME, lograra izar sus una cultura de ili participacién y coop on, afin de izar la

pi ivi el bi L la idad social del b y laimagen corp

jamin, E., & Fi y, F. (2014). O izacion de emp McGraw Hill. Pag 253 - 286.
Tomado de: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://naghelsy files.wordpress.com/2016/01/enrique-franklin-organizacion-de-empresas.pdf

2.3 Objetivo general

DISENAR UN PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION POR COMPETENCIAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DE FUNCIONES Y TECNICA, EN LA PYME SELECCIONADA DE
SOACHA O MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL CENTRO INSDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL.

2.4 Objetivos especificos
1.Di: icar los p de seleccion de i y vinculacién de j en la Pymes i de Soacha o municipios de influencia del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
2.E: imiento de ion y vil ion de ji por ias de acuerdo con el manual de funciones y técnica en las Pyme seleccionada de Soacha o municipios de influencia

del Centro ustri y D

3. Validar el p di de seleccion y vil ion de j . por ias de acuerdo con el manual de funciones y técnica para Pyme selecci: de Soachay icipios de i
dal Cantra ial v N i i ividad viaanta
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS

RED DE CONQCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

1.

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

RECURSOS HUMANOS .

1.2. Codigo 134200
Programa:

1.3. Version 9
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa: 22/07/2022

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada -
del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADC

1.7 Titulo o i

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

El SENA a partir de estrategias pedagdgicas basadas en la construccion del conocimiento, la autonomia v el
aprendizaje significativo, garantiza la calidad en el marco de la formacion por competencias, el aprendizaje por
proyectos y el uso de herramientas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de
problemas simulados y reales (Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012).

La Gestion del Talento Humano es un proceso estratégico, en las organizacionaes del sector primario,
secundario y terciario. Segun la politica de desarrollo productivo (reto para aumentar |a productividad foro BID-
Semana- 2016) el talento humano es un factor decisivo para mejorar la productividad y compefitividad del pais.
El proceso de crecimiento socio-econdmico tanto a nivel regional como nacional, depende en gran medida de
un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dindmica de los diferentes
sectores. El SENA, ofrece el programa de formacion Técnico en Recursos Humanos; con elementos de la
formacion profesional, social, técnica v cultural, con metodologias de aprendizaje innovadoras vy acceso a
tecnologias de Gltima generacion, que estimulan de manera permanente la autocritica vy la reflexion del
aprendiz sobre el quehacer y los resultados de aprendizaje. A través de la vinculacion activa de las cuatro
fuentes de informacion para la construccidon de conocimiento, el instructor Tutor, el entormo TIC v el trabajo
colaborativo (Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012) y la estructuracion de los programas sobre
métodos mas que contenidos, potencian la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad criica,
solidarios ¥ emprendedores.

El programa Técnico en Recursos Humanos se cred para brindar al sector productivo, apoyo a los procasos de
administracion del talento humano, a través de egresados de altas calidades humanas y laborales que
contribuyen al desarrollo econdmico, social y técnico de su entorno y el pais. El aprendiz formado en las
tecnologias de la informacién, la comunicacion y Ias técnicas de gestion humana aporta a la gestion de los
procesos relacionados con el cliente interno y externo, contribuye vy agiliza los procesos de reclutamiento,
seleccion y vinculacion del personal y el procesamiento y mantenimiento de la informacion y documentacion
generada en los diferentes procesos del area de gestion humana.
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECHNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS
FINANCIEROS .
RED DE COMOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMIMISTRATIVA, ¥
FINANCIERA

1.9 Sectores a los
que se asocia el
programa

Sector econdmico: SERVICIOS

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodologica

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar |a calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resclucion de problemas simulados y reales: soportadas en el utiizacion de
las tecnologias de la informacian y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnologicos
que en todo caso recrean el contexto productive y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

gualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexidn del aprendiz sobre =l que
hacer y bos resultados de aprendizaje gue logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de

informacion para la construccion de conocimiento:
-Elinstructor - Tutor

-El entorme

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEC DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cadigo del campo ocupacional Ocupacion

1342 Avpdliares de talento humano

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJD DEL EGRESADO

- LISTA DE CHEQUED DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON FUNCIONES DE LA GESTION DE EMPLEQ
(PRESELECCION, SELECCION, INDUCCION E INTEGRACION DEL TRABAJADOR)

- ARCHING FISICO ¥ ELECTRONICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANC EN LA ORGANIZACION.

- INFORMES DE LA GESTION ¥ DOCUMENTACION DEL TALENTC HUMAMO EN LA EMPRESA.

- PERSOMNAL ORIENTADO E INFORMADOC SOBRE LOS TRAMITES ¥ PROCEDIMIENTOS LABORALES EM LA
EMPRESA.

- LISTA DE REQUERIMIENTOS Y DOCUMENTACION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Codigo NCL/UC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL FHE01501
TRABAJC DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
HORMATIVIDAD VIGENTE.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nomativa 210601020
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524
TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL, PERSOMAL Y

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS THIE01042
TECHICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica v los 210201501

convenios intermacionales.
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LiINEA TECHNOLOGICA: CLIENTE
=L 2 RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS

7/\‘ FINANCIEROS .
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 884 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONCCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIMNENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

4.8.3 Competencias:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNID :
SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL|- ™%'™
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] LiNEA TECNOLOGICA: CLIENTE
=L o " RED TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7Av FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTC: RED DE CONCCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, ¥
FINANCIERA
4.3 NOMBRE DE LA : - :
COMPETENCIA SELECCION DE CANDIDATOS ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 288 hors
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTD DE SELECCION ¥ VINCLULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A
TECHICAS, NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

02 BJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TEMIENDO EM CUENTA
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCI'DN W VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN
CUENTA NORMAS, POLITICAS ¥ HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCICHAL.

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIEMDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTO, HORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUM
PROCEDIMIENTOS ¥ POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR REGLAMENTOS, NORMAS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGAMIZACION. B

RECONOCER EL PROCESO ¥ PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE RECURS0S HUMAMNOS.

DETERMINAR LISTAS DE CHEQUED, FORMATOS, INSTRUCTIVOS ¥ MODELOS DOCUMENTALES REQUERIDOS
EN SELECCION ¥ VINCULACION DE TRAE!MADOHE“

ELABORAR CRONOGRAMA DE PRESELECCION, SELECCIDN ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES.

REALIZAR LABORES TECNICAS DE F"HESELECCICJI‘\I SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES.
PRESERVAR DOCUMENTOS GENERADOS DURANTE LAS FASES DE PRESELECCIOM, SELECCION ¥
VINCULACION DE TRABAJADORES.

REGISTRAR INFORMACION DE PRESELECCION, SELECCION ¥ "JINCULACION DE TRABAJADORES.

TRAMITAR DOCUMENTACIDN PERTINENTE A COMNTRATO, AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL ¥ CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR. .

ORDENAR LA DOCUMENTACION RECIBIDA DE CANDIDATOS Y TRABAJADORES PARA SER INSPECCIONADA,
CLASIFICADA Y ORGAMIZADA,

ARCHIVAR LA DOC UMENTACION ¥ SOPORTES DE HISTORIA LABORAL

APLICAR TECMICAS, METODOLOGIAS ¥ PRINCIPIOS DE COMNSERVACION, DISPOSICION PRESERVACION,
RESERVA ¥ CONFIDENCIALIDAD DE LA DOCUMENTACIDN DE LA HISTORIA LABORAL DEL TF{ABAJADDR
INGRESAR AL SISTEMA INFORMACION ¥ DOCUMENTACION REFERENTES AL RECLUTAMIENTO, SELECCION ¥
VINCULACION DE TRABAJADORES. A 3
REVISAR ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EM CRONMOGRAMA DE SELECCION ¥ VINCULACION DE
TRABAJADORES.

REVISAR INSTRUCTIVOS, FORMATOS, DOCUMENTOS ¥ CERTIFICADOS, GEMERADOS EN PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION ¥ '--'INCULACIDN DE TRABAJADORES i )
VALIDAR INFORMACION REGISTRADA EN EL SISTEMA PERTIMENTE A SELECCION ¥ VINCULACION DE
TRABAJADORES.

WERIFICAR ARCHIVO DE DOCUMENTOS, SOPORTES Y REGISTRO DE INFDRh‘I.t'-'kCIDN DE HISTORIA LABORAL.
ELABORAR INFORME FIMNAL DE TRAZABILIDAD ¥ RESULTADOS DE -\JELECCIDN Y WINC ULACIGIN DE PERSONAL.
REPORTAR REGISTRO DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE SELECCION ¥ VINCULACION DE
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LiNEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS PERSOMNALES

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

del Programa: PELUQUERIA.
1.2. Codigo

Program 637307

1.3. Version B

Programa:

1.4. Vigencia del

05M10r2022

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuenira vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada -

del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
s Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o .

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

EL PROGRAMA TECNICO EN PELUQUERIA SE CREOQ PARA BRINDAR AL SECTOR PRODUCTIVO DE
SERVICIOS PERSONALES. LA POSIBILIDAD DE INCORPORAR FERSONAL CON ALTAS CALIDADES
LABORALES ¥ PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONMOMICO, SOCIAL Y
TECHOLOGICO DE SU ENTORNG Y DEL PAIS, ASI MISMO OFRECER A LOS APRENDICES, FORMACION
TECMICA RELACIONADA COM LA CDSMETOLDGI.& CAPILAR. EL PAIS CUENTA CON POTENCIAL
PRODUCTIVO EN COSMETOLOGIA CAPILAR ¥ SU FORTALECIMIENTO Y CRECIMIENTO
SOCIQECOMOMICO TANTO A NIVEL REGIOMAL COMO NACIONAL, DEPEMDEM EN GRAN MEDIDA DE
UN RECURS0 HUMAND CUALIFICADO ¥ CALIFICADO, CAPAZ DE RESPONDER INTEGRALMEMNTE A LA
DINAMICA DEL SECTOR. EL SECTOR DE LA COSMETICA CAPILAR S5E HA CARACTERIZADO POR UN
ALTO EMPIRISMO E INFORMALIDAD. EL SENA CONSCIENTE DE LA IMPORTANCIA DE OFRECER AL
MEDIO TECNICOS COMPETENTES EN ESTA AF{EA HA DISENADO ESTE PROGRAMA DE FOHMA.CIDN
CON TODOS LOS ELEMENTOS DE FORMACION PROFESIONAL, SOCIALES TECNCILCGICCI Y
CULTURALES, METDDDLDGI.P.S DE AFRENDIZAJE INNOVADORAS, ACCESO A TECHOLOGIAS DE
ULTIMA GENERACION, ESTRUCTURADO SOBRE METODOS MAS QUE CONTEMIDOS LO QUE
POTEMCIA LA FORMACION DE CIUDADANDS LIEREPENSADORES, CON CAPACIDAD CRITICA
SOLIDARIOS ¥ EMPRENDEDORES, QUE LO ACREDITAN ¥ LO HACEN PERTINENTE Y COHERENTE
CON SU MISION, INNOVANDO PERMANENTEMENTE DE ACUERDO COM LAS TENDENCIAS ¥ CAMBIOS
TECMOLOGICOS Y LAS MECESIDADES DEL SECTOR EMPRESARIAL ¥ DE LOS TRABAJADORES
IMPACTANDO POSITIVAMENTE LA PRODUCTIVIDAD, LA COMPETITIVIDAD, LA EQUIDAD ¥ EL

1.9 Sectores a los

SERVICIOS

Sector econdmico:

que s asocia el Sector clase mundial:
programa
Sector locomotora:
Cenfrada en la construccion de autonomia para garantizar la cabdad de la formacion en el marco de [a
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
2.0 Estrategia estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales: soportadas en el utilizacion de
metodologica las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos

que en todo caso recrean el contexto productive y vinewlan al aprendiz con |a realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.
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@ LiINEA TECHOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7Av RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTC EN SERVICIOS PERSONALES

gualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre 2l que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de

2.0 Estrategia informacion para la construccion de conocimiente:
metodologica -El mstrucior - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEC DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cadigo del campo ocupacional Ocupacion

6373 Pelugueros

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABA.JO DEL EGRESADO

APLICAN TECNICAS DE PELUQUERIA PARA EL CUIDADC, MODIFICACION ¥ EMBELLECIMIENTO COSMETICO
DEL CABELLO, CUERO CABELLUDO Y PELO FACIAL EM CONDICIONES BIOSEGURAS. ORIENTAM LA IMAGEN DEL
CLIENTE CON TECHICAS DE ESTILISMO CAPILAR, PUEDEN VENDER PRODUCTOQS COSMETICOS CAPILARES

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Cadigo del campo ocupacional Ocupacion
6373 Peluqueros
2.2 PERFIL PROFESIONAL
Cadigo del campo ocupacional Ocupacion
6373 Peluqueros

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

CONSULTOR EN CUIDADO DEL CABELLO, ESTILISTA, ESTILISTA DE CABELLD, ESTILISTA INTEGRAL
2.3.1 En lo laboral PEINADOR DE CABELLO, PELUQUERO BARBERO, PELUQUERD INTEGRAL, TECNICOS DE CASAS
COSMETICAS, IMPULSADOR DE PRODUCTOS COSMETICOS, ASESOR CAPILAR, TECNICO CAPILAR
COLORISTA CAPILAR

2.32Enlo

. CREACION DE EMPRESA, ADMINISTRADOR DE SALOMES DE BELLEZA
empresarial

2.3.3 En el entorno

K GENERACIOMN DE EMPLED
social

2.34 En la

formacion y
aprendizaje
permanente

DIPLOMADOS, SEMINARIOS, CURSOS, PROFUNDIZACIONES TECNICAS
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=L o " RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7AV RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS PERSONALES

2.35Enla
inmovacion y
desamollo
tecnologico

MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

APLICAN TECHICAS DE PELUQUERIA PARA EL CUIDADC, MODIFICACION % EMBELLECIMIENTO COSMETICO
DEL CABELLO, CUERDQ CABELLUDC ¥ PELO FACIAL EN CONDICIONES BIOSEGURAS. ORIENTAN LA IMAGEN DEL
CLIENTE CON TECHICAS DE ESTILISMO CAPILAR, PUEDEN YENDER PRODUCTOS COSMETICOS CAPILARES. 5E
PUEDEN DESEMPEMAR EN SALAS DE BELLESA, PELUQUERIAS v BARBERIAS, DISTRIBUIDORAS Y
COMERCIALIZADORAS DE PRODUCTOS COSMETICOS, ENTRE OTROS

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS
3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para .
caracterizar al aspirante |BASICA SECUNDARIA
de acuerdo con el perfil
de egreso;

Grado: 2]

Requiere Certificacion

académica (sino) .

Requiere Formacion para el Cual?
trabajo y desarrollo humano. NO
(simo) ™

Horas
3.1.2 Edad minima definida L

18 anos

en la ley:
3.1.3 Requisitos adicionales: NIA

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmentes el desamollo de la formacion ¥ gue estén expresaments
descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

Cualguiera que impida el desamollo de las competencias del programa de formacion: alteraciones motoras en miembros
superiores, alteraciones de tipo sensitivo (visual - audiivo), discapacidad cognitiva (leve-moderada-severa) v mental.
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SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;A; RED DE CONOCIMIENTC: RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS PERSONALES

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MIMNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN PELUQUERIA EN SECTOR PRODUCTIVO
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCLA DOCENTE

4.8.3 Competencias:

TRABAJO EN EQUIPC
MAMEJD DE COMFLICTO
MAMNEJC DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NOBEMA / UNIDAD DE  |Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la constitucian politica v los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL|> ™77

4.3 NOMERE DE LA EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJD EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
COMPETENCIA POLITICA ¥ LOS COMVENIOS INTERMACIOMALES.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL -
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

01- RECOMCCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFEREMCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EM EL TRABAJCL

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TEMIENDO EM CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANDS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEFA,

02- VALORAR L& IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANDS ¥ FUNDAMENTALES EN EL TRABAJC.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

AMALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO % EL DESARROLLO HUMAMO (1)

IDENTIFICAR La MATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMAMOS ¥ FUNDAMENTALES DEL TRABAJO (1) |
RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANC EL DESARROLLO SOCIAL, LA AUTONOMIA Y LA
DIGNIDAD (2)

DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES POLITICAS,
PRESTACIOMALES, SOCIALES, ¥ DE BIEMESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES. (2)
ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS Y
EXPRESION DE LA ClIUDADANIA LABORAL. (3)

DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA. (3)

INTEGRAR ACCIOMES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFEMSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LOS
WALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL ¥ CIUDADAMIA (4)
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4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO

- DIGHIDAD HUMAMA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIA Y PAZ.
- DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

- DIVERSIDAD CULTURAL

- FEMOMEMOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJC

2. LEYES FUNDAMENTALES ¥ MANDATOS LEGALES

- POLITICA. DERECHOS HUMANQCS ¥ CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

- PRINCIPIOS ¥ DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA O.T.

- DERECHO A LA VIDA.

- DERECHOS POLITICOS ¥ CIVILES. ) )

- TRABAJO DIGNC ¥ DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOS0 U OBLIGATORIO.

3. DERECHOS DEL TRABAJO ¥ CIUDADANIA LABORAL

- DERECHOS DEL TRABAJO ¥ SU IMPACTO EM EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

- DIALOGO SOCIAL

- PERSOMNA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
- DERECHOS INDIVIDUALES ¥ COLECTIVOS DEL TRABAJO: CARACTERISTICAS ¥ CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL ¥ COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

- MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE POLITICAS |

- IGUALDAD DE GENERC: EQUIDAD ¥ BALANCE DE GENERD

- TRABAJO FORZADO Y TRABAJD INFANTIL .

- ENFOQUE DIFEREMCIAL, VALOR CIUDADANC PARA LA INCLUSION SOCIAL

- DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES

- RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; NEGOCIACION COLECTIVA ¥ HUELGA

- DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD.

4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y
CONTRATACIOMN. B

- S0OCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR.

- DERECHOS ¥ LIBERTADES CIUDADAMAS.

5. DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD MACIONAL E INTERMNACIONAL.

- WVALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
- ASQOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SIMDICAL v DERECHOS ASOCIADOS.
- LIBERTAD DEASDCIACIDNYSIND!CAL i
- DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA: AGENTES, RECONGCIMIENTO DE LA ASOCIACION PARA
RESOLVER PROBLEMAS

6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS

- RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA MATURALEZA Y EL PLANETA.

- AUTODETERMIMACION DE LOS PUEBLOS ¥ DESARROLLO SOSTEMIBLE ¥ SEGURIDAD ALIMENTARLA.
- ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EM COLOMBIA.

- POSTCONFLICTO Y PAZ
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- APROPIACION DEL AVANCE ¥ USO DE LA CIEMCIA Y LA TECHOLOGIA.
- DESARROLLO PARA UMNA VIDA DIGHA
- |IDENTIDAD MACIONAL ¥ CULTURAL

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE ACUERDO
CON LOS DERECHOS HUMANCS Y FUNDAMENTALES EM EL TRABAJO. (1)

- ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS HUMANGS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO EN LA LINEA DEL TIEMPO. (1) i

- SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICANDC LA NORMATIVA. (2)

- ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EM EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EM EL
TRABAJO, DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS ¥ PROTOCOLOS. (3)

- ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIOMES ECONOMICAS, SOCIALES ¥ DE
BIEMESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES DE ACUERDO CON LA MORMATIVA. (3)

- EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA (3)

- PROPOME ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS ¥ NEGOCIACION DE ACUERDO COM LA
HORMATIVA. (3)

- JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS ¥ DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. (4)

- RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS ¥ DE LA SOLIDARIDAD, LA AUTODETERMINACION DE LOS
PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA
¥ L& TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO. (4)

- PROPOME ACCIONES DE DEFENSA RELACIONADAS CON LA AUTODETERMIMACION DE LOS PUEBLOS, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL US0O DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO. (4]

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIOMAL ; SEMA, O CERTIFICADOD POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIOMAL 2304 (VER
ANEXD C.N.O)

ALTERMNATIVA 1.
CERTIFICADO DE TECNICO O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EM CUALQUIERA DE LAS NUEVE
AREAS DE DESEMPENG DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2 ; :
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTC, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA3 ) .
TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEDS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
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ALTERMNATIVA 4 . .
TIMULS PROFESIONAL UNIVERSITARIO EM CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEQS BASICOS DE COMOCIMIENTO, O
EMN MULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXC N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

CUARENTA 'Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE

TREINTA ¥ SEIS (38) MESES DE EXPERIEMCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMAMOS ¥ FUNDAMENTALES DEL TRABAJO ¥ DOCE (12) MESES EN DOCEMCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONMOCIDA.

ALTERNATIVA 1. i

CUARENTA Y DOS5 (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBLIDA ASI:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNMDAMENTALES DEL TRABAJO ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONQCIDA.

ALTERNATIVA 2 i

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS
¥ FUNDAMEMTALES DEL TRABAJO ¥ DOCE (12) MESES EM DOCEMNCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3 :

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥
FUMDAMENTALES DEL TRABAJO ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4 _

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE:

DOCE (12) MESES DE EXPERIEMCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMAMNOS Y
FUMDAMENTALES DEL TRABAJO ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

*'Mnnﬂhﬂmnz DE BEELEYIAR Y ADSODIACIOR DARA LAV ALAEACIAK OE | NS OERECHNS

¥ DEBERES EM EL TRABAJO

2. INTERPRETA LA RELACION ENTRE EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLC HUMAMO.

3. IDENTIFICA LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL TRABAJO.

4. GENERA PROCESOS DE INTERACCION SOCIAL INTERACCIONES EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANOS ¥ LABORALES PARA EL DESARROLLD SOCIAL PARA EL DESARROLLC DE CON AUTONOMIA Y
DIGNIDAD.

3. IMPLEMENTA ACCIONES PARA LA ELABORACION EL DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA POLITICA PUBLICA, DE SALARIOS Y LOS ACUERDOS INTERMACIONALES DE LA QIT ¥ LOS DERECHOS
ECOMOMICOS, SOCIALES ¥ DE BIEMESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.

6. ARGUMENTA LOS DERECHOS EL BEJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y LOS
MECANISMOS DE PROTECCION COMO EJERCICIO DE LA CIUDADAMIA LABORAL.

7. ORGANIZA ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS DE
ASOCIACION.
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3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Este mes no participe en dicha actividad.

4. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Este mes no inicio ninguna ficha por tal razon no acometi esta labor.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y la
programacion establecida por las coordinaciones.

Se anexa programa de formacién, guias de aprendizaje de las competencias. : 2627040 competencia: Derechos
fundamentales en el trabajo:ficha: 2721481 competencia: Derechos fundamentales en el trabajo:ficha:2675898 competencia: Derechos
fundamentales en el trabajo, ficha 2721573 competencia: Derechos fundamentales en el trabajo, ficha 2672353 competencia:
Seleccién de personal, ficha 2672354 competencia: Derechos fundamentales en el trabajo, ficha 2721626 competencia: Derechos
fundamentales en el trabajo:
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS
FINANCIEROS .
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, ¥
FINANCIERA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

RECURSOS HUMANOS .

del Programa:
1.2. Codigo

e 134200
1.3. Version 2
Programa:

1.4. Vigencia del
Programa:

22107712022
El programa aiin se encusntra vigente

Fecha inicio programa:

Fecha fin programa:

1.5 Duracion
del aprendizaje

(horas)

Etapa Lectiva: 1244 horas

Etapa Productiva: 864 horas

Total: 2208 horas

1.6 Tipo de
programa

TITULADO

1.7 Titulo o
certificado que
obtendra

TECNICO

1.8 Justificacion

El SENA a partir de estrategias pedagogicas basadas en la construccion del conoeimiento. la autonomia y el
aprendizaje significativo, garantiza ks calidad en el marco de |a formacion por competencias, el aprendizaje por
proyectos y el uso de herramientas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de
problemas simulados y reales (Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012).

La Gestion del Talento Humane es un proceso estratégico, en las organizaciones del sector primario,
secundario y terciario. Segin la politica de desamolle productive (reto para aumentar ka productividad foro BID-
Semana- 2016) el talento humano es un factor decisive para mejorar la preductividad y competitividad del pais.
El proceso de crecimients socio-econdmics tanto 3 nivel regional come nacional, depende en gran medida de
un recurso humane cualificadeo y calificado, capaz de responder integralmente a la dinamica de los diferentes
sectores. El SEMA, ofrece el programa de formacion Tecnice en Recursos Humanos; con elementos de |la
formacion profesional. social, tecnica y cultural. con metodologias de aprendizaje innovadoras y acceso a
tecnologias de dltima generacion, que estimulan de manera permanente |a autocritica v la reflexidn del
aprendiz sobre el quehacer y los resultades de aprendizaje. A trawés de la winculacion activa de las cuatro
fuentes de informacion para la construccion de conocimiento, el instructor Tutor, el entorno TIC y el trabajo
colaborative (Servicio Macional de Aprendizaje -SENA-, 2012) y la estructuracién de los programas sobre
metodes mas gue contenides. potencian la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores.

El programa Técnico en Recursos Humanos se cred para brindar al sector productive, apoyo a los procesos de
administracién del talento humane, a través de egresados de altas calidades humanas y laborales que
contribuyen al desarrollo econgmice, social y técnico de su entorno y el pais. El aprendiz formade en las
teenologias de |a infermacion, la comunicacion y las técnicas de gestion humana aporta a la gestian de los
procesos relacionados con el diente inteno y externo, contribuye y agiliza los procesos de reclutamiento,
seleccion y vinculacion del personal y el procesamiento y mantenimiento de la informacion y documentacion
gensrada en los diferentes procesos del area de gestion humana.

241122 B:5S
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L J LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A‘ FINANCIEROS .
RED DE CONOCIMIENTC: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA
4.3 NOMBRE DE LA . _ .
COMPETENCIA SELECCION DE CAMDIDATOS Y WINCULACION DE TRABAJADORES

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 228 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A
TECHICAS, NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES, TEMIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES, TEMIENDC EM
CUENTA NORMAS, POLITICAS ¥ HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION ¥ WVINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y  MORMATIWA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUM
PROCEDIMIENTOS ¥ POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR REGLAMENTOS, NORMAS, PROCESOS, PROCEDIMIENTQS, POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION. )

RECONOCER EL PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

DETERMINAR LISTAS DE CHEQUED, FORMATOS, INSTRUCTIVOS Y MODELOS DOCUMENTALES REQUERIDOS
EN SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES.

ELABORAR CRONOGRAMA DE PRESELECCION, SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES.

REALIZAR LABORES TECNICAS DE PRESELECCION, SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES.
PRESERVAR DOCUMENTOS GENERADOS DURANTE LAS FASES DE PRESELECCION, SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES. . )

REGISTRAR INFORMACION DE PRESELECCION, SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES.

TRAMITAR DOCUMENTACION PERTINENTE A CONTRATO, AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL Y CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR.

ORDENAR LA DOCUMENTACION RECIBIDA DE CANDIDATOS Y TRABAJADORES PARA SER INSPECCIONADA,
CLASIFICADA Y ORGANIZADA

ARCHIVAR LA DOCUMENTACION Y SOPORTES DE HISTORIA LABORAL.

APLICAR TECNICAS, METODOLOGIAS ¥ PRINCIPIOS DE CONSERVACION, DISPOSICION PRESERVACION,
RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LA DOCUMENTACION DE LA HISTORIA LABORAL DEL TRABAJADOR.
INGRESAR AL SISTEMA INFORMACION ¥ DOCUMENTACION REFERENTES AL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES. ) ]
REVISAR ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EM CRONOGRAMA DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES.

REVISAR INSTRUCTIVOS, FORMATOS, DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS, GENERADOS EN PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES . .
VALIDAR INFORMACION REGISTRADA EN EL SISTEMA PERTINENTE A SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES.

VERIFICAR ARCHIVO DE DOCUMENTOS, SOPORTES ¥ REGISTRO DE INFORMACION DE HISTORIA LABORAL.
ELABORAR INFORME FINAL DE TRAZABILIDAD Y RESULTADOS DE SELECCION Y VINCULACION DE PERSONAL.
REPORTAR REGISTRO DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE SELECCION ¥ VINCULACION DE
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RED TECHNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EM SALUD

1.

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

CUIDADD ESTETICO DE MANDS Y PIES..

del Programa:

1.2. Codigo 637700

Programa:

1.3. Version 9

Programa:

) Fecha inicie programa: 0eM10r2022

1.4. Vigencia del Fred

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente

1.5 Duracion Etapa Lectiva: 864 horas

del aprendizaje Etapa Productiva: 432 horas

horas)

{ ) Total: 1296 horas

1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que OPERARIO

obtendra
De acuerdo al reporte en el perigdico EL PAIS, el Pais semanal seccion beleza el encabezado del reporte
dice, UNAS UN NEGOCIO QUE MUEVE MILES DE MILLOMES DE EUROS. el ART NAIL . es un negocio
que a nivel mundial esta en auge en cuanto a servicio a dientes y no distingue edad clase o género, con un
valor a la fecha del afio 2010 estimado en 2.000 milones de Eures, en cuanto a la comercializacion de
productos cosméticos como esmaltes, esta industria segun |a inwestigacion del corresponsal solo en estados
unidos los beneficios anuales son de mas de 5.000 millones de Euros, y sigue creciendo a nivel mundial
proyectando ventas en servicios y productos cosméticos para el cuidado de manos y pies , en camino de
facturar 14.000 mil millones de Euros segln (datos de la consultora Grand View Research). Es por esta razon
que:
EL programa operario en cuidado estéfico de manos y pies busca brindar al sector productive de servicios
personales, la posibilidad de meorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan

X al desamollo econdmica, social y tecnoldgico de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices
1.8 Justificacion formacion relacionada con la manicura y pedicura cumpliendo con necesidades de la poblacion. el pais cuenta

con potencial productive en el sector de la belleza aportande al fortalecimiento y crecimiento socioecondmico
tanto a nivel regional como nacional, con recurso humano cualificado y calificade. capaz de responder
integralmente a la dinamica del sector de la belleza, caracterizado por un alto empirismo e informalidad. el
SEMA. consciente de la importancia de ofrecer al medio personas competentes en esta area. ha disefiado este
programa de formacion con todos kos elementos de formacion profesional, sociales, tecnologicos y culturales
metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de ditima generacion, estructurado sobre
métodos mas que contenidos, lo que potencia la formacidn de ciudadanos [brepensadores, con capacidad
critica, solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misidn
innowando permanentemente de acusrdo con las tendencias y cambios tecnologicos y las necesidades del
sector empresarial y de los trabajadores, impactando positvamente la productividad, la competitividad, la
equidad y el desarrollo del pais.

1.9 Sectores a los
que se asocia el
programa

SERVICIOS

Sector econdmico:

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

180123 10:17
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RED TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;A: RED DE COMOCIMIENTC: RED DE COMCCIMIENTO EN SALUD

Cenfrada en la consfruccion de autonomia para garantizar la calidad de |a formacien en el marco de la

formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que

estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el utifizacion de

las tecnologias de la informacidn y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnologicos

que en todo caso recrean el contexto productive y vinculan al aprendiz con [a realidad cotidiana y el desarmollo

2.0 Estrategia de las competencias. ) . . )
" Inldgil:.a gualmente, debe estimular de manera permanente ?au1c¢'|tca yla :eﬂe:lc" del aprendiz 5::-[::'& el gue

hacer y bos resultados de aprendizaje gue logra a traves de la winculacion activa de las cuatro fuentes de

informacion para la construccidn de conocimiento:

-El mstructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Codigo del campo ocupacional Ocupacion

6377 Manicunistas y Pedicunstas

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

INFORME DE VENTAS
REGISTRO DE FICHA TECNICA
PROTOCOLOS DE SERVICIO
MAMUAL DE BIOSEGURIDAD

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Cadigo del campo ocupacional Ccupacion
6377 Manicuristas y Pedicuristas
2.2 PERFIL PROFESIONAL
Codigo del campo ocupacional Ocupacion
6377 Manicuristas y Pedicuristas

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

UNIDAD DE NEGOCIO
EMPLEADO EM ESTABLECIMIENTOS DE BELLEZA QUE OFREZCAM SERVICIOS DE MANICURA Y

2.3.1 En lo laboral

2.3.2 En lo

N FORMALIZACION DE LA UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO.
empresarial

2.3.3 En el entormo  |ATEWCION DE LOS CLIENTES CON PRINCIPIOS ETICOS, COMUNICACION ASERTIVA ¥ EFECTIVA
social RESPETUOSO ¥ AMABLE.
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SENL RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7AV RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

234 Enla
formacion ¥ FORMACION COMTIMUA EM LAS NUEVAS TENDENCIAS ¥ TECNOLOGIAS APLICADAS A LA MANICURA
aprendizaje ¥ PEDICURA.

permansnte

2.35Enla

e IO APROPIACION DE LA NUEVAS TENDEMCIAS EN ESCULTURA ¥ DECORACION
desarrollo

tecnologico

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL EGRESADO SENA DEL PROGRAMA OPERARIO EM CUIDADO ESTETICO DE MANCS Y PIES, ESTARA EN LA
CAPACIDAD DE: ATENDER CLIENTES PRESTANDO EL SERVICIO DE MANICURA ¥ PEDICURA EN CONDICIONES
BIOSEGURAS, ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES ¥ DESCARARLAS TENIEMDO EMN CUENTA LAS NUEVAS
TEMDEMCIAS, ADEMAS DE VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS AFINES AL CUIDADO DE MANOS Y PIES. EL
EGRESADO SEMA SE PUEDE DESEMPEMAR LABORALMENTE EN SALAS DE BELLEZA, PELUQUERIAS, CENTROS
ESPECIALIZADOS EM EL CUIDADO DE MANCS Y PIES, SPA DE MANCS Y PIES; COMO TAMBIEN EM
DISTRIBUIDORAS ¥ COMERCIALIZADORAS DE PRODUCTOS COSMETICOS, ENTRE OTROS.

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS

3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para .
caracterizar al aspirante |BASICA SECUNDARIA
de acuerdo con el perfil
de egreso:

Grado: T

Requiere Certificacion .
académica (silno)

Requiere Formacidn para el Cual?
trabajo y desarrollo humano., 0[]

(siino) No.
Horas

3.1.2 Edad minima definida

16 afios
en la ley:

3.1.3 Requisitos adicionales:
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos.
Cadigo del Programa de Formacion: 134200V1
MNombre del Proyecto: Aplicacion de técnicas para el desarrollo v

documentacion del procedimiento de seleccion v
vinculacion de trabajadores en las pyme.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto: Elaborar propuesta para el desarrollo de técnicas de

seleccion de candidatos, vinculacion de trabajadores v
documentacion del procedimiento.
Competencias y resultados de aprendizaje:

PLAMEAR

ATENCION Y SERVICIO A CLIEMTES:

< Rl Alistar recursos para la prestacion del servido de seleccion y vinculacion de trabajadores, de
acuerdo con protocolos v cultura organizacional.

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA (DESARROLLAR PROCESOS DE COMURNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

TEMIEMDO EM CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SCOCIAL PERSOMAL Y PRODUCTIVO)

< RL Interpretar el sentido de la comunicacon como medio de expresion social, cultural, laboral v
artistica.

BILINGIISMO [INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

REFEREMCIA PARA LAS LENGUAS):

+ R1. Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

HACER

SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJIADORES

< Rl Ejecutar el procedimiento de seleccion y vinculacion de trabajadores, teniendo en cuenta
procedimienta, normativa y politicas establecidas por la organizacion.

<RI Documentar el procedimiento de seleccion y vinculacion de trabajadores de acuerdo a téonicas,
normas y procedimisntos de a organizacion.

ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES:

v R2. Proporcicnar atencicn y servicio a clientes, en los procedimientos de recursos humanos, de acuerdo
con normas y politicas de la organizacion.
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COMUNICACION ORAL Y ESCRITA (DESARROLLAR PROCESOS DE COMURICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

TEMIEMD:C EM CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVO)

<+ R2Z. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida sodal y laboral, teniendo en cuenta el
contexto de la comunicacion.

BILINGIISMO (INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEC DE

REFEREMCIA PARA LAS LENGUAS):

+  R2. Describir 2 nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones v lugares de acuerdo
Con 5us costumbres y experiencias de vida.

+  R3. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situadiones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

ETICA, CULTURA Y PAZ (INTERACTUAR EM EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON

PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ)

+  R1 Promover mi dignidad v Ia del otro a partir de los principios v valores éticos como aparte en 1a
instauracion de una cultura de paz.

+ R2I. Establecer reladiones de crecimiento personal ¥ comunitario a partir del bien comin como aporte
para el desarrollo socal.

<+ R3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad &tica y normativa vigents.

+ R4, Contribuir con el fortaledmiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana vy las
estrategias para la transformacian de conflictos.

CULTURA FisICA {IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA, DE

CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO)

«  R1 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social

+  RZ. Practicar habitos saludables mediante 13 aplicacidn de fundamentos de nutricion & higisne.

+ R3. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la condician
fisica en los contextos productivo y sodal.

Duracion de la Guia: 336 horas (7 Créditos)
2. PRESENTACION

Apredado aprendiz, bienvenido a su segundo trimestre de formacion profesional Integral (FPI) del
programa Técnico en Recursos Humanos, recusrde bajo el enfoque de competencias laborales vy con la
estrategia de aprendizaje por proyectos formatives. El SEMA sigue comprometido en procurarle los
recursos para que continde con su plan de aprendizaje, como lo es el equipa interdisciplinario de
instructores, las tics, los ambientes de formacion colaborativos, simulados y reales.

Usted yva acompafna 2 una pequefia o mediana empresa, alli ya aplico instrumentos v formatos para
identificar necesidades relacionadas con el procedimiento de seleccion de candidatos y vinculadion de
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trabajadores y tiene clare el objetivo de la propuesta de mejora. Asi que el propdsito de esta guia, es
orientarlo en la reflexidn, contextualizacidn, apropiacidn de conocimientos y desarrollo de competencias de
desempefio, para gue aplique técnicas  en la documentacién, registro de informacidn y ejecucidn de las
fases del procedimiento, como los son las de preseleccidn, seleccidn y vinculacidn de trabajadores.

Como siempre querido aprendiz no olvide que el éxito y logro del aprendizaje sigue dependiendo de su
compromiso, disciplina, puntualidad, responsabilidad autonomia, creatividad, iniciativa y transparencia.

3. FORMULACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION

( Competencias a desarrollar durante el IT TJ'fmesn\s)

3.1.1. Relacionar las imdgenes de acuerdo al contenido e importancia de las competencias de Seleccidn y
vinculacién de trabajadores, Servicio a clientes, Comunicacidn oral y escrita, Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita, Cultura fisica, Etica v cultura de paz.

Descripcidn de la actividad:

¥ De forma individual realice una observacion de cada una de las imdgenes y luego obsérvelas comao un
todo.
¥ Ubigue de acuerdo a la imagen cada una de las competencias.
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AMBIENTES

Lun e

Ambiente de formacion convencional.
Ambiente Simulado.

Sisterna de Bibliotecas.

Sala virtual.

LS.

MATERIALES REQUERIDOS

R N A N A ANy

3.3.2. Ejecutar procedimiento de selecddn y vinculacidn de trabajadores, de acuerdo con fases,
documentacidn, registro de informacidn, normativa y politicas establecdas por la organizacion; teniendo
en cuenta protocolos de servicio, principios éticos, comunicacion verbal y escrita en inglés y espafiol.

Computadores de mesa.
Portdtiles.

Televisor.

Conectividad a internet
Memaoria UsSB.

Tablero.

Barrader para tablero.
Marcadores.

Esfero de diferentes colores.
Papel.

Cartulinas.

Lipices de colores.

Seleccidn de candidatos y vinculacidn de trabajadores.

3.3.2.1. Desarrollar el procedimiento de preseleccidn, seleccidn, contratacidn y vinculacidn de trabajadores,
teniendo en cuenta documentacién, registro de informacidn, normatividad, orden y secuencia establecida

por

la organizacidn.

.
.CD -
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Descripcion de la actividad:

-

Elabore cronograma actividades de 1as fases de presalecdon, seleccion vy vinculacdion de trabajadores.
LUtilice herramientas tecnologicas dispuestas por la organizacion.

LUtilice formato dispuesto por la organizacion.

Tenga en cuenta lineamientos, instrucciones, politicas y normativa.

Tenga en cuenta la primera fase Preseleccion de candidatos:

Elabore y publigue la convocatoria siguiendo los lineamientos establecidos.

Aplique lista de chequeo para clasificar hojas de vida v soportes siguiendo instrucciones dadas.

Crganice hojas de vida y soportes.

Registre en formato y brinde soporte en |3 confirmacion, verificacion v validacion de:
Documentos

Referencias

Antecedentes

Certificaciones.

Elabore informe siguiendo protocolos, formatos y lineamientos establecidos.

Tenga en cuenta la segunda fase Selecdon de candidatos:

Siga protocolos de comunicacion y servicio al cliente.

Utilice herramientas tecnoldgicas dispuestas por la organizacion para:

Citar candidatos a entrevista (s)

Citar candidatos para aplicacion de pruebas psicotécnicas, psicomeétricas y de personalidad.
Crganice logistica para entrevista y aplicacion de prusbas teniendo en cuenta protocolos de servicio al
cliente interno y externc:

Recursos tecnoldgicos.

Listas de chequeo.

Formatos.

Cuestionarios.

Convoque candidatos para visita domiciliaria y/o estudio de seguridad.

Convogque candidatos para practicar examenas méedicos de ingreso.

Crganice carpeta fisica v digital de hoja de vida.

Aplique normas de presenvacion y confidencialidad de la informacion; tenga en cuenta.
Formato hoja de vida.

Soportes

Documentos.

Formatos.
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GUIA DE APRENDIZAJE 1: TRABAJO, SOCIEDAD Y DIGNIDAD HUMANA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacion del Programa de Formacian: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Cadigo del Programa de Formacion: 42110153 V2
Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en & marco de la Constitucion politica y los
comvenios internacionales.
® FResultados de Aprendizaje Alcanzar: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Duracién de ka Guia: 8 horas

2. PRESENTACION

En los distintos estados del desammolle de la humanidad, el trabzjo ha ejercide un papel determinante, como factor
dave en la construccion de las relaciones sociales, de habilidades individuales y colectivas y de la promocicn la

dignidad humana. Pero, i qué tanto se reconoce los derechos del 5 ‘m
P e oy

v A |
trabajo en la actualidad? :5e respetan y reconccen los derechos " ﬂ
del trabiajo en los modelos productivos que se desarrollan en la ™ “1 L[IE DETE':IIO% Lﬂl}ﬂr (o]

region y el pais?
son

(# s .
| vechos Humanos !!

—

i

Esta guia busca ofrecer elementos de analisis, para que como
aprendices construyan su propia lectura socbre el papel del
trabajo en su vida diaria y la forma como s2 reconocen o no los
derechos gue emergen de |as relaciones de wabajo.

A partir de la construccion colaborativa, realizaran indagadiones y andlisis sobre las relaciones del trabajo en el plano
global, nacional y local. Podra comprender las diversas dindmicas y formas en que hoy s= organizan las relaciones del
trabajo y la manera como estas reladones afectan a la materializacidn de la dignidad humana.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad donde viven resuelvan
las siguientes preguntas:

a. ¢Cudles son las actividades econdmicas mas importantes de su municipic o region?
b. Describa como es el trabajo en su regidn o municipio.

2. A partir del documento “Fundamentos de economia®, con ofra persona, elabore una linea de tiempo en la
cual ubique los periodos histdricos de la produccion vy las principales caracteristicas del trabajo para cada
periodo.

3. Escuche atentaments la presentacién del instructor sobre las dimensiones del trabajo: antropolégica,
sociclogica, econdmica y juridica.

4. Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo™ elabore un mapa conceptual que incluya los
conceptos: trabajo, precarizacion, tercerizacion, des-laborizacion y su relacion con la dignidad humana.

5. Elabore un documento en el cual presente sus argumentos, opiniones v analisis acerca de como el trabajo
que se desarrolla en su regidn o munidipio contribuye o no a la dignidad humana.

GFPI-F-019 V3
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6. De acuerdo a las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione un tipo de trabajo en el cual

ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacion, tercerizacion, des-laboralizacion y represéntelo
mediante un socicdrama del caso, cerrande la presentacion con una reflexion del grupo y posibles
alternativas de solucion.

ACTIVIDAD ALTERNATIVA

Analizando los videos, “Los Derechos fundamentales en el Trabajo™ y “Derecho al trabajo digno” que se encuentran
tambi€n Iz carpeta digital Guiz 1; responde las siguientes preguntas y socialicelas con el grupo:

¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?
¢ Como es posible un mundo laboral mejor?

¢ Qué principios promueve la QIT en el mundo del trabajo?
¢ Qué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidodes bdsicas de las personas?
¢ Cudles son los derechos laborales mds impaortantes?
¢Cudles son los derechos ioborales mds vulnerados ?
¢ Queé implicaciones sociales, econdmicas, culturales y politicas tiene que las personas tengan o no derechos laborales?
¢ Qué relocion tienen los derechos laborales con el trabajo decente y el ideal del trabajo para los personas ?

¢Por qué es importante ung proteccicn especial en el mundo del trabajo para las mujeres y para los/as jovenes?

¢Es importante la organizacicn sindical para la democracia?, sustente su respuesta.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de izaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Linea de tiempo.

Mapa conceptual

Evidencias de Desempefic
Sododrama

Descripcion de las actividades
economicas y trabajo local

Compara las condiciones del trabajo
en el devenir historico.

Relaciona los conceptos de persona,
sodiedad, trabajo, justicia, paz con
la dignidad humana

Describe las actividades econdmicas
w del trabajo en su contexto

En equipo organiza y representa un
case vy elaboran conclusiones del
s

Linea de tiempeo con los periodos histdricos y
las caracteristicas del trabajo en cada uno de
ellos.
Lista de chequeo.
Mapa conceptual.
Rubrica.

Preguntas directas sobre caracteristicas del
trabajo en contexto local

Sociedrama

Rubrica
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Evidencias de Producto:

Texto escrito acerca de la | Texto argumentativo acerca de la
relacion  entre & trabajo relacion entre el trabaje de su
contexto local con |3 dignidad Texto argumentativo-

dignidad h iedad
ignidad humana y sode burmana

Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Capitalismo: El capitalismo consiste en un modo de produccion basado en la apropiacion privada de la produccion
colectiva v de los medios de produccicn. Estos medios operan en base al beneficio, mientras que las dedsiones
financieras se toman en funcdn de la inversion de capital y con miras a la competencia por los mercados de consumo
v el trabajo asalariado. El capitalismo tiene diferentes formas de desarrollo, dadas las diferendas entre paises y
regiones, por eso hablamos de capitalismo industrial, agricola, finandero, tecnoldgico, entre otras categorias que
definen el poder de produccion dominante en determinadas sociedades, paises o grupos de paises.

Cultura: La culturz es el conjunto de formas y expresiones que caracterizarsn en el tiempo a una sociedad
determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e induye a las costumbres, creendias, practicas
comunes, reglas, normas, codigos, vestimenta, religion, rituales y maneras de ser que predominan en el coman de la
gente gue la integra. El térming cultura tiene un significado muy amplio y con multiples acepciones.

Democracia: Etimoldgicamente, la palabra democracia significa literalmente “2l poder del pueblc®. Proviene de los
términcs griegos “demos”, que significa “gente”, y “kratos”, que significa “autoridad” o “poder”. Desde un punto de
vista politico y filosdfico se define come un sistema de organizacion secial. En &I, el poder recas en manos de los
ciudadanos, ya sea de una forma directa o representativa. En un sistema demoardtico tedos los ciudadanos son
considerados libres e iguales.

Devenir histdrico: El térming dewvenir apunta al proceso de ser, o también si s quiere, al hecho de ser como un
proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como contrarios devenir y ser. Con este vocablo se apunta a
todas las formias de llegar a ser, por ko cual al aplicarlo a la historia se refiere a los procesos aconecidos a traves del
tismpo.

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tizne cada ser humano, de ser respetado y valorado como
ser individual y social, con sus caracteristicas y condidiones particulares, por el solo hecho de ser persona

Esdlavismo: El esdavismo o esclavitud es un modo de preduccidn sustentado en la mano de obra forzada, sometida,
que no recibe ninguna ganancia ni remuneracion a cambio de sus esfuerzos y que no goza ademas de ningln tipo
de derechos laborales, sociales, ni politicos, siendo reducida a la propiedad del amo o patrone, como si de un objeto
se tratara.

Feudalismo: Lz palabra feudalismo proviene de la organizacion de la produccion basada en la apropiacion sobre la
tierra. Las relaciones de produccion se basan en el poder sobre la tierra, v la manera como el propietario de esta
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establece relaciones de subordinacion y control sobre quienes trabajan la tierra, a quienes s les ha permitiendo que
vivan en ella, ademds de garantizar la produccién. El feudalismo se basa en un sistema de relaciones de poder
basadas en la adhesion al Sefior feudal, & cambio de esto, el vasallo entra en una relacidn de dependencia con el
sefor feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa de su sefior en caso de ser necesario. Ademas,
debe pagar tributo de su cosecha o produccian.

Globalizacion: La globalizacion es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro planeta como un todo
conectado, que se va paredendo mas a una sola sodedad, mas alld de fronteras nacdionales, diferencias etnicas y
religiosas, ideclogias politicas y condiciones sodio-econdmicas o culturales. Esta consiste enla ampliacidn de la
dependencia economica, cultural y politica de los paises del mundo, la cuzl es originada por el aumento insclito de la
actividad internacional, el comerdo mundial de bienesy servicios, el flujode capitales, asi como el avance de
los medios de transporte, y el uso de las nuevas tecnologicas de informacion y comunicacion [tecnologias satelitales y
espedialments, de la Internst).

Modos de produccion: Un modo de produccion es |a forma en que se ofganiza la actividad economica, politica v
cultural en una sociedad, es dedr, la produccion de bienes, servicios, su distribucion, |a representacion simbalica de
la produccion y las relaciones de poder que emergen de la forma promueve |a division social del trabajo. Fuerzas
productivas: Incluyen |a fuerza de trabajo humano y el conocimiento disponible a un nivel tecnoldgico dado de los
medios de produccidn

Sociedad: El término sociedad, proveniente del latin ‘societas’, se refiere a toda agrupacion o conjunto de seres vivos
que viven en comunidad, tamo entre los humanos como entre algunos animales. En el caso de estos Ultimos, suele
darse el fendmeno comin de agruparse segin la especie a la que pertenezca .For otra parte, puede identificarse un
factor comUn a ambas socedades, dado por la relacion de comunicacion, colaboracidn e interaccion entre sus
miembros. En el case partioular de |as seciedades conformadas por seres humanos, se caracterizan por poseer una
mayor complejidad en su estructura, ademas de un elemento fundamental llamado cultura.

Trabajo: El Trabajo es todo tipo de acdon realizada por los seres humanos, gue requiere el desgaste de energiz, es la
fuente primaria de la produccion, la riqueza sodal e individual, la generacion de conocimiento vy la cultura. Las
sociedades son de acuerdo con bo que producen (Mark, 1376) independientemente de sus caracteristicas o
drounstancias; el trabajo modemno, tiene la particularidad que tiene como condicdion la remuneracion por ese
desgaste de energia, por esa razon otras actividades no remuneradas, no son consideradas como trabajo aungue s=an
actividades productivas. En ese sentido el trabajo modemo se comprende como aquella actividad productiva que s=
transfiorma en salario o pago por el esfuerzo realizade, desconodendo como trabajo aguellas actividades productivas
de la sociedad en donde no hay un pago directamente relacionado con el esfuerzo, v gue sin embargo son trabajo en
el sentido clasico. Por eso en el contexto modemno hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre v asalariado.
Hablamos induso del mundo del trabajo, como aquel en que se realizan actividades productivas basadas en una
relacion de subordinacion, remuneradion vy prestacion personal del servicio, cualguisra que s=a la modzlidad
contractual gue se utilice.

Territorio: El territoric es el espacio delimitado por los grupos humanos en térmings politicos v administrativas
culturales; refiere a las formas de organizacion de los pueblos y sus gobiernos, e incluye el suelo, el subsuelo, el
espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimenial. Se reconoce por sus limites politicos y puede ser el barrio, =
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mumicipio, la provincia, la region, o el pais, entre otros. Lleva implicito las nociones de lugar, espacio, cultura, capital,
redes y acciones (Escobar, 2012).

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

ANTUMES, Ricardo. (2005). Adids of Trobajo ? Ediciones Pensamiento Critico. Bogotd.
Cardenas Robinson, 2017. Flexibilizacion laboral y justicia distributiva.

CELIS, Juan Carlos (Ed.) (2012), |a subcontratacion laboral en Ameérica Latina: miradas multidimensionales. CLACS0 —
ENS, Buenos Alres, Argentina.

DE LA GARZA- E., MEFFA J. (2010) Trabajo, identidad y accion colectiva, Universidad Nacional de Colombia, Bogota DU
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Mauncio Eodrizues Amava Asesor Simdesenz humo 5 — 2018
Susana Cortés Franco Profesiopal | regomal Amazonzs-Equpo | po.o s ogpg
Autor { Pedagomico Smdesena
Autor (es) [ e o Velez Hemera Tnstuctor Fegional Boyaca Tumo 5-2018
Hemando Oviedo Ver Profasional Esenela Nacional de Fumio 5- 2018

8. CONTROL DE CAMEBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

[ Nowmhre [ Cargo | Dependencia | Fecha | Razén del Cambio |
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE :N°1

Denominacion del Programa de Formacion:

Codigo del Programa de Formacion:

Mombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto ( sies formacion Trtulada)

Acfividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
eticos para la construccion de una cultura de paz.

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Promover mi dignidad v [a del ofro a partir de los

principios v valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

+« Duracion de la Guia : Duracion de la Guia: & Horas (5 presenciales — 3 trabajo
independiente)

2. PRESENTACION

La competencia Interactuar en el contexto productive v social de acuerdo con principios éticos
para la construccidn de una cultura de paz, inicia con el desamollo de esta guia, que tiene como
objetivo propiciar espacios reflexivos mediante los cuales los aprendices pueden identificar la
forma en la que promovemos nuesiras relaciones sociales en el marco de la Paz. Reconociendo
el significado de valores y principios, v comprendiendo como la ética, es la practica idonea de
estos dos. El grupo de aprendices, debe comprendsr que la praxis cofidiana de la ética, favorece
la construccion de relaciones basadas en el respeto, |a justicia v 1a felicidad. En la medida en que
cada aprendiz desde su individualidad reconoce las fortaleras v las debilidades mediante las
cuales construye sus relaciones con los demas, iniciara un reconocimiento de aguellos aspectos
gue en la actualidad no ponemos en practica v que afectan directamente la convivencia con los
demas.

www.sena.edu.co

=E O SENACOMuUNica
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

snsdelpucienuellﬂucaustu_Justamteesteﬁﬁnmhednhimmesedm ;
Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948 que declard a todos los s

observe el siguiente video: LA DIGNIDAD DE LA PERSONA

www.sena.edu.co

2 & 0 SENAComunica
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo
Curricular

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Autoridad: Poder hegemanico ostentado por los drganos del Estado.

Autonomia: Autonomia y heteronomia son t&rminos comelativos, elaborados por Kant, de amplia
aplicacion en la ética. La autonomia (auto + ley) hace referencia a guiar la vida segin leyes v
normas elaboradas por la persona de manera libre y racional. Para Kant.

www.sena.edu.co

@@ @ SENAComunica
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Etica: Es la foja del caracter para tomar decisiones que nos hagan felices. Los aspectos
centrales de 1a ética son la justicia y 1a felicidad.

Principios: Ley o regla que se cumple o debe seguirse con cierto propdsito.

Valores: Cualidades positivas de las cosas, que para ser captadas, necesita de un sujeto gue las
capte, son siempre relacionales.

Empoderamiento; Es dar poder a las capacidades de una persona para que pueda llevar
adelante los planes de vida que persigue.

Paz: definida en sentido positivo, es un estado a nivel social o personal, en el cual se encuentran
en equilibrio v estabilidad las partes de una unidad.

7. REFERENTES BILEIOGRAFICOS

hitps./fparicipacion.minintenor.goy. co/sites/defaultfiles/modulo cutura para la paz v 1a
convivencia 1 0.pdf

hifps: ismointemacional ora/cul
hitps: ismointemacional ora/eul

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

| Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Lina Sandoval Erormver — [ 17 ABRIL 2020
{es) Instructora Etica

Trabajadora social

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Mombre cargo Dependencia | Fecha Razon del
cambio

Autor
(es)

www.sena.edu.co

1N SENAComuUnica

FPI-F-019 03
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6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Se anexa evidencias de trabajo en formacién y evaluacién en Territorium.fichas: 2627040, 2721481, 2675898, 2721573,
2672353, 2672354, 2721626

M Recibidos (6151) X | @B YouTube X | © (1) WhatsApp X | S Sofiaplus X @ Tenitorlum [|SALLI X Wfrasesyctasce: X | + A = (=] X

€ & C @ senaterritoriola/perfil php?id=279178788catalogo=true 2 % O* L0 :

@ los negocios inclus... 3 Mipymes - Portal E.. @ Empresas Ganadora.. @ W COACHING INSPIR.. /N Game Marketing -.. § wwwublobio.ci/mi.. [ WebGreeter - 24/7.. » Otros marcadores

ﬂﬁ/gg I§ JAROLOPEZ @

E JAIRO LOPEZ FORERO
Fecha de Inicio 16 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2023

Asunto: Blenvenidos ficha 2672375 - Fase de analisis

Cordial saludo respetados aprendices.

Bienvenides al proceso formativo en la I en el p y

social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A «
trabajaremos desde el dia 16-02-2023 al 05-04-2023, en horario de las 13:00 a las 17:00, mi ~

nombre Jairo Lépez Forero, contacto: jairolopezforer@misena.edu.co

Resultados de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores
éticos. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario. Promover el uso racional de
los recursos naturales. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz

“No puedo ensefiar nada a nadie. Solo puedo hacerles pensar”. Socrates.

Offline
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Perfil de usuario

ELEYNES ROSA
Ervviar Mensaje
MENDOZA Para. ELEYNES ROSAMENDOZA BN este momento.
g Asunto «
Evidencias de induccian Ragresat
Mersaje
Emiar Mencae @
Mend
¥ Competencias v
— - = 11162 m.
T, H GRS EABACRe S O {rosw s o
Nombre Documento Foro tematico. AA2-EV01  Crucigrama. AA3-EVO01 Cuadro sindptico. AA4 -EVO1Infografia. AAI-EVO1 Taller. AA4-EV02
ALEJANDRO CASTELLANOS
MORA 1053839475cc
CAMPO ELI CUESTATAPIE  1085943545cc
ELEYNES ROSA MENDOZA
HERNANDEZ 1052961112cc A A A
ELMERJULIO MONTALVO  1101457605cc A D A D
EVELYS MARIA VARELA
OROZCO 1081758884cc A A A plan de mejoamiento. A A
INGRITH JOHANNA COBO
RAMIREZ 1067858851cc
JEAN CARLOS ANGULO
OROBIO 1150939344cc
JORGE CAMILO MARTINEZ
PEREZ 1052092139cc
JULITZA ANDREA MERA
VILLARUEL 1001878568cc A A A
LORAINE MARTINEZ
GUZMAN 1102848594cc
OSMALDIS MOLINA PEREZ 1002424211cc A A plan de mejoamiento. A plan de mejoamiento. A

VALENTINA CORREA
GUTIERREZ 1044986372cc A A A D D
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Perfil de usuario

Enviar Mensaje

Para: Y'VETD CARDENAS

YIVETD CARDENAS
n este momento.

Asunto

Evidencixs de Induccion

Regresar

e

Emvier Mesye

Mend

¥ Competencas
= Informacion
© Actwdad Reciente:

a 5 o G

- A 46 a,
~ ® @B @ CHe & o frmow ¢ w 00 B
Resumen:
Cuestionario: Proyeccion de
Dindmica eleccion Cuestionario: Mi  Estudio de caso:
Actividades Contextualizacion organizacional ~ Mialternativa  Portafolio: Mis  alternativa Miambiente de ambiente de La oportunidad
Nombre Documento induccion SENA del SENA productiva evidencias productiva formacion formacion de formarme
ALEJANDRA
CORTES CORTES 1031805833ti A A A A A A A A
ANDREA
VIVIANA
ARAGON

ZAMUDIO 53070512cc

FLEYBER DUVAN
RODRIGUEZ
VASQUEZ

1110116146¢cc A A A A A




@
SENA

e jairolopezforero@yahoocom -1 X @ Territorium || Perfil X @ Centrode Calificaciones X | D Whatsapp x | + M = a X
€ > C @ senateritoriola/periil php?persona=13755722&grupo=2607237 Qe % O* 9 L0 :
@ losnegocios_indlus... &) Mipymes - PortalE.. @ Empresas Ganadora.. @ Wy COACHING INSPIR.. /N Game Marketing-.. § wwwublobiocl/mi.. B WebGreeter - 24/7. » Otros marcadores

NIAROLOFEZ (@)

& Perfil de usuario
? Compewnas
4
MARIA Enviar Menzyje L
a ALEJANDRINA Para MARIAALEJANDRINAJOJOA PN @ste momento.
JOJOA Asunia «
@ Ewvdencias de Inducaén Regresar

ob

Or Tavor revise. Ao

v

Emiar Merge

¢ 3 B 3 C " e & 0 A A~ w s 0

o G

B (6 no leidos) - jalrciopezl. X | © (1) WhatsApp X | @B ‘Elfiscal Daniel Herndnd: X | Se Sofia plus X @ Teritorium || PELUQUERI X o v = (=] X
& C @ senaterritoriola/perfil php?id=24374628&catalogo=true Qe * O* LO@ :
@ losnegocios_indlus... ) Mipymes - Portal E.. @ Empresas Ganadora.. @ W COACHING INSPIR.. /N Game Marketing -.. § wwwublobiocl/mi.. B WebGreeter - 24/7.. » Otros marcadores

Se aceptarsn entregss tardias
Nimero de intenios imitaces
Hacer dspenible (2 evidencia

Instrucior. SANDRA MILENA DURAN TURRIAGO

prid por it prp7teea=I2088T 163
Adinistrador LMS , ANDRES Archives
ECUARDO DUERIAS MONTOYA Aprendiz
CIELO PERALTA RAMIREZ, LIZETH Eriazass a penderacen Ninguna

DAIHAN HERNANDEZ LADING

ARLIX CARCUNA ARAGON Rifica. RUBRICA. TRIGRE

CAPERA, KAROL VANESA
HERNANDEZ PARDO, GLORIA
PATRIGIA MANOSALVA GIRALDO, © Comentarofs)
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PORTAFOLIO: MIS EVIDENCIAS

El porsafolio de evidoncias e5 una hemamicnta que permiteal apreadiz consolidad y presentar sus mativa productiva

evidencias del programa de formacion al cual este vinculado para su dicho coatrol y seguimicnto

de medio digital

Aprendiz

Editar
Regresar

Archivos
Id Evidencia:435783592
Visualizar
portafolionhisnevidencias docx Sn
Oescargar Archivo
Intentos: 1

@ eaonaioEs w% B X Q
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JAIRO LOPEZ FORERO @
Fecha oe Inicio’ 08 0e Mayo dei 2023 Vi
Asunto: SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES
Aprendiz
=]
Cordial salugo respetados Aprendices:
@ El disefio e implementacion del proceso de seleccion de personal, pasa por entender el sistema
de gestion y los elementos dela en este debe subir las
‘evidencias reaiizadas en formacion sobre: Evaluacion de competencias en R H.. Plan de acciony
- jagn personal, los resultados de aprendizaje:
=

R1. Ejecutar el procedimiento de seleccin y vinculacion de trabajadores, teniendo en cuenta

nommativay poria
R2. Documentar el procediiento de seieccion y vinculacion de trabagadores de acuerdo a
técnicas, nomas y procedimientos de 1a organizacion

Cordial saludo

Jairo Lopez Forero

Instructor Taiento Humano

SENA Regional Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
om
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ﬂ%‘ WIARO LOPEZ

JAIRO LOPEZ FORERO
Fecha de Inkso: 08 de Mayo del 2023

Asunto: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos - cultura de paz Aprendiz

Cordial saludo respetados Aprendices:

En los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un
papel determinante, como factor clave en la construccion de las relaciones
sociales, de habilidades individuales y colectivas y de la promocién la dignidad
humana. Pero, ;,qué tanto se reconoce los derechos del trabajo en la actualidad?
¢Se respetan y reconocen los derechos del trabajo en los modelos productivos que
se desarrolian en la

region y el pais?

En este enlace usted debe subir las evidencias disefiadas en formacion por cada
Gaes. 1. Evaluacion de competencias blanda y duras en RH. 2. Derechos
humanos, equidad e igualdad de genero

M ® D W B

Cordial saludo,

Jairo Lopez Forero

Instructor Talento Humano

SENA Regional Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
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7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del

contrato.

Este mes no participe en en proyectos de formacion.

8. Emitir juicio valorativo segun la normatividad de la entidad sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazo y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Este mes no evalue resultados de aprendizaje en Sofia de ninguna de las fichas

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién cerrada empresarial

y/o complementaria.

Este mes no fui convocado a esta actividad

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en estado.

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, deserciones,
retiros voluntarios, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién, segin cronograma establecido con las
coordinaciones académicas

Este mes no realicé esta tarea

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
(Participar activamente en los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa
o redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de las actividades de aprendizaje, el desarrollo de talleres e items
para alimentar el banco de pruebas para la seleccién de aprendices.

No he sido convocado para participar en esta actividad por el centro de formacién para este mes.

12. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo.

Para el presente mes no se realiza dicho proceso.
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13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se presento ninguan novedad con relacién al reglamento interno del aprendiz.

14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

No he sido convocado para participar en esta actividad por el centro de formacién para este mes.

15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir alas convocatorias que el centro programa.

Esta actividad la realice el mes de febrero.
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7AV SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJD ,‘qa

Hace constar:

Que el Sr{a) JAIRO LOPEZ FORERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
19480475 realizd el dia 22/02/2023 la induccién en Seguridad v Salud en el
Trabajo de |la entidad y aprobo |a respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso zl interior de |la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decraeto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAIRO LOPEZ FORERO Identificade(a) con cédula de ciudadania 19480475 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Szalud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes |2 ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarics de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente 3 los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dissfiado por Grupd Gesdn de los Sstemas da Informacdn - Oficna de Ssbemas
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| 16. Apoyar al centro de formacioén cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Para el presente mes no he sido convocado para participar en dicha actividad.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Para el presente mes no he sido convocado para participar en dicha actividad.

18. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacion profesional y
velar por su asignacién de manera oportuna y pertinente.

Para el presente mes no he sido convocado para participar en dicha actividad.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

No recibi bienes y elementos para el cumplimiento del objeto contractual.

20. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05 PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar el

respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022

Participe en en el proceso de certificacion afio 2022 ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 5
GTH-F-075 V.05 PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JAIRO LOPEZ FORERO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 19480475
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los nueve (9) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1311182 - 09/06,/2022 / Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO ROBERTO PRIETO LADINO hasta el 9 de Junio de 2025

Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web hep:/kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200240201056CC19480475C.

21. Acompafiar alos aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Este mes no se realizaron actividades de Bienestar al aprendiz con las fichas asignadas.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de los programas de formacion en
nivel tecndlogo (de todos los niveles) del Centro de Formacion.

En este mes no fui convocado para acompafar dicha actividad.

23. Apoyar el proceso de certificacidon de aprendices, cuando el centro de formacién lo
requiera.

En este mes no fui convocado para acompafiar dicha actividad.
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24. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo maximo de (3) dias, todas las actividades
concertadas, garantizando la calidad de la informacién y coherencia con el proceso
formativo tales como: a). registro de los juicios evaluativos. B). creacion de rutas y
asociacion de aprendices.

C).Registros de juicios evaluativos de reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar y tramitar a la coordinacién académica, oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el registro de la
informacién), como requisito para autorizacion del pago del periodo correspondiente.

Este mes no realice registro de los juicios evaluativos deninguna de las fichas: : 2627040, 2721481, 2675898, 2721573,
2672353, 2672354, 2721626

25. Participar en las convocatorias de formacion pedagégicas y del equipo pedagoégico del
centro de Formacion, asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las

nuevas tecnologias.

En este mes no fui convocado para acompafiar dicha actividad

26. En el evento que el contratista sea programado en su totalidad o parcialmente para impartir
formacién complementaria debera reportar mensualmente como minimo (3) tres cursos,
con un promedio de 30 aprendices y una duracién de 40 horas por curso.

En este mes no fui convocado para acompafiar dicha actividad.

27. Presentar cuenta de cobro de manera mensual segun el cronograma establecido
por el centro de formacidn con los correspondientes soportes (pago de aportes a
seguridad social, informes de las actividades y planilla de pago, reporte de
informes en secop Il), en formay condiciones establecida en la forma de pago del

contrato.

Se presenta cuenta de cobro del mes mayo de acuerdo a los lineamientos contractuales.
Seguridad social No. 1053989355 de planilla Simple del mes de abril.
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S I m p | e Fecha creacion reporte: 2023-05-08, 04:50:10PM  Tipo Planilla: |- PLANILLA INDEPENDIENTES

PAGO S | M PLE | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

Numéro Planilla: 1053989355

Periodo Cotizagiéh:  abnl de 2023 Perio rvicio:  abril de 2023

Newonssan

1. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social JAIRO LOPEZ FORERO
Documento CC19480475 Direccion CL1ZHE-24
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3138626300
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  (UNICO
Ciudad FUSAGASUGA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado [ Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
R e e I e e A T A e R R
v o | o | [[[[ [T [T T PHstpomomon [rone] mswamn | vome]vmof o et smermoncs | | o o o o o oem
IILTOTALES
IBC Pensidn IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF ’gﬁ‘ lilmi‘m L‘»t‘:lfam hﬂp:;llﬂﬂ IsllL"l?EngéLSr:J‘: NgEASLES TOTAL FINAL
3 Favor) EPS MORA DEMORA
$1540.000 §1640.000 $ 1540000 50 $ 262 400} $205.000, $8.500 30 50 30| 50 30 $0 50 $476.000 50 $ 476,000

28. Apoyar en la supervision de contratos de compras en el centro de formacion cuando sea
requerido.

En este mes no fui convocado para acompafiar dicha actividad.

29. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.




